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Procedura wyboru operacji przez LGD
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Procedura oceny zgodnai operacji z
LSR i oceny operacji wg lokalnych

Procedura odwo ania od

kryteriéow wyboru

»

rozstrzygni

organu

L

decyzyjnego ¢

Publikacja wynikéw oceny
zgodnoci operacji z LSR i
oceny operacji wg lokalnych

kryteriéw wybory

y

Powiadomienie
wnioskodawcéw o decyz
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NIE
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wdra aj cej dokumentacj
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Rys. nr 1 Schemat graficzny procedury wyboru operacji prz&€bDL

Osoba

U ywane dokument

Adresat/ll strona

Ustalenie terminu
0g o0szenia konkursu
i sk adania wnioskéw
o dofinansowanie

odpowiedzialna

Zarz d

Pismo dotyczce
terminu og oszenia
konkursu i sk adanig

czynno ci

Instytucja wdraaj ca

. wnioskow
operaciji.
Wyst pienie
Z wnioskiem Whiosek o zwo anie
0 ZWO0 anie . - Rady w ramach Przewodniczcy
: . Kierownik Biura
posiedzenia Rady procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacji.
Zarz d,

Zwo anie Rady

Przewodniczcy
Rady

Zawiadomienie
o0 Radzie

Cz onkowie Rady,
Kierownik Biura

Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych
projektodawcow:
spotkania
informacyjny,
szkolenia,
doradztwo.

Zarz d/Doradca
lokalny

Materia y
szkoleniowe

Potencjalni
projektodawcy

Wyst pienie

Z wnioskiem

0 0g 0szenie
konkursu

o finansowanie
operacji w ramach
LSR

Przewodniczcy
Rady

Whiosek
0 0g 0szenie
konkursu

Instytucja wdraaj ca

Przygotowanie

0g 0szenia

0 mo liwo ci

sk adania, za

po rednictwem LGD,
wnioskow

0 przyznanie pomocy
do samorzdu
wojewodzkiego.

Zarz d

Projekt og oszenia

Instytucja wdeq ca

Akceptacja

0Qg 0Szenia o0

mo liwo ci

sk adania, za

po rednictwem LGD
wnioskow o
przyznanie pomocy
do samorzdu

Instytucja wdraaj ca




wojewodzkiego.

Publikacja Instytucja

0g 0szenia. wdra aj ca, Zarzd
Nabor wnioskow Kierownik Biura
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0 przyznanie
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Przewodniczcy
Rady

Zgodnie z procedur
oceny zgodnci

Zgodnie z procedur
oceny zgodnci

zLSR zLSR zLSR
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Publikacja wynllkow : I Posiedzenia Rady
oceny zgodnai Kierownik Biura P .
rogramowej,
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Kierownik Biura

Zgodnie z procedur
odwo ania od

Zgodnie z procedur
odwo ania od

Programow - Przewodniczcy rozstrzygni organu| rozstrzygni organu
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Whioskodawca

. 2 Rady przez Rad
zgodnoci operaciji Programow
z LSR.
Przekazanie pe nej Protoko przeka;ania . .
Zarz d dokumentacji Instytucja wdraaj ca
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konkursowej




Procedura oceny zgodnai operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryeriéw

wyboru

Procedura wyboru operacji przez LGD

v

w

Wykluczenie NIE Sprawdzenie bezstronre
Z g osowani cz onkéw Rady

TAK
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| Dzie Procedury rozpatrywania

Zarz dzenie przerwy
w Posiedzeniu

v

Przygotowaniestreszcze
operacji — kart operacji
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! v
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Rys. nr 2. Schemat graficzny procedury oceny zgodmnoperacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru.

C2vnno Osoba U vwane dokument Adresat/ll strona
y odpowiedzialna yw czynno ci
Sprawdzenie
bezstronncci Rady Przewodniczcy O wiadczenie
w podejmowaniu Rady/Prezes Zardu 0 bezstronnai
decyzji
Wykluczenie Przewodniczcy Uchwa a .
. o wykluczeniu
Z g osowania Rady )
Z g osowania
Whpisanie na I!St Przewodniczcy Lista bior cych
bior cych udzia . .
: Rady udzia w g osowaniu
w g osowaniu
Przygotowanie
streszcze operacji —
qut operacji przez Prezes Zarziu Wz06r karty operaciji Rada
niezale nych
ekspertow/pracownik
Ow Biura
WYybor referujcych Przewodniczc
poszczegollne Rad y Uchwa a Rady Cz onkowie Rady
operacje y
Przygotowanie
streszczenia o_peraCJ_ Cz onkowie Ra_dy W2z karty operagji Rada
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referuj cego
. Cz onkowie Rady
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I : Programowej/Ekspef .
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operacji — karty : . Posiedzenia Rady
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projektu L
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Cz onkowie Rady
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zFI)_SR J godny niezgodnych z LSR
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0 niezgodncci Rad 0 niezgodnaoci
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wed ug lokalnych Cz onkowie Rady wed ug lokalnych
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Podj cie uchway
0 zgodnoci operacji
zZLSR

Przewodniczcy
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Uchwa a o zgodnai
operacji z LSR

Przygotowanie listy
rankingowej operacji
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Procedura odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Wp yni cie odwo ania

—stRT_—

| Rejestracja odwo ania i nadanie numefu

4
| Sprawdzenie pod wzglem formalnym |

Wys anie pisma
NIE " 0 niepoprawnym
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wzgl dem formalnym

v
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\ 4 v \ 4
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odwo ania i terminie Posiedzenia Rady
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v
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| Stworzenie Ostatecznej listy rankingovqej
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Rys. nr 3 Schemat graficzny procedury odwo ania od rozstrzygorganu decyzyjnego

w sprawie wyboru operaciji.
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odpowiedzialna
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nr odwo ania
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odwo ania pod Zarz d
wzgl dem
formalnym

Wyst pienie do
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procedury odwo anig

od rozstrzygni
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Rady

Wys anie pisma
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Rady Posiedzenie Rady Zarz du
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Drzewo celdow Lokalnej Strategii Rozwoju LGD :

MISJA

Misj Lokalnej Grupy Dzia ania jest wyzwalanie inicjatyw oddolnych oraz integrowanie 0sob, instytucjii rodowisk
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i wykorzystywania naszych najwi kszych potencja 6w — waloréw turystycznych, czystego rodowiska,
lokalnych produktéw i tradycji oraz kapita u ludzkiego.
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kompleksowej kampanii promocyjnej Po udniowego Ponidzia i obejmie nast puj ce dzia ania
promocyjne:

1. Przeprowadzenie dwukrotne analizy ruchu turystycznego

2. Opracowanie 4 planéw rozwoju produktow turystycznych: ,W druj ¢ z Kozio kiem Mato kiem
do Pacanowa”, Krélewski Szlak”, ,Magnoliowy Zdroj i Kraina Urody”, ,U pocz tkéw polskiego
chrze cija stwa”

Stworzenie portalu turystycznego G5 z map GPS

Organizacja pracy 5 punktow IT, w tym niezb dne prace remontowo-budowlane
Opracowanie i instalacja tablic z planami regionu i miejscowo ci

Stworzenie bazy wizerunkéw regionu

Opracowanie, wydanie dystrybucja w bibliotekach komiksu historycznego

Opracowanie 2 pakietow wydawnictw promocyjnych i turystycznych, gad etéw promocyjnych
. Udzia w targach turystycznych krajowych (6) i zagranicznych (1)

10. Organizacja 2 study tour

11. Otwarty konkurs na pami tk turystyczn G5 — symbol turystyczny G5

12. Organizacja 2 edycji cyklu 5 imprez turystycznych i kulturalnych pod wspéln nazw : Mocne
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zapi tki na Ponidziu
13. Promocja w prasie ponadregionalnej cyklu ,Mocne zapi tki na Ponidziu”.

cznie przewidziano 26 r6é nych dziaa promocyjnych. Zmodyfikowane zostan 4 produkty
turystyczne. Stworzonych zostanie 5 punktéw IT.
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Procedura wyboru operacji przez LGD

<

START <
| T

Ustalenie terminu: Wyst pienie z wnioskiem o zwo anie

- opublikowania og oszenia Posiedzenia Ra
0 wszczciu naboru wnioskow,

- sk adani. wnioskow.

NIE

v
| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcéM | Przygotowanie og oszenia—
Spotkania informacyjno- Konsultacje dla AKCEPTACJA
szkoleniowe projektodawcéw v
Zwo anie Posiedzenig
| Publikacj:og oszeni | Rady
| Nab6iwnioskow |
| Rejestracja wnioskd |
Powiadomienie o przygiu
wniosku do rozpatrzer
\ 4
Procedura oceny zgodnai operacji z
LSR i oceny operacji wg lokalnych
R ki i0 b
Procedura odwo ania od et
rozstrzygni organu >
decyzyjnego ¢ ¢
Publikacja wynikéw oceny Powiadomienie
zgodnoci operacji z LSR i : 4
oceny operacji wg lokalnych wnioskodawcow o decyz
kryteriow wybory Rady
NIE
AKCEPTACJA
lTAK

Przekazanie Instytucji
wdra aj cej dokumentacj
konkursowej




Tab. nr 20. Schemat graficzny procedury wyboru operacji prz&bDL

Osoba

U ywane dokument

Adresat/ll strona

Ustalenie terminu

0g oszenia konkursu
i sk adania wnioskow
o dofinansowanie

odpowiedzialna

Zarz d

Pismo dotyczce
terminu og oszenia
konkursu i sk adanig

czynno ci

Instytucja wdraaj ca

. wnioskow
operaciji.
Wyst pienie
Z wnioskiem Whiosek o zwo anie
0 ZWO anie . I Rady w ramach Przewodniczcy
: i Kierownik Biura
posiedzenia Rady procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operaciji.
Zarz d,

Zwo anie Rady

Przewodniczcy
Rady

Zawiadomienie
o Radzie

Cz onkowie Rady,
Kierownik Biura

Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych
projektodawcow:
spotkania
informacyjny,
szkolenia,
doradztwo.

Zarz d/Doradca
lokalny

Materia 'y
szkoleniowe

Potencjalni
projektodawcy

Wyst pienie

Z wnioskiem

0 0g 0szenie
konkursu

o finansowanie
operacji w ramach
LSR

Przewodniczcy
Rady

Whiosek
0 0Qg oszenie
konkursu

Instytucja wdraaj ca

Przygotowanie

0Qg 0Szenia

0 mo liwo ci

sk adania, za

po rednictwem LGD,
wnioskow

0 przyznanie pomocy
do samorzdu
wojewodzkiego.

Zarz d

Projekt og oszenia

Instytucja wdeq ca

Akceptacja

0g 0szenia o

mo liwo ci

sk adania, za

po rednictwem LGD
whnioskéw o

przyznanie pomocy

Instytucja wdraaj ca




do samorzdu
wojewodzkiego.

Publikacja Instytucja

0g 0szenia. wdra aj ca, Zarzd
Nabor wnioskow Kierownik Biura
Rejestracja

sk adanych

wnioskow Pracownik Biurowy
0 przyznanie

pomocy.

Powiadomienie
0 przyj ciu wniosku
do rozpatrzenia

Kierownik Biura

Potwierdzenie
0 przyj ciu wniosku
do rozpatrzenia

Whioskodawca

Procedura oceny
zgodnoci operacji

Przewodniczcy
Rady

Zgodnie z procedur
oceny zgodnai

Zgodnie z procedur
oceny zgodnai

zZLSR zZ LSR zZ LSR
I oo Protoké z
Publikacja wynllkow . o Posiedzenia Rady
oceny zgodnai Kierownik Biura .
Programowej,

operacji z LSR

Lista Rankingowa

Powiadomienie

o wynikach oceny
zgodnoci operacji
z LSR zgodnie

Z rozporzdzeniem
dotycz cym

wdra ania LSR.

Kierownik Biura

Powiadomienie
o wynikach oceny

Whnioskodawcy

W przypadku
odwo a od podjtej
decyzji przez Rad

Kierownik Biura

Zgodnie z procedur
odwo ania od

Zgodnie z procedur
odwo ania od

Programow - Przewodniczcy rozstrzygni organu| rozstrzygni organu
Procedura odwo ania Rady deggz ine % deggz ine %
od rozstrzygni yzyIneg yzyIneg
organu decyzyjnego.
Publikacja Protoko
z posiedzenia Rady

ostatecznych ) .

.y Lista Rankingowa
wynikéw oceny Zarz d

zgodnoci operaciji
zLSR

wybranych operacji,
Lista operacji
niezgodnych z LSR.

Powiadomienie
wnioskodawcow
o wynikach oceny

Przewodniczcy

Pismo z informacj
o decyzji podjtej

Whnioskodawca

. J Rady przez Rad
zgodnoci operaciji Programow
z LSR.
Przekazanie pe nej Protokd przeka;ania . .
Zarz d dokumentaciji Instytucja wdraaj ca

dokumentaciji.

konkursowej




Procedura oceny zgodnai operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryeriéw
wyboru

Procedura wyboru operacji przez LGD

Przekazani&art
Cz onkom Rady

Zarz dzenie przerwy
w Posiedzeniu

v

Przygotowaniestreszcze
operacji — kart operacji
przez referentov

v

| Wznowieni¢ Posiedzeni |«

4
START
: e il
S Wykluczenie | _ NIE Sprawdzenie bezstronrm Przygotowanie
g Z g osowanii cz onkéw Rady streszcze operacji — kart
*g TAK operacji przez niezalenych
P P kspert6 iké
) = Whpisanie na list bior cych eusper O\év{pracownl ow
gz h ; iura
> X udzia w g osowaniu
223
o S ¢
§ 3 Wybér referujcych operacje
o
QL
N
a)

Udost pnienie
z 0 onych
wnioskow

Sprawdzenie bezstronrm NIE Wybor nowego
moderator maderator:

TAK

A

\ 4
Dyskusja I<

v

Sprawdzenie zgodnoi
operaciji z LS}
‘TAK

Ocena wniosku wed ug
kryteriow wyboru operacji

‘ v

Podj cie uchwa y Podj c_ie uchwg y
0 niezgodncci operacj 0 zgodnoci operacji z LSR
zLSR ‘

Przygotowanie listy rankingowej operagiji
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Procedura wyboru operacji
przez LGD

Przygotowanie listy NIE
operacji niezgodnyc
zLSR

A

\A 4




Tab. nr 21. Schemat graficzny procedury oceny zgodmnmperacji z LSR i oceny operacji
wg lokalnych kryteriéw wyboru.

Osoba Adresat/ll strona
U ywane dokument .
CZynno Ci

odpowiedzialna

Sprawdzenie

bezstronnaci Rady Przewodniczcy O wiadczenie
w podejmowaniu Rady/Prezes Zardu 0 bezstronnai
decyzji

Wykluczenie Przewodniczcy Uchwa a

o wykluczeniu

z g osowania Rady z g osowania

Wopisanie na list

bior cych udzia

w g osowaniu
Przygotowanie
streszcze operacji —
kart operaciji przez
niezale nych
ekspertow/pracownik
Ow Biura

WYybor referujcych

Przewodniczcy Lista bior cych
Rady udzia w g osowaniu

Prezes Zardu Wz6r karty operacji Rada

Przewodniczcy

poszczegolne Rad Uchwa a Rady Cz onkowie Rady
operacje y
Przygotowanie
stLeszczenla o_peraCJ_ Cz onkowie quy W2z6r karty operagji Rada
— karty operacji przez Programowej
referuj cego
. Cz onkowie Rady
Zreferowanie .

I ) Programowej/Ekspef .
krotkiego opisu i Uczestnicy
operacji — karty : . Posiedzenia Rady

i zewn trzni/Pracowni
projektu kow Biura
Cz onkowie Rady
Dvskusia /Zarz d/Kierownik
y ) Biura/Eksperci
zewn trzni
Sprawdzenie Karta oceny
zgodnoci operacji Cz onkowie Rady | zgodnoci operaciji
zLSR zLSR
o
- LSR niezgodnych z LSR
Podj cie uchway p , Uchwa a
. . rzewodniczcy ; .
0 niezgodncci Rad 0 niezgodncci
operacji z LSR y operacji z LSR
Ocena wnioskow Karta oceny operacj
wed ug lokalnych Cz onkowie Rady wed ug lokalnych

kryteriow wyboru Kryteriow




operacji

Podj cie uchway
0 zgodnoci operacji
zLSR

Przewodniczcy
Rady

Uchwa a o zgodnai
operacji z LSR

Przygotowanie listy
rankingowej operacji
wg lokalnych
kryteriow wyboru

Lista rankingowa




Procedura odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Wp yni cie odwo ania

SRt

| Rejestracja odwo ania i nadanie numefu

v
| Sprawdzenie pod wzglem formalnym |

Wys anie pisma
NIE N 0 niepoprawnym
” odwo aniu pod
wzgl dem formalnym

v

Wyst pienie 0 zwo anie
Posiedzenia w ramach procedury

odwo ania
\ 4 \ 4
Powiadomienie odwo ugego si 0 przyj ciu Zwo anie Rady
odwo ania i terminie Posiedzenia Rady
| Posiedzenie |

| Wys uchanie stanowiska odwo aggo si |

| Rozpatrzenie odwo ania |

| Powiadomienie o wynikach odwo anie{

| Stworzenie Ostatecznej listy rankingovqej

Dalsze postpowanie zgodni

z Procedur wyboru operac;ji
przez LGD




Tab. nr 22. Schemat graficzny procedury odwo ania od rozstrzygorganu decyzyjnego

w sprawie wyboru operaciji.

Osoba

odpowiedzialna

U ywane dokument

Adresat/ll strona
czynno ci

Rejestracja i nadanie

. Zarz d
nr odwo ania
Sprawdzenie
odwo ania pod Zarz d
wzgl dem
formalnym

Wyst pienie do
Przewodniczcego

0 zwo anie Procedur
odwo ania

Kierownik Biura

Whniosek o zwo anie
Rady w ramach
procedury odwo anig

od rozstrzygni
organu decyzyjnego

|

Przewodniczcy
Rady

Wys anie pisma
0 niepoprawnym
odwo aniu pod
wzgl dem
formalnym

Kierownik Biura

Pismo
0 niepoprawnym
odwo aniu pod
wzgl dem
formalnym

Whioskodawcy

Powiadomienie
odwo uj cego Si

0 przyj ciu

odwo ania i terminie
Posiedzenia Rady

Kierownik Biura

Powiadomienie
0 przyj ciu

odwo ania do
rozpatrzenia

Whioskodawcy

Zwo anie Rady

Przewodniczcy

Zaproszenie na

Cz onkowie Rady,

Rady Posiedzenie Rady Zarz du
Posiedzenie Rady .
Przewodniczcy
w ramach procedury
) Rady
odwo ania
Rozpatrzenie Rada Uchwa a

odwo ania

Powiadomienie
0 odrzuceniu

Przewodniczcy

Pismo o odrzuceniu

Whioskodawca

: Rady odwo ania
odwo ania
Powiadomienie Pismo z informacj
0 pozytywnym Przewodniczcy 0 pozytywnym .
rozpatrzeniu Rady rozpatrzeniu Whioskodawca
odwo ania odwo ania
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Bud et Lokalnej Strategii Rozwoju
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HARMONOGRAM WDRA ANIA PRZEDSI Wzl | TYPOW OPERACJI:



PRZEDSI Wzl CIAITYPY
OPERACJI ZGODNIE Z LSR

OKRESY REALIZACJI LSR W PRZEDZIA ACH PO ROCZNYCH

Spojna i atrakcyjna oferta turystyczna
regionu Po udniowego Ponidzia

Zabytki i miejsca historyczne wa nym
czynnikiem rozwoju turystycznego
regionu Po udniowego Ponidzia

2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013

2015

2015

Znana marka turystyczna region
Ponidzie Krolewskie. Wdra anie
innowacyjnych produktow

Centrum produkcji ywno ci wysokiej
jako ci na obszarze LGD

Lokalny system wsparcia kwalifikacji
rolnikow
i producentow

Powrdt do tradycji — promocja
rzemios a, r kodzielnictwa
i gin cych zawodow

Rozw0j umiej tno ci
i kompetencji mieszka céw obszaru

%




LGD

Rozwdj oferty sp dzania wolnego
czasu

Obszar wyréwnuj cy mo liwo ci
samodzielnego rozwoju mieszka cow

Spo eczno przyjazna rodowisku

Energia w zgodzie z natur

Wdra anie projektow wspo pracy

Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiej tno ci, aktywizacja
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Walce z bieda

Pomocy osobom chorym i niepetnosprawnym
Zagwarantowaniu bezpieczenstwa (np. OSP)
Kultywowaniu tradycji ludowych i dziedzictwa narodowego
Rozwoju kultury,

Rozwoju kultury fizycznej

Rozwoju turystyki

Rozwoju przedsiebiorczosci

Przeciwdziataniu patologiom spotecznym
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B o rozwoj grup producentow rolnych (znalezienie nowych rynkow zbytu na
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M o rozwoj ustug turystycznych (kwatery, gastronomia, jazda konna itp.});
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Uchwa aZarz du
Stowarzyszenia G5
nr 7/2008
z dnia 15.12.2008 r.
w sprawie przyj cia RegulaminuPracy Rady.

Na podstawie 8§ 18 Statutu Stowarzyszerdayz d Stowarzyszenia G5 Przyjmuje
RegulaminPracy Rady w nastpuj cym brzmieniu:

§1

U yte sformu owania i skréty w Regulamirffeacy Rady Stowarzyszenia G5 oznaczaj
Stowarzyszenie- Stowarzyszenie G5

Rada— Rada Stowarzyszenia,

Regulamin— RegulamirPracy Rady,

Prezes Zarz du — Prezes Zarzlu Stowarzyszenia,

Zarz d - Zarz d Stowarzyszenia,

Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,

Posiedzenie- Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Kierownik Biura — Kierownik Biura Stowarzyszenia.

§2

1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojegmagrPrzewodniczego
I Wiceprzewodniczcego Rady, ktérzy nie modpy reprezentantami jednej gminy.

2. Rada obraduje na posiedzeniach zwo ywanych zgodnm@ostanowieniami 8 19
Statutu.

a) na pisemny wniosek co najmniej trzech cz onkéw Rady

b) a wprzypadku prowadzonych procedur: oceny zgodnoperacji z LSR,
odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji na
pisemny wniosek Kierownika Biura lub z inicjatywyzewodniczcego.

3. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury ocengnpga operacji z LSR i jej
oceny wg lokalnych kryteribw wyboru musi zostavyznaczone w terminie nie
po niejszym ni 14 dni od daty, na ktdrzosta wyznaczony termin sk adania
wnioskOw 0 przyznanie pomocy.

4. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury odwo ediaozstrzygni organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji musi zosiyznaczone w terminie nie
po niejszym ni 10 dni od dokonania wyboru operacji.

5. O terminie, miejscu i propozycjach podku posiedzenia oraz projektach
podejmowanych uchwa Przewodnicyg, a w przypadku pierwszego posiedzenia
Prezes Zaralu, zawiadamia wszystkich cz onkéw Rady:

a) pisemnie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonymiteem w przypadku
Posiedze nie dotyczcych rozpatrzenia odwo ania od pdgih rozstrzygni
w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub poczeélektroniczn co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzdotycz cych rozpatrzenia
odwo ania od podjych rozstrzygni w sprawie wyboru operacji.

6. Przewodniczcy informuje pisemnie Prezesa Zaim 0 jego terminie, miejscu
i porz dku oraz projektach podejmowanych uchwa nien&j ni :

%8



a) na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadksigeize nie dotyczcych
rozpatrzenia odwo ania od potjch rozstrzygni w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub poczeélektroniczn na co najmniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzdotycz cych rozpatrzenia
odwo ania od podjych rozstrzygni w sprawie wyboru operacji.

. Dopuszcza siform elektroniczn przekazania projektow Uchwa i zeznikow do
nich w postaci:

\‘

- zapisu na naiiku elektronicznym tj.: dyskietka, p yta CD, DVIud innym
powszechnym w wciu,

- podanego w trei Zaproszenia adresu odmika do strony internetowej
Stowarzyszenia, na ktérej zamieszczone bpliki z zapisem elektronicznym
projektéw Uchwa,

8. Dopuszcza si nastpuj ce formaty plikbw z zapisem elektronicznym projekto
Uchwa : txt, doc, PDF, sxw, rtf lub innym powszeghmw u yciu.
9. Za przygotowanie i przeprowadzenie Posiedzeniawdua Kierownik Biura.

§3
1. Na dzie przed wyznaczonym terminem Posiedzenia Prezes diarprzekazuje
pisemn informacj zawierajc imi i nazwisko, miejsce zamieszkania oraz senr
dowodu osobistego o osobach, ktére wemvmim udzia z g osem doradczym.
2. Za powiadomienie oso6b, o ktérych mowa w ust. lemninie, miejscu i propozycji
porz dku posiedzenia oraz projektach podejmowanych uclodpowiada Prezes
Zarz du.

§4

1. Posiedzeniu Rady przewodniczy jej Przewodrsgz a w przypadku jego
nieobecnaoci Wiceprzewodniczcy.

2. Na kadym posiedzeniu Rady cz onkowie Rady powinni potdze sw obecno
wpisem na licie obecnaoci.

3. Na kadym z posiedze cz onkowie Rady wybierajsporéd siebie protokolanta.
Posiedzenia Rady protoko uje Sekretarz Rady, azypadku jego nieobecna inna
osoba upowaniona pisemnie przez Przewodnicego Rady.

4. Protokdé z posiedzenia Rady powinien zawiem@ najmniej: dat mi miejsca
posiedzenia, liczbobecnych cz onkéw Rady, dane osoby przewodo&zobradom
i protokolanta, program obrad, przebieg posiedzemitak e fakt przyjcia uchwa .
Protok6é podpisuje przewodniazy obradom oraz protokolant.

5. Uchway Rady posiadajcharakter odibnego dokumentu i opatruje ge kolejnym
numerem, cyframi arabskimi amane przez rok.

% Uchwa y Rady podpisuje prowadz obrady.

7. Oryginay uchwa rady ewidencjonuje sii przechowuje wraz z protoko ami
posiedze.

. Cz onkom Rady za udzia w posiedzeniu Rady przygaudieta w wysokai uchwalonej

przez Walne Zebranie Cz onkow Stowarzyszenia.

§5

1. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes darfub wyznaczony przez niego inny
cz onek Zarzdu.



2. W posiedzeniach Rady mogiczestniczy cz onkowie Zarzdu, Komisji Rewizyjnej
oraz zaproszeni eksperci bez prawa g osowania padejmowaniu uchwa (g os
doradczy).

3. W dyskusji prowadzonej w ramach Posiedzenia na yétviprawach biorudzia
zaroéwno cz onkowie Rady, jak i osoby uczestniezw nim z g osem doradczym.

§6

1. Przewodniczcy ma obowizek dopuci do udziau w Posiedzeniu w charakterze
obserwatorow, tj. bez prawa udzia u w dyskusji i g osowaniuglmg trzecie to jest:
przedstawicieli projektodawcow, cz onkow Stowarzaysa.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zobomane s poinformowa pisemnie
Przewodniczcego o chci uczestniczenia w Posiedzeniu na jeden dpezed jego
terminem.

3. Osoby, ktére nie dope niobowi zku wynikaj cego z ust. 2, sniedopuszczane do
udzia u w Posiedzeniu.

8§87

1. W przypadku Posiedzeprowadzonych w ramach procedur: oceny zgodnoperaciji
z LSR i jej oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru,wd ania od rozstrzygni organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, wszyscy mkawie Rady wype nigj
0 wiadczenie o bezstronng.

2. Cz onkowie Rady, ktorzy nie shezstronni w podgiu decyzji o wsparciu podmiotu
ubiegajcego si o dofinansowanie operacji, zostawykluczeni z g osowania,
zachowujc jednoczenie prawo do udzia u w Posiedzeniu z g osem doradcz

3. Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 2, dotyczy przypadkyaly podejmowana jest decyzja
0 wsparciu operaciji, o ktomubiegaj si :

a) cz onkowie Rady, lub

b) osoby, z ktorymi cz onkowie Rady pozostayv zwi zku ma e skim albo
w stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewgtwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnidals zwi zani z tytu u
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub

c) osoby prawne, ktérych pracownikamidb cz onkami s cz onkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktérych cz onkowie Rady pozostay stosunku podleg oi
S u bowe.

4. Jeeli czonek Rady zatai fakt niepozostawania bemsty;m Przewodniczy
zobowi zany jest:

a) zwo a Posiedzenie w celu rozstrzygaia o bezstronnai cz onka Rady, ktoremu
zarzucono jej brak,

b) najpé niej w cigu 7 dni od Posiedzenia, o ktérym jest mowa w dstlit.
a, powiadomi prokuratur o powiadczeniu nieprawdy i probie wy udzenia
dofinansowania,

Cc) najponiej w cigu 7 dni od Posiedzenia, o ktorym jest mowa w ust.
powiadomi Zarz d o zaistnia ej sytuacji.

5. Zarz d zobowi zany jest zwo az w asnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie
Stowarzyszenia w celu odwo ania cz onka Rady, ceyaj wcigu 21 dni od
otrzymania od Przewodniczego powiadomienia, o ktérym jest mowa w ust. 4clit

§8
Podczas g osowaka dej z oséb uprawnionych do niego, przys uguje jegles.



§9
1. Posiedzenie, ktére prowadzone jest w ramach proceieny zgodnai operacji
z LSR, odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
mog odbywa si w ci gu kilku spotka i trwa du ejni 1 dzie.
2. Posiedzenie, o ktorym mowa ust. 1, musi zogtankni te w przecigu:
a) 14 dni od terminu, na ktéry zostao zwo ane, w pexku procedury oceny
zgodnoci operacji z LSR,
b) 2 dni od terminu, na ktory zosta o zwo ane, w pediu procedury odwo ania od
rozstrzygni organu decyzyjnego w sprawie wyboru operaciji.
3. Przed zamkniciem Posiedzenia muszzosta rozpatrzone wszystkie wnioski
o dofinansowanie operacji i odwo ania od pdogh decyzji na poprzednich
posiedzeniach.

§10

=

Rada podejmuje decyzje w formie uchway.
2. Uchway Rady podejmowane sv g osowaniu jawnym zwyk wi kszoci g osow

przy obecnaoci co najmniej po owy sk adu Rady.

§11
Z ka dego posiedzenia przygotowywany jest protoko , kitpublikowany jest na stronie
Internetowej Stowarzyszenia w postaci plikbw zapysh w jednym z formatéw: txt, doc,
PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym wygiu.
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Uchwa a nr 9/2007
Zarz du Stowarzyszenia G5
z dnia 15.12.2008
w sprawie przyj cia Procedury wyboru operacji przez LGD

§1

U yte sformu owania i skroty w niniejszej uchwale aera; :

Stowarzyszenie- Stowarzyszenie G5

Rada— Rada Stowarzyszenia,

Regulamin— Regulamin Rady,

Prezes Zarz du — Prezes Zarzlu Stowarzyszenia,

Zarz d - Zarz d Stowarzyszenia,

Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,

Posiedzenie- Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Kierownik Biura — Kierownik Biura Stowarzyszenia,

Procedura— Procedura wyboru operacji przez LGD,

Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roawaijszarow wiejskich
z udzia em rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpevDbszarow
Wiejskich

Instytucja wdra aj ca-— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2WS8tawy.

§2

1. Zarzd ustala z Instytucj wdraaj ¢ termin og aszania konkursu i sk adania
wnioskéw o dofinansowanie operacji.

2. Po ustaleniu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Kvemik Biura wystpuje do
Przewodniczcego z wnioskiem o zwo anie Posiedzenia w celu dak@ wyboru
operacji w ramach LSR nie pdiej ni na 21 dni od daty, na ktérzosta
wyznaczony termin sk adania wnioskOw o przyznaoie@cy.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien zawiera
a) nazw dziaania PROW 2007-2013, w ramach ktdérego zostarg oszony

konkurs,
b) limit dost pnych rodkow,
C) proponowany termin og oszenie konkursu,
d) proponowany termin sk adania wnioskow,
e) miejsce sk adania wnioskOw o przyznanie pomocy,
f)  kryteria wyboru projektu okréone w LSR,
g) wykaz niezbdnych dokumentow.

4. Zarzd w porozumieniu z Instytucjwdra aj ¢ przygotowuje tre 0g oszenia 0
prowadzonym konkursie, ktore zawiera informacje edkbne w Rozporzdzeniu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 20D0roku w sprawie
szczeg06 owych warunkéw i trybu przyznawania orap aty pomocy finansowej w
ramach dzia ania ,Wdranie lokalnych strategii rozwoju” olipgo Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.
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5. Przewodniczcy wszczyna Proceduri wyst puje do Instytucji wdraaj cej
z wnioskiem o0 og oszenie konkursu, ktory zawierBbrimacje okrelone w ust. 3
oraz tre 0g oszenia, o ktdrym mowa w ust. 4.

§3
1. Wraz z uruchomieniem Procedury Zat#Doradca lokalny zobowzany jest:
a) przeprowadzi w kadej gminie objtej LSR co najmniej jedno spotkanie
dotycz ce dzia ania, w ramach ktérego og oszony zostamgkrs,
b) prowadzi dy ur w kadej z gmin przy najmniej raz w tygodniu, w ramach
ktérego, wiadczy bdzie bezp atne wsparcie doradcze dla potencjalnych
projektodawcow.

§4
Og oszenie, o ktorym jest mowa w 8 2 wust. 4 publitoe jest zgodnie
z Rozporzdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia i@ch 2008 roku w
sprawie szczegb owych warunkéw i trybu przyznawamieaz wyp aty pomocy
finansowej w ramach dzia ania ,Wdamie lokalnych strategii rozwoju” oliggo
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200013

§5
Posiedzenie Rady zwo ywane jest i przeprowadzaruelrag z Uchwa Zarz du nr
7/2008 z dn. 15.12 2008 w sprawie preyg Regulaminu Pracy Rady

§6
1. Ka dy wniosek o sfinansowanie operacji 2ay w ramach prowadzonego naboru jest
rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, ktésyuy do jego identyfikaciji
w dalszym pospowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numeosku sk ada
si z 4 cigbw liczb, z tym e pierwsza odpowiada — numerowi dzia ania, druga —
numerowi konkursu w ranach danego dzia ania, tezecirokowi przeprowadzania
procedury konkursowej, a czwarta — numerowi kolejnewniosku w danej
procedurze konkursowej.
2. Kierownik Biura informuje pisemnie wnioskodawav terminie nie péniejszym ni 7
dni od zakoczenia naboru, o przygiu wniosku do rozpatrzenia.
3. Pismo, o ktéorym mowa w ust. 2, zawiera co najmnasgt puj ce informacje:
a) numer, o ktérym jest mowa w ust. 1,
b) prawie do udzia u w Posiedzeniu w charakterze ol@era, to jest bez prawa do
wzi cia udzia u w dyskusji,
c) dat, godzin i miejsce Posiedzenia.

§7
Wybér operacji naspuje w trakcie Posiedzenia zgodnie z RegulaminendyRia
Procedur oceny zgodnai operacji z LSR.

§8
1. Wyniki oceny zgodnai operacji z LSR zawierage list rankingow wybranych
operacji oraz list operacji niezgodnych z LSR publikowane stronie internetowej
Stowarzyszenia.
2. Przewodniczcy pisemnie informuje wnioskodawcow o wynikach ocemgodnoci
operacji z LSR przekazug informacje wymagane rozpodzeniem o wdraniu LSR
oraz o prawie do odwo ania i procedurze odwo adipadj tej decyzji.
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§9
1. W przypadku wp ynicia we w aciwym terminie odwo a od rozstrzygni organu
decyzyjnego, Kierownik Biura wysgpuje do Przewodniczego z wnioskiem
0 wszczcie Procedury odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego.
2. Przewodniczcy wszczyna Procedundwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego
w terminie zgodnym z Regulaminem Rady.
3. Strona odwo ania informowana jest pisemnie lubfdoelieznie lub elektronicznie
o prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu w charakigbserwatora.
4. Odwo ania rozpatrywane zgodnie z Procedurodwo ania od rozstrzygni organu
decyzyjnego i Regulaminem Rady.
§10
Ostateczna lista rankingowa z przeprowadzonej Ewogewyboru operacji przez LGD
uwzgl dniaj ca wyniki Procedury odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego wraz
z dokumentacjwymagan rozporz dzeniem dotyczxym wdraania LSR przekazywana
jest do Instytucji wdraaj cej.

8§11
Na potrzeby Procedury wprowadza sizory formularzy i pism stanowie za czniki do
niniejszej uchway:
a) Za cznik 1 — Wz6r pisma dotyczego terminu og oszenia konkursu i sk adania
wnioskow.
b) Za cznik 2 — Wzdér wniosku o zwo anie Rady w ramachcpoury wyboru operaciji.
Cc) Za cznik 3 — Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady.
d) Za cznik 4 — Wniosek 0 og oszenie konkursu.
e) Za cznik 5 — Potwierdzenie przygia wniosku do rozpatrzenia.
f) Za cznik 6 — Protokd z Posiedzenia Rady.
g) Za cznik 7 — Lista rankingowa.
h) Za cznik 8 — Lista operacji niezgodnych z LSR.
1) Za cznik 9 — Pismo z informacjp decyzji podjtej przez Rad
j) Za cznik 10 — Protoké przekazania dokumentacji kos&urej.

Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze wigoru operacji przez LGD

Pismo dotycz ce terminu og oszenia konkursu i sk adania wnioskéw

WZOR

Znak sprawy:
miejsce, data
Instytucja wdra aj ca

W zwi zku z wdraaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i planowanym weiasku nr(nr
wniosku o wybor do realizacji LSRgrminem og oszenia konkursu na dofinansowanie
operacji w ramach Dzia anighazwa dzia ania)zwracam si z prob o ustalenig
szczeg6 owych termindw og oszenia konkursu i skadanioskéw o dofinansowanie
operacji.
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Terminy, o ktérych mowa powgj prosz przekaza na adres LGD(adres LGD)
z podaniem znaku sprawy.

Z powa aniem

Whniosek o zwo anie Rady Programowej w ramach procady wyboru operacji

WZOR
Znak sprawy:
Miejsce, data

Przewodnicz cy Rady

Stowarzyszenia

Na podstawie 8 Stowarzyszenia .......... nr..../..z.dn. (...) w sprawie przygia
Regulaminu Rady wnioskup zwo ania Rady w celu przeprowadzenia Procedury
wyboru operacji przez LGD.

Nazwa dzia ania PROW 2007-2013:

Limit dost pnych rodkow:

Proponowany termin og oszenie konkursu:

Proponowany termin sk adania wnioskéw:

Miejsce sk adania wnioskéw o przyznanie pomocy:

Kryteria wyboru projektu okre lone w LSR:

Wykaz niezb dnych dokumentow:

Z powa aniem

Zawiadomienie o Radzie

WZzZOR

Znak sprawy:
Miejsce, data

Kierownik Biura

Na podstawie Uchway Zardu nr 7/2008 z dn. 15.12.2008 w sprawie prag
Regulaminu Rady zwo uj Posiedzenie Rady, ktore odlzie si w dniu (data) o
godzinie(godzina) w (miejsce)

(Program Posiedzenia Rady Programowe))

Jednoczenie informuj, e projekty podejmowanych uchwa wraz z zanikami

dostpne s w wersji elektronicznej na stronie Internetowpk adny adres stron
internetowej)

Z powa aniem
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Whiosek o og oszenie konkursu

WZOR

Znak sprawy:
Miejsce, data
Instytucja wdra aj ca

Zwracam si z prob o0 ogoszenie konkursu na dofinansowanie operagjiradkow
przeznaczonych na realizacj Lokalnej Strategii Rozwoju wdrane] przez
Stowarzyszenie G5 w ramach umowy(mr umowy)w ramach:
Nazwa dzia ania PROW 2007-2013:

Limit dost pnych rodkow:

Ustalony termin og oszenie konkursu:

Ustalony termin sk adania wnioskéw:

Miejsce sk adania wnioskOw o przyznanie pomocy:
Kryteria wyboru projektu okre lone w LSR:

Wykaz niezb dnych dokumentow:

W za czeniu przesy am projekt og oszenia o konkursidafamansowanie operacji.

Z powa aniem

Potwierdzenie przyj cia wniosku do rozpatrzenia

WZOR

Znak sprawy:
Miejsce, data
Projektodawca

Pana/Pani wniosek o dofinansowanie realizacji apesa ramach Lokalnej Strateg|
Rozwoju zoony w dniu (lata) zosta przyjty do rozpatrzenia przez Rad......
Stowarzyszenia G5 i zarejestrowany pod(mr przypisany do wnioskuktory b dzie
wykorzystywany do identyfikacji Pana/Pani wnioska etapie rozpatrywania jeg
zgodnoci z LSR.
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Pana/Pani wniosek rozpatrywanydaie na Posiedzeniu Rady, ktére odbie si w dniu
(data), o godzinig(godzina)w (miejsce)
Zgodnie z Uchwa Zarz du nr 7/2008 z dn. 15.12.2008 w sprawie praig Regulaminy

Rady ma Pan/Pani prawo uczestniceyww. posiedzeniu w charakterze obserwatora, tj.

bez prawa do wzcia udzia u w dyskusji. Jednocoée informuj Pana/Pani e o chci

do wzicia udziau w ww. posiedzeniu zobowany/zobowizana jest Pan/Pani

poinformowa pisemnie Przewodniczego Rady(imi i nazwisko)na dzie przed
wyznaczonym terminem, tj. do dni@ata Posiedzenia — 1 dzie W przypadku

niedope nienia powyzego obowizku zgodnie z Uchwa Zarz du nr 7/2008 z dn.

15.12.2008 w sprawie przygia Regulaminu Rady traci Pan/Pani prawo do wai
udzia u w ww. Posiedzeniu.

Z powa aniem

Protoké z Posiedzenia Rady Programowej

WZOR
Miejsce, data

Protoké z Posiedzenia Rady
Stowarzyszenia G5
odbytego w dniach(data dd.mm.rr — dd.mm.rr)

1. W dniach(data dd.mm.rr — dd.mm.rdby o si Posiedzenie Rady Stowarzysze
G5 w celu dokonania wyboru operacji w ramach ogasgo konkursu na realizac
LSR nr(nr konkursu nadany przez instytugydra aj c ).

2. Program Posiedzenia Rady
Program posiedzenia

3. W posiedzeniu wzii udzia:
Lista uczestnikbw Posiedzenia Rady Programowejdzip em na: Cz onkéw Rag

Programowej, osoby bioc udzia Posiedzeniu z g osem doradczym i w
obserwatorow.

N

. Przebieg Posiedzenia Rady Programowe.

Przewodniczcy Rady Programowej Protokolant

nia

ly
roli




Lista rankingowa

WZOR
Lista rankingowa wnioskow o dofinansowanie operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Stowarzyszenie G5
w ramach Dzia ania(nazwa dzia ania)
z Posiedzenia Rady odbytego w dniadtdld.mm.rr — dd.mm.rr)

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytu projektu Nr wriosku Uzyskane

punkty

Przewodnicz cy Rady

Lista operacji niezgodnych z LSR
WZOR

Lista wnioskéw o dofinansowanie operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszaie G5
w ramach Dzia ania(hazwa dzia anig)
ktére Rada na posiedzeniu odbytym w dniaclidd.mm.rr — dd.mm.rnjizna a za
niezgodne z LSR

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytu projektu Nr wriosku

Przewodnicz cy Rady

Pismo z informacj o decyzji podj tej przez Rad

WZOR
Znak sprawy:

Miejscowo , data




Whioskodawca

Pragn poinformowa, e Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji gstrepvany
pod nr(nr wniosku)zosta rozpatrzony przez Rada Posiedzeniu odbytym w dnia
(dd.mm.rr-dd.mm.rr)

Uchwa Rady nr(nr uchwa y)z dnia(dd.mm.rryuznano, e Pana/Pani wniosek jest/n
jest zgodny z LokalnStrategi Rozwoju. Pana/Pani wnliosek uznano za niezgodryR
OAY e

Jednoczenie informuj, e na stronie Internetowélok adny adres strony Internetows
zosta a zamieszczona lista rankingowa.

Od podjtej decyzji przys uguje Panu/Pani prawo do odw@asii zgodnie z Uchwa
Zarzdu nr 7/2008 z dn. 15.12.2008. Jednonie informuj, e na najbliszym
Posiedzeniu Rady rozpatrywanedb odwo ania, ktore wyp yndo biura Stowarzyszen

(dok adny adres biuraylo dnia(data) — decyduje data wp yriia. Odwo ania, ktore

wp yn w pd niejszym terminie zostarodrzucone z powodéw formalnych.

Po rozpatrzeniu odwo ape na dokumentacja konkursowa, wraz Pana/Paniskigm
zostanie przekazana d@pe na nazwa instytucji wdraj cej) w celu dalszeq
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

Z powa aniem

ch

e
L

%))

a

174

o

1. Zdanie stosowane tylko w przypadku informowania ¥g¢kbdawcy o niezgodnoi jego wniosku z LSR.

Protoké przekazania dokumentacji konkursowej

WZOR
PROTOKO PRZEKAZANIA DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ
Potwierdzam odbiér w dniudata odbioru) dokumentacji konkursowej dotyazej
konkursu ni(nr konkursu)dotycz cej dzia anignazwa dzia aniaPROW 2007-2013.

Wykaz przekazywanej dokumentacji

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi

Odb|era]cy Przekazupy
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Procedura oceny zgodrm operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych tenyow wyboru

Procedura wyboru operacji przez LGD
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Rys. nr 1. Schemat graficzny procedury oceny zgodnoperacji z LSR i oceny operacji wg

lokalnych kryteriéw wyboru.
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bior cych udzia
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Przewodniczcy
Rady
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udzia w g osowaniu
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Przewodniczcy
Rady

Uchwa a Rady

Cz onkowie Rady

Przygotowanie
streszczenia operacj

Cz onkowie Rady

" | ) Wz6r karty operacji Rada
— karty operacji przez Programowej
referuj cego
Zreferowanie Cz onkowie Rady
krotkiego opisu Programowej/Ekspey Uczestnic
operac?i - kF;rty C.i . Posiedzenia )I/?ady
i zewn trzni/Pracowni
projektu kow Biura
Cz onkowie Rady
Dvskusia /Zarz d/Kierownik
y ) Biura/Eksperci
zewn trzni

Sprawdzenie
zgodnoci operaciji
zLSR

Cz onkowie Rady

Karta oceny
zgodnoci operaciji
ZLSR

Przygotowanie listy
operaciji niezgodnych
zZLSR

Lista operaciji
niezgodnych z LSR

Podj cie uchway
0 niezgodncci
operacji z LSR

Przewodniczcy
Rady

Uchwa a
0 niezgodnaci
operacji z LSR

Ocena wnioskow
wed ug lokalnych
kryteriow wyboru
operacji

Cz onkowie Rady

Karta oceny operacj
wed ug lokalnych
Kryteriow

Podj cie uchwa y

Przewodnicey

Uchwa a o zgodnai




0 zgodnoci operacji
zLSR

Rady

operacji z LSR

Przygotowanie listy
rankingowej operacji
wg lokalnych
kryteriow wyboru

Lista rankingowa
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Uchwa a nr 8/2008
Zarz du Stowarzyszenia G5
z dnia 15.12.2008 r.
w sprawie przyj cia Procedury oceny zgodnai operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriow wyboru

§1

U yte sformu owania i skroty w niniejszej uchwale aera; :

Stowarzyszenie- Stowarzyszenie G5

Rada— Rada Stowarzyszenia,

Regulamin— Regulamin Rady,

Prezes Zarz du — Prezes Zarzlu Stowarzyszenia,

Zarz d - Zarz d Stowarzyszenia,

Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,

Posiedzenie- Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Kierownik Biura — Kierownik Biura Stowarzyszenia,

Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD prtgjUchwa Rady nr 7/2008
z dn. 15.12.2008 r. w sprawie Przyip procedury wyboru operacji,

Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roawajszarow wiejskich
z udzia em rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpevDbszarow
Wiejskich

Instytucja wdra aj ca-— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2WS8tawy.

§2

1. Czonkowie Rady przyspuj cy do procedury zobowzani s zoy na rce

Przewodniczcego owiadczenie o bezstronng w podejmowaniu decyziji.

Przewodniczcy swoje owiadczenie sk ada naae Prezesa Zardu.

O wiadczenie, o ktébrym mowa powsj zawiera w szczegolna informacj o:

a) sk adaniu owiadczenia bd ¢ wiadomym odpowiedzialnai karnej za z oenie
fa szywych zezng

b) znajomoci zasad bezstronna w ocenie operacji okreonych w Regulaminie
Rady,

C) ocenie zgodnie z zasallezstronnci,

d) list wszystkich wnioskéw przeznaczonych do rozpatrzenramach konkursu
zawieraj ¢ : numer wniosku, pe nnazw wnioskodawcy,

4. Na podstawie z mnych owiadcze przygotowywana jest lista biarych udzia
w g osowaniu przy podejmowaniu decyzji o dofinanaoim poszczegdinych
operaciji.

5. Przy nazwisku cz onka Rady, ktory nie pozostajestvemny w podjciu decyzji, na
li cie, o ktérej jest mowa w ust. 4, wpisuje siykluczony z g osowania.

6. Cz onkowie Rady, ktorzy pozostapezstronni, podpisujsi na li cie, o ktérej jest
mowa W ust. 4.

7. Lista bior cych udzia w g osowaniu, przygotowana w sposole ¢dmny w ust. 5 6,
stanowi za cznik do uchwa y o wykluczeniu z g osowania.

w N

§3

7>
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Przed przystpieniem do oceny Kierownik Biura zlecana ekspertaaivn trznemu
albo pracownikowi Biura przygotowanie streszczeoperacji — karty operacji dla
ka dego z rozpatrywanych wnioskoéw, ktorej wzor zostae lony w za czniku do
niniejszej Uchway.

Karty, o ktérych jest mowa w ust. 1, przekazywane Radzie na pierwszym
spotkaniu prowadzonym w ramach prowadzonej Progedur

Cz onkowie Rady majprawo do wgldu w biurze Stowarzyszenia G5 do #ago
Z 0 onego wniosku od pierwszego dnia Posiedzenia, drkts rozpatrywane do
dnia przekazanie pe nej dokumentaciji Instytucji wey cej.

§4
Rada spadd siebie na pierwszym spotkaniu, prowadzonym maeh niniejszej
Procedury, podejmu¢ stosown uchwa wybiera osoby, ktére referowab d
poszczegoblne wnioski.
Cz onkowie Rady wybrani do referowania poszczegdimynioskOw przygotowu;
karty operacji zgodne ze wzorem karty operacji dhreym w za czniku do
niniejszej uchway.
Cz onkowie Rady, o ktdérych mowa w ust. 1, mugpzostawa bezstronni wobec
wnioskoéw, ktorych zreferowanie pozostanie im pordere.

§5
Poszczegolne wnioski rozpatrywanens oddzielnych dyskusjach.
Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, moderowanepszez Przewodniczego,
w przypadku jego nieobecrm — Wiceprzewodniczego, albo innego Cz onka
Rady posiadagego pisemne upowaienie Przewodniczego.
Moderatorem dyskusji me by osoba bd ca bezstronna wobec rozpatrywanego
wniosku. W takim przypadku Rada wybiera sjgal oséb bezstronnych moderatora
dyskusji.
Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyrsj od zreferowania wniosku przez
Cz onka Rady, o ktorym mowa w § 4, a nasie przez eksperta zewrznego albo
pracownika Biura, o ktorym mowa w 8 3, ktorzy maja przedstawienie swojego
stanowiska nie wicej ni 10 min.
Prowadzcy dyskusj udziela gosu zgodnie z kolejr@ zgaszania si
zainteresowanych.
Osoba biorca udzia w dyskusji na swopierwsz wypowied ma nie wicej ni 5
min.
W przypadku zabierania gosu po raz kolejny, dea z oséb biocych udzia
w dyskusiji, ma na swojwypowied nie wi cej ni 3 min.
Czasu wypowiedzi poszczegdélnych oséb pilnuje mgdeyudyskusj, ktéry ma
prawo odebrania g osu w przypadku m@ego przekroczenia dopuszczalnego czasu.
Dyskusj zamyka moderugy w momencie, gdy nikt z biotych w niej udzia nie
wniesie nowych znacezych faktow.

§6
Po zamkniciu dyskusji Rada przechodzi do g osowania nad agail operacji
Z LSR.
Na podstawie wynikéw g osowania, o ktérym mowa w. Us tworzona jest lista
operacji niezgodnych z LSR, ktorRada zatwierdza podejmuaj odpowiedni
Uchwa .

??



3. Projekty uznane w gosowaniu, o ktérym mowa w ust.za zgodne z LSR
poddawane socenie wed ug lokalnych kryteribw wyboru operacji.

4. Na podstawie oceny, o ktérej jest mowa w ust. Jrhena jest lista rankingowa
operaciji, ktér Rada zatwierdza stosowanchwa .

5. Ocena zgodnai operacji z LSR oraz ocena wniosku wed ug krgw@riwyboru
operacji dokonywana jest na podstawie kart ocedrykh wzory stanowiza czniki
do niniejszej uchwa y.

6. Za ocen wed ug kryteriow wyboru operacji przyjmuje siredni liczb punktow
otrzymanych z oceny przeprowadzonej przez cz onkady biorcych udzia
W g osowaniu.

§7

Na potrzeby Procedury wprowadza sizory formularzy i pism stanowie za czniki do
niniejszej uchway:

a) Za
b) Za
c) Za
d Za
e) Za
f) Za

cznik 1 — Owiadczenie o bezstronna.

cznik 2 — Uchwa a o wykluczeniu z g osowania.

cznik 3 — Wzor krétkiego opisu projektu — karty cqogi.

cznik 4 — Karta oceny zgodmo z LSR.

cznik 5 — Karty oceny operacji wed ug lokalnych teryow.
cznik 6 — Kryteria zgodnai z LSR i lokalne kryteria wyboru.

?8



Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze odo ania od rozstrzygni
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

O wiadczenie o bezstronnai

WZzZOR

Nr konkursu

miejsce, dnia

O WIADCZENIE O BEZSTRONNO |

Ja NI €] POUPISANY A e e e e e

(imi i nazwisko)

zamieszka y/a
(adres zamieszkania)

legitymuj cy/a si dowodem osobistymseria ...... NUMET ... e e e een .

WYAANYIM PIZEZ ..e ettt e et et e e et ettt e et e e e e eae e te et e e enenaaeas

wiadomy/a odpowiedzialnci karnej wynikajcej z art. 233 § 6 Kodeksu Karne

przewiduj cego kar pozbawienia wolnai do lat 3 za sk adanie fa szywych zezn

0 wiadczam, e:

1) znam zasady bezstronmd oceny operacji okrédone w 8§ 7 Uchway Rad
Stowarzyszenia nr 7/2008 z dnia (...) w sprawie pig Regulaminu Rady

2) w przypadku wnioskéw o dofinansowanie operacji pyda na licie poni ej moja
ocena zostanie poda zgodnie z obowkuj ¢ zasad bezstronnci:

Lista wnioskéw przeznaczonych do rozpatrzenia waemnkonkursynr konkursu)

a) (numer wniosku} o onego przefpe na nazwa wnioskodawcy),
b) (numer wniosku} o onego przepe na nazwa wnioskodawcy)

1. Naley wykreli pozycj, w przypadku gdy zachodzi chgedna okoliczno wymieniona w § .... Uchwa y

0o
na

Rady nr .../2008 z dn. (...) w sprawie prajp Regulaminu Rady.




Uchwa a o wykluczeniu z g osowania

WZzZOR

Uchwa a Rady
Stowarzyszenia G5
nr (kolejny nr uchwa y w roku kalendarzowym)/rok
zdnia ........ooeeeeee.
w sprawie wykluczenia z g osowania w sprawie wyboraperacji w ramach konkursu
(nr konkursu) cz onkéw Rady niepozostajcych bezstronnymi w swej ocenie

Na podstawie 8 7 Uchway Rady Stowarzyszenia Goinz 16.12.2008 r. w sprawie
przyj cia Regulaminu Rady uchwala sio nastpuje:

§1
Z gosowa w sprawie oceny poszczegoélnych wnioskéw wykluczaosoby wskazan
w Za czniku nr 1 do niniejszej Uchwa y.

§2
Uchwa a wchodzi wycie z chwil pod;j cia.

112

§3
Wykonanie Uchwa y powierza sPrzewodniczcemu Rady.

Przewodniczcy Rady

Lista bior cych udzia w g osowaniu (Za cznik nr 1 do Uchway o wykluczeniu
z g osowania)

Za cznik nr 1 do
Uchwa y nr 8/2008
z dnia 15.12.2008 r.

Lista cz onkow Rady Stowarzyszenia G5 biorcych udzia w g osowaniu dotyczcym
wyboru operacji w ramach
konkursu (nr konkursu)

Imi i Nazwisko Nr wniosku Nr wniosku Nr wniosku
Podpis biorcego udzia w| Podpis biorcego udzia w| Podpis biorcego udzia w
g osowaniu lub szare polg g osowaniu lub szare pole g osowaniu lub szare pol
w przypadku osoby w przypadku osoby w przypadku osoby
wykluczonej wykluczonej wykluczonej

11°]

Przewodniczcy Rady Programowej






Wz0r streszczenia ocenianego wniosku o dofinansowaroperaciji

WZOR

Streszczenie wniosku o dofinansowanie operaciji
KARTA OPERACJI

| Identyfikacja wniosku i wnioskodawcy

1o NFKONKUISU: o e e e e e e e
2. NFWNIOSKU: . e e e e e e emmeeees
TYtU WNIOSKU: ... e e e e e e e e e e
Nazwa (imi i nazwisko) wnioSkodawcy: ..........c.covviieiiinninnnnn.
Adres WNIoSKOAaWCY: .......iuvieiae e e e e

Il Charakterystyka projektu

1. Cel pProjektu: ..o

2. Czy cel projektu odpowiada na cele ogolne i szczegwve Lokalnej Strategii
Rozwoju?

(Prosz napisa i uzasadni na jakie cele LSR odpowiada wniosek)

3. Czy operacja jest zgodna z przedswzi ciami zaplanowanymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju?

(Prosz napisa i uzasadni z jakimi przedswzi ciami LSR zgodna jest ocenia

operacja)

4. Jak projekt odpowiada na kryteria wyboru projektu

(Prosz napisa i uzasadni jakie kryteria wyboru projektu spe nia wniosek)

a) Nazwa kryterium wyboru projektu

5. S abe strony projektu
6. Mocne strony projektu

7. Rekomendacje dla Rady

8&



| Podpis streszczajego|

Lista operacji niezgodnych z LSR

Wz6r listy operacji niezgodnych z LSR zosta przadsony w Procedurze wyboru
operaciji przez LGD.

Karta oceny zgodnoci operacji z LSR
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Karty oceny operacji wed ug lokalnych kryteriéw

WZOR
KARTA OCENY KOnr2.1
operacji wed ug lokalnych kryteriéw Wersja: 1.1
Miejsce na piecz dla DZIA @NIa: ... .e e e e Stronalz1

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
whniosku

Imi i nazwisko oceniaj cego

Nr wniosku

Whioskodawca

Nazwa operacji

(")'14/4

"4*41/% [0 0
0/4 4*411% 1% 9 4.%

O# (%23 0/) 1 (40 %

234 1(")"14)07 12/'#

(LCCCeeeere (errereeecet
7 A)).@/171-0 A.-B6WA.C

S#)07-.-. 5C-0W 3 ,-W)+,.,1)/17+5 1)) - 9--9@ .6 @-A)3/ 15 + 2,

8%



, $ <%HE

o 1 ! ) &*#

, @ 1C &)

$
& ) 7 &* .# @&
7 .
11 + C? &
& 11 + cC &
# & 7 &
I &* & 1C &
1 0 1'& N
I ., C?2&)
I ,, C &
& ! 1 ! I C
& 171 17 !
* 1l 1l 1
5% 1+ .
| & C$&
@ | & C &)
| & C &
& C &



& & - &
& C &
$ & & 1 | &* 1
11 11 1 1 , LA 1
& & , @ # # # 7 #
# 1 , LA 1 '""C &
& & # # # 7 #
# 1 , LA 1 '""C &
" (
, $ <A # "
D& Al # 7 @) &* & +
, @ C &)
, @2 @ C?2&)
@? C &
& & .
C? &)
@ C &
"7 1 -
, @?C% &)
?C &)
C &)
@ C &
? & 1! + 1.
-)&* # & 1! + C &
-)&* # & 1! + C &

" -

-A) & * 7 - # & 7 &
17 & & C &
-A) & ) & ! &* & 1C &

; #! * o x 1 * 1'& Pt
& ! , @ I* I* ,, C?&)
& ! & 1% I* ,, C &

% ;& & 1 7*
& & 1 71 & 1 ! I C

&

& & 1 71 & 1 71 7 !

&)

& & 1 71C &
-A 1 | & * 1l 1l 1
7 7, '" @ 5* 1+ .
& & , @ Il & C$ &
& & , @ , @ I & C &)
& & , @ I & C &
& & I & C &
& & - &
& C &






, $ <6 E ) % (Q %

7 & .
, @ -C &)
-C &)
AC &
: & & B &
& & B 7 & C)
* & & B & C &
: #o, ox 1 1 1'& P
&! , @ I I ,, C?28&)
&! & I* Ix ,, C &
A 1 | & 1 11 1
7 7, @ 5% 1+ .
& & . @ | & C$ &
& & . @ . @ | & C &)
& & NG | & C &
& & | & C &
& & - & @
& C &
& & 1 | &* 1 &*
1l 1 1 1, A 1
& & , @ # # # 7 # 7
# 1, A 1 "C &
& & ¥ # # 7 # 7
# 1, A 1 "C &
L& & 1 7*.
& & 1 71 & 11 ! I C
&
& & 1 71 & 1 71 17 ! C
&)
& & 1 71¢C &
7, ) @ & )
# 7 07 #
, @ *C &)
*C? &)
C &)
7 *C &

Lista rankingowa

W?zor listy rankingowej zosta przedstawiony w Piehwee wyboru operacji przez LGD.



Procedura odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Wp yni cie odwo ania

—stRT_—

| Rejestracja odwo ania i nadanie numefu

4
| Sprawdzenie pod wzglem formalnym |

Wys anie pisma
NIE " 0 niepoprawnym
g odwo aniu pod
wzgl dem formalnym

v

Wyst pienie o zwo anie
Posiedzenia w ramach procedury

odwo ania
\ 4 v \ 4
Powiadomienie odwo ugego si o przyj ciu Zwo anie Rady
odwo ania i terminie Posiedzenia Rady
| Posiedzenie |

| Wys uchanie stanowiska odwo gggo si |

| Rozpatrzenie odwo ania |

v

| Powiadomienie o wynikach odwo ania{

| Stworzenie Ostatecznej listy rankingovqej

Dalsze postpowanie zgodni

z Procedur wyboru operac;ji
przez LGD

Rys. nr 1 Schemat graficzny procedury odwo ania od rozstrzygorganu decyzyjnego
w sprawie wyboru operaciji.



Osoba

U ywane dokument

Adresat/ll strona

Rejestracja i nadanie

odpowiedzialna

czynno ci

. Zarz d
nr odwo ania
Sprawdzenie
odwo ania pod Zarz d
wzgl dem
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Wyst pienie do
Przewodniczcego

0 zwo anie Procedur
odwo ania

y

Kierownik Biura

Whniosek o zwo anie
Rady w ramach
procedury odwo ania

od rozstrzygni
organu decyzyjnego

A

Przewodniczcy
Rady

Wys anie pisma
0 niepoprawnym
odwo aniu pod
wzgl dem
formalnym

Kierownik Biura

Pismo
0 niepoprawnym
odwo aniu pod
wzgl dem
formalnym

Whnioskodawcy

Powiadomienie
odwo uj cego si

0 przyj ciu

odwo ania i terminie
Posiedzenia Rady

Kierownik Biura

Powiadomienie
0 przyj ciu

odwo ania do
rozpatrzenia

Whioskodawcy

Zwo anie Rady

Przewodniczcy

Zaproszenie na

Cz onkowie Rady,

Rady Posiedzenie Rady Zarz du
Posiedzenie Rady .
Przewodniczcy
w ramach procedury Rad
odwo ania y
Rozpatrzenie Rada Uchwa a

odwo ania

Powiadomienie
0 odrzuceniu

Przewodniczcy

Pismo o odrzuceniu

Whioskodawca

: Rady odwo ania
odwo ania
Powiadomienie Pismo z informacj
0 pozytywnym Przewodniczcy 0 pozytywnym Whioskodawca
rozpatrzeniu Rady rozpatrzeniu
odwo ania odwo ania




Uchwa a nr 10/2008
Zarz du Stowarzyszenia
z dnia 15.12.2008
w sprawie przyj cia Procedury odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operaciji

§1

U yte sformu owania i skréty w niniejszej uchwale azpa; :

Stowarzyszenie- Stowarzyszenie G5

Rada— Rada Stowarzyszenia,

Regulamin— Regulamin Rady,

Prezes Zarz du — Prezes Zardu Stowarzyszenia,

Zarz d— Zarz d Stowarzyszenia,

Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,

Posiedzenie- Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Kierownik Biura — Kierownik Biura Stowarzyszenia,

Procedura — Procedura odwo ania od rozstrzygniorganu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji,

Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD prig Uchwa Zarz du
nr 18/2008 z dn. 15.12.2008,

Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roawaijszarow wiejskich
z udzia em rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpevDbszarow
Wiejskich

Instytucja wdra aj ca-— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2WS8tawy.

§2
1. W ramach Procedury rozpatrywane sdwo ania od decyzji Rady, ktore s
prawid owe pod wzgldem formalnym.
2. Odwo anie uznaje siza prawid owe pod wzgllem formalnym takie, ktére
a) wp ynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie iéjszym ni w ci gu 5 dni
od dokonania wyboru operacji przez Rad
b) z o one bdzie na formularzu, ktérego wzor stanowi zanik do niniejszej
uchwayy,
c) zawiera b dzie: pisemne uzasadnienie odwo ania oraz nr waoigsgldany na
etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru,
d) zostao podpisane przez osoby uprawnione do skiadawniosku
o dofinansowanie operacji w ramach LSRdb przez osob posiadajc
pe nomocnictwo podpisane przez o0soby uprawnione reprezentowania
wnioskodawc.

§3
Ka de odwo anie jest rejestrowane i otrzymuje numemyku ywany jest w trakcie jego
rozpatrywania.

§4
Zarz d sprawdza zgodno odwo a pod wzgldem formalnym.



§5
1. Kierownik Biura wystpuje do Przewodniczego z wnioskiem o0 zwo anie
Posiedzenia w celu przeprowadzenia Procedury.
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 doza si prawid owe pod wzgbdem
formalnym odwo ania od podgj przez Rad decyzji.

§6
Przewodniczcy zwo uje Posiedzenie zgodnie z Uchwa&arz du nr 7/2008 z dn.
15.12.2008 w sprawie przyjia Regulaminu Rady.
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1. Kierownik Biura informuje pisemnie odwo Wego si o0 przyj ciu jego odwo ania
do rozpatrzenia, [l o odrzuceniu z powodow formalnych.
2. Pismo o przyjciu odwo ania do rozparzenie winno zawienast puj ce informacje:
a) numer pod jakim odwo anie zosta o zarejestrowane,
b) prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu przeprowsazav ramach procedury
w roli obserwatora, to jest bez prawa do zabiergroau w dyskusji,
c) prawie do z oenia dodatkowych wyjamie na Posiedzeniu przeprowadzanym
w ramach procedury,
d) miejsce, termin i godzinPosiedzenia.
3. Pismo o odrzuceniu odwo ania z powodéw formalnyéhne zawiera nastpuj ce
informacje:
a) numer pod jakim odwo anie zosta o zarejestrowane,
b) podstaw odrzucenia odwo ania.
4. W szczegdlnych wypadkach informacje, o ktérych mewast. 2 i 3, mog zosta
wnioskodawcy telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em

§8

1. Posiedzenie przeprowadzane w ramach Procedury fdmmma jest zgodnie
zUchwa Zarzdu nr 7/2008 z dn. 15.12.2008 w sprawie praig Regulaminu
Rady, z tym e w roli obserwatora moguczestniczy jedynie osoby mage prawo
reprezentowa wnioskodawc, ktorego odwo anie jest rozpatrywane lub
pe nomocnik wnioskodawcy posiadey oryginalne pe nomocnictwo podpisane
przez osoby, o ktérych mowa povey.

2. W razie wtpliwo ci do pisemnego uzasadnienia odwo ania, Przewodricna
wniosek Rady ma poprosi osob reprezentujc stron odwo ania o dodatkowe
wyja nienia.

§9

1. Od decyzji podjtej w ramach Procedury nie ma odwo ania.
Przewodniczcy pisemnie informuje wnioskodawcow o pddj decyzji przekazug
informacje wymagane Rozpodzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8
lipca 2008 roku w sprawie szczegd owych warunkdwybu przyznawania oraz wyp aty
pomocy finansowej w ramach dzia ania ,Wdnie lokalnych strategii rozwoju”
obj tego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na l@@72- 2013 o braku prawa
do kolejnego odwo ania.
2. Na stronie Internetowej publikowane Bsty odwo a rozpatrzonych pozytywnie,

negatywnie i odrzuconych z powodow formalnych.



§11

1. Na podstawie Listy odwo arozpatrzonych pozytywnie tworzona jest Ostateczna

lista rankingowa, o ktérej mowa w Procedurze wyboru
2. Dalsze postpowanie jest zgodne z Procedwyboru.

8§12
Na potrzeby Procedury wprowadza sizory formularzy i pism stanowie za czniki do
niniejszej uchway:
a) Za cznik 1 — Wniosek o zwo anie Rady w ramach procgdodwo ania od
rozstrzygni organu decyzyjnego.
b) Za cznik 2 — Pismo o niepoprawnym odwo aniu pod wagm formalnym.
c) Za cznik 3 — Powiadomienie o przgiu odwo ania do rozpatrzenia.
d) Za cznik 4 — Zaproszenie na Posiedzenie Rady.
e) Za cznik 5 — Pismo o odrzuceniu odwo ania.
f) Za cznik 6 — Pismo z informacp pozytywnym rozpatrzeniu.
g) Za cznik nr 7 — Formularz odwo ania ODR-1

Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze o@o ania od rozstrzygni
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Whniosek o zwo anie Rady w ramach procedury odwo aaiod rozstrzygni organu
decyzyjnego

WZOR
Znak sprawy:
Miejsce, data

Przewodnicz cy Rady
Stowarzyszenia G5

W zwi zku z wpyniciem do dn.(dd.mm.rrrrr) do Biura Stowarzyszenia ..... ..

prawid owych pod wzgldem formalnym odwo a od decyzji podjtej przez Rad na
Posiedzeniu odbytym w dniaddd.mm.rrrr — dd.mm.rrrr)oraz na podstawie Uchwa
Zarz du Stowarzyszenia G5 nr 7/2008 z dn. 15.12.2008ravée przyjcia Regulaminy
Rady .wnioskuj o zwo ania Rady . w celu przeprowadzenia Proceduwo ania od
rozstrzygni organu decyzyjnego.

W za czeniu do wniosku przekazuprawid owe pod wzgdem formalnym odwo anig
ktore naley rozpatrze na najbliszym Posiedzeniu Rady.

y

L

Z powa aniem

Pismo o niepoprawnym odwo aniu pod wzgdem formalnym

WZOR

Znak sprawy

Miejsce, data




Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani odwo anie od decyzji, ktére wpwyn w dniu (dd.mm.rrrr)  zosta o

zarejestrowane pod nfnr odwo ania) Niestety na podstawie przepiséw Uchw

Zarz du Stowarzyszenia nr 7/2008 z dnia 15.12.2008 Pama/odwo anie uznaje ska

nieprawid owe pod wzgtem formalnym gdy:.

a) wpyn o do Biura Stowarzyszenia po 5 dniach od dokonaryiaoru operacji prze
Rad,

b) nie zosta a z @wne na odpowiednim formularzu,

C) nie zawiera pisemnego uzasadnienie odwo ania,

d) nie zawiera nr wniosku nadanego na etapie rejgstvaamach Procedury wyboru,

e) nie zostao podpisane przez osoby uprawnione doadakia wnioskl
o dofinansowanie operacji w ramach LSR,db przez osob posiadajc
pe nomocnictwo podpisane przez o0soby uprawnione iprezentowanis
wnioskodawc.

W zwi zku z powyszym Pana/Pani odwo anie pozostanie nie rozpatrzone

Z powa aniem

N

574

Dyrektor Biura

Powiadomienie o przyj ciu odwo ania do rozpatrzenia

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, dnial

Szanowny/a Pan/Pani
Whnioskodawca

Pana/Pani odwo anie od decyzji, ktére wp ynw dniu (dd.mm.rrrr), jest poprawne po
wzgl dem formalnym i zosta o zarejestrowane pod(mr odwo ania) Zostanie ong
rozpatrzone na najbkzym Posiedzeniu Rady, ktére odbie si w dn. (dd.mm.rrrr) w
(adres) o godz.(godz.) Zgodnie z Uchway Zardu Stowarzyszenia nr 7/2008 z
15.12.2008 ma Pan/Pani prawo do uczestniczenia w Ragiedzeniu w charakter:
obserwatora, tj. bez prawa do zabrania g osu wudjskZgodnie z § 6 ww. uchway
roli obserwatora mog uczestniczy jedynie osoby uprawnione do reprezentowa
wnioskodawcy lub ich pe nomocnicy, ktorym w przykadw tpliwo ci Rady do
odwo ania przys uguje prawo do dodatkowych wyja .

Jednoczenie informuj Pana/Pani e o chci do wzicia udziau w ww. Posiedzen
zobowi zany/zobowizana jest Pan/Pani poinformowagisemnie Przewodniczego
Rady (imi i nazwisko)na dzie przed wyznaczonym terminem tj. do dnfdata
Posiedzenia — 1 dzig W przypadku niedope nienia powszego obowizku zgodnie Z
Uchwa Zarz du Stowarzyszenia nr 7/2008 z dnia 15.12.2008 taci/Pani prawo d
wzi cia udzia u w ww. Posiedzeniu.

in.
7@
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u
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Z powa aniem

Kierownik Biura

Zaproszenie na Posiedzenie Rady.

WZOR

Znak sprawy:
Miejsce, data

Kierownik Biura

Na podstawie Uchwa y Zardu Stowarzyszenia nr 7./2008 z dn. 15.12.2008 \aveipr
przyj cia Regulaminu Rady zwo uPosiedzenie Programowej, ktére odbie si w dniu
(data) o godziniglgodzina) w (miejsce)

(Program Posiedzenia Rady Programowej)

Jednoczenie informuj, e projekty podejmowanych uchwa wraz z zanikami

dostpne s w wersji elektronicznej na stronie Internetowpok adny adres stron
internetowej)

Z powa aniem

Pismo o odrzuceniu odwo ania

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, dnia

Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani odwo anie rfinr odwo ania)zosta o negatywnie rozpatrzone na Posiedz
Rady, ktére odbyo siw dniach (dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr) Rada .uznaa Pana/Peé
wniosek za niezgodny z Lokaln  Strateqgi Rozwoju gdy
Wy ej wymieniona decyzja jest judecyzj ostateczn, niepodlegajc odwo aniu.

Z powa aniem

eniu
i

Przewodniczcy Rady

Pismo z informacj o pozytywnym rozpatrzeniu odwo ania

WZzZOR




Znak sprawy

Miejsce, dnia

Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani odwo anie rinr odwo ania)zosta 0 pozytywnie rozpatrzone na Posiedzéniu

Rady, ktore odby o siw dniach(dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr) Tym samym Rada .uznaa

Pana/Pani wniosek za zgodny z LokalBtrategi Rozwoju iprzyznaa my...) pkt.
Jednoczenie informuj, e dotychczasowa lista rankingowa projektéw przezoaych
do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rgmwa@ostaa uzupe niona
Pana/Pani wniosek i doginha jest na stronie internetowdpe ny adres stron
Internetowej)

Obecnie Pana/Pani wniosek zosta przekazangpdma nazwa Instytucji wdraj cej)
celem dalszego rozpatrzenia.

Z powa aniem

Przewodniczcy Rady

(0]

Formularz odwo ania

WZOR
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Zarzad LGD
- nadzor
- zacigganie zobowiazan

Kierownik Biura

-koordynacja pracy Biura, sprawy
organizacyjne
1etat

Obstuga prawna
Ksiegowy (umowa zlecenie) (kancelaria prawna,
umowa zlecenie)

ynator ds. szkolen, Koordynator ds. projektu X
blafalreukitelr Lo doradztwa i promocji .
-koordynacjawdrazania LSR, w tym - w zaleznosci od potrzeb,

-koordynacjaprocesu szkolen idoradztwa . 5 2
d b h W
procedurwyborczyc dlabeficjentow prazpromogiLGDiLSR koordynacjainnych projektd

-opiekanad 2 lokalnymi Biurami Stowarzyszenia
LD PR L LT -opiekanad 2 lokalnymi Biurami Y

1 etat e etaty w zaleZznosci od potrzeb

Doradcy lokalni
(umowy zlecenie - min. 5)

- szkolenia i doradztwo dla
beneficjentow
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Za cznik nr 1 do Uchway

Cel stanowiska

Kontakty

Odpowiedzialno

Najwa niejsze
zadania

Opis stanowiska pracy — Kierownik Biura.

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA
Kierownik Biura LGD

Zarz dzanie  biurem, koordynacja dziaa prawno-
organizacyjnych w procesie funkcjonowania stowazeysa,
monitoring stopnia realizacji Lokalnej Strategii Ramju, oraz
prawid owo i funkcjonowania stowarzyszenia, ze
szczegoblnym uwzgtinieniem kwestii prawno — finansowych.
Staa wspopraca z Zadem, Czonkami Stowarzyszenia,
Rad , Komisj Rewizyjn Stowarzyszenia.

2ol IR ISRV [0/l Zarz d Stowarzyszenia

Wewn trzne Zewn trzne

Cz onkowie Stowarzyszenia, kontrahenci, zleceniodawc
Zarz d Stowarzyszenia, Rada, ' Y

Komisi o) instytucje grantodawcze i
omisja .ReW|zyjna, _ nadzorujce

pracownicy Stowarzyszenia.
zapewnienie sprawnego wykonywania zagawierzonych
lokalnej grupie dzia ania w PROW 2007-2013 zzginych
z wyborem operacji do sfinansowania w ramach Ladjaln
Strategii Rozwoju,
wdra anie Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,
pozyskiwania rodkéw finansowych na realizacjcelow
statutowych,
stae i dobre relacje z instytucjami koopeoymi,
reprezentowanie interesow podmiotu |l sektora na
zewntrz,
sk adanie propozycji co do decyzji strategicznych
dotycz cych funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia,
prawid owo rozlicze finansowych,
powierzone mienie,
zapewnienie p ynnai finansowej.
organizacja pracy podleg ych pracownikéw, ustaladiie
nich zakresow czynnoi, odpowiedzialncci i uprawnie,,
prowadzenie  kontroli  wewtrznej w  zakresie
prawid owoci wykonywanych zada przez podleg ych
pracownikow,
pozyskiwanie i czenie rodkéw finansowych publicznych
i prywatnych w celu realizacji zada spo ecznie
u ytecznych w sferze zadgublicznych,
zapewnienie prawid owych warunkéow pracy, BHP
I przeciwpo arowych,
zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony przetwaaan
danych osobowych, dokumentaciji i piecz
wykonywanie  innych  obowkkow  wynikaj cych



Dz przepisow prawa (w tym ze statutu danego podmiotu |
‘ I WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNO Cl ‘

‘ Wykszta cenie \F/)vr);JI V?Iﬁi)(preferowane ekonomiczne, administracyjne lub

Elementy niezb dne Elementy po dane
znajomo zasad
funkcjonowania i
prowadzenia stowarzysze
oraz dzia alncci
statutowej odp atnej i
nieodp atnej w ramach
podmiotow Ill sektora,
znajomo PROW 2007- - wiedza og0lna z zakresu:
2013 zarz dzania

znajomo odpowiednich przedsibiorstwem,
przepiséw prawa (np.: projektami i zmian;
ustawy o fundacjach, finanséw oraz ekonomii
stowarzyszeniach, pgtku
publicznym i
wolontariacie,
rozporzdze w a ciwego
ministra ds. rolnictwa
dotycz cych Osi IV
PROW 2007-2013).
Elementy niezb dne Elementy po dane
- rok pracy na stanowisku
kierowniczym lub
specjalisty

- 3 lata zarzdzania
projektami w tym w
szczegoIncci tzw.

mi kkimi, finansowanymi z
funduszy europejskich,

- w realizowaniu projektéw
dotycz cych rozwoju
obszaréw wiejskich.

Wiedza

mile widziany udzia

w przedsiwzi ciach

o charakterze zblonym do
podejcia Leader.

Do wiadczenie

Elementy niezb dne Elementy po dane
wewn trzna; gotowo do | - ukierunkowanie do
ponoszenia wspo pracy z ludmi oraz

Motywacja odpowiedzialnoci za na realizacj zada i misji
wyniki pracy podleg ego Stowarzyszenia,
zespo u; - nastawienie na ludzi oraz

- nastawienie prospo eczne. na realizacj zada.
Osobowo Elementy niezb dne Elementy po dane




rozwini te kompetencje
interpersonalne,
odporno na stres,
asertywno ,
kreatywno , sumienno - terminowo
otwarto na zmiany,
wytrwa o |
odpowiedzialno ,
inteligencja emocjonalna.
Kierownicze Specjalistyczne
strategicznego mienia
i dzia ania, zdolno
analizowania sytuacji,
przywoédcze, podejmowania = dostrzegania relacji,
decyzji kierowniczych i porownywania danych
rozwi zywania probleméw, iwyci gania wnioskéw,
Umiej tno ci rozwi zywania konfliktow i  wspd pracy w zespole,
podzia u zada zarz dzania w negocjacyjne, wp ywania na
sytuacji zmian i kryzysow, innych, efektywnego
dzia ania pod wp ywem stresuorganizowania pracy w asnej
i pod presj. dobra znajomo j zyka
jednego z krajéw UE, bardzo
dobra znajomo obs ugi
komputera.




Za cznik nr 2 do Uchway

Opis stanowiska pracy — Koordynator projektu X.

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA \

Nazwa stanowiska Koordynator projektu X

Opracowywanie, zardzanie i rozliczanie projektow
realizowanych przez Stowarzyszenie.

Podleg o su bowa RCEI g1l
Wewn trzne

Cel stanowiska

Zewn trzne
Instytucje grantodawcze
i nadzorujce, beneficjenci
realizowanych projektéw,
kontrahenci i zleceniodawcy.
sprawn realizacj powierzonych projektow,
pozyskiwanie rodkéw finansowych na realizacj
przygotowywanych projektéw,
prawid owe rozliczenie powierzonych projektow.
opracowywanie wnioskéw grantowych,
zarz dzanie powierzonymi projektami realizowanymi pr:
Stowarzyszenie,
przygotowywanie sprawozda merytorycznych
i finansowych z powierzonych projektow,
przygotowywanie miescznych sprawozda dla Zarzdu
z zrealizowanych powierzonych zada
I WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNO Cl
Wy sze, preferowane o specjalob zarz dzanie i marketing
ekonomia.
Elementy niezb dne
- znajomo odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
Wiedza stowarzyszeniach, pgtku
publicznym i
wolontariacie),
- znajomo metod i technik
zarz dzania projektami.
Do wiadczenie Elementy niezb dne Elementy po dane \

W adze statutowe
Stowarzyszenia, Kierownik
Biura.

Kontakty

Najwa niejsze
zadania

Wykszta cenie

Elementy po dane

[ |. CHARAKTERYSTYKASTANOWISKA |
Odpowiedzialno
| Do wiadczenie

ez



Motywacja

Osobowo

Umiej tno ci

Rok pracy na podobnym
stanowisku lub dwa lata prac
na stanowisku asystenta

koordynatora projektéw albo -

rownorz dnym

Elementy niezb dne
wewn trzna; gotowo do
ponoszenia
odpowiedzialnoci
zapowietrzone projekty i
zadania,

nastawienie prospo eczne.

Elementy niezb dne
rozwini te kompetencje
interpersonalne,
odporno na stres,
asertywno ,
kreatywno ,
otwarto na zmiany,
wytrwa o i
odpowiedzialno ,
inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu i

rozwi zywania problemow,
rozwi zywania konfliktow,
zarz dzania w sytuacji zmian
kryzysow, dzia ania pod

wp ywem stresu i pod presj
czasu.

mo liwo wykazania si
pozyskanymirodkami
finansowymi na

y realizowane projekty,

inwestycje,

€O najmniej rok

do wiadczenia w

dzia alnoci spo ecznej,

wolontarystyczne;j.
Elementy po dane

ukierunkowanie na sukces
oraz realizacj
powierzonych zada

Elementy po dane

sumienno - terminowo

Specjalistyczne
strategicznego myenia
i dzia ania, zdolno
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych
i wyci gania wnioskow,
wspo pracy w zespole,
inegocjacyjne, wp ywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy w asnej
dobra znajomo j zyka
jednego z krajéw UE, bardzo
dobra znajomo obs ugi
komputera.




Za cznik nr 3 do Uchway

Opis stanowiska pracy — Koordynator LSR.

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

NEVAVEES E S G

Koordynator LSR

Cel stanowiska

Sprawne przeprowadzanie procedur wyboru operaogzpr
LGD zgodnie z zewrirznym i wewntrznymi uregulowaniami
prawnym. Zapewnienie prawid owego udokumentowania
przeprowadzonych procedur wyboru operacji. Monitanie
realizacji LSR

Podlego s u bowa

Kontakty

Kierownik Biura
Wewn trzne
W adze statutowe
Stowarzyszenia, Kierownik
Biura, cz onkowie Rady i realizowanych projektéw,
Zarz du kontrahenci i zleceniodawcy.

Zewn trzne
Instytucje grantodawcze
i nadzorujce, beneficjenci

Odpowiedzialno

sprawny przebieg procedur wyboru operacji
przygotowywanie kart operacji

gromadzenie i archiwowanie dokumentacji z procedur
wyboru operacji

monitorowanie wdraania LSR

Najwa niejsze
zadania

. opieka nad 2 biurami lokalnymi Stowarzyszenia (dy).
Il WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNO

Wykszta cenie
Wiedza

przygotowywania i sprawne przeprowadzenie procedur
wyboru operacji,

przygotowywanie Kkart operacji i innych niezimych
dokumentow potrzebnych do przeprowadzenia proc
wyboru operacji, ich gromadzenie i archiwizacja,
przygotowywanie  dokumentacji do  przekazywania
instytucjom grantodawczym,

przygotowywanie kwartalnych sprawozddla Zarzdu ze
stopnia wdroenia LSR,

adur

Cl
Wy sze, preferowane o specjalob zarz dzanie i marketing
administracja, prawo

Elementy niezb dne

Elementy po dane |



- rok pracy na stanowisku

znajomo PROW 2007-
2013
znajomo odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
kodeksu pospowania
administracyjnego,
kodeksu cywilnego,
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pgtku
publicznym i
wolontariacie, kodeksu
sp6 ek handlowych,
ustawy o swobodzie
dzia alnoci gospodarczej,
rozporzdze w a ciwego
ministra ds. rolnictwa
dotycz cych Osi IV
PROW 2007-2013).
Elementy niezb dne

zwi zanym z zarzdzaniem

wiedza ogolna z zakresu:
zarz dzania projektami i
polityki regionalnej UE

Elementy po dane

projektami, w tym w mile widziany udzia
szczegolnaci tzw. w przedsiwzi ciach

mi kkimi, finansowanymi z o charakterze zblonym do
funduszy europejskich lub podejcia Leader.

Do wiadczenie

Motywacja

Osobowo

Umiej tno ci

w administraciji

Elementy niezb dne

wewn trzna; gotowo do
ponoszenia
odpowiedzialnoci za
swoje dzia ania;

nastawienie prospo eczne.

Elementy niezb dne
rozwini te kompetencje
interpersonalne,
dobra organizacja pracy,
odporno na stres,
asertywno ,
kreatywno ,
otwarto na zmiany,
wytrwa o |
odpowiedzialno ,
inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

Elementy po dane
ukierunkowanie do
wsp6 pracy z ludmi oraz
na realizacj zada i misji
Stowarzyszenia,
nastawienie na ludzi oraz
na realizacj zada.

Elementy po dane

sumienno - terminowo

Specjalistyczne




Nie dotyczy

strategicznego mienia

i dzia ania, zdolno
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych

i wyci gania wnioskow,
wspo pracy w zespole,
efektywnego organizowania
pracy w asnej, bardzo dobra
znajomo obs ugi komputera.




Za cznik nr 4 do Uchway

Opis stanowiska pracy — Koordynator ds. szkole doradztwa i promocji

Koordynacja pomocy beneficjentom dzia & ramach osi ¢
PROW 2007-2013 w przygotowaniu o dofinansowanie
operacji. Organizowanie i prowadzenie spotka szkole
informacyjnych dla beneficjentéw dziaaw ramach osi 4
Cel stanowiska PROW 2007-2013. Koordynacja us ug doradcéw lokdinyc
(ekspertéw zewrtrznych zatrudnionych na podstawie umbdw
zlecenie) Animowanie spo eczru lokalnej oraz organizacji
pozarzdowych do dzia aln@i na rzecz regionu. Promocja
obszaru LGD

Podleg o su bowa RCEIllg=]l]g
Wewn trzne

Zewn trzne
Doradcy lokalni, beneficjenci

Kontakty Cz onkowie, w adze statutoweoS 1V PROW 2007-2013

oraz projektow realizowanyc
i pracownicy Stowarzyszenia,
' przez Stowarzyszenie,

kontrahenci i zleceniodawcy.
dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych
beneficjentéw Osi IV PROW 2007-2013.
przygotowywanie i prowadzenie spotkanformacyjnych
dla potencjalnych beneficjentéw Osi IV PROW 2002-20
wiadczenie usug doradczych dla potencjalnych
beneficjentéw Osi IV PROW 2007-2013,
koordynacja us ug doradcow lokalnych,
opieka nad 2 biurami lokalnymi Stowarzyszenia (dy),
- prowadzenie dzia apromocyjnych Stowarzyszenia i LSR
I WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNO Cl
Wykszta cenie Wy sze (preferowane na kierunkach ekonomicznych)
Elementy niezb dne Elementy po dane
- znajomo PROW 2007-
2013
- znajomo odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pgtku
publicznym i wolontariacie
rozporzdze w a ciwego
ministra ds. rolnictwa
dotycz cych Osi IV PROW
2007-2013).
Do wiadczenie Elementy niezb dne Elementy po dane \

=)

Odpowiedzialno

Najwa niejsze
zadania




Motywacja

Osobowo

Umiej tno ci

Rok pracy na podobnym
stanowisku lub dwa lata prac
na stanowisku asystenta
koordynatora projektéw albo
réwnorz dnym
Elementy niezb dne
wewn trzna; gotowo do
ponoszenia
odpowiedzialnoci
zapowietrzone projekty
I zadania,

nastawienie prospo eczne.

Elementy niezb dne
rozwini te kompetencje
interpersonalne,
odporno na stres,
asertywno ,
kreatywno ,
otwarto na zmiany,
wytrwa o |
odpowiedzialno ,

yco najmniej rok dowiadczenia
w dzia alnoci spo ecznej,
wolontarystyczne,.

Elementy po dane

ukierunkowanie na sukces
oraz realizacj powierzonych
zada.

Elementy po dane

sumienno - terminowo

inteligencja emocjonalna.
Kierownicze

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu

i rozwi zywania problemow,
rozwi zywania konfliktow,
zarz dzania w sytuacji zmian
i kryzysow, dzia ania pod
wp ywem stresu i pod presj
czasu.

Specjalistyczne
strategicznego mienia
i dzia ania, zdolno
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych
i wyci gania wnioskow,
wspo pracy w zespole,
negocjacyjne, wp ywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy w asnej
bardzo dobra znajomo

obs ugi komputera.
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Uchwa a nr 5/2008
Zarz du Stowarzyszenia G5
z dn. 15.12.2008
w sprawie przyj cia Regulaminu
Zatrudniania Pracownikow

Na podstawie 8§ 18 punkt 4.6 Statutu Stowarzysz@biauchwala sico nastpuje:

§1

U yte sformu owania i skroty w Regulaminie ZatrudrigaRracownikOw oznaczaj

Stowarzyszenie Stowarzyszenie ,G5”

Zarz d— Zarz d Stowarzyszenia,

Regulamin —Regulamin Zatrudniania Pracownikow,

Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie napuj cych po sobie dziaa
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z niays Regulaminem, w wyniku
ktérego wy oniony zostanie nowy pracownik,

Bezporedni prze o ony — kierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszeriub
koordynator programu/projektu realizowanego przezow&rzyszenie, ktéremu
bezporednio bdzie podlega nowoprzyjmowany pracownik,

Og oszenie -Og oszenie 0 nhaborze na wolne stanowisko pracy,

Oferta — zestaw dokumentow zawieraych w szczegolnai CV, list motywacyjny,
sk adanych przez kandydatéw w zaku opublikowanym og oszeniem.

§2
Zasady okrdone w niniejszym Regulaminie stosuje d4a dorazowo gdy zachodzi
konieczno zatrudnienia nowego pracownika dla istnegigo bd nowotworzonego
stanowiska pracy.

§3
1. Za waciwe przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadsoba, ktora
W przysz oci b dzie bezparednim prze oonym nowego pracownika.
2. Decyzj o zatrudnieniu przyjmowanego kandydata podejmujearz d
Stowarzyszenia lub inna osoba posiadajpisemne upowaienie Zarzdu.

§4
1. Bezporedni przeoony w chwili zaistnienia okolicznoi wskazujcych
konieczno  zatrudnienia nowej osoby zobowany jest do wyspienia
z Wnioskiem do Zarzdu Stowarzyszenia o wszaze Procedury Rekrutacii.
2. Whniosek, o ktorym mowa powgj, winien zawiera
a) uzasadnienie konieczmo zatrudnienia nowego pracownika,
b) nazw stanowiska pracy,
C) opis stanowiska pracy zawierey zakres obowizkow,
d) okre lenie wymiaru czasu pracy,
e) wymagania po dane stawiane nowemu pracownikowi
f)  wymagania minimalne, ktére winien spe n@zyjmowany pracownik,
g) okre lenie rodzaju dodatkowej dokumentacji zzanej przez kandydata, ktora
po wiadczy zawarte w CV posiadane daeadczenie, kwalifikacje, odbyte
szkolenia.



§5

Zarz d Stowarzyszenia na podstawie przedstawionego \Wimjasktorym mowa w §

4 ust. 1, podejmuje decyzjo wszczciu Procedury Rekrutacji powierzaj jej

przeprowadzenie Kierownikowi Biura.

§6

Na podstawie Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. ieréswnik Biura przygotowuje

tre 0g oszenia, ktére powinno zawiera

a) hazw stanowiska pracy,

b) opis stanowiska pracy zawieray zakres obowizkow,

c) okre lenie wymiaru czasu pracy,

d) wymagania po dane stawiane nowemu pracownikowi,

e) wymagania minimalne, ktére winien spe n@zyjmowany pracownik,

f) informacj o wymaganej dodatkowe] dokumentacji, ktggowinna zawiera
oferta kandydata na stanowisko pracy i ktorawpadczy jego dowiadczenie,
kwalifikacje i odbyte szkolenia,

g) miejsce, termin i sposob sk adania ofert.

Og oszenie zostaje zamieszczone:

a) w siedzibie Stowarzyszenia,

b) na stronie internetowej Stowarzyszenia,

C) na stronach internetowych stowarzyszonych gmin.

W przypadku og oszenia prasowego dopuszczpaianie w jego trei:

a) nazwy stanowiska pracy,

b) miejsca, terminu i sposobu sk adania oferty,

c) dok adnego adresu strony internetowej, na ktérejaroe zamieszczona pe na
tre Og oszenia.

Termin, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. (g), nie moby krétszy ni 7 dni od

opublikowania og oszenia w prasie o zgsi regionalnym.

8§87
Dopuszcza si sk adanie ofert tylko w formie pisemnej w zamkej kopercie
uniemo liwiaj cej:
a) otwarcie przed up ynciem terminu sk adania ofert,
b) identyfikacj kandydata przed otwarciem koperty, tj. imieniaazwiska oraz
adresu zamieszkania.
Koperta, o ktdrej mowa powgj powinna zawierazdania o treci:
a) ,Oferta pracy narfazwa stanowiska pragylub nadany nr referencyjny,
b) ,Nie otwiera przed fermin sk adania ofe)t

§8

Za termin wp ynicia oferty uznaje sidat dostarczenia do sekretariatu Stowarzyszenia.

§9

Po up ywie terminu sk adania ofert Kierownik Biupazeprowadza wspn selekcj,
w wyniku ktorej odrzucane ferty, ktore:

a)
b)
c)
d)

Wp yn Yy po terminie,

nie zawiera y kompletnej, wymaganej ite og oszenia dokumentaciji,

zosta y dostarczone przez osoby niespe ogjninimalnych wymaga

w ocenie Kierownika Biura oferty, ktdre w r&y sposéb nie spe niay oczekiwa
budzi y uzasadnione wpliwo ci.



§ 10

1. W przypadku niewp yncia adnej oferty bd odrzucenia na etapie wphej
selekcji wszystkich ofert Zard Stowarzyszenia, na wniosek Kierownika Biura,
podejmuje decyzjo:

a) ponownym o0go0szeniu naboru na tych samych zasadachkarunkach
z podaniem nowego terminu sk adania ofertelienabor nie by og aszany
wi cej ni 2 razy,

b) wszczciu Procedury pospowania w sytuacjach wysgtienia trudnoci
w zatrudnieniu pracownikoéw o oklenych wymaganiach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w 8 10 ust. 1 lit. apKiwnik Biura przygotowuje
I publikuje nowe og oszenie zgodnie z zapisami . 2 i 3, a naspnie
przeprowadza ponownie ProcedurRekrutacji przewidzian w niniejszym
Regulaminie.

§11
Po zakoczonej wstpnej selekcji kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeéai dalszego
etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostapiezw ocznie i skutecznie poinformowani
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8§12
Z osobami, ktore przesz y pozytywweryfikacj nades anych ofert, pierwszozmow
kwalifikacyjn przeprowadza Kierownik Biura.

§13
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzane stesty sprawdzage
w szczegOlnaci wiedz , predyspozycje i umiejno ci kandydata.

8§14

1. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Zaraowi Stowarzyszenia przedstawianecs
najwy ej trzy najlepsze kandydatury wraz z pisemnym ubaisaiem zawieragym
wyniki przeprowadzonych testéw.

2. Kierownik Biura ma obowizek przeprowadzi kolejne rozmowy kwalifikacyjne
je eli w wyniku poprzednio przeprowadzonej nie by tarse przedstawi
Zarz dowi Stowarzyszenia co najwsj trzech kandydatow. W takim wypadku na
kolejne spotkania zapraszanitglko najlepsi kandydaci.

§15

1. Jeeli po przeprowadzonych rozmowachaden z kandydatéw nie spe nia
stawianych oczekiwai Kierownik Biura nie by w stanie przedstawZarz dowi
Stowarzyszenia kandydatur, o ktérych mowa w 8§ 14. Us to Zarzd
Stowarzyszenia, na wniosek Kierownika Biura, podggudecyzj o:

a) ponownym og oszeniu naboru na tych samych zasadaclarunkach
z podaniem nowego terminu sk adania ofertgelienab6r nie by og aszany
wi cej ni 2 razy,

b) wszczciu Procedury pospowania w sytuacjach wygtienia trudnoci
w zatrudnieniu pracownikow o oklenych wymaganiach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 lit. agkKiwnik Biura przygotowuje
I publikuje nowe og oszenie zgodnie z zapisami &udh. 2 i 3, a naspnie
przeprowadza ponownie ProcedurRekrutacji przewidzian w niniejszym
Regulaminie.

§16



1. Zarzd Stowarzyszenia przeprowadza jedm d kilka rozméw z kadym
z przedstawionych przez Kierownika Biura kandydatow do momentu
ostatecznego podjia decyzji.
2. Jeeli w wyniku przeprowadzonych rozmow nie zostaniey omiony nowy
pracownik, to Zarzd Stowarzyszenia podejmuje decyaj
a) ponownym og oszeniu naboru na tych samych zasadaclarunkach
z podaniem nowego terminu sk adania ofertgelienab6r nie by og aszany
wi cej ni 2 razy,

b) wszczciu Procedury pospowania w sytuacjach wygtienia trudnoci
w zatrudnieniu pracownikow o oklenych wymaganiach.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 lit. agkKiwnik Biura przygotowuje
I publikuje nowe og oszenie zgodnie z zapisami 8ud€i. 2 i3, a naspnie
przeprowadza ponownie ProcedurRekrutacji przewidzian w niniejszym
Regulaminie.

8§17
Z kandydatem, ktory wypadnie najlepiej w trakcidatisiej rozmowy kwalifikacyjnej
zostaje nawizany stosunek pracy na podstawie umowa o prdr umowy zlecenie lub
umowy o dzie o.

§18
Wyniki ka dego z zakoczonego etapu Procedury Rekrutacyjnej publikowanenas
stronie internetowej Stowarzyszenia.

§19
W przypadku naboru na stanowisko Kierownika Biutzowi zki Kierownika Biura
przedstawione w powgzej procedurze powierzone Brezesowi Zarzu.



Uchwa a nr 6/2008
Zarz du Stowarzyszenia
z dn. 15.12.2008
W sprawie post powania w sytuacji wyst pienia trudno ci w zatrudnieniu
pracownikow o okre lonych wymaganiach

Na podstawie 8§ 18 punkt Statutu Stowarzyszeniai€bsvala si co nastpuje:

§1

U yte sformu owania i skréty w niniejszej Proceduozeaczaj:

Stowarzyszenie -Stowarzyszenie G5,

Zarz d— Zarz d Stowarzyszenia,

Regulamin —Regulamin Zatrudniania Pracownikow,

Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie napuj cych po sobie dziaa
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z Uchwaarz du Stowarzyszenia nr
5/2008 z dnia 15.12.2008, w wyniku ktérego wy onia@ostanie nowy pracownik,
Procedura w trudnej sytuacji — proces wzajemnie napuj cych po sobie dzia a
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z niziejdchwa

Bezporedni prze o ony — kierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszeriub
koordynator programu/projektu realizowanego przezow&rzyszenie, ktéremu
bezporednio bdzie podlega nowoprzyjmowany pracownik,

Og oszenie -Og oszenie 0 nhaborze na wolne stanowisko pracy,

Oferta — zestaw dokumentow zawieraych w szczegolnai CV, list motywacyjny,
sk adanych przez kandydatéw w zaku opublikowanym og oszeniem.

§2
Procedura okrédona w niniejszej uchwale me zosta zastosowane tylko i wycznie
w przypadku zaistnienia sytuacji przewidzianych vt@®ust. 1, 8 15 ust. 1 § 16 ust. 2
Uchwa y Zarzdu wprowadzajcej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.

§3
W przypadkach, o ktérych mowa w § 2, ZatzStowarzyszenia zleca Kierownikowi
Biura Stowarzyszenia Raportu z przeprowadzonejd®iary Rekrutacyjne;.

§4
Raport, o ktorym mowa powgj winien w szczegolnai zawiera:
a) szczego ow informacj z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej,
b) ocen przeprowadzonych dzia a
c) opis prawdopodobnych przyczyn wygienia trudnoci w zatrudnieniu pracownika
o okrelonych wymaganiach,
d) propozycj rozwi zania trudnej sytuaciji.

§5
Je eli dwa razy pod ral, przy ré nych naborach, przyczyna zaistnienia sytuacji,éodjt
mowa w 8 2, wynika z zastosowanej procedury Z&rzobowizany jest zmienitre
Uchwa y wprowadzagej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.



§6
Jeeli przyczyn zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 2, jestytziniskie
zaproponowane wynagrodzenie ZatzStowarzyszenia przed og oszeniem nastgo
naboru moe podj decyzj o:
a) podwy szeniu proponowanego wynagrodzenia, pod warunki@mnaraenia na
straty Stowarzyszenia,
b) obni eniu wymaga stawianych kandydatom.

87
Je eli przyczyn zaistnienia sytuacji, o ktorej] mowa w 8§ 2, jestakrkandydatow
spe niajcych stawiane wymagania, Zadzprzed og oszeniem kolejnego naboru eno
podj decyzj o obnieniu wymaga.

§8

W przypadku koniecznai zatrudnienia pracownika niespe nizggo pierwotnych

wymaga Zarz d Stowarzyszenia:

1. mo e podpisaz nim pierwsz umow o prac tylko i wy cznie na okres probny nie
d u szy ni 3 miesice,

2. wyznacza spaod personelu Mentora, do ktérego zadale e b dzie:

a) wspieranie nowoprzyjego pracownika,

b) przedstawienie raportu Zadowi Stowarzyszenia, zawieraego m.in.
informacj o postpach, osigni ciach i b dach nowoprzyjtej osoby, oraz jej
ocen z podaniem rekomendacji o ewentualnym przezhas umowy na kolejny
okres probny,

c) okre lenie rodzajow szkole ktére powinien ukoczy nowoprzyjty pracownik
aby posi  niezbdn wiedz i umiej tno ci.

3. deleguje nowoprzyjego pracownika na szkolenia i kursy, ktére przygzysi do
podniesienia jego wiedzy, kwalifikacji i umiéo ci.

4. w przypadku, o ktbrym mowa w ust. 3 pracownik zob@any jest podpisaumow
lojalno ciow , w ktérej okrelone zostanie sposob rekompensaty poniesionyclz prze
Stowarzyszenie kosztow na szkolenia, w przypadkuvgdkre lonym czasie zmieni
on miejsce pracy.

§9
Je eli Mentor, o ktérym mowa w § 8 ust. 2, nie jesgzperednim prze oonym to,
Zarzd Stowarzyszenia przed podiem decyzji o podpisaniu kolejnej umowy
z nowoprzyjtym pracownikiem zobowkany jest zapozna si z opini jego
prze o onych.

§10

1. Jeeli przyczyn zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 2, gope nione bdy
zwiny przeprowadzagych Procedur Rekrutacji, Zarzd Stowarzyszenia
zobowi zany jest wyznaczy inn osob Iub firm w celu ponownego
przeprowadzenia ww. procedury.

2. Jeeli przy naborach na dwa nmde stanowiska pracy zaistnieje sytuacja, o ktérej
mowa w 8 2, z winy tych samych osob lub firm zetwznych przeprowadzagych
Procedur Rekrutacji, zabrania si Zarzdowi Stowarzyszenia zlecania im
przeprowadzenia jakichkolwiek innych naboréw w Saamyszeniu.



§11
Zarz d Stowarzyszenia, niezal@e od zaistnienia przyczyny, o ktérej mowa w §id, e
zastosowa inne rozwizanie zaproponowane w raporcie, o ktérym mowa w, pdgl

warunkiem, e jego zastosowanie dizie skuteczniejsze od przewidzianych niniejszym
Regulaminem.



