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1. CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJ E LSR

1.1 Dane podstawowe

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,DorzeczbrBg’

Status prawny: Stowarzyszenie dziakge na podstawie:

= ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozvadgszaréw wiejskich z udziatesnodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojue&bws Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427 z 2007 r.);

= ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowareggzch (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z p&n. zm.);

= rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrza 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski FundReiny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1)

= Statutu Stowarzyszenia.

Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru §dowego: 20.04.2006 ROK, KRS 0000255487

Syntetyczne dane o Lokalnej Grupie Dziatania ,Dorzeze Bobrzy”

Wojewodztwo Swigtokrzyskie
Powiat Kielecki (ziemski)
Gminy uczestnicxce w LGD Miedziana Goéra, Mniow, Piekoszéw, Straw-
czyn, Zagnask
Powierzchnia Obszaru LGD 479,94 km
Liczba mieszkacow na Obszarze LGD 57 219 oso6b
(stan na 31.12.2006)
Gestas¢ zaludnienia 119,3 0séb / km
Udziat procentowy obszaréw wiejskich 100%
Forma prawna LGD Stowarzyszenie
Liczba cztonkow Stowarzyszenia na deiis.01.2009 77
Liczba cztonkdéw Stowarzyszenie wg sektorow:
- Publiczny 5 0s6b (6,49 %)
- Spoteczny 47 0s6b (61,03 %)
- Gospodarczy 25 0s0b (32,48 %)
Liczba cztonkow Rady Stowarzyszenia 15 oso6b

Liczba cztonkow Rady wg sektorow

- Publiczny 5




- Spoteczny 5
- Gospodarczy 5

Liczba cztonkow Zargdu Stowarzyszenia 5 0sob

1.2.0pis procesu budowania partnerstwa

Pierwszym wspolnym dziataniem przysztej Lokalnep@r Dziatania ,Dorzecze Bobrzy” bytlo wspdéline
przygotowanie i ztgenie wniosku do | Schematu Pilatavego Programu Leader+ przez przedstawicieli 4
gmin Powiatu Kieleckiego: Miedzianej Gory, Mniow@irawczyna i Zagneska w listopadzie 2004 roku.
Podmiotem wiodcym byta gmina Miedziana Géra. Od tej pory wiadpairg stopniowo widczapc przed-
stawicieli podmiotéw spotecznych i gospodarczychzgy realizowa& zadania, ktére zaowocowaty po-
wstaniem Lokalnej Grupy Dziatania ,Dorzecze Bobroyaz przygotowaniem ZSROW i niniejszej strate-
gii..

W sierpniu 2005 roku rozpoela sk realizacja Schematu | Pilaiavego Programu Leader+., ktéry byt
gidbwnym etapem budowy partnerstwa i obejmowatgpagice dziatania:

1. Cykl spotka z mieszkacami na stoiskach informacyjnych zorganizowanyclmasowych imprezach.
Stoiska LGD ,Dorzecze Bobrzy” byly odwiedzane priiezna grupe zainteresowanych mieszka
cow, dzeki prowadzonej ze scen kampanii informacyjnej (wgowach pomidzy wystpami) oraz
bogatej ofercie szkobe jaka proponowano na stosikach informacyjnych.

2. Cykl szkolé tematycznych dla mieszkedw gmin Miedziana Goéra, Mnidw, Strawczyn i Zafysla
»Zorganizuj Swoj Biznes”, ,Witaj Géciu”, ,Kreator Dziatax Lokalnych”, ,Ekologiczne Gospoda-
rowanie” W szkoleniach weio udziat hcznie 124 osoby. Kale szkolenie tematyczne byto poprze-
dzone wyktadem informacyjnym oraz dyskuspd celami Lokalnej Grupy Dziatania w ramach Zin-
tegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich rpercza Bobrzy”

3. Konferencja ,Lokalna Grupa Dziatania” — 11 wiigas2005 roku. W konferencji waio udziat 60
oso6b, reprezentagych sektor publiczny, spoteczny i gospodarczyrerte Gmin Miedziana Goéra,
Mniow, Strawczyn i Zagnek. Gtownym celem konferencji byto béize zapoznanie z igdd.GD i
budowaniem ZSROW. Uczestnicy konferencjizzho podpisy pod deklaracja uczestnictwa w dal-
szych pracach LGD.

4. Cykl warsztatow tematycznych ,Planowanie w Psteeddnowy Wsi” dla aktywnych mieszi@w
sotectw z terenu gmin miedziana Gora, Mniéw, Stmci Zagnask (listopad 2005—- stycae
2006) dotyczacych przygotowania Planéw Odnowy Wsi. W 4 dwudniolvyszkoleniach wzto
udziat 64 osoby, reprezendag 19 sotectw.

5. Konferencja Zaloycielska Lokalnej Grupy Dziatania ,Dorzecze BobrzyV trakcie konferencji, w
ktorej wzety udziat 102 osoby z terenu Dorzecza Bobrzy orm@zig zaproszeni, powotano Stowa-
rzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Bobrzyzygto Statut Stowarzyszenia oraz doko-
nano wyboru wladz — Zagdu i Komisji Rewizyjnej. Przedyskutowano fa&kwstpne zagadnienia
dotyczce dalszych prac nad Zintegrowa®trategi Rozwoju Obszaréw Wiejskich ,Dorzecza Bo-
brzy”. Ustalono,ze prace nad ZSROW, w tym przygotowanie analizy SWidzie prowadzone
poprzez Komisje tematyczne powotane przez sth&towarzyszenia.

6. Spotkania 4 Komisji tematycznych LGD ,DorzeczebBy” dotycacych Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W spotkaniach Komisjiigho udziat hcznie 118 osob. W trakcie
spotka Komisji przygotowano analkizSWOT regionu Dorzecza Bobrzy, prag Wizjg, tematy
wiodace oraz cele strategiczne ZSROW. Zgtaszan@tenysty do realizacji w naginych etapach
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,Dorzeczeldzy”.

7. Indywidualne Wsfpne Propozycje Projektow. Inicjatywa zgtaszaniagmsych propozycji projektow
przez mieszkacdw zrodzita si na Konferencji Zatoycielskiej LGD ,Dorzecze Bobrzy”. Zgtasza-
nie projektéw byto form konsultacji spotecznych, w wyniku ktorych pma byto zapozrasic z
konkretnymi oczekiwaniami mieszkedw wobec przysztych prac Lokalnej Grupy DziatarRao-
jekty byty sktadane zarowno przez instytucje pozaoave jak i przedsgbiorcéw i rolnikéw z terenu
.Dorzecza Bobrzy”. Wikszai¢ projektdw przewidziana jest na lata 2007-2013st jpvhzana z




dziatalngcia inwestycyjm,.

8. Konferencja ,Zintegrowana Strategia Rozwoju @béw Wiejskich” Konferencja ta odbytaesi
11.04.2006 roku, a jej gtbwnym celem byto pexyg Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich ,Lokalnej Grupy dziatania Dorzecze BobizW Konferencji wzgli cztonkowie Stowa-
rzyszenia LGD ,Dorzecze Bobrzy”.

Ogotem w spotkaniach i pracach nad ZSROW ,Dorz&merzy” i powotaniem Lokalnej Grupy Dziatania
w ramach | Schematu PPL+ win udziat 542 osoby.

W dniu 24.07.2006 roku odbytogsWalne Zebranie Cztonkoéw LGD , a jego gidbwnym celeyfo podgcie
inicjatywy wiaczenia Gminy Piekoszow do Lokalnej Grupy Dziatajib@rzecze Bobrzy”. W Konferencji
wzigli cztonkowie Stowarzyszenia LGD ,Dorzecze Bobroyaz jako g&¢ Wojt Gminy Piekoszow.
Najwazniejszym ustaleniem konferencji byto pede uchwaty intencyjnej dotyazej rozszerzenia LGD
,Dorzecze Bobrzy” o GmigPiekoszow, ktarto uchwaé Walne Zebranie poelo jednogtdnie.

Odbyto st 6 spotka z przedstawicielami Partneréw Spotecznych, Ekowamjich i Samorgowych z
terenu Gminy Piekoszéw oraz liczne konsultacje widyalne. Spotkania miaty miejsce w kilku miejsco-
wosciach Gminy — Piekoszow, Rykoszyn, &&kow, natomiast konsultacje indywidualne miaty jste
na terenie Urg@du gminy w Piekoszowie. Efektem spaikiayto uzupetnienie Zintegrowanej Strategii Roz-
woju Obszarow Wiejskich. LGD ,Dorzecze Bobrzy”.

W dniu 14.01.2007 roku odbytoesWalne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD, ktorggpwnym
celem bylo widczenie do prac LGD partnerow z terenu Gminy PietasAN trakcie spotkania pagdp
uchwat o rozszerzeniu LGD o partherow Gminy Piekoszdwieniono statut, z uwzelinieniem rozsze-
rzenia terenu dziatania LGD o GmiRiekoszéw oraz dokooptowano do wtadz Stowarzysze@D ,Do-
rzecze Bobrzy” przedstawicieli z terenu Gminy Pidd@w.

W kwietniu 2007 roku Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Bobrzy” rozpoczta realizacje || Schema-
tu Pilotazowego Programu Leader +, ktéry zarazem byt kolejnymetapem budowy partnerstwa w
ramach LGD. Projekt byt realizowany do maja 2008 rdxu.

Il schemat obejmowat nagtujace dziatania:

1. Wyposaenie i uruchomienie biura LGRdznie z zatrudnieniem i przeszkoleniem pracownikéw

2. Dzialania promocyjne i informacyjne o projekci€SROW, w tym:
1. Wydanie Rocznika Dziatal§a LGD ,Dorzecze Bobrzy”
2. Przygotowanie i zamieszczenie cyklu artykutdowzoataniach LGD ,Dorzecze Bobrzy” i Pilota-
zowym Programie Leader+ na tamach gazet lokalnydditje)
3. Realizacja Konferencji stowarzyszenia LGD — ddlsle 3 konferencje w trakcie ktérych oma-
wiano stan realizacji Pilotawego Programu Leader+ oraz przygotowania dozagli programu
LEADER jako osi Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskiehlata 2007 - 2013
4. Uruchomienie i prowadzenie strona internetowejGDL ,pDorzecze Bobrzy’
www.dorzeczebobrzy.pl
5. Przygotowanie banneru informacyjnego LGD ziimfacjami ozrodtach finansowania przegsi
wzigc (zgodnymi z rozporgdzeniem KE)

3. Dziatania szkoleniowe i doradcze
1. LGD jako Instytucja wdtajaca - cykl szkolé dla kandydatow do Rady LGD przygotowcg do
dziatah Stowarzyszenia w latach 2008 — 2013
2. Kurs przewodnikdéwwietokrzyskich - oséb chcych uzyska licenci Przewodnika turystycznego
3. Szkolenia i doradztwo dot. samo organizacji sgmdistwa - cykl szkolg oraz pomoc w realizacji
procedur rejestracyjnych dla lokalnych inicjatywo(@arzyszenia, kluby sportowe)
4. Plany Rozwoju Wsi - Wsparcie eksperckie przyrzgaoiu i aktualizacji ,Planéw Rozwoju Wsi”
5. Biuro Doradztwa ,Dorzecza Bobrzy” - wyspecjalizana grupa ekspertéw zajmoa s¢ przygo-
towaniem analiz, biznesplanéw, wnioskow o fundudiaegmin, organizacji pozagdowych i miesz-
kancow regionu

4. Przygotowanie analiz, ekspertyz, projektow, do&ntacji dla obiektow magych zasadniczy wpltyw na




rozwoj regionu i mealiwos¢ realizacji dalszych dziataoraz utworzenie Biura Doradztwa Gospo-
darczego dla podmiotéw z terenu LGD

5. Dzialania na rzecz promocji regionu, w tym:

4.

1.System identyfikacji wizualnej ,Dorzecza Bobrzydpracowanie i wdrgenie systemu wizualizacji
atrakcji turystycznych ,Dorzecza Bobrzy” sktagizg@go st z:

Plansz informacyjnych przy gtéwnych trasach komeanijnych
Kierunkowskazow do atrakcji turystycznych i miepakwaterowa
Jednolitych oznaczemiejsc noclegowych i gastronomicznych
Jednolitych oznaczeatrakcji turystycznych (mapy, opisy, kierunkowsgaz

2. ,Centrum Informacji Turystycznej” - Powotani@stytucji zajmujcej sk informachp turystyca

3. Promocja na targach turystycznych - realizatgssk na 4 imprezach targowych na terenie catej
Polski (Krakéw, Katowice, £agd Kielce)

Realizacja cyklu imprez promocyjnych i regionaih - zrealizowano 8 imprez na ktorych promowa-

no m.in. ide partnerstwa w ramach LGD
5. Wydanie 6 rodzajow wydawnictw promocyjnych LGDiyn folderu promocyjnego Lokalnej Grupy
Dziatania ,Dorzecze Bobrzy”

6.

Przygotowanie logo promocyjnego ,Dorzecza Bobdig najlepszych ustugodawcow turystycznych

i dziataczy spotecznych z terenu LGD

L acznie w dziataniach w ramach realizacji Il schem@ Pilotazowego Programu Leader + waito
udziat tacznie kilkaset osob, a w przypadku imprez promocyjyuch ok. 2000 osob.

1.3. Cele, organy statutowe, zasady dziatania LGidganu decyzyjnego oraz struktura Rady.

Gtownym celem statutowym Stowarzyszenia LGD ,|DozaeBobrzy” jest dziatalrié na rzecz rozwoju

obszaréw wiejskich a w szczeg6iao

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opracowanie i realizagjLokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ugyaz dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich dziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, psaapi wykonawczych do tej ustawy oraz
przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 22073,

podejmowanie inicjatyw i dziatamapcych na celu pobudzenie aktywscospotecznéci lokalnych
oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizd@iR,

upowszechnianie i wymiarinformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludnaici na obsza-
rach wiejskich potgonych w obszarze dziatania LGD,

propagowanie dziatana rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LB&gyskiwanie partneréw i
zrodet finansowania LSR, w tym z programOw pomocduwyyc

promocja obszaréw wiejskich palonych w obszarze dziatania LGD,

udzielanie wsparcia mieszkzom obszaru objego LSR w zakresie przygotowania projektow i po-

zyskiwaniasrodkOw na ich realiza¢j w tym z programdw pomocowych.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegfédnpoprzez:

1)

organizowanie i finansowanie:
a) przedsgiwzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tyemsnariow, szkolg,

konferencji i konkurséw,




b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targbkazy, wystawy, sttacych zwitaszcza
promaocji regionu i jego tesamdci kulturowej,
c) dzialalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i goéficznej, w tym:
= opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatowigkek i periodykow
= opracowywanie i rozpowszechnianie materiatbw audioalnych,
= tworzenie stron internetowych,
» przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matérab charakterze reklamowym
lub promocyjnym;

2) sprawdzanie zgodgé projektéw z zatgeniami LSR,

3) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z gotidkow przyznanych LGD na realizacj
LSR w ramach dziatania 4.1. - ,\Wdianie Lokalnych Strategii Rozwoju”

4) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygavania projektow zwizanych z realiza-
Cja LSR,

5) wspotprag i wyming doswiadczé z instytucjami publicznymi i organizacjami pozaawymi
dziatapcymi w zakresie okfym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym é¢dmynarodo-
wym,

6) prowadzenie innych dzialaprzewidzianych dla LOKALNYCH GRUP DZIALANIA (LGD)w
przepisach PROW,

7) prowadzenie wszelkich dziatgrorozwojowych dla obszaru gmin Miedziana Gorajdn Pieko-
szow, Strawczyn, Zaghak.

8) Opracowanie LSR i przysgpienie do konkursu na jej realizacjorganizowanego przez samgiz
wojewodztwa

9) Rozpowszechnianie zaien zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD

10)Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadadhialania pomocy na realizacprojektow
przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wybprojektéw oraz sposobie naboru wnio-
skéw o pomoc w ramach realizacji LSR

11)Informowanie za pomacdostpnychsrodkdéw przekazu m.in. strona www, ogtoszenia w igr&s
kalnej o maliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realjigadSR w ramach

dziatania 4.1 — ,Wdrzanie Lokalnych Strategii Rozwoju”.

Organami statutowymi LGDas
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
2) Zarad,

3) Komisja Rewizyjna.




Szczegotowe zasady prac LGD ofeeStatut, ktéry jest zat¢znikiem do niniejszej strategii.

Skfad osobowy Rady, sposoby wyboru cztonkéw Radyamy personalne w Radzie reguluje Statut Stowa-
rzyszenia.
Procedu¢ wytaczenia cztonkéw Rady reguluje uchwata Zaitz Stowarzyszenia w sprawie nadania Regu-

laminu Pracy Rady.

Sktad Rady przedstawiony jest naazahiku nr 11 do wniosku o wybor Lokalnej Grupy Daraa do reali-
zacji Lokalnej Strategii Rozwoju ztonym do biur&SBRR 15 stycznia 2009r. oraz w ge¢niku nr 3 do

LSR ,Dorzecza Bobrzy”.

1.4. Lista Partnerow LGD oraz sposoéb rozszerzammaany sktadu LGD

Partnerzy LGD ,Dorzecze Bobrzy” — osoby fizyczne

L.p. Nazwisko i imie Miejscowaosé Gmina Sektor
1 Gad Anna Niedwiedz Strawczyn Spoteczny
2 Dziubeta Justyna Strawczyn Strawczyn Gospodarczy
3 Stefanski Piotr Kostomtoty I Miedziana Gora Spoteczny
4 Pazdzierz Andrzej Szczukowice Piekoszow Spoteczny
5 Zawrzykraj Mirostaw Chrusty Zagnansk Spoteczny
6 Zdyb Stanistaw Obkgorek Strawczyn Spoteczny
7 Jas Anna Strawczyn Strawczyn Spoteczny
8 Zapata Matgorzata Oblkgorek Strawczyn Spoteczny
9 Dziewanowska Anna Ohjgorek Strawczyn Spoteczny
10 Gléwczyiska Jadwiga Obkgorek Strawczyn Spoteczny
11 Ciotak Stanistaw Obkgorek Strawczyn Gospodarczy
12 Sienkiewicz Jerzy Ohjgorek Strawczyn Gospodarczy
13 Zapata Jozef Chelmce Strawczyn Spoteczny
14 Grela Kamila Strawczynek Strawczyn Spoteczny
15 Bosak Maitgorzata Obégor Strawczyn Gospodarczy
16 Koziel Mirostaw Bugaj Strawczyn Gospodarczy
17 Piotrowski Wiestaw Chelmce Strawczyn Spoteczny
18 Chrapek Jan Serbinow Mniéw Gospodarczy
19 Szyszka tukasz Serbinéw Mniéw Gospodarczy
20 Pach Piotr Borki Mniéw Spoteczny
21 Krakowiak Zbigniew Stachura Mnidw Spoteczny




22 Bednarczyk Rafat Pieradta Mniéw Spoteczny
23 Zbrég Tomasz Wégrzynow Mniow Gospodarczy
24 Wardzichowska Barbara Mniéw Mnidw Gospodarczy
25 Chrapek Michat Serbinow Mniéw Gospodarczy
26 Ciszek Aneta Micigbzd Piekoszéw Spoteczny
27 Ciszek Jan Micig6zd Piekoszow Spoteczny
28 Krazek Teodora Lasek Piekoszow Spoteczny
29 Szymaiski Ireneusz tosienek Piekoszow Gospodarczy
30 Wrébel Jan tosienek Piekoszow Gospodarczy
31 Szustak Jan Przyjmo Miedziana Géra Spoteczny
32 Frydrych Grzegorz Bobrza Miedziana Géra Gospodarzy
33 Jacak Waldemar Cminsk Rzadowy Miedziana Gora Spoteczny
34 Dorota Socha Kostomtoty | Miedziana Goéra Gospodazy
35 Rogowski Andrzej Tumlin Podgréd Miedziana Géra Mspodarczy
36 Walentynowicz Irmina Cminsk Podgréd Miedziana Gora Gospodarczy
37 Danieluk Irena Kielce Miedziana Géra Spoteczny
38 Walentynowicz Leszek Cminsk Podgréd Miedziana Gora Spoteczny
39 Ciotak Anna Cminsk Podgrod Miedziana Géra Gospodarczy
40 Salwa Malgorzata Tumlin Wykien Miedziana Gora Spoteczny
41 Pokrzywinski Robert Cminsk Wyreba Miedziana Géra Gospodarczy
42 Tokar Wiestaw Miedziana Gora Miedziana Gora Spaczny
43 Struz Urszula Tumlin Wykien Miedziana Géra Spoteczny
44 Moc¢ko Andrzej Tumlin Podgréd Miedziana Gora Spoteczny
45 Korczynski Marian Kostomtoty | Miedziana Géra Spoteczny
46 Woéjcik Jerzy Kostomioty | Miedziana Géra Spotecny
47 Glowczyaski Janusz Cminsk Miedziana Gora Spoteczny
48 Pela Teresa Tumlin Wykie Miedziana Géra Spoteczny
49 Stefaiski Henryk Tumlin Podgrod Miedziana Gora Spoteczny
50 Waltek Jarostaw Tumlin Wykien Miedziana Géra Spoteczny
51 Popiel Malgorzata Miedziana Gora Miedziana Gora Gospodarczy
52 Kowalewski Wiadystaw Belno Zagnask Spoteczny




53 | Kusztal — Musiat Mirostawa Zagnaisk Zagnaask Spoteczny

54 Toporek Halina Zagnaisk Zagnansk Gospodarczy

55 Starz Mieczystaw Zagnask Zagnaask Spoteczny

56 Sobczyk Piotr Samsonéw Zagnesk Gospodarczy

57 Kita Ewa Tumlin Zacisze Zagnask Spoteczny

58 Putowska Lidia Samson6éw Dudkow Zagnisk Gospodarczy

59 Samulak Zuzanna Samson6éw Dudkéw Zagmak Spoteczny

60 Skorupski Stefan Jaworze Zagnask Spoteczny

61 Litwinska Mirostawa Zagnansk Zagnaask Spoteczny

62 Marcisz Zdzistaw Samsondw Piechotne Zaghak Spoteczny

63 Pawlik Wanda Zagnaisk Zagnaask Gospodarczy

64 Wojcik Grazyna Janaszéw Zagnask Spoteczny

65 Jacewicz Wiadystaw Tumlin Dbréwka Zagnansk Spoteczny

66 Skrobisz Arkadiusz Umer Zagnask Gospodarczy

67 Wojcik Natalia Janaszéw Zagnask Spoteczny

68 Zwierzchowski Wiestaw Tumlin Osowa Zagnask Spoteczny

69 Slewa Justyna Janaszow Zagnisk Spoteczny

70 Wesotowska Zofia Zagnask Zagnaask Spoteczny

71 Wesotowski Krzysztof Zagnask Zagnansk Spoteczny

Partnerzy LGD ,Dorzecze Bobrzy” — osoby prawne
L.p. Nazwa Siedziba el recp;ezentuh- Sektor
1 Gmina Miedziana Gora Miedziana Gora Maciej Lulbeck Publiczny
2 Gmina Mniéw Mnidw Leonar@wierczyaski Publiczny
3 Gmina Piekoszow Piekoszow Tadeusbidwa Publiczny
4 Gmina Strawczyn Strawczyn Tadeusz Tkaczyk Pulyicz
5 Gmina Zagnask Zagnask Zbigniew Zagd#aski Publiczny
6 Bank Sp()’rdzielpzy Samsonow Jozef Florek Gospodarczy
w Samsonowie

1.5. Okrélenie procedury naboru pracownikéw oraz warunkownkcjonowania biura

PERSONEL BIURA LGD ,DORZECZE BOBRZY”
Do obstugi LGD ,DORZECZE BOBRZY” zostanie zatrudniopersonel Biura LGD. Przewidujeg gko-




nieczna¢ zatrudnienia pracownikéw Biura na ngsijace stanowiska:

- Dyrektor Biura — 1 osoba (letat),
- Koordynator ds. projektéw (1 etat),

- Specjalista ds. rozlicad asystent biurowy (1 etat).

Wymagania konieczne na danym stanowisku:

Stanowisko

Opis

Wymagania

Dyrektor Biura

koordynacja realizacji LSR
nadzoér nad pracBiura
zapewnienie wysokiej jako
sci obstugi beneficjentéw
nadzér nad realizagcpudze-
tu LGD
pozyskiwaniesrodkow
zewretrznych na realizagj
projektow spojnych z LSR
sprawozdawczd
wspoOtpraca z Zasgem i
Rady LGD

bardzo dobra znajordé
zasad Leader
doswiadczenie w zakglza-
niu projektami

biegta umiegtnos¢ postu-
giwania s¢ komputerem
doswiadczenie w zakglza-
niu zespotem pracownikow
bardzo dobra znajordé
przynajmniej jednegary-
ka obcego

wyksztatcenie wysze

Koordynator ds. projektow PROW

bezpdrednia obstuga pro-
jektodawcow dziakaw ra-
mach PROW

realizowanie dziakainfor-
macyjnych w zakresie pow
dziatar

pomoc beneficjentom w
przygotowaniu wnioskéw
przygotowywanie raportow
przygotowywanie opinii o
sktadanych projektach i ich
zgodndci z LSR

bardzo dobra znajondé
PROW i innychzrodet fi-
nansowania projektow
dadwiadczenie w przygo-
towaniu projektéw o cha-
rakterze podobnym do ope
racji obgtych wsparciem w
ramach dziaka

biegta umiegtnos¢ postu-
giwania s¢ komputerem
preferowane wyksztatcenig
wyzsze

U

Specjalista ds. rozlicad asystent
biurowy

planowanie wydatkowania
rozliczaniesrodkow przez
LGD,

monitorowanie pogpu
realizacji budetu LGD
przygotowywanie wnioskov
0 ptatnag¢

sprawy kadrowe
rachunkowé¢ LGD
zaopatrzenie biura
prowadzenie i archiwizacja
dokumentacji
sekretariat

obstuga wtadz LGD
protokotowanie
realizacja innych dziata

1

zleconych

doswiadczenie w rozlicza-
niu projektow unijnych
doswiadczenie w rachun-
kowaosci

dobra organizacja pracy
preferowane wyksztatcenig
wyzsze

\L*4




Pracownikiem biura LGD nie nie by¢ cztonek Rady.
Naboér pracownikow &zie prowadzony metadkonkursu na podstawie powszechnie glmsych ogtoszé
prasowych i na stronach internetowych LGD.
Kandydat zobowizani jest ztayc¢:
1. List motywacyjny.
Zyciorys — curriculum vitae.
Kserokopie dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie.
Kserokopie zéwiadcze o ukaiczonych kursach, szkoleniach.
Dokumenty péwiadczajce sta pracy.

° oA W N

Oswiadczenie kandydata o niekaradnbza przesgpstwo popetnione unsinie.

W pierwszej kolejnosci dokona se wyboru Dyrektora Biura LGD.

Wyboru Dyrektora Biura dokonuje Zaxk LGD na podstawie przeprowadzonego konkursu. Kmnker
dzie miat charakter dwuetapowy:

1 etap — kwalifikacje na podstawie zémych dokumentow

2 etap — rozmowa kwalifikacyjna

Dodatkowo kady kandydat na Dyrektora Biura zakwalifikowany detapu kdzie miat za zadanie przed-
stawic w formie pisemnej swoja koncepcje funkcjonowaniadn

Petne wyniki konkursu (jak i jego etapow oraz kagmage funkcjonowania biura) podajezsio publicznej

wiadomdaci na stronach internetowych LGD.

Wybor pozostatego personelu Biura LGD

Wyboru pozostatego personelu LGD dokonuje ZarkGD na podstawie przeprowadzonego konkursu.
Konkurs lzdzie miat charakter dwuetapowy:

1 etap — kwalifikacje na podstawie zémych dokumentow

2 etap — rozmowa kwalifikacyjna

Petne wyniki konkursu (jak i jego etapow) podajed publicznej wiadomiei na stronach internetowych
LGD.

Biuro LGD
Biuro LGD spetnia wszystkie wymagania technicznekalowe, ktore umdiwiaja sprawne wdrzania
strategii oraz profesjonairobstug i przyjmowanie interesantéw, a takwiasciwe archiwizowanie doku-

mentdéw oraz organizagppotka, szkolé i obrad zarowno Zasgzlu jak i Rady.

Powierzchnia biura 68

Liczba pomieszcze(z wyszczegolnie-| 1/ pokdj biurowy 23,6m

niem powierzchni) 2/ pokéj biurowy 16,6 rh
3/ fazienka 4,3




4/ korytarze 13,3 m

5/ magazyn 11,2 fn

Liczba stanowisk pracy 3

Opis wyposaenia stanowisk pracy Komputery:

1 stacjonarny + 2 laptopy.
Drukarka laserowa.

Telefon stacjonarny, 2 komorkowe.

Wydzielone miejsce na archiwum W pomieszczeniu rimagawym zostanie umieszczona
szafa na dokumenty archiwalne po rozpoaz realizaciji
projektu.

Mozliwos¢ obstugi potencjalnych bene-Beneficjenci lgda obstugiwani w diaym pomieszczeniu

ficjentow biurowym.

Dostkp do Internetu Tak

Doskpny sprzt biurowy jiw

Dodatkowe informacje Po rozpagzu realizacji projektu pomieszczenia biurowe
zostam doposaone.

Doktadne dane teleadresowe 26 — 085 Miedziana @brdrzednicza 8.

Tel. 041 3032244]orzeczebobrzyl@wp.pl

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodgych w skiad organu decyzyjnego
LGD (zatacznik nr 3)

1.7. Dawiadczenie LGD w realizacji projektow (2001 — 2007{zafacznik nr 4)

2. OPIS OBSZARU OBETEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO WEWN ETRZNEJ
SPOJNOSCI

Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrachd, historyczne i kulturowe

Zasieg terytorialny i uwarunkowania geograficzne

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Dorzecze Bobrzgtqiony jest w granicach administracyjnych powia-
tu kieleckiego wojewddztwawictokrzyskiego. Zajmuje powierzchnit79,22, co stanowid% powierzchni
wojewodztwa. Na koniec 2006 r. obszar ten zamiegaky byt przeA7219mieszkacow czyli4,5% lud-
nosci catego wojewodztwa. W skiad obszaru LGD wchdslzimin wiejskich: Miedziana Gora, Mniow,
Piekoszow, Strawczyn, Zagiek. Gminy LGD tworz zlokalizowany w centralnej ¢&ci wojewddztwa

jednolity system przestrzenny.

Gminy LGD ,Dorzecze Bobrzy”

Identyfikator
_ Typ gmi- Jednc_)stki _ _
Nazwa gminy ny podziatu Powierzchnia knt
terytorialnego
kraju
1 Miedziana Gora Wiejska 260410 95,27
2 Mniow Wiejska 260411 70,84
3 Piekoszow Wiejska 260414 102,48
4 Strawczyn Wiejska 260418 86,26




5 | Zagnask | Wiejska | 260419 124,37
Dorzecze Bobrzy 479,22

Zrédto: opracowanie witasne

Obszar Dorzecza Bobrzy jest bardzo dobrze skomwur@kyg zarowno ze stolicwojewodztwa — Kielcami

ze wzgkdu na potaenie w jej gsiedztwie (dua czstotliwos¢ komunikacji zbiorowej — autobusy komuni-

kacji miejskiej i prywatnych przewmikow), jak i z innymi czsciami kraju poprzez patzenia drogowe i

kolejowe:

-z Warszaw i Krakowem (Droga Krajowa nr 7, obecnie rozbudowaya do standardu drogi ekspreso-
wej),

-z todzh i Lublinem (Droga Krajowa nr 74, w perspektywieapbwana do rozbudowy w standardzie
drogi ekspresowej),

-z Czstochowy (Droga Krajowa nr 785),

- Linia kolejowa Warszawa — Kielce — Krakow (przydtarzagnaisk, Kostomtoty)

- Linia kolejowa Kielce — Cgstochowa (przystanki: Piekoszéw, Rykoszyn, Wieraak®, Gorki Szczu-

kowskie)

LGD ,Dorzecze Bobrzy” ssiaduje z nagpujacymi Lokalnymi Grupami Dziatania:
» Stowarzyszenie LGD ,Wokoét Lysej Gory”
« Stowarzyszenie LGD ,Zrodel’
e Stowarzyszenie LGD ,Nad Czar®ilica”
» Stowarzyszenie LGD ,Perly Czarnej Nidy”

LGD lezy w obrbie trzech jednostek fizyczno — geograficznych dvgondrackiego tj. Ptaskovy Su-
chedniowskiego, Go$wigtokrzyskich i Pasma Przedborsko — Matogoskiego.zté#®wanie terenu ma
charakter wyynny, dé&¢ mocno pofatdowany., szczegélnie w potudniowejscz LGD jest potaone na
sredniej wysokeéci ok. 200 - 300 m n.p.m. Na atrakcyfdauksztalttowania terenu zasadniczy wptyw #naj
pasma Goswietokrzyskich: Wzgorza Tumiskie (300-415 m n.p.m.), Pasmo @jwrskie (320-460 m
n.p.m.) i Pasmo Geinskie (250-350 m n.p.m.)

Istotnym elementem uksztattowania szerokie i ptaskie doliny rzeczne dwdch gtdwnyekkr obszaru

LGD — Bobrzy i Lososiny wraz z ich wieloma doptywiam

Teren LGD obejmuje fragment ostony mezozoicznegaaknia GorSwigtokrzyskich, zbudowanego ze
skat z okresu triasu. Lokalnie spod jego osadévanigh sic uktady dewaskie. Najstarszymi skatami s
piaskowce, miodsze wiekiem dolomity i zlefiwe oraz ity i piaskowce triasowe.

Na obszarze LGD znajdujegsiiuizo bogactw naturalnych, ktére w minionych wiekachtéowaty rozwaj

gornictwa rudzelaza, miedzi i innych metali na tym terenie oramfctwa. Obecnie zi@ te nie maj ja-




kiegokolwiek znaczenia przemystowego. W gospodargkorzystywane $ aktualnie pokitady skalne,
gtéwnie wykorzystywane jako surowce drogowe (krugazymineralne dolomitéw i wapieni dewskich,

potprodukty i materiaty wykiczeniowe dla budownictwa (piasek, piaskowiec, dyamniczne)

Klimat

Obszar Dorzecza Bobrzy odznaczaziznicowaniem elementow klimatu w zafesci od wysokdci nad
poziomem morzaSrednia roczna wysokeé opadow ksztattuje sina poziomie 600 mm. Najugej opadow
przypada na miegte letnie: lipiec, sierpie,najnizsze opady notuje gw styczniu i lutym. Czas zalegania
pokrywy snieznej trwa okoto 50 dni. Diug@ okresu wegetacyjnego wynosi ok. 220 dirednia roczna
temperatura ksztattujeesod 5,5 do 7,0°C. Wynika to gdzy innymi z uksztattowania powierzchni, wyra
nego otwarcia terenu od strony poétnocnej i pétnoemeschodniej. W olabie omawianego obszaru prze-

wazaja wiatry z kierunkdw zachodnich.

Uwarunkowania przyrodnicze

Obszar Dorzecza Bobrzy pomimo begmalniego ssiedztwa stolicy wojewoddztwa - Kielc jest obszarem
0 stosunkowo czystymrodowisku. Znaczna €% powierzchni obszaru jest @ib¢ prawm ochrorn. Na
terenach tych wyspuje kilkanacie pomnikéw przyrody, w tym najbardziej znany wisee pomnik przy-
rody — Dab Bartek.

DAB "BARTEK"

Na terenie LGD jednz najwkkszych atrakcji turystycznych jest pomnik przyretiab "BARTEK" rosrg-
cy w Zagnasku, przy drodze z Barczy do Samsonowgb Ben naley do gatunku szyputkowego niate-
dzie na diugiej szypuice, zielonawo padiie puzkowane. b "BARTEK" posiada nagpujace wymiary:

- piesnica - 3,14 m, - obwod pnia na wysskpnl1,30 m - 9,85 m. - obwod pnia przy ziemi - 18)4- wy-
sokas¢ - 30 m, - wiek - okoto 700 lat, - mHszc¢ catego drzewa - ok. 72 m3, - anézas¢ grubizny catego
drzewa - ok. 65 m3, - w tym piggtdwny - ok. 46 m3, - rozpios¢ korony - 20 m x 40 m, - okap korony -
720 m3. Owiany legendami "BARTEK" jest jednym zstajszych drzew polskich. W roku 182¢bdmniat
14 konaréw gtéwnych i 16 bocznych. Obecnie posiddanaréw gtéwnych. Bb ulega préchnieniu i w
kazdej chwili maze nie wytrzyma swego atzaru i naporu wiatrow. "Krol" drzew wymaga statepiserwa-
cji i pielegnacji. W latach 1920, 1953, 1978, 1991 przeprowadzabiegi konserwatorskie meg¢ na celu
zabezpieczenie drzewa. Na pniu "BARTKA" znajdsig 2 zeliwne figury Chrystusa ukrzgpwanego. Wie-
le legend zzycia krolow polskich wize sk z "BARTKIEM". Wg jednej z nich w cieniu drzewa oolgzy-
wat krol Jan Il Sobieski wracg spod Wiednia i w dziuplach Bartka ugo#: butelke wina, ruszni¢ i
szabt tureclky. Nieopodal "BARTKA" znajduje sialeja 100-200 letnich klonéw, lip, jesionéw i ghoe
drzewow, kdaca pomnikiem przyrodyaywionej. Rocznie @b Bartek jest odwiedzany przez ok. 100 tys.
turystow.

LGD w ramach Il Schematu Pilatawego Programu LEADER + przygotowata koncepmjojektow; za-
gospodarowania okolicy gbu Bartek.

W obrebie LGD funkcjonug dwa parki krajobrazowe: Suchedniowsko — Ofjorski Park Krajobrazowy i
Checinsko — Kielecki Park Krajobrazowy.

SUCHEDNIOWSKO-OBL EGORSKI PARK KRAJOBRAZOWY
Suchedniowsko-Obborski Park Krajobrazowy powstat w 1988 roku. Poloy jest w centralnej gZci
wojewodztwaswictokrzyskiego, na pétnoc od Kielc. Obszar skladazsdwoch wyodgbnionych czsci:




potnocno-wschodniej — suchedniowskiej, ktora obégmduzy kompleks lény (czs¢ dawnej Puszczy
Swictokrzyskiej, na zachdd od Suchedniowa) oraz zriaammiejszej zachodniej — afgjorskiej, obejmu-
jacej Pasmo Okborskie. Obszar Parkuzg w zasggu naturalnego wyspowania @bu i jesionu. Jodta,
buk i jawor osigaja tutaj potnocne granice swych zggdw. Kompleksy léne Parku stanowiw Polsce
gtdbwma ostog dla modrzewia polskiego — naleego do najwikszych osobliwéci naszej flory. Bogac-
twem gatunkowym cechujegsioslinnosé runa lgnego. Wystpuje w nim 346 gatunkdéw gbn naczynio-
wych, z ktorych 46 gatunkéw podlega ochronie calkepmub czsciowej. Na uwag zastuguy m.in.: pa-
procie - podrze zebrowiec i piéropusznik strusi, widtaki - wronigafowcowaty, gadzisty i sptaszczony;
rosliny kwiatowe - kosaciec syberyjski, goryczkaskolistna, mieczyk dachowkowaty, petnik europejski,
rosiczka ok#gtolistna, lilia ztotogtéw, wawrzynek wilczetykotarczyki - butawik czerwony i mieczolist-
ny, storczyk szerokolistny, storczykeski i plamisty, obuwik pospolity.Sgmd gatunkow townych flory
spotk& mozna tu sarg, zajaca, lisa, dzika, kerdomows i lesna, borsuka, jelenia. Z owadow wyptija
najwicksze krajowe gatunki chagzczy: jelonek rogacz i koziorog:lubsz. Spérdd gatunkow awifauny
spotk& mazna: bociana czarnego, cietrzewia, skgrjiastrzbia.

CHECINSKO-KIELECKI PARK KRAJOBRAZOWY

Checinsko — Kielecki Park Krajobrazowy zostat powotanyl®96 roku. Ley w centralnej cgci woje-
wodztwa swigtokrzyskiego, na potudniowy zachod od Kielc,edry rzekami £éna a Bobra. Budowa
geologiczna Parku jest bardzo ancowana i posiada cechy unikatowe w skali catégli@oNa niewielkim
terenie (ok. 250 km2) wygbuja na powierzchni skaty prawie wszystkich okreséwlggiacznych od kam-
bru (paleozoik) po holocen (kenozoik). Caty opispwabszar Iy w dorzeczu Nidy, lewego doptywu Wi-
sty. Najwicksze powierzchnie zajmujpétnaturalne i antropogeniczne zbiorowiskowe i pastwiska na
zabagnionych glebach mineralnych i organiczno—naingch oraz zespoty i zbiorowiska murawzhlacz-
kowych na ubogich i kwéaych glebach. Na terenie parku stwierdzono gp®ivanie ponad 1000 gatun-
kow raslin zielnych. W jaskiniach wyspujacych na terenie Parktyje kilka gatunkow nietoperzy rmzy
innymi: mroczek pény, mopek, nocek chy.

Ponadto ochronie podlegajastpujace rezerwaty:

Lp. Nazwa Rodzaj rezerwatu Gmina Opis

Utworzony w 1993 r., pow.
82,09 ha. Wielogatunkowe
naturalne zbiorowisko $ae z
licznymi stanowiskami blusz
czu pospolitego, malownicze
wawozy lessowe.

Barania Goéra
1 lesny Strawczyn

Utworzony w 1984 r., pow.
14,57 ha. Odstoacia w nie-
czynnych kamieniotomach
Zagnask skat dolnodewsskich z tufi-
tami swiadczcymi o wulka-
nizmie na terenie G&wie-
tokrzyskich.

Barcza przyrody nieaywio-

nej

Utworzony w 1997 r., pow.
25,83 ha. R#norodne formy
krasu wraz z najditszym w
Piekoszow regionieswigtokrzyskim
systemem jaskiniowym, roz
winietym w dewaiskich
wapieniach.

Chelosiowa Jama przyrody niegywio-

nej




Utworzony w 2004 r., pow.
413,02 ha. Naturalny odcine
rzeki Krasna i fragment jej
ornitologiczny, flory- Mni6w, Zagnaisk dolin_yz yvysepujqcymi cen-

styczny nymi zbiorowiskami rélin-
nymi oraz chronionymi i
rzadkimi gatunkami zwienz,
gtdéwnie ptakow.

=

Gorna Krasna

Utworzony w 1994 r. obej-
mujacy pow. 12,75 ha. Od-
stonicia piaskowcow dolno-
Miedziana Géra | triasowych z unikatowymi
zespotami struktur sedymen
tacyjnych, cenne zabytki
kultury materialnej.

Kregi Kamienne przyrody nieaywio-

nej

Utworzony w 1995 r., pow.
16,21 ha. Odstoncia skat
dewonu, permu i triasu z
Piekoszow interesugcymi zjawiskami
mineralizacji i pozostato-
$ciami historycznego gornic
twa kruszcowego.

Moczydto przyrody nieaywio-

nej

Utworzony w 1995 r., pow.
33,08 ha. Wychodnie i odstg
nigcia piaskowca dolnotria-
sowego oraz naturalne wield
gatunkowe drzewostany jo-|
diowe z udziatem buka i
domieszlg grabu, @bu i
sosny.

przyrody nieaywio-

7 Perzowa Goéra o
nej, leény

Strawczyn

Utworzony w 1961 r. obej-
muje pow. 17,31 ha. Frag-
Sufraganiec ment lasu mieszanego o cha-
8 lesny Miedziana Gora | rakterze naturalnym z udziat
lem jodly, dtbu szyputkowe-

go, sosny, klonu, jaworu i

grabu w wieku do 200 lat.

Na obszarze LGD znajdupic réwniez liczne odstonicia skalne po dawnych kamieniotomach oraz natu-
ralne wychodnie skalne.

Uwarunkowania hydrologiczne i gospodarka wodna

Obszar Dorzecza BobrzyAgw zlewisku Baittyku w dorzeczu rzeki Nidy — lewahinego doptywu Wisty.
Gtownymi rzekami obszarwBobrza i Lososina (Wierna Rzeka) wraz z4liloscia lokalnych doptywow.
Na terenie LGD wyspuje niewystarczaga ilos¢ zbiornikbw wodnych, gtownie w agu rzeki Bobrzy
(Umer, Borowa Goéra, Zachetmie — zlokalizowane w @imiZagnask). Na pozostatym obszarze LGD w

planach jest m.in. budowa zbiornikbw w tosieniu (BanPiekoszow i Strawczyn), Strawczynku (Straw-




czyn). LGD Dorzecze Bobrzy w ramach Pilatavego Programu Leader+ przygotowata 2 koncepcj®-bud
wy zbiornikéw wodnych w Wybie (Miedziana Goéra) i Tezawce (Mniow).

Uwarunkowania kulturowe
Dziedzictwo kulturowe (materialne i duchowe) imost& siec waznym czynnikiem rozwoju lokalnego i
wzrostu dobrobytu miejscowych spoteczcio Obszar Dorzecza Bobrzy wyidia st bogatym dziedzic-
twem kulturowym. Dotyczy to zaréwno sfery kulturyatarialnej (obiekty i miejsca historyczne oraz wy-
twory sztuki ludowej) jak i duchowej (zespoty fatki/styczne, twércy ludowi, legendy). W rozwojuwznd-
rodnych form kultury wspotpracajzaréwno instytucje samadowe (gminne grodki kultury i biblioteki
publiczne) i organizacje pozadowe (zespoty folklorystyczne, Ochotnicze S&r&#aarne, stowarzyszenia
kulturalne i spoteczne, Kota Gospddwiejskich), a take kasci organizacje kexielne.
Na terenie LGD odbywa siszereg cyklicznych imprez kulturalnychgdacych czynnikiem integracji
mieszkacdw catego regionu. Do najwaiejszych imprez naia:

» Strawczynada

* Dni Zagnaska

» Dni Miedzianej Géry

* Dni Mniowa

* Imprezy Daynkowe
LGD ,Dorzecze Bobrzy” w ramach Il Schematu Pilatevego Programu Leader + zorganizowata w 2007
roku cykl imprez regionalnych i turystycznych pogp@lnym hastem ,Poznajmyes8i Ich celem byto
przede wszystkim przyldenie mieszkacom regionu lokalnej kultury i walorow przyrodniaty, promocja
lokalnych twoércow i zespotow folklorystycznych azpde wszystkim integracja miesakaw gmin sku-
pionych w LGD. W 8 imprezach wao udziat hcznie kilkaset oséb. Efektem tych spatkayto wydanie
ksiazki ,Arty sci Dorzecza Bobrzy”, w ktorej zostali zaprezentowsrorcy regionu.

Waznym ogolnopolskim grodkiem kulturalnym jest Muzeum Henryka Sienkievaiez Obkgorku.

MUZEUM HENRYKA SIENKIEWICZA (oddziat Muzeum Narodow ego)

Muzeum znajduje siw eklektycznym patacyku zbudowanym w 1895 r., zadmym w 1900 r. ze skiadek
spoteczéstwa i ofiarowanym H. Sienkiewiczowi na 25-lecigigepracy tworczej. Wyremontowany i roz-
budowany przez pisarza, ktéry mieszkat w nim okneswraz z rodzia w latach 1902-1914.

W 1948 r. patac przekazat qmwu syn pisarza, Henryk Jozef, z propozygajworzenia w patacyku mu-
zeum H. Sienkiewicza. Muzeum otwarto 10 lazméj w roku 1958. We wgtrzach zgromadzono ekspona-
ty zwigzane zzyciem pisarza, jego dorobkiem oraz epok ktorej tworzyt. Muzeum organizuje rowaie
wystawy czasowe. Rocznie muzeum odwiedza ok. 4Quggstow.

Zabytki

Na obszarze LGD zlokalizowanych jest szereg zabyykbh obiektéw, zwizanych gtdwnie zabytkami sa-
kralnymi, a przede wszystkim z zabytkami Staropelgét Okegu Przemystowego. ¥od najwaniejszych
wyrozni¢ nalezy:

- pozostatéci XVI-XVIII wiecznych sztolni gorniczych i technikhutniczej




1. pozostatéci po sztolniach i zakladach gérniczych, zlokalizmych w gminach Miedziana
Gora, Strawczyn i Mniéw
2. pozostatéci po dymarkach, fryszerkach i innych obiektachitztych
- zabytki Staropolskiego Okgu Przemystowego , z ktorych napméejsze g ruiny hut w Samsonowie,

Bobrzy i Kuzniakach

ZABYTKI STAROPOLSKIEGO OKR EGU PRZEMYSLOWEGO

BOBRZA

Miejscowas¢ 0 dawnych tradycjach hutniczych. Od XVI w. pracemtu kuznice, a w latach 1610-1613
powstat pierwszy na ziemiach polskich wielki pi€d XVII w. czynne tu byly odlewnie oraz szlifiernie
dziat i pociskow armatnich. W latach 1828-1831 mzpto budowe najwickszego wowczas w kraju zakia-
du wielkopiecowego. Kkka powstania listopadowego przerwata jego reglz&rzerwanych roboét nigdy
juz nie wznowiono. D& mazemy jedynie ogldat imponupce wielkacia ruiny niedok@czonych budowli,
ktére wraz z przylegtym terenem przeksztatcanesygstematycznie (od 2005 r.) na cele rekreacyjno-
turystyczne.

SAMSONOW

Zrédta pisane potwierdzajstnienie tu w 1584 r. kunicy, ktém 1594 r. przejt w dzierzawe tukasz Sam-
son. Duy wptyw na dalszy rozwoj osady mieli 6wene wiasciciele ziem nad Bobszczyli biskupi krako-
wscy. Na pocatku XVII w. sprowadzili oni hutnikbw z Wioch, ktdyzna gruntach wydzieawionych od
biskupdéw przedsbiorcy witoscy zbudowali pierwsze na ziemiach palkkivielkie piece (pierwszy powstat
w Bobrzy, drugi w Cedzynie, a trzeci w 1641 r. wranowie) oraz inne zaklady przetwaszaj surowk

tj. kuznice i fryszerki. W 1709 r. zaktad w Samsonowieefulz z rak wioskich biskupi, a w 1789 r. pa
stwo. W latach 1818-1822, staraniem Stanistawazigtasprzebudowano hutworzac nowoczesny zaktad
"Hute Jozef", dajcy ok. 800 ton suréwki rocznie. Huta opalana bytglem drzewnym a sitnagdowa
wszystkich uradzen byta woda doprowadzane ze stawu (w 1829 r. zdovgtano maszyg parowa nag-
dzapca miech). Paar wielkiego pieca w 1866 r. spowodowat zangkie zaktadu. Na terenie bytej huty
mozna zobacz¥ ruiny: wielkiego pieca, wigy wyciagowej (tzw. gichtoaig wodny), hal produkcyjnych
(odlewni, modelarni, emalierni i in.) — obiekty wstgonione dla turystow.

KUZNIAKI

Ruiny wielkiego pieca z lat 1782-1897 o oryginalnkeztatciescictego ostrostupa. Obiekt gxiowo udo-
stepniony turystom (znajduje@na terenie prywatnym)

Na powysze zabytki LGD Dorzecze Bobrzy w ramach Il ScheRitdtazowego Programu Leader + przy-
gotowata koncepce zagospodarowania i uglmsienia turystom.

- Sanktuarium Maryjne w Piekoszowie

- Bogactwo zabytkow sakralnych (m.in. malowniczo goloych zabytkowych kaplic i kapliczek)
1. Drewniana kapliczka p.véw. Rozalii pochodzca z okoto 1890 roku w Chrustach

Kaplica p.w.sw. Nepomucena w wybudowana w drugiej potowie X\Wilaworzu

Kosciot murowany z 1599 roku w Tumlinie

Kaplica Przemienienia Rakiego na Gorze Grodowej w Tumlinie z XIX w

Kaplica Przemienienia Rakiego na Gorz8w. Jana w Kostomtotach

KaplicaSw. Barbary w Miedzianej Gérze

Zabytkowe kgcioty w Chetmcach i Strawczynie

KaplicaSw. Rozalii na Gorze Perzowej

© 0o N o o b~ w0 N

Zbor Arianski w Chetmcach

10. Zabytkowy kd&ciét w Zaborowicach




- Atrakcyjne ruiny patacu w Podzamczu Piekoszowskim

PALAC TARLOW - PODZAMCZE PIEKOSZOWSKIE

Obiekt wzniesiony w pot. XVII w. przez Jana Alekdaa Tare wzorowany byt na Patacu Biskupéw Kra-
kowskich w Kielcach. Jego projektantem i budownrozyyt Tomasz Poncini, ten sam, ktéry zaprojektowat
kielecka budowk. W rekach fundatorow pozostawat do 1842 r. W pot. XIXawstat powanie zniszczony
przez paar, po ktorym ja nigdy nie wrécit do dawnejwietnasci. Do dnia dzisiejszego przetrwaty mury
obwodowe dwukondygnacyjnego patacu z umieszczonymarazach trojkondygnacyjnymi wigami.
Obiekt ze wzgidu na powszechidostpnas¢ stopniowo ulega dewastacii.

- Slady przedchrzeijanskich miejsc kultu

- Bogateslady obecnéci dinozauréw (Gliniany Las w Gminie Mniéw) — LGDzygotowato koncepcje
utworzenia bazy naukowej

- Slady martyrologii, partyzantki i walk narodowo yrwoleaczych

- Slady obecnéci Wielkich Polakéw (StefatZeromski — miejsce urodzin w Strawczynie, Hugo kol
— ruiny dworu Kothtajowka w Wolce Ktuckiej, Henryk Sienkiewicz, Stafaiw Staszic, Henryk Hubal-
Dobrzaski)

TURYSTYKA
Turystyka to daa szansa rozwoju Dorzecza Bobrzy. Na atrakaéyjriarystyczm skiaday sie przede

wszystkim atrakcyjne tereny do uprawiania turysgkiywnej, takie jak:
- Tor samochodowy ,Kielce” (jeden z dwoch czynnychote samochodowych w Polsce) wraz z infra-

struktug (hotel, kemping, restauracja)

.Lesny Kompleks Promocyjny” wraz z wyznaczonymi lokaimytrasami pieszymi i rowerowymi

- Warunki terenowe dla sportéw aktywnych (kolarstwiasgie, zbocza dla paralotni, tarzania, tor moto-
Crossowy)

- trasy wspinaczkowe na Gorze Stokéwka

- Wyciagi narciarskie na zboczach Gory Wykskiej (Lajscowej)

- Tory narciarstwa klasycznego na zboczu Géry Groglowe

Istnieface szlaki turystyczne

- Giowny szlak czerwony — pieszy G$wigtokrzyskich Kizniaki — Gotoszyce (odcinek na terenie Gmin
Strawczyn, Miedziana Gora, Zagisk)

- Swigtokrzyski Szlak Gorskiej Turystyki ddzieckiej (odcinek na terenie Gmin Piekoszow, Stuzwm,
Miedziana Géra, Zagmnak)

- Z06Mty szlak im. Juliusza Brauna: Wierna Rzeka -ediy

- Szlak czarny — Piekoszéw — Zgorskie Gory

- System 3 oznaczonych tras rowerowych w Gminie Rieéw

- Geologicznaciezka dydaktyczno - przyrodnicza

- Lokalne szlaki piesze i rowerowe




Bogactwo laséw, atrakcyjne tereny gorskie, czystgiptrze to okazja, by w tym kierunku rozwdjeegion.
Rozwoj infrastruktury turystycznej pozostawia jekinsiele dozyczenia. Na terenie LGD funkcjorup
hotele oraz kilkangie gospodarstw agroturystycznych. Stabo rozgtenjest baza gastronomiczna. Promo-
cja turystyczna, do czasu uruchomienia Biura InfjnTurystycznej Dorzecza Bobrzy pozostawiata wiel
dozyczenia. To wiasnie LGD rozpoga dziatalnd¢ na rzecz spéjnej promocji obszaru Dorzecza Bobrzy
w ramach Il schematu PPL+ poprzez:

- Woydanie folderéw promocyjnych i mapy turystyczn€D

- Opracowanie koncepcji szlakow pieszych, rowerowykdnnych obejmujcych cata LGD

- Opracowanie systemu identyfikacji wizualnej LGD

- Promocg na targach turystycznych w todzi, Kielcach, Katcaah i Krakowie

Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru

Charakterystyka ludnosci
Obszar Dorzecza Bobrzy sktada @ 5 gmin wiejskich, zlokalizowanych w bezZpednim gsiedztwie

Kielc. Teren Spichlerza zamieszkuje 57 208 ostdn(sa dzia 31.12.2008 rok). Doktadne dane przedsta-

wia tabela.

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM | NIEPRODUKCYJNYM
Stan w dniu 31 Xl 2006

W wieku Ludnosé

przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym w wieku

nieprodukcyjnym
WYSZCZEGOLNIENIE
na
Ogoétem
Wiym Razem W tym Razem W tym

100 os6b
kobiety kobiety kobiety 080

Razem
w wieku

produkcyjnym

Miedziana Gora 10095 2278 1151 6541 3176 1212 880 3 5

Mniow 9289 2263 1162 5669 2613 1308 902 63
Piekoszow 15382 3725 1866 9675 4593 1934 1300 58
Strawczyn 9833 2548 1258 6101 2833 1195 795 61
Zagnask 12620 2685 1296 8002 3769 2072 1413 59

DORZECZE
57219 | 13499 | 6733 | 35988 | 16984 | 7721 | 5240 59
BOBRZY

Zrodio: Gtéwny Urad Statystyczny www.stat.gov.pl

Gospodarka
Na terenie Dorzecza Bobrzy na koniec roku 2006jesttewanych byto 3484 podmiotéw gospodarczych ,




prawie w 100% z sektora prywatnego. Napd podmiotéw zarejestrowanych byto na terenie gnzia-

gnaisk najmniej z& na terenie gminy Mnidw. W strukturze dziataloogospodarczej przewa handel

detaliczny (w tym obwiny) i hurtowy, ustugi dla ludrizi, ustugi turystyczne

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WEDLUG WYBRANYCH FORM PRAWNYCH
ORAZ POWIATOW | GMIN — stan na 31.12.2006 r.

W tym
. , .| Osoby fizyczne
Gmina Ogotem e Stowarzyszenia
Przedskbiorstwa P L . . . prowadzace
, Spotdzielnie Spotki Fundacje I organizacje . .
panstwowe dziatalnosé¢
spoteczne
gospodarcza
Miedziana | - 743 - 2 17 5 24 693
Gora
Mniéw 393 2 11 5 351
Piekoszow 842 1 4 71 4 13 71y
Strawczyn 548 3 33 1 16 469
Zagnask 908 4 77 4 19 763
Dorzecze
3484 1 15 209 14 77 2993
Bobrzy

Zrodto: Gtowny Urad Statystyczny www.stat.gov.pl

Poziom aktywndasci spotecznej i infrastruktury

Ochrona Zdrowia na obszarze ¢@lgm LSR realizowana jest przede wszystkim przezpadkys Opieki
Zdrowotnej, zlokalizowane gtéwnie w gkiszych miejscowériach obszaru LGD, gtdwnie siedzibach gmin.
Opieka spotecza zajmup sic Gminne Grodki Pomocy Spotecznej, znajdog

sie w kazdej z gmin. Nad bezpiecastwem czuwaj posterunki policji, zlokalizowane w miejscosaiach —
siedzibach gmin oraz jednostki Ochotniczej Strieazarne;.

Na obszarze edukacrapewniaj: przedszkola (niewielka liczba przedszkoli pultigeh, zlokalizowanych
gtéwnie w miejscowséciach - siedzibach gmin, tworzone w ramach fundusainych arodki opieki
przedszkolnej w mniejszych miejscoe@ach), szkoly podstawowe, gimnazja i szkséhednie (Zespot
Szkoét Leénych w Zagnasku i Liceum Ogolnoksztadce w Piekoszowie). Brak jest szkét policealnych i
zawodowych. Brakuje take szkot wyszych.

Jeli chodzi o dziatalnét sportows to zapewniaj ja lokalne drodki sportowe, ktore podlegajokalnym
wiladzom i korzystaj z gminnych obiektéw sportowych.

Wazna role w organizacjizycia spotecznego petiOchotnicze Strae Paarne.. Dziataln& kulturalna
koncentruje s gtébwnie w Gminnych @odkach Kultury — organizowane spektakle teatralne, wystawy
plastyczne, koncerty, itp. Na obszarze LGD dziélaniez wiele stowarzyszezajmupcych sg¢ rozwojem
swoich lokalnych spoteczsdaol, w tym Grup Odnowy Wsi.




Organizacje pozasdowe g istotnym potencjalem LGD. W ramach Il Schematwt@iowego Programu
LEADER + LGD zorganizowato cykl szkaledla chetnych oséb checych utworzy organizacje pozaiz

dowe oraz dla Grup Odnowy Wsi.

Na terenie LGD dziatajnastpujace organizacje pozadowe:

Lp. Nazwa Podstawowa Dzia; Gmina
talnosé

1 Piekoszowska Grupa Rozwoju "Qltura”. Spoteczna, kulturalna Piekoszow

2 Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mtodzig spoteczna Piekoszow
niepetnosprawnej ,RAZEM”

3 Piekoszowskie Towarzystwo Sportowe sportowa Piekoszow

4 Stowarzyszenie Agroturystyczne ,Wierna turystyka Piekoszow
Rzeka”

5 Ochotnicza Straz Pazarna w Piekoszowie Bezpieczéstwo Piekoszow

6 Ochotnicza Straz Pazarna w Zajaczkowie Bezpieczéstwo Piekoszow

7 Ochotnicza Straz Pazarna w Rykoszynie Bezpieczéstwo Piekoszow

8 Ochotnicza Straz Pazarna w Brynicy Bezpieczéstwo Piekoszow

9 Ochotnicza Straz Pazarna w Szczukowicach Bezpieczéstwo Piekoszow

10 Stowarzyszenie Przyjaciot Przedszkola w Lo- | spoteczna Piekoszow
sieniu

11 Stowarzyszenie Przyjaciot Przedszkola w Za- | Spoteczna Piekoszow
jaczkowie

12 Stowarzyszenie Piekoszowianie — zesp6t ludor Kulturalna Piekoszéw
wy

13 Zespot Ludowy ,Wierna Rzeka” Kulturalna Piekoszow

14 Zespot Ludowy ,Wincentowianie” Kulturalna Piekoszow

15 Ludowy Klub Sportowy ,Astra” Piekoszow Sportowa Piekoszow

16 UKS Sokét Rykoszyn Sportowa Piekoszow

17 LKS Victoria Gorki Szczukowskie Sportowa Piekoszow

18 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Spoteczna Strawczyn
Strawczyn XXI

19 Stowarzyszenie "Pomocna D" w Strawczy- | Spoteczna Strawczyn
nie

20 Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych Spoteczna Strawczyn
Gminy Strawczyn

21 Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Podstawo- | Spoteczna Strawczyn
wej w Rudzie Strawczyaskiej

22 Gminny Klub Sportowy "Lechia" Strawczyn | Sportowa Strawczyn




23 Ochotnicza Straz Pazarna w Strawczynie Bezpieczéstwo Strawczyn

24 Ochotnicza Straz Pazarna w Promniku Bezpieczéstwo Strawczyn

25 Ochotnicza Straz Pazarna w Oblegorku Bezpieczéstwo Strawczyn

26 Ochotnicza Straz Pazarna w Strawczynku Bezpieczéstwo Strawczyn

27 Ochotnicza Straz Pazarna w Hucisku Bezpieczéstwo Strawczyn

28 Ochotnicza Straz Pazarna w Chetmcach Bezpieczéstwo Strawczyn

29 Zespot Folklorystyczny ,Jagienka” Kulturalna Strawczyn

30 Towarzystwo Przyjaciot Tumlina Kulturalna Zagnask

31 Stowarzyszenie |[Nowych Mozliwsi Spoteczna Zagniask

32 Stowarzyszenie Kobiet ,Zaley Nam” Spoteczna Zagnak

33 Towarzystwo Ziemi Samsonowskiej Kulturalna Zagnask

34 Zespot Folklorystyczny ,Jaworzanki” Kulturalna Zagnask

35 Zespot Folklorystyczny ,, Tumlinianie” Kulturalna Zagnask, Miedz. Géra

36 Ochotnicza Straz Pazarna Zagnaisk Bezpieczéstwo Zagnask

37 Ochotnicza Straz Pazarna Zabtocie Bezpieczéstwo Zagnask

38 Ochotnicza Straz Pazarna Samsonéw Bezpieczéstwo Zagnask

39 Ochotnicza Straz Pazarna Szalas Bezpieczéstwo Zagnask

40 LKS Lesnik Zagnansk Sportowa Zagnask

41 LKS Lubrzanka Kajetanow Sportowa Zagnask

42 LKS Skata Tumlin Sportowa Zagnisk

43 LKS Samson Samsonéw Sportowa Zagnisk

44 KS Elbara Zagnansk Sportowa Zagnisk

45 Bartkowe Bractwo Turystyka Zagnask

46 Towarzystwo Przyjaciét Zagnaiska Kulturalna Zagnask

47 Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Chrzéci- Kulturalna Zagnask
janskiej na Wsi

48 Zw. Zotnierzy NSZ Spoteczna Zagnak

49 Osrodek regionalizmow Kulturalna Zagnask

50 Ochotnicza Straz Pazarna Miedziana Gora Bezpieczéstwo Miedziana Gora

51 Ochotnicza Straz Pazarna Cminsk Bezpieczéstwo Miedziana Géra

52 Ochotnicza Straz Pazarna Kostomtoty Bezpieczéstwo Miedziana Géra

53 Ochotnicza Straz Pazarna Bobrza Bezpieczéstwo Miedziana Géra




54 LKS Wicher Miedziana Géra Sportowa Miedziana Géra

55 LKS Grod Cminsk Sportowa Miedziana Géra

56 Stowarzyszenie ,Plusik” Kulturalna Miedziana Gora

57 Stowarzyszenie Przyjaciot Kostomiotow Spoteczna Miedziana Goéra

59 Forum Inicjatyw Gospodarczych Gospodarcza Miedziana Gora

60 Stowarzyszenie ,Zdrowy Tumlin” Spoteczna Miedziana Gora

61 Zespot Folklorystyczny ,Macierzanka” Kulturalna Miedziana Géra

62 Klub Turystyki ,Gwarek” Turystyczna Miedziana Géra

63 LKS Victoria Mniéw Sportowa Mniow

64 Klub Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Spoteczna Mniow
kieleckiej

65 Ochotnicza Straz Pazarna w Mniowie Bezpieczéstwo Mnidw

66 Ochotnicza Straz Pazarna w Zaborowicach Bezpieczéstwo Mnidw

Uzasadnienie wewstrznej spojnosci obszaru LGD

Obszar Dorzecza Bobrzy twargminy, wykazujce wiele cech wspdlnych. Spoféaego obszaru przeja-

wia sk w wielu wymiarachsrodowiskowym, historycznym, kulturowym, demograhgm, gospodarczym

i rynku pracy. Obszar LGD cechuje dalekadd wspolnota wysgpujacych potencjatéw i problemaow.

Spoéjnosé historyczna i kulturowa obszaru:

Spojna¢ obszarowa — kala z gmin LGD graniczy przynajmniej z dwoma innygminami LGD two-
rzac zwarte terytorium

Wspodlne korzenie i podobne @aadczenia historyczne

Staropolski Okgg Przemystowy

Wystepowanie obiektow o diej wartaci historycznej i kulturowej

Duza ilos¢ zabytkow sakralnych

Tradycje hutnictwa i przemystu odlewniczego

Dziatalng¢ OSP

Dziatalna¢ zespotow folklorystycznych odnagz/ch st do kultury i lokalnej tradycji

Spéjnoéé przyrodnicza

Gory Swigtokrzyskie obejmujce wszystkie gminy LGD
Parki krajobrazoweatzace gminy
Bogactwo flory i fauny lénej

Wiele pomnikdw przyrodyzywionej i nie@ywionej




- Czyste powietrze
- Rzeka Bobrza wraz z doptywami obejmymi obszar catej LGD

Spoéjnosé¢ ekonomiczna regionu:

- Dostpnas¢ regionu dla mieszkedw stolicy wojewddztwa
- Dobra infrastruktura drogowa i szanse na jej rozwoj

- Tereny dla rozwoju turystyki

- Niewystarczajca bazy do uprawiania turystyki

- Slaba trojsektorowa wspotpraca lokalnycbdowisk

- Rozwoj osadnictwa mieszkedw Kielc

- Podobna struktura gospodarcza gmin

Analizujac region wyranie zauwaalna jest dua spojné¢. Na t jednolitas¢ wptyw ma wiele czynnikow i
wystepuje wiele elementdéwaézacych. Historia, , kultura, pok@nie geograficzne, wspdlne tradycje sprawi-
ly, ze pojawita st che¢ wspolnej integracji i dziatadla przysziego rozwoju regionu, tak, aby stat @n s
atrakcyjny inwestycyjnie i turystycznie.

Wszystkie wymienione waej czynniki wystpuja na terenie kadej gminy wchodzcej

w skiad LGD. Obszar jest przez to jednolity przyrimdo, co pozwala na wprowadzanie podobnych roz-
wiazan i pomystow. Przyktady dobrych praktyk stosowanyclednego z partneréw LGDethzie mana
bez wekszych probleméw przenié na grunt innego. Dodatkowo istnieje szansa, byoradkegradowane
przez cztowiekdrodowisko

naturalne na tym terenie statg szynnikiem warunkucym rozwoj tego obszaru.

Rozwigzania przyjazne przyrodzie i postawienie na ekelogbgy okaza sie tym,

na co warto postawi— mylac o rozwoju.

Wszyscy partnerzy LGD m@apodobny potencjat ekonomiczny, j@kazycia mieszkacow oscyluje wokot
tego samego poziomu. ROwaiproblemy, ktére wyspuja na tym obszarzeagpodobne — dlatego partner-
stwo jest bardzo dobrym sposobem na ich rezanie. Rownie sektory, ktére majszanse w przyszoi
rozwina¢ sie sa dla kadego z partnerow podobne. Jest to przede wszydtkiystyka z agroturystykwy-
korzystupca walory przyrodnicze, geograficzne i kulturowgaeegionu.

Informacje charakterystyczne dla regionu dorzecza bbrzy (specyfika obszaru):

- Zachodnie Pasma G8wigtokrzyskich

- Duza ilos¢ tras turystycznych pieszych i rowerowych, ale stadh oznakowanie i promocja

- Duza ilos¢ ciekawych terenéw Staropolskiego @m Przemystowego podworskich (aiavosé ich
adaptacji)

- Muzeum Henryka Sienkiewicza w Qibrku




- Dab Bartek

- Zabytki sakralne

- Tereny wokot Rzeki Bobrzy

- Patac w Podzamczu Piekoszowskim

- Liczne wychodni skalne i pozostaé kamieniolomow

- Aktywnos¢ OSP i wiejskich stowarzysiae

Czynnikéw, ktére wyréniaja obszar LGD iswiadcz o jego specyfice jest bardzo wielea ® przede
wszystkim walory geograficzne, turystyczne i kuttre. Czynniki charakterystyczne dla obszari:telgjo
niniejsz1 LSR s doskonat szang na jego rozwaj, dlatego zostaty one uwegiglione w obszarach prioryte-
towych. Dzialania, ktére majzmierz& do realizacji celéw priorytetowych i szczegotowygbzostaj w
scistej korelacji ze specyfikobszaru. Unikatowe rezerwaty przyrody, G8wictokrzyskie, p¢kne lasy s
podstavy do rozwoju turystyki. Dza ilos¢ zabytkow i obiektow sakralnych wyindia

obszar historycznie, natomiast tradycje gornictinanictwa, odlewnictwa i ceramiki$odstawy do stwo-
rzenia oryginalnych produktow turystycznych, ktbeela z tym regionem kojarzone.

Réwniez postawienia na ekologima swoj sens, gdyobszar LGD wyrénia wiele obszarow chronionych —
parkow krajobrazowych, rezerwatow, obszaréw clmoych, laséw, rzek irédet - mana je wykorzystéa

wiasnie do rozwoju tego obszaru.

3. ANALIZA SWOT OBSZARU LSR ,DORZECZE BOBRZY”

Zastosowana poiej analiza, to jedna z najpopularniejszych teclamklitycznych, stca do porzdko-
wania informacji.

Technika analityczna SWOT polega na posegregowamsiadanych informacji o danej sprawie, zjawisku,
rzeczy na cztery grupy (cztery kategorie czynniksivategicznych). | wkmie od angielskich nazw tych
grup pochodzi nazwa SWOT:

» S(Strengthy—mocne strony wszystko to, co stanowi atut, przewagalet

* W (Weaknessgs- stabe strony wszystko to, co stanowi stadio barieg, wad;

* O (Opportunitie$ — szanse wszystko to, co stwarza dla analizowanego obiskng korzystnej zmia-
ny,

* T (Threatg —zagrozenia: wszystko to, co stwarza niebezpietste/o zmiany niekorzystne

MOCNE STRONY StABE STRONY
- Atrakcyjne potaenie w gsiedztwie stolicy Wo- | -  Brak punktéw informacji turystycznej, niewy-
jewédztwaSwigtokrzyskiego, w zachodniej ¢z starczajca promocja atrakcji turystycznych, hi
sci GorSwigtokrzyskich, w olgbie Suchedniow- storycznych i przyrodniczych
sko — Ob¢gorskiego i Chcinsko — Kieleckiego | - Niewystarczajca infrastruktura wokot istnigj
Parku Krajobrazowego cych i planowanych szlakéw turystycznych




Dobra komunikacja z WarszayKrakowem ,
todzia, Lublinem Czstochowy (drogi krajowe),
dogodne paiczenia ze stolicWojewodztwa
Swigtokrzyskiego - Kielcami

Przyroda - rénorodnd¢ flory i fauny, liczne
rezerwaty przyrodyzywionej i nieagywionej,
historyczny b Bartek

Tradycja i historia - atrakcyjne zabytki Staropol
skiego Okegu Przemystowego oraz pozostaio
XVI-XVIII wiecznych sztolni gorniczych i tech-
niki hutniczej,slady obecnéci Wielkich Pola-
kdw (Zeromski, Kothtaj, Sienkiewicz, Staszic,
Hubal-Dobrzaski), Muzeum H. Sienkiewicza W
Oblegorku, bogactwo zabytkéw sakralnych
(m.in. malowniczo potaonych zabytkowych ka-
plic i kapliczek), bogate tradycje ludowe (zesp
folklorystyczne, tworcy ludowi)

Tradycje i atrakcje dla turystyki zimowej - wy-
ciagi narciarskie na zboczach Géry Wytks&iej
(Lajscowej), tory narciarstwa klasycznego na
zboczu Gory Grodowe, skocznie narciarskie
Istniejace szlaki turystyczne - gtdwny szlak
czerwony — pieszy G@wictokrzyskich,Swigto-
krzyski Szlak Gorskiej Turystyki ddzieckiej,
Szlak rowerowy ,W trybach historii” na obszar
catego LGD, lokalne szlaki piesze i rowerowe
Istniejaca pozostata infrastruktura turystyczna

Tor samochodowy ,Kielce”, stajnie konne, hotele

kwatery prywatne i baza gastronomiczna, e
Kompleks Promocyjny” wraz z wyznaczonymi
lokalnymi trasami pieszymi i rowerowymi
Duza aktywnd¢ mieszkacOw w dziedzinie roz-
woju turystyki i kultury

dwza ilos¢ lokalnych inicjatyw zwazanych z
rozwojem sportu

bliskie utazsamianie si mieszkacow z tradycj i
kultura

bliskos¢ Kielc powodugca stosunkowo niegt
sytuacg materiala spoteczéastwa (duy rynek
pracy)

aktywna dziataln& istniepcych stowarzysze
lokalnych

dobrze zorganizowane jednostki Ochotniczej
Strazy Pazarnej

obecnd¢ silnych indywidualnéci twérczych
(artysci)

istnienie mediéw lokalnych

Wysoki poziom przedsbiorczcci indywidual-
nej

Stosunkowo wysoki poziom wyksztatcenia lud
NosCi

Upowszechnienie internetu

Stosunkowo czyst&odowisko naturalne unie
liwiajace prowadzenie gospodarstw ekologicz-

Brak skonsolidowanej infrastruktury stanic dla
turystéw konnych

Staba promocja szlakow turystycznych
Zniszczone lub nieistnigge oznakowanie tras i
sciezek dydaktycznych

Stabe lub brak zagospodarowania wokét gtow
nych atrakcji turystycznych zwaanych ze Sta-
ropolskim Okegiem Przemystowym i Patacem
w Podzamczu Piekoszowskim

Stabe zagospodarowanie terenéw wokébD
Bartek

Niedostatekrodkow na realizagjceléw zwa-
zanych z realizagjpomystéw dotycacych roz-
woju turystyki

Niewielka dostpnas¢ i brak wiedzy o maiwo-
sciach fundusze zewtrznych

Brak zorganizowanych (wspoélnych) dzialdot.
rozwoju turystyki

Zbyt mata ilg¢ miejsc noclegowych i gastrono
micznych w stosunku do potrzeb

Zbyt mata ilg¢ i lokalne znaczenie istnigjych
zbiornikbw wodnych

Niedostateczne wykorzystanie warunkow tere|
nowych dla rozwoju turystyki aktywne;j
Marginalne znaczenie pmizen kolejowych
Niespojné¢ lub brak oznaczei kierunkowska-
z6w do atrakciji turystycznych i bazy noclegow
Rozwadj urbanizacji, szczegolnie rozwoj miesz
kalnictwa

ej

Staba wspoétpraca z Kielcami w zakresie rozwpju

turystki i kultury

brak aktywndci spotecznej szczegolniesmwdd
miodziezy

braksrodkéw finansowych na dziataléoorga-
nizacji spotecznych

brak wspétpracy pomdzy organizacjami spo-
tecznymi

niewielka ilgs¢ miejsc dla aktywnego gpzania
czasu wolnego — klubowwvietlic, domow kultu-
ry

niewielkie wsparcie samagdow i lokalnego

biznesu dla inicjatyw spotecznych i kulturalny¢

staba samoorganizacja spotet#teva (procz
OSP), niewielka il&¢ organizacji pozatglo-
wych i inicjatyw obywatelskich

brak tradycji spotecznikowskich
niedostateczne wykorzystanie potencjatu
tworczego artystow

Brak nowych miejsc pracy, szczegélnie dla mt
dziezy

Mata dost¢pnas¢ funduszy zewetrznych na in-
westycje tworzce nowe miejsca pracy, skompl
kowane procedury ich przyznawania

Dominujca pozycja rolnictwa — gtdwnie nisko-




nych

Aktywnos¢ gmin w tworzeniu infrastruktury

technicznej i spotecznej

obszarowych gospodarstw rolnych nigldrych
gtéwnymzrodiem utrzymania

- Brak odpowiedniej iléci gruntdw gminnych
mogacych by zaclgta do inwestowania podmiot
tow zewrgtrznych

przedstbiorcéw, spotdzielnie, grupy producend
kie)

- Silne rozdrobnienie gospodarstw rolnych, w
wigkszaci stanowacych jedynie uzupetniage
zrodto utrzymania rodzin

- Brak wspotpracy przedddiorcow z terenu dzia-
tania LGD Dorzecze Bobrzy

SZANSE

ZAGROZENIA

Rosnyce zainteresowaniesndd Pola-
kéw turystyly aktywra, wynikajace ze
wzrostu poziomuycia — narciarstwem
zjazdowym i klasycznym, turystyko-
werowy | konm oraz sportami ekstre-
malnymi

Wzrost potrzeb kulturowych spotecize
stwa — coraz wksza cle¢ poznawanie
tradycji ziem polskich oraz obcowania
zakupu débr kultury

Wykorzystanie bliskéci Stolicy Woje-
wodztwa — Kielc dla rozwoju bazy noc
legowej dla potrzeb miasta (intensywn
rozwoj Targéw Kielce)

Nowe zewntrznezrddia finansowania
rozwoju turystyki

Rozwoj inicjatyw turystycznych na tere
nach gsiadupcych i nieodlegtych od te-
renéw ,Dorzecza Bobrzy”
Przebudowa drog krajowych do standa
dow drog ekspresowych

Budowa lotniska ,Kielce” w pobliskiej
Gminie Morawica

upowszechnianie internetu jako mediu
umazliwiajacego pozyskiwanie informa
cji i wymiang doswiadczé

rozwoj szkolnictwa wyszego w Kiel-
cach,

imigracja wewRtrzna i osadnictwo
dofinansowanie do wyksztatcenia dla
dzieci i mtodziey z terendw wiejskich
wspotpraca organizacji pozagowych
Czasowa emigracja zarobkowa przede
wszystkim ludzi mtodych, unidiwiaj a-
ca naptyw kapitatu mdiwego do zain-
westowania na terenie zamieszkania
Projektowana Budowa Kieleckiego In-

kubatora Technologicznego

Degradacja cgci terendw wykorzystanych pod budo
we nowych drdg ekspresowych
Trudnaci komunikacyjne pongdzy terenami wcho-
dzacymi w skiad ,Dorzecza Bobrzy” wobec niewielkigj
ilosci planowanych paktzex pod projektowasp drog
ekspresow

nr74
Restrykcyjne przepisy sanitarne
Rozwoj Kielc — coraz wksza urbanizacja terendw
gmin sisiadupcych z miastem
Niespdjne i niestabilne uwarunkowania prawne irfing
sowe prowadzenia dziatalém gospodarczej rowniew
sferze turystyki
starzenie sispoteczéstwa
stata emigracja zewitrzna (odptyw mtodych i wy-
ksztatconych do miast i za gragjc
pogarszajca st kondycja zdrowotna mtodzig
izolacja ludzi naptywowych
uzaleznienie od Internetu i innych mediéw elektronicg-
nych
Niestabilne prawo i przepisy podatkowe, uniétivaa-
jace dalekosizne projektowanie dziatalsoi gospodar-
czej
Wysokie koszty prowadzenie dziataleogospodarcze
oraz utrzymania i tworzenia miejsc pracy(podatki,
ubezpieczenia spoteczne)
Zbyt duza ilos¢ instytucji kontrolugcych przedsibior-
cow
Zbyt rygorystyczne przepisy sanitarne, prawa prgcy
Ksztatcenie mtodziey nie dostosowane do potrzeb
rynku pracy
Ogolnagwiatowy kryzys ekonomiczny

S

- Staba samoorganizacja sektora (stowarzyszenia



- Wykorzystanie nowych technologii in-
formatycznych dla powstawania nowych
miejsc pracy

- Naptyw duzych srodkéw finansowych w
ramach funduszy unijnych

- Rozwoj odnawialnyclirodet - szangna
tania i czysh energe

- Wykorzystanie koncepcji i projektow
przygotowanych przez LGD

Whioski z analizy SWOT
Z przeprowadzonej analizy wynikze Dorzecze Bobrzy posiadazyupotencjat pozwalary na rozwoj spo-

leczno — gospodarczy obszaru. Gminy wchodzw skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,Dorzecze Bofirz
tworza spojry struktue, sisiadujca ze stoliq wojewddztwaSwigtokrzyskiego — Kielcami.

Uwzgledniajac bogactwo przyrodnicze, historyczne i kulturoweszdy LGD to spojny region do rozwoju
turystyki, agroturystyki i catej infrastruktury okoturystycznej. Wypromowanie lokalnych produktuvyt-
stycznych, promocja regionu — to istotny elemematda wzmacniagcy rozwoju regionu. Wsparcie i stymu-
lowanie przedsbiorczaci, wykorzystanie pobudzonej aktywdwd spotecznej i potencjatu organizacji poza-
rzadowych stanowi szanspoprawy sytuacji spoteczno — gospodarczej na obszeGD. Wzmocnienie
przedstbiorczaci, wspieranie lokalnych firm, tworzenie warunkéwdpinwestycje daje niiwos¢ wyko-
rzystania tego potencjatu. Kultywowanie tradyeyiykorzystanie zasobow lokalnych, promowanie ekolo-
gicznej gospodarki to sfery aktyw§m lokalnej, wptywagce na regionalny rozwdj turystyki, agroturystyki i
calej infrastruktury z tym zwanej. Potencjat spoteczny to wyzwanie strategicegéeonu, w ktorym tury-
styka, agroturystyka ma optymalne warunki do rozwadpPoszerzenie gamy produktow turystycznych, stan-
dardéw noclegow i gastronomii jest szamgzwoju przedsbiorczaci na tym obszarze.aSiedztwo stolicy
wojewoOdztwa, dobre skomunikowanie obszaru z inmggionami kraju jest dodatkowym atutem dla rozwo-
ju powyzszych ustug. Obszar LGD stan@wnaze rownie: swoiste zaplecze gospodarcze Kielc,azane z
jednej strony z ustugami realizowanymi na rzeczszkeicOw stolicy, z drugiej strony obszar LGD jest
atrakcyjnym miejscem do inwestowania i osadnictwaszkacow Kielc. Analizujc stabe strony zwraca
uwag; przede wszystkim fakt niewystarczegj promocji i wsparcia lokalnych atrakcji przyraciych i
historycznych oraz brak funduszy na rozwdj iniojatypotecznych i gospodarczych (szczegdlnie turygstyc
nych). Konieczn&t skupienia si na dziataniach z tym zwzanych zdecydowanie przyspieszy rozwoéj spo-
leczno — gospodarczy regionu.

Duza wag: przy wyborze projektow do realizacji LGD ,DorzecBebrzy” kedzie przyktada do projektoéw
innowacyjnych na danym terenie, czyli takich, ktarezesniej nie byly realizowane w proponowanej przez
beneficjentow formie. Istotna z punktu widzenia me@cych kxdzie rownie komplementarn& (uzupet-
nienie) projektow z innymi dziataniami na danymetge, tzw. niekonkurencyjne dziatania.

Bardzo istotnym kryterium przy wyborze operacjillmavanych (w ramach projektow Mate Granty oraz
Odnowa Wsi) na terenie aibym LSR jest kryterium niedochodoé® projektu. Rozumie giprzez to,ze
instytucja realizujca projekt, nie &dzie na nim zarabéaw trakcie realizacji i po zrealizowaniu. Ocena-kry
terium kxdzie polegata naswiadczeniu beneficjenta o niedochoddwaigorojektu. Kryterium to &dzie kon-
trolowane rokrocznie na podstawie bilansu spdzanego przez instytugjw ktérym ewentualne dochody
beda uwidocznione.



4. Misja i Wizja LGD

WIZJA obszaru LGD

,DORZECZE BOBRZY — KRAINA PRZYJAZNA MIESZKANCOM | TURYSTOM” -
wysoki poziomzycia mieszkacow dzeki rozwojowi turystyki i gospodarki czystej ekolo
gicznie, z wykorzystaniem lokalnych zasobow gospecmach, przyrodniczych i kulturowyc
z aktywnymi i zaangawanymi spotecznie mieszkeami.

MISJA Stowarzyszenia LGD ,Dorzecze Bobrzy”

h

Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Bobrzy” - stomyazenie dziatape na rzecz swojeqc
obszaru, chronce i promujce dziedzictwo kulturowe i historyczne, dziat®g na rzecz
rozwoju turystyki i gospodarki swojego obszaru allaimtapce na rzecz wzrostu zaarga

wania mieszkacOow na rzecz rozwoju swoich matych ojczyzn.




5. CELE LGD

W oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy SWOTzopazy wykorzystaniu rezultatow spotkavarszta-
towych z przedstawicielami spoteczZoolokalnej okrélono cele ogdlne, ktdre powinny zostasiagnicte
poprzez wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Prztg trzy cele ogdlne dla ktérych zostaty sformutowan

cele szczegdtowe oraz odpowiagta im przedsiwziecia i dziatania

,DORZECZE BOBRZY" —

CEL OGOLNY 1
TURYSTYCZN A PERLA GOR SWIETOKRZYSKICH

CELE SZCZEGOLOWE | WSKA Z-
NIKI REALIZACJI

PRZEDSIEWZI ECIA

1.1. MODERNIZACJA | ROZWOJ

REGIONALNEJ INFRASTRUKTU-
RY TURYSTYCNEJ — STWORZE-
NIE PRODUKTOW TURYSTYCZ-
NYCH

WSKAZNIKI:

1. Produktu:

a) wykonanie 5 produktéw turystycz-
nych zwihzanych z tzw. ,Turystyka
aktywna”,

b) wykonanie 2 produktéw turystycznyq
do tzw. ,Turystyki ekstremalnej”,

c¢) wykonanie 2 produktéw turystycznyg
dla tzw. ,Turystyki Kulturowej”,
d) wykonanie 1 produktu turystycznegq
dla tzw. ,Letniej Turystyki Wypoczyn-
kowej”

e) wykonanie 1 produktu turystycznegq
do tzw. ,Zimowej Turystyki Aktywnej”.
2. Rezultatu:

a) zwikszenie ildci atrakcji turystycz-
nych na obszarze ajtym LSR,

b) wzrost ilgci turystéw odwiedzacych
teren LGD.

3. Oddziatywania:

a) wzrost aktywng&ci mieszkacow w
zakresie turystyki,

b) wypromowanie produktéw turystycz

nych na obszarze LGD

1.1.1 Modernizacja i budowa nowych szlakow turyspikszej, rowerowej, konnej

i samochodowej wraz z mgarchitektug - Produkt turystyczny ,Turystyka aktyw
na”

1.1.2 Rozbudowa, modernizacja i budowa nowej itfuksury dla turystyki zimo-
wej (wyciagi narciarskie, trasy biegowe, skocznie, tory sakewe) — Produkt
Turystyczny ,Zimowa Turystyka Aktywna”

1.1.3 Renowacja, adaptacja i udgpstienie rezerwatéw i zabytkow techniki, kulty
ry, przyrody i ich otoczenia dla turystow — Produikirystyczny , Turystyka Kultu-
rowa”

1.1.4 Rozwoéj bazy dla uprawiania sportow wodnyzhgospodarowanie istnigj
cych i budowa nowych zbiornikow wodnych) i innyarh turystyki aktywnej —
HProdukt Turystyczny ,Letnia Turystyka Wypoczynkowa”

1.1.5 Rozwéj bazy dla uprawianiazriych form turystyki ekstremalnej — Produk

hTurystyczny ,Turystyka Ekstremalna”

DZIALANIA




Réznicowanie w Tworzenie i rozwéj mi- Odnowa i rozwoj Mate projekty Projekty Dziatalnosé¢
kierunku dzia- kroprzedsigbiorstw WSi wspotpracy LGD
talnosci nierolni-
czej
¢ Budowa i rozbudo- Budowa i rozbudowa bazy Wyznaczanie i zagospo- Organizacja Dziataniana | ¢ Zbudowanie
wa bazy noclegowe noclegowej i gastronomicznej <+  darowanie szlakéw tury- imprez promocyj- rzecz budowy zaintereso-
i gastronomicznej gospodarstwa agroturystyczne stycznych ciezek dy- nych zwizanych z wspdlnej ofer- wania i kon-
» Budowa i rozbudo- Budowa i rozbudowa baz rowet  daktycznych turystyka ty turystycz- solidacja spo-
wa baz rowerowych rowych Renowacja, zagospoda- Wyznaczanie i nej z innymi teczndci
* Budowa i rozbudo- Budowa i rozbudowa stanic rowanie i udosfpnianie zagospodarowanig  LGD wokét Lokal-
wa stanic jazdy jazdy konnej atrakcji turystycznych szlakoéw tury- nej Grupy
konnej Budowa i rozbudowasoodkow Budowa matej architektu stycznych kcie- Dziatania
* Budowa i rozbudo- narciarskich i innych obiektéw ry turystycznej zek dydaktycz- "Dorzecze
wa asrodkéw nar- turystycznych nieziinych do Zagospodarowanie nych Bobrzy”
ciarskich i innych realizacji celu odkrywek skalnych na Budowa matej * Przygotowa-
obiektow turystycz- Wspieranie rozwoju rzemiosta i  potrzeby turystykigcian- architektury tury- nie i druk
nych niezldnych rekodzielnictwa ki wspinaczkowe) stycznej materiatéw
do realizacji celu Budowa boisk i placéw Tworzenie punk- informacyj-
zabaw na terenie miej- tow informagii nych i pro-
scowdci przy atrakcjach turystycznej mocyjnych o
turystycznych LGD
* Dzialalng¢
szkoleniowa

na rzecz roz-
woju turysty-
ki

1.2 DZIALANIA NA RZECZ
PROMOCJI REGIONU ,DO-
RZECZA BOBRZY” |
WSPARCIE INICJATYW
MIESZKA NCOW REGIONU
NA RZECZ ROZWOJU TU-
RYSTYKI

WSKAZNIKI:
1. Produktu:

a) wykonanie 5 kompletéw tabli

[

informacyjnych wskazuagych na
atrakcje turystyczne powstate w
wyniku realizowania LSR,

b) wydanie 5 folderow promay
cych atrakcje turystyczne na
obszarze olfym LSR,

c) stworzenie centrum informacj
turystyczne;.

2. Rezultatu:

a) zwigkszenie iléci gospodarstw
agroturystycznych na terenie
LGD,

b) wzrost ilgci materiatdw pro-
mujacych tereny olejte LSR.

3. Oddziatywania:

a) zwikszenie aktywngci spote-

stronomii oraz organizacja imprez promocyjnych

1.2.2 Promocja zevetrzna atrakcji turystycznych

1.2.4 Wsparcie ,samoorganizacji” begrturystycznej

1.2.3 Doradztwo i pomoc dla rozwoju bazy turystygjarkulturalne;

1.2.1 Jednolity system wizualizacji atrakcji tugestnych, miejsc zakwaterowania i ga-




czeastwa w zakresie dziatetury-

stycznych,

b) zaangazowanie mieszkiacow

w aktywm promocg terenéw

LGD.
DZIALANIA
Rdéznicowanie w Tworzenie i rozwdéj mi- Odnowa i roz- Mate projekty Projekty Dziatalnos¢
kierunku dziatalno- kroprzedsigbiorstw WOj WSi wspotpracy LGD
$ci nierolniczej
« Wdrazanie systemu * Wdrazanie systemu jednolitej | « Wdrazanie systemu | ¢ Organizacja imprez Dziatania na e Zbudowanie

jednolitej identyfikacji

wizualnej

Wsparcie lokalnych
wydawnictw promocyj-
nych

Strony internetowa
lokalnych atrakcji tury-
stycznych i miejsc wy-

poczynku

identyfikacji wizualnej

» Wsparcie lokalnych wydaw-
nictw promocyjnych

« Strony internetowa lokalnych
atrakcji turystycznych i miejsc
wypoczynku — gospodarstw
agroturystycznych

jednolitej identyfika-
cji wizualnej

* Wsparcie lokalnych
wydawnictw promo-
cyjnych

« Strony internetowe
lokalnych atrakcji
turystycznych i

miejsc wypoczynku

promocyjnych zwj-
zanych z turystyk

« Wdrazanie systemu
jednolitej identyfika-
cji wizualnej

* Wsparcie lokalnych
wydawnictw promo-
cyjnych

« Strony internetowa
lokalnych atrakcji
turystycznych i
miejsc wypoczynku

« Wspieranie samoor-
ganizacji brany
turystycznej (stowa-
rzyszenia, inicjatywy
itp.)

rzecz budowy
wspolnej oferty
turystycznej z
innymi LGD

zainteresowa-
nia i konsoli-
dacja spotecz-
nosci wokot
Lokalnej Gru-
py Dziatania
"Dorzecze Bo-
brzy”
Przygotowanie
i druk materia-
tow informa-
cyjnych i pro-
mocyjnych o
LGD
Dziafalna¢
szkoleniowa ng
rzecz rozwoju
turystyki
Poprawa
wizerunku Lo-
kalnej Grupy
Rozwoju
Wzrost pozio-
mu wiedzy o
terenie, na kto-
rym znajduje
si¢ LGD
wydawanie
publikaciji
upamttniaja-
cych wydarze-
nia minione o
charakterze

historycznym

CEL OGOLNY 2
WZROST ZAANGA ZOWANIA SPOLECZNEGO MIESZKA NCOW

2.1 WSPARCIE POWSTAWANIA | ROZ-
WOJU INICIATYW SPOLECZNYCH

2.1.1 Wsparcie lokalnych inicjatyw obywatelskich

2.1.2 Dziatania mieszkaow na rzecz dziataldoi spotecznej, kulturalnej i

sportowej




WSKAZNIKI:
1. Produktu:

a) realizacja 40 projektow w ramach Matych

Grantow,

b) zorganizowanie 10 szk@leapoznajcych

mieszkacow ze sposobami zdobycieodkdéw w

ramach LGD.

2. Rezultatu:

a) zwigkszenie ilgci atrakcji kulturalno - eduka-

cyjnych na obszarze aitym LSR,

b) wzrost ilégci oséb zaangawanych w dziata-

nie spoteczne na terenie LGD.

3. Oddziatywania:

a) wzrost aktywnéci mieszkacéw w zakresie

zdobywaniarodkéw pomocowych,

b) zainteresowanie mieszi@w specyfik dzia-

fania LGD.

PRZYKLADOWE DZIALANIA

Réznicowanie w Tworzenie i rozwgj Odnowa i roz- Mate projekty Projekty Dziatalnos¢ LGD
kierunku dziatal- | mikroprzedsiebiorstw wOj Wsi wspotpracy
nosci nierolniczej
¢ Przedsiwzigcia * Przedsiwziecia gospo- | ¢ Realizacja Planéw | ¢ Organizacja imprez * przeds¢wziecia na| ¢ Zbudowanie zaintereso-
gospodarcze na rzeg darcze na rzecz wsparcig Odnowy Miejsco- kulturalnych rzecz wspierania wania i konsolidacja
wsparcia rozwoju rozwoju inicjatyw obywa-| wosci « Lokalne inicjatywy rozwoju spote- spotecznéci wokot Lo-
inicjatyw obywatel- telskich obywatelskie na czeistwa obywa- kalnej Grupy Dziatania
skich rzecz rozwoju ob- telskiego na obszai "Dorzecze Bobrzy”
szar6w wiejskich rach wiejskich « Dziatalnagi¢ szkoleniowa
« Strony internetowe na rzecz inicjatyw wiej-
i materiaty promo- skich (akywizacja)
cyjne lokalnych « Dziatalngi¢ promocyjna
atrakcji turystycz- na rzecz inicjatyw oby-
nych i miejsc wy- watelskich oraz miesz-
poczynku kancow
« Wspieranie samo- « Pobudzenie zaanga:
organizacji ludno- wania mieszkacow
$ci na obszarach gmin w realizacj LSR
wiejskich « Wykorzystanie potencja
« Zagospodarowanie tu ludzkiego mieszkia
centréw wsi, szla- cOw gmin w realizacji
kéw turystycznych, LSR
lokalnych atrakcji * Wzrost poziomu wiedzy
turystycznych o terenie, na ktérym
znajduje st LGD
CEL OGOLNY 3

WSPARANIE ZROWNOWA ZONEGO ROZWOJU GOPODARCZEGO




3.1 NOWE | EKOLOGICZNE
MIEJSCA PRACY

WSKAZNIKI:

1. Produktu:

a) powstanie 20 nowych miejsc pracy
ramach wykorzystanigrodkow dla
przedstbiorcow,

b) zrealizowanie co najmniej 2 projek-
tow na rzecz ekorozwoju obszaru @bj
tego LSR,

c) zrealizowanie co najmniej 2 projek-
téw z wyciem nowych technologii na
terenie objtym LSR.

2. Rezultatu:

a) zmniejszenie bezrobocia na terenie

3.1.1 Wsparcie rozwoju gospodarczego i powstawaonaych miejsc pracy

3.1.2 Dzialania na rzecz ekorozwoju

3.1.3 Dziatania na rzecz wprowadzania nowych teltiyiio

0

LGD,

b) wzrost inwestycji w ekologii nowe

technologie na terenie atym LSR.

3. Oddziatywania:

a) wzrost aktywnéci przedstbiorcow w

kierunku zdobywanigrodkéw pomo-

cowych,

PRZYKLADOWE DZIALANIA

Réznicowanie w Tworzenie i rozwéj mi- Odnowa i roz- | Male projek- Projekty Dziatalnosé¢ LGD
kierunku dziatal- kroprzedsiebiorstw woj wsi ty wspotpracy

nosci nierolniczej
« Dzialania na rzecz Dziatania na rzecz tworzenia | * Dziatanianarzecz | » Organizacja  p Dziatania na rzeczz Promocja proekologicz-

tworzenia nowych,
ekologicznie czystych
miejsc pracy

* Wprowadzanie no-
wych technologii na
obszarze LGD

Dziatania na rzecz
upowszechnienia se-
lektywnej zbiorki od-

padow

Dziatania na rzecz
wprowadzania odna-
wialnychzrédet ener-
gii

Dziatania gospodar-

cze zwizane z wyko-
rzystaniem lokalnych

zasobow

nowych, ekologicznie czys-
tych miejsc pracy
Wprowadzanie nowych tech-
nologii na obszarze LGD
Dziatania na rzecz upo-
wszechnienia selektywnej
zbiérki odpadow

Dziatania na rzecz wprowa-
dzania odnawialnychrédet
energii

Dziatania gospodarcze zyi
zane z wykorzystaniem lokal-
nych zasobéw

Tworzenie insfrasktruktury
zwiazanej z energiodnawial-

Na

upowszechniania
zachowa proekolo-
gicznych,
Dziatania szkole-
niowe na rzecz lo-
kalnej przedsbior-
czasci

Dziatania na rzecz
wprowadzania i
upowszechniania
odnawialnychzrédet
energii

Tworzenie infra-
struktury kanaliza-
cyjnej miejscoweci

imprez promo-
cyjnych zwi-
zanych z ekolo-
gia

Dziatania
szkoleniowe
Zwigzane z
rozwojem
przedsgbior-

CczasCi

wprowadzania i
upowszechniania
odnawialnych

zrodet energii

nych zachowa spotecz-
nych

Szkolenia zawodowe, w
zakresie przedgbior-
czaici | wprowadzania
energii odnawialnej
Poprawa wizerunku
Lokalnej Grupy Rozwo-
ju

Zapewnienie sprawnej i
efektywnej pracy LGD




6. Spojna¢ specyfiki obszaru z celami LGD

Cele ogdlne i szczeg6towe wynikadpezpdrednio z analizy specyfiki obszaru LGD. Stanpwne swoist
kontynuacg celéw zawartych we wczeiej realizowanej w ramach Pilaiavego Programu Leader+ Zinte-
growanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich LGDoyzecze Bobrzy” oraz uwag i propozycji partne-

row sktadanych w trakcie realizacji programu i tegpée tworzenia LSR.

Cel ogélny 1,DORZECZE BOBRZY” — TURYSTYCZN A PERLA GOR SWI ETOKRZY-
SKICH bezpgrednio nawazuje do wykorzystania bogatych zasobow turystychriy&ulturowych regionu
i utworzenia na ich bazie markowych produktow ttygsnych oraz szerokiej promocji i wsparcia rozwoju
sektora ustug turystycznych. Realizacja tego celarta jest na nagiujacych zasobach obszaru LGD ,Do-
rzecze Bobrzy”:
Potozenie
- Atrakcyjne uksztattowanie terenu — zachodnig€&6r Swietokrzyskich, umeliwiajace wykorzystanie
we wszystkich porach roku (wiosha — je@siturystyka piesza, rowerowa i konna, zima: nastiao)
- Polazenie na terenie Suchedniowsko — €joirskiego Parku Krajobrazowego i €imsko-Kieleckiego
Parku Krajobrazowego
- Dorzecze Bobrzy — malowniczo patma rzeka wraz z doptywami
Przyroda
- Dab Bartek

Duza lesisté¢ terendw, ranorodndg¢ flory i fauny

- Liczne rezerwaty i zabytki przyrodypwionej i nie@ywionej

- Liczne odstonjcia (pozostatéci kamieniotomow) i wychodnie skalne
- Rezerwat Chelosiowa Jama z najdiza poza Tatrami jaskiniw Polsce
- Rezerwat Moczydto z&8adami gornictwa kruszcowego

- Gora Stokéwka — pomnik przyrody

Tradycja i historia

- Atrakcyjne zabytki Staropolskiego Qigu Przemystowego oraz pozostaio XVI-XVIII wiecznych
sztolni gorniczych i techniki hutniczej

- Slady obecnéci Wielkich Polakéw Zeromski, Kothtaj, Sienkiewicz, Staszic, Hubal-Dobfizski)

- Bogactwo zabytkow sakralnych (m.in. malowniczo gotoych zabytkowych kaplic i kapliczek)

- Bogate tradycje ludowe (zespoty folklorystycznejitey ludowi)

- Obecna¢ uznanych artystow



- Atrakcyjne ruiny patacu w Podzamczu Piekoszowskim

- Slady przedchrzeijanskich miejsc kultu

- Bogateslady obecnéci dinozaurow

- Slady martyrologii i partyzantki

Tradycje i atrakcje dla turystyki zimowe]

- Woyciagi narciarskie na zboczach Géry Wykskiej (Lajscowej)

- Tory narciarstwa klasycznego na zboczu Gory Groglatvee tradycje narciarstwa biegowego
- Skocznie narciarskie K=30 i K=60 (nieczynne)zeltradycje skokow narciarskich
Istniejace szlaki turystyczne

- Gléwny szlak czerwony — pieszy G$wigtokrzyskich

- Swictokrzyski Szlak Gérskiej Turystyki ddzieckiej

- Z6ity szlak im. Juliusza Brauna: Wierna Rzeka -eciy

- Szlak czarny — Piekoszow — Zgorskie Gory

- System 3 oznaczonych tras rowerowych w Gminie Rizéw

- Geologicznaciezka dydaktyczno - przyrodnicza

- Lokalne szlaki piesze i rowerowe

Cel ogélny 2WZROST ZAANGA ZOWANIA SPOLECZNEGO MIESZKA NCOW wynika bezpéred-

nio z analizy SWOT dotyaezych spraw spotecznych, gdzie dostrzegalny jestsmystkich obszarach wiej-
skich, hcznie z Regionem ,Dorzecza Bobrzy” niewielkie zamesowanie wspolnymi dziataniami spotecz-
nymi, szczegolnie ludzi mtodych. Pomoc w przygotoiveofert dla ludzi mtodych szczegolnieljechodzi

0 zagospodarowanie czasu wolnegozenby¢ jedm z metod zatrzymania odptywu miodych ludzi do miast
powstrzymania starzeniagsspoteczastwa. Ro¢ taka mog przyjac istniepce i przyszte lokalne inicjatywy
spoteczne, ktérych rozwdj jest ograniczony przeapty organizacyjne, a przede wszystkim finansowe.
Wazne jest te doprowadzenie do wspotpracy lokalnych inicjatywz@aadowych i doprowadzenie do inte-

gracji wszystkichirodowisko mieszkiacéw regionu ,Dorzecza Bobrzy”.

Cel ogdiny 3WSPARANIE ZROWNOWA ZONEGO ROZWOJU GOPODARCZEGO jest bezpo-
srednia konsekweng uznanych za najwaiejsze stabych strony w Analizie SWOT, ,Brak nowymiejsc
pracy, szczegoOlnie dla miodzig, ,Mata dostpnas¢ funduszy zewetrznych na inwestycje twogze nowe
miejsca pracy, skomplikowane procedury ich przyzmaa’, ,Dominupca pozycja rolnictwa — gtéwnie
niskoobszarowych gospodarstw rolnych nigldgych gtéwnymzrédtem utrzymania”. Szaasa popraw

tego stanu rzeczy me by wsparcie aktywnéci gospodarczej mieszkedw.

7. UZASADNIENIE PQDEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA PLANOWANYCH W RAMACH
LSR PRZEDSIEWZI EC



Zintegrowane podsjie w ramach LSR wynika z mliwosci realizacji poszczegoélnych przegsi
wzigé w sposob skorelowany przezzne typy podmiotéw, wchodzych w sktad LGD. Dotyczy to wszyst-
kich celow.

Podejcie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych wgenach przedswzie¢ przejawia s w nast-
pujacych aspektach:

. integracja podmiotow réznych sektorow — realizacja kolejnych przegsiie¢c wymaga aktywnego
wiaczenia si podmiotéw reprezentagych r&zne miejscowsci i rézne sektory;

. integracja obszaru— w&réd proponowanych przedsizie¢ preferowane sste, ktore obejmuj swo-

im zastgiem caty obszar LGD; nawet w sytuacji, gdyby ckteapojedynczego projektu ograniczat jego
zastg przestrzennie, powinien on stanéwizgs¢ wigkszego systemu (np. projekty turystyczne realizavan
w ramach szlakow turystycznych, czy teazy informacyjne prezentige informacje o konkretnych obiek-
tach czy ustugach, ale zawiereg analogiczne dane o wszystkich miejscamiarh obszaru);

. integracja funkcji — w ramach strategiiady si¢ do integrowania rozwoju w wymiaraghodowi-
skowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospczym; wszystkie te wymiary wspotzaieod

siebie, a realizacja przeggizie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyjagggniu celow w innych wymiarach.

8. UZASADNIENIE PODEJSCIA’INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH W
RAMACH LSR PRZEDSI EWZI EC

Innowacyjné¢ w LSR mae by postrzegana w kilku ptaszczyznach:
= innowacyjnos¢ produktowa przejawiagca sg w:
= wspieraniu kreowania nowych produktéw turystycznyakekreacyjnych przy wykorzystaniu
istniejacych zasobow lokalnych, w szczegdaiohistorycznych, kulturalnych i przyrodniczych
= wspolnej dziatalnéci wszystkich sektorow skupionych w LGD na rzecaligacji zatazonych
celow
= innowacyjnos¢ technologiczna odnoszca s¢ do:
= wykorzystywania nowoczesnych technologii ekologiyein w powstawaniu nowych miejsc
pracy
» przywracania tradycyjnych metod wytwarzania débmdwompcyjnych z zastosowaniem nowo-
czesnych technologii w celu wytwarzania wysoko kaekcyjnych produktéw lokalnych,
* innowacyjnosé¢ procesowapolegajca na:
* nowym zorganizowaniu wspotpracy pamzy podmiotami lokalnymi,
= tworzeniu trwatych powazan pomidzy lokalnymi podmiotami,
= edukacja kreatywnadotyczca:
= wzmacniania kompetencji mtodych ludzi do generowamealizowania pomystow na whasny

biznes,



* poznawania diwiadczeé innych obszaréw wiejskich we wdianiu niekonwencjonalnych

rozwigzan.

9. OKRESLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNO SCI PROJEKTOW Z LSR |
WYBORU PROJEKTOW PRZEZ LGD

OPIS PROCESU WYBORU OPERACJI FINANSOWANYCH ZRODKOW LOKALNEJ STRATEGII
ROZWOJU

KROK 1.

Zarzad LGD rozpisuje konkursy na nabor wnioskdw w posgcinych dziataniach. Informacje o konkur-
sach oraz nieziolne dokumenty dla projektodawcow zostamieszczone na stronach internetowych LGD
oraz gmin uczestnigeych w projekcie. Informacje o konkursach zastéwniez podane do wiadonsoi w
prasie lokalnej. Informacja konkursowedzie zawierata:

- Temat konkursu

- Termin sktadania wnioskow

- Miejsce sktadania wniosku

- Wz6r formularza wniosku

- Kryteria wyboru

- Wykaz niezlgdnych zadcznikow

- Limit dosigpnychsrodkéw

KROK 2.
Projektodawca — samodzielnie, przy wspotpracy pradica biura LGD lub przy wspétpracy innej instyticj
— przygotowuje projekt o dofinansowanie i sktadavg@az z niezbdnymi zahcznikami do Biura LGD w

wyznaczonym w zasadach konkursu terminie.

KROK 3.
Biuro LGD dokonuje wsipnej oceny projektu pod wzglem:

1. Spetnienia kryteridow dogpu i zgodnéci z LSR
2. Spetnienia kryteriow wyboru dla poszczegélnych @a@ROW
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z kryterié projektodawca zostaje poinformowany o niepra-

widtowosciach.

KROK 4.



Projekty spetniajce kryteria zostajpodane do publicznej wiadosw dla cztonkéw LGD w formie prezen-
tacji, przygotowanej przez projektodawcéw na Walrzebraniu Cztonkéw LGD, zwotanym przez zgtz
Stowarzyszenia. WZD nie podejmuje decyzji o wybgrgektu, spotkanie to ma charakter informacypy,

jego zwotanie ma za zadanie spowodowanie jak RRgae] przejrzysti dziataa LGD.

KROK 5.

RADA LGD na otwartym posiedzeniu dokonuje oceny merytorggziozonych wnioskéw pod wzgtiem
spetnienia lokalnych kryteriow wyboru oraz zgoékie celami LSR. RADA podejmuje uchwab wyborze
lub odrzuceniu projektu. W przypadku odrzucenianiosek zostaje zwrécony projektodawcy. W przypadku
przyjecia — wniosek zostaje skierowany do instytucji wdsacej — Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa lub Samoedu Wojewddztwa §wictokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego). Rada dbja

na podstawie regulaminu, ktéry stanowiazahik do LSR.

KROK 6.

Instytucja wdraajaca dokonuje ocenformalnej wniosku i podpisuje umogvna realizagj projektu z pro-

jektodawa.

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

Procedura oceny zgodiud projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgédinmeldw i zakresu operacji z
celami ogolnymi, szczegdétowymi i przeeszicciami zapisanymi w LSR przez cztonkéw Rady. Ocena
zgodndci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez czionkRady (na podstawie instrukcji) poprzez
wypetnienie imiennej karty oceny zgodieo Uznanie operacji za zgoglz LSR skutkuje przekazaniem ope-
racji do dalszej oceny wg lokalnych kryteriow wyboOperacja, ktéra nie zostanie uznana za zgadtSR

nie podlega dalszej ocenie. Operacja zostanie azrarzgods z LSR jeeli bedzie zgodna z: co najmniegj
jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem sgéowym oraz co najmniej jednym przegezic-

ciem zapisanym w LSR. Szczeg6ty w Uchwale ZdwzStowarzyszenia z dnia 12 stycznia 20009r.

PROCEDURA OCENY OPERACJI NA PODSTAWIE LOKALNYCH KRY TERIOW

Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteriovibovy polega na dokonaniu oceny operacji zakwalifi-
kowanych wczéniej, jako zgodnych z LSR na podstawie specyfichngia LGD, lokalnych kryteriow wy-
boru. Jej zasadniczym celem jest wybér operadfitekiv najwekszym stopniu magrealizowd zatazenia

LSR. Ze wzgtdu na ré@ne cele i charakter poszczegolnych dzigfadnowa wsi, rénicowanie, mikroprzed-



sighiorstwa oraz mate projekty) stosowanglbrozne zestawy lokalnych kryteriow wyboru. Ocena doko-
nywana jest indywidualnie przez cztonkow Rady n&mych kartach oceny operacji wg lokalnych kryte-
riow wyboru. Miejsce operacji nastie rankingowej okrdi $rednia arytmetyczna wszystkich indywidual-
nych ocen czionkéw Rady.

Karty oceny merytorycznej operacji

KARTA OCENY KOnr2.1

operacji wedtug lokalnych kryteriow Wersja: 1.1

dla Dziatania: Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nie rolniczej Strona1z1

Miejsce na piecg

Nr konkursu

Termin rozpatrywa-
nia wniosku

Imie i nazwisko oce-
niajgcego

Nr wniosku

Whnioskodawca

Nazwa operac;ji

Przyznana Uzasadnie-

Kryterium oceny operacji . .
y Y operac ocena nie/Uwagi’

1. Whnioskodawca ma udokumentowane doswiadczenie w realizacji projek-
tow:
Projekty pomocowe dla rolnikéw: Nie — 0 pkt. Tak — 5 pkt.
2. Whnioskowana kwota wynosi:
do 50 tys. zt — 10 pkt.,
powyzej 50 tys. — 5 pkt.
3. Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktdrym pracuje wniosko-
dawca:
do 2 ha—10 pkt.,
2 ha-5ha-5 pkt.,
Powyiej 5 ha — 0 pkt.
4. Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty
Sredniowieczne:
Powyzej 3 miejsc pracy — 10 pkt,
0Od 1 do 3 miejsc pracy — 5 pkt.

5. Operacja ma innowacyjny charakter — 0 lub 5 pkt.

6. Operacja jest komplementarna (uzupetniajaca) w stosunku do innych ope-
racji/projektdw realizowanych na obszarze wdrazania LSR — 0 lub 5 pkt.

7. Dziatalnos¢ ktérej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych
zasobdw albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przy-
rodniczego — 0 lub 5 pkt.

Suma przyznanych punktéw

data czytelny podpis oceniajgcego




KARTA OCENY KOnr2.2

operacji wedtug lokalnych kryteriéw Wersja: 1.1

dla Dziatania: Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw Strona1lz1

Miejsce na piecx

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
whniosku

Imie i nazwisko ocenia-
jacego

Nr wniosku

Whioskodawca

Nazwa operacji

Uzasadnie-

Kryterium oceny operacji Przyznana ocena nie /Uwagil

1. Wnioskodawca ma udokumentowane doswiadczenie w realizacji projek-
tow:
°  Projekty pomocowe dla przedsiebiorcéw — Nie — 0 pkt. Tak — 5 pkt.

2. W ostatnim roku obrotowym wnioskodawca zatrudniat Sredniorocznie:
* 1-2 pracownikéw — 10 pkt.,

*  3-5 pracownikéw — 5 pkt.

°  Powyzej 5 pracownikow — 2 pkt.

3. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
Ponizej 50 tys. zt — 10 pkt.,

* 0d50do 100 tys. zt — 7 pkt.,

* 0d 100 do 150 tys. zt - 4 pkt.

4. Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty
Srednioroczne:

*  Powyzej 5 miejsc pracy — 10 pkt.

* 0d 3 -5 miejsc pracy — 7 pkt.

* 0d1-2 miejsc pracy — 4 pkt.

5. Operacja ma innowacyjny charakter — 0 lub 5 pkt.

6. Operacja jest komplementarna (uzupetniajaca) w stosunku do innych
operacji/projektéw realizowanych na obszarze wdrazania LSR — 0 lub 5 pkt.

7. Dziatalno$¢ ktérej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokal-
nych zasobéw albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego — 0 lub 5 pkt.

Suma przyznanych punktéow

data czytelny podpis oceniajgcego

KARTA OCENY KOnr2.3

operacji wedtug lokalnych kryteriow Wersja: 1.1

dla Dziatania: Odnowa i rozw@j wsi
Stronalz1l

Miejsce na piecg

Nr konkursu

Termin rozpatrywa-
nia wniosku




Imie i nazwisko oce-
niajacego

Nr wniosku

Whioskodawca

Nazwa operac;ji

K . . p Uzasadnie-
ryterium oceny operacji rzyznana ocena nie/Uwagi"
1. Wnioskodawca ma udokumentowane doswiadczenie w realizacji projek-
tow:
Projekty pomocowe dla mieszkarncow — Nie — 0 pkt. Tak — 5 pkt.
2. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
0Od 50 — 150 tys. zt — 10 pkt.,
Od 150 do 300 tys. zt — 7 pkt.,
Od 300 do 500 tys. zt - 4 pkt.
3. Operacja realizowana jest:
W miejscowosci do 1000 mieszkancéw — 10 pkt.
W miejscowosci powyzej 1000 mieszkancéw — 5 pkt.
4. Operacja jest komplementarna (uzupetniajgca) w stosunku do innych
operacji/projektéw realizowanych na obszarze wdrazania LSR — 0 lub 5 pkt.
5. Adresatami projektu sg ludzie mtodzi (pobudzenie aktywnosci ludzi mto-
dych):
Tak — 5 pkt.
Nie — 0 pkt.
6. Charakter projektu:
Niedochodowy — 5 pkt.,
Dochodowy — 0 pkt.
Suma przyznanych punktow
data czytelny podpis oceniajgcego
KARTA OCENY KOnr24
operacji wedtug lokalnych kryteriow Wersja: 1.1
dla Dziatania: Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
— mate projekty Stronalz1
Miejsce na piecg
Nr konkursu
Termin rozpatry-
wania wniosku
Imie i nazwisko
oceniajacego
Nr wniosku
Whioskodawca
Nazwa operacji
. " Uzasadnie-
Kryterium oceny operacji Przyznana ocena . .1
nie/Uwagi

1. Whnioskodawca ma udokumentowane doswiadczenie w realizacji
projektéw:




Projekty pomocowe dla mieszkarnicow — Nie — 0 pkt. Tak — 5 pkt.

2. Operacja bedzie realizowana:

Z udziatem partnera — 5 pkt.

Bez udziatu partnera — 0 pkt.
3. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

Do 10 tys. zt — 10 pkt.,

Od 10 — 20 tys. zt — 7 pkt.,

Powyzej 20 tys. zt — 4 pkt.
4. Operacja realizowana jest:

W miejscowosci do 1000 mieszkancéw — 10 pkt.

W miejscowosci powyzej 1000 mieszkancéw — 5 pkt.
5. Operacja jest komplementarna (uzupetniajgca) w stosunku do innych
operacji/projektéw realizowanych na obszarze wdrazania LSR — 0 lub 5
pkt.
6. Adresatami projektu sg ludzie mtodzi (pobudzenie aktywnosci ludzi
mtodych):

Tak — 5 pkt.

Nie — 0 pkt.
7. Charakter projektu:

Niedochodowy — 5 pkt.

Dochodowy — 0 pkt.

Suma przyznanych punktow

data podpis oceniajacego

Gdy na listach rankingowych w poszczegolnych daialeh znajdzie siwiecej niz jedna oferta (wniosek) o
tej samej iléci punktow o kolejnéci decyduje wyszy wktad wiasny beneficjenta.

W przypadku zaistnienia potrzeby zmiany kryteriowhbaru czynnéci tej dokonuje Zargd Stowarzyszenia
poprzez stosownuchwat. Zmienione lokalne kryteria wyborwedla obowhzywat dla konkurséw ogtoszo-
nych po dniu zatwierdzenia zmian (data pgzig uchwaty).

PROCEDURA ODWOtLAWCZA OD DECYZJI RADY

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotaniaail decyzji Organu Decyzyjnego — Rady.

Odwotanie ma postawniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wnioskwfinednsowanie operacji, wg
wzoru udosgpnionego przez Biuro LGD. Jedynym organem uprawymomo rozpatrywania odwalajest
Rada. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma infogoego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansewa
nia ma prawo w terminie 5 dni kalendarzowychzgtopisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji. Decyduje dataggaenia pisma informagego o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania . W tym samym terminie wnioskodawcgystuguje prawo wgbu do protokotu oceny w
siedzibie Biura LGD. Odwotanie podlega na ponowmgapatrzeniu przez Radvniosku o dofinansowanie
operacji na najbliszym posiedzeniu.

Whniosek o0 ponowne rozpatrzenie operacji pozostegerbzpatrzenia w przypadku gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie okfenego terminu



b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmion, tzie edacy wnioskodawg, ktérego wniosek o dofi-
nansowanie operacji podlegat ocenie

C) nie zawieratl pisemnego uzasadnienia lub innyaydh wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrze-
nie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinarssogoperacji musi zostazczegotowo uzasadniony.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dosoavanie operacji cztonkowie Rady rozpairuj
wniosek na podstawie kryteriow obazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elemetiakto-
rych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskoglawc

Whniosek o dofinansowanie operaciji, ktéry w wynikenpwnego rozpatrzenia uzyskat ligzbunktow, ktéra
kwalifikowataby go do olgcia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje praofina@nsowania w ra-
mach dosgpnychsrodkow.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinarssog konkretnej operacji nie zosta ztozony tylko
jeden raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniogkioskodawca zostaje poinformowany w terminie
14 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wnidsg@krozpatrywany. Decyzja Rady jest decynsta-

teczm nie podlegajca kolejnemu odwotaniu.



10. BUDZET LSR DLA KA ZDEGO ROKU JEJ REALIZACJI

BUDZET OGOLEM LSR "DORZECZE BOBRZY" SRODKI PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH NA LATA 2 007 —

2013

kwota na 1 miesz-

WYSZCZEGOLNIENIE llo §¢ mieszkaicow Kan Ogotem
anca
WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU 57219 116,00 zt 6 637 404,00 zt
WDRAZANIE PROJEKTOW WSPOLPRACY 57219 3,00 zt 171 657,00 z
FUNKCJONOWANIE LGD, NABYV(\:/‘,]AAI\\IIE UMIEJETNOSCI | AKTYWIZA- 57219 29,00 7} 1 659 351,00 z4
OGOLEM 57219 148,00 zt 8 468 412,00 z




BUDZET Z PODZIALEM NA LATA REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZ IALAN

497 709.60 0, 0, 181 431.00

0.00 ' 09.60| : 161 431.00]

0.00 00 00| 181 431,00

497 709,60 00 - 60 181431.00

0,00 00 0,00 0, 181 431,00

0.00 00 | 181 431,00

181 675,00




BUDZET Z PODZIALEM NA LATA REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH DZ  IALA N ORAZ WKLADEM
WEASNYM BENEFICJENTOW

0,00] 98541920 2700 000,00 00| 3 0,00 0, 131 431,00 55 573,48
0,00 995 419,20 2700 000,00 0,00 181 431,00 55 573,48
0,00/ 497 709.60| 1 991 000,00 i 0,00 i 181 431,00 S5 573,48
0,00 0,00| 2700 000,00 ' 0,00 181 431,00 55 573,48
0,00 0,00 2700 000,00 . 0,00 } 151 431,00 5557348
0,00 0,00 1890 838,00 :  547,50] 0,00 0,00 181 421,00 55573,45
55381380 0,00 0,00 ; 3,50 28 815,00 85 0 181 431,00 55 573,48
663 613,60 0,00 0,00 | 563 613,60 28 815,00 -85 B45,00 181 431,00 55 573,48
331 806,80 0,00 0,00 ; A3 wﬁ 28 615,00 85 45,00 181 431,00 55 573,48
0,00 ©85419.20 0,00 745 414 23 604,00 12, 181 431,00 55 573,48
0,00 995 419,20 0,00 i T 28 504,00 [ 181 431,00 55 573,48
0,00 497 70960 0,00 28 604,00 181 £31,00 5557348
565 841,60 0,00 0,00 ; ) 0,00 ; ] 181 421,00 55 573,48
B85 B41,60 0,00 0,00 T | B 0,00 0,00 181 431,00 55 573,48
332 920,80 0,00 0,00 0,00 1,00 181 431,00 55 573,48
0,00 0,00 0,00 : 181 431,00 5557348
0,00 0,00 0,00 [ 181 431,00 55 573,48
0,00 0,00 0,00 X 181 431,00 55 573,48
' ' ' ' ' 181 675,00 55646,12
181 675,00 55 649,12
131 75,00 c5e4n 12| 237

1270 :




11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWYWANIA LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Dorzecze Bobrzy’tjeaktualizowan wersp Zintegrowa-
nej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich LGD, ktdrga realizowana w ramach 1l Sche-
matu Pilotaowego Programu Leader+.

ZSROW byt przygotowywany w latach 2005 — 2006 w aam| Schematu PPL+ dla obszaru
4 gmin, jakie pierwotnie tworzyly LGD ,Dorzecze Baly” — Miedziana Géra, Mniow,
Strawczyn i Zagn@ask. ZSROW, podobnie jak i cata LGD ,Dorzecze Bobrzgstat rozsze-
rzony o obszar Gminy Piekoszéw w styczniu 2007 rokukwietniu tega roku nasipito
podpisanie umowy nha realizad] Schematu Piloteowego Programu Leader +. Tryb przygo-
towania ZSROW zostat opisany w punkcie 1.2 ningjs2.SR ,Opis Procesu Budowania
Partnerstwa”.

W trakcie realizacji ZSROW w ramach Il schematu PPla bigaco zgtaszano wiele wnio-
skow i pomystow do realizacji w dalszym etapie &miga LGD. Czs¢ z nich zostata
uwzgkdniona w zapisach niniejszej strategii.

Diagnoz uwarunkowa rozwojowych w LSR obszaru LGD Dorzecze Bobrzy vagmwano
w trakcie spotka Zarzadu LGD oraz przedstawicielami Rady LGD.

Uspotecznienie opracowania LSR odbylte i trakcie warsztatow LGD, ktére zostaty zorga-
nizowane w poszczegolnych gminach — czionkach LBDsumie zrealizowano 5 spotka
warsztatowych, dzki czemu zapewnionérodowiskom lokalnym z kalej gminy maliwosé
udziatlu w procesie planowania strategicznego. Temawarsztatow byto aktualizacja zato-
zen do LSR i przygotowanie do wdrania strategii przez LGD, w tym wybér kandydatow na
cztonkow do rady Stowarzyszenia. Sgganternetows LGD wykorzystano do zamieszczania
pomystow, ktore zdaniem zgtasze@ych powinny zosta uwzgkdnione w LSR
(www.dorzeczebobrzy.pl — zaktadka ,Wphe fiszki projektowe do Lokalnej Strategii Roz-
woju LGD 'Dorzecze Bobrzy™).

Zasady zarmlzania wdraaniem strategii (ok&ono potrzeby zwizane z wdraaniem zdefi-
niowanych dziata, procedury wdrzania strategii z naciskiem na partnerstwo lokapmece-
dury aktualizacji strategii oraz harmonogram jejrazdnia) wypracowano po odbytych
warsztatach strategicznych na spotkaniach w gdaizdu LGD.

Projekt strategii zostat zaakceptowany przez a@htZ5D w dniu 3 stycznia 2009r. i na jego
podstawie przeprowadzono konsultacje z cztonkanLQGstateczyp wersg LSR przygto w
dniu 5 stycznia 2009r.

12. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LSR

Za proces wdraania LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LGD ,DORZECZE BOBRZ
odpowiedzialne jest Stowarzyszenie Lokalna GrupatBaia ,DORZECZE BOBRZY”

Wiadze Stowarzyszenia odpowiaglaga powierzone jejrodki publiczne i ich wykorzystanie
zgodnie z zaplanowanymi dziataniami .

W procesie wdrzania i aktualizacji LSR biarudziat nasfpujace organy Stowarzyszenia:

e Zarzd Stowarzyszenia wraz z biurem, odpowiadajza catoksztalt biecych dziata
LGD

« Rada Stowarzyszenia

» Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia

* Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia



Najwazniejszym celem Stowarzyszenia LGD jest aktywizdojalnej spotecznii w celu
dziatania na rzecz rozwoju obszaru LGD zgodnietazemiami przygtymi w Strategii.
Gtownym celemsrodkow pochodzcych z programu ,LEADER” jest aktywizacja lokalnej
spotecznéci, tak, by w jak najwikszym stopniu stymulowata ona rozwdj lokalny obazar
objctego LSR. Dlatego proces wdemia i aktualizacji LSR powinierg zasag realizowd -
uwzgkdniajac jak najszerszy udziat partnerow LGD i miesatéw.

Podstawowym elementem, jest wszechstronna infoamgajomocja LSR, ktéra pozwoli na
ptynne wdraanie tego dokumentu. W tym celu nalena biegaco aktualizowé strone inter-
netows Stowarzyszenia (www.dorzeczebobrzy.pl),ktéra maddanie speinéa Na stronie
WWW zawarte g wszystkie aktualnici, dokumenty, fotografie dotygee LSR, procesu jej
powstawania, wdeania i aktualizacji, raporty. Funkcjono&vadwniez powinno forum dys-
kusyjne. kwestii. Systematycznie powinny ukazywe informacje w lokalnej prasie, radio i
TV.

W procesie wdrzania niniejszej strategii postawiono réwniga aktywowanie i motywowa-
nie mieszkacow. Zaplanowane dziatania przewiglaykliczne imprezy, spotkania, warszta-
ty, ktore, oprécz walorow integracyjnych, przyriasateriat informacyjny na temat pagl
dow spotecznych na podejmowane dziatania.

Biuro LGD bkedzie otwarte dla mieszkadw — pracownicy &da przyjmowali wnioski i postu-
laty, ktGre mog przyczynt si¢ do lepszej realizacji zapiséw LSR.

Cata procedura przyjmowania wnioskéw, ich ocengypnawania dotacji zostanie opraco-
wana w maliwie najprostszy sposob — uczyniono to po to, bgtwi¢ zainteresowanym
podmiotom skfadanie wnioskow, a przez to realig&tjategii. Dodatkowo pracownicy LGD
beda stuzy¢ bezptatm pomoa przy wypetnianiu wnioskéw, udziglgporad, wskazywazro-
dfa dofinansowania.

Dziatania informacyjno — promocyjne mana celu rownig aktualizacgg LSR. Wymiené
tutaj mana uprawnienia Rady do przesuwatiadkéw pomedzy poszczegOlnymi latami
realizacji budetu, czy systematyczne informacje i sugestie sghaeaod cztonkow stowa-
rzyszenia.

Aktualizacja LSR ma za zadanie jeszcze lepszedsjodowanie do potrzeb obszaru, efek-
tywniejsze wykorzystanie przystuggych srodkdéw, szybkie reagowanie na zmiany,
uwzgkdnienie potrzeb spotecznych wyniktymi w trakcielizscji LSR.

13. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WEASNEJ

Efektywna¢ wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Dorzecze Bofrbedzie mierzo-
na nastpujacymi miernikami:

Informacja dostarczana przez miernik z punktu wiize

Mo s wdrazania i aktualizacji LSR

liczba projektow sktadanych - poziom wypromowania Lokalnej Strategii Rozwoju
wsrod podmiotéw lokalnych

- dostosowanie LSR do oczekiiwtokalnych podmio-
tow,

jakos¢ techniczna sktadanych projektéw - poziom przygotowania lokalnych podmiotéw do
wiasciwego opracowywania projektow,

- jakas¢ pracy Biura LGD w zakresie pomocy w przy
gotowaniu projektow

jakos¢ merytoryczna sktadanych projektow - poziom przygotowania lokalnych podmiotéw do
wiasciwego opracowywania projektéw

poziom osigania efektow w ramach realizowa- | -  weryfikacja tempa i jakizi wdrazania operaciji,




Informacja dostarczana przez miernik z punktu wiize

Lp. SIS wdrazania i aktualizacji LSR

nych operacji (projektow zgtaszanych przez bene- weryfikacja wiarygodngci partneréw wdrzajacych
ficjentéw) — planowany poziom ustalanyzkara- konkretny projekt,
zowo w przypadku konkretnych operacji

5. liczba beneficjentéw goednich i bezpgrednich | - spofeczna i gospodarcza rozlegtoddziatywania
realizowanych projektdéw (zaktadana i rzeczywi LSR,
sta) - stopier uaktywnienia podmiotéw i spoteczéw lo-

kalnych

6. efektywnda¢ realizacji projektu (stosunek wyniky -  okreslenie efektywnéci poszczegoinych projektdw,

uzytecznego do poniesionych kosztow) - wnioski na temat warunkéw efektywsod projektow

realizowanych w ramach LSR (np. rodzaj projektu
beneficjenci, efektywni@ udzielonego wsparcia itp.),

7. szybka¢ udzielania wsparcia beneficjentom - okreslenie sprawngci funkcjonowania struktur LGD

- wnioski na temat potrzeb szkoleniowych personelu
biura i cztonkéw LGD oraz wypogania infrastruk-
turalnego biura.

Przedstawione grupy miernikOw wynilkag przygtej procedury monitorowania i wdiania
strategii. Sposob dokonywania oceny (ewaluacjiwmiizna:

» uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotéw lokami warunkow rozwoju obszaru,

= doskonalenia operacji wynikgych ze strateqgii,

» doskonalenia dziatatechniczno-organizacyjnych na rzecz wdiaa strategii.
Ewaluacg wiasm bedzie prowadzit Zargd LGD i przedstawiat je w formie corocznych
sprawozda. Wnioski ze sprawozdamog prowadzé do zamian w zakresie i sposobie wdra-
zania zapiséw LSR.

14. OKRESLENIE POWI AZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWI AZANYMI Z OBSZAREM OBJ ETYM LSR
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Dorzecze Bobrzy’tjepdjna z nagpujacymi dokumen-
tami planistycznymi:

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 -32Narodowa Strategia
Spoéjnaci”
e 5.4.1. Poprawa jakoi funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozlmwa me-
chanizméw partnerstwa,
» 5.4.2. Poprawa jakai kapitatu ludzkiego i zwkszenie spOjn&ei spotecznej,
» 5.4.6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganién strukturalnych na ob-
szarach wiejskich

Strategia Rozwoju Wojewddztwewictokrzyskiego do roku 2020”

* Cel 1 ,Przypieszenie rozwoju bazy ekonomicznej i wzrostu inaocyjncci woje-
waodztwa”, Priorytet 3 ,Ksztattowanie specjalizagigionalnej w gospodarce”, Punkt
2 ,Wspieranie rozwoju specyficznych dla regionuteebw gospodarki, w szczegol-
nosci dziatapcych w oparciu o wykorzystanie zasobow naturalnyofewodztwa”,

* Cel 2 ,Rozw0j zasobéw ludzkich”, Priorytet 1 ,Dosialenie systemu szkolnictwa z
uwzglkdnieniem rynku pracy”, Punkt 2 ,Dostosowanie sysienksztatcenia i szko-
lenia do potrzeb rynku pracy”, Priorytet 4 ,Aktywpalityka rynku pracy”, Punkt 5
~Wspieranie przedgbiorczaci”




* Cel 3 ,0chrona i racjonalne wykorzystanie zasobényyody i dobr kultury”, Priory-
tet 1 ,Tworzenie warunkéw zréwnowanego rozwoju i prawidtowego funkcjonowa-
nia systemoéw ekologicznych”, Punkty: 1, 2, 3, 510, 11, Priorytet 2 ,Ochrona i
udostpnienie dziedzictwa kulturowego”, Punkt 3 ,Zkszanie roli zabytkdw w roli
turystyki i przedsibiorczaci”, Priorytet 3 ,Tworzenie warunkéw rozwoju turyi,
sportu i rekreacji”, Punkty: 1, 2, 4,5, 6

* Cel 4 ,Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego evepdztwa”, Priorytet 5 ,Marke-
ting Regionalny”, Punkt 1 ,Ksztattowanie atrakcygoewizerunku regionu i kreowa-
nie marki regionalnej”

» Cel 6 ,Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozwdbszarow wiejskich”

LStrategia Rozwoju Turystyki w wojewodztwdavictokrzyskim na lata 2006 - 2014" obsza-
ry priorytetowe ,Produkt”, ,Rozwoj Zasobow LudzkithMarketing i Promocja”

Przede wszystkim #d_okalna Strategia Rozwoju LGD ,Dorzecze Bobrzystijspdjna z lo-
kalnymi dokumentami planistycznymi poszczegdlnycehiG— cztonkéw LGD.

Gmina Mniéw — Plan Rozwoju Lokalnego

Priorytety:
2.Rozwoj przedsbiorczaci pozarolniczej jako trzonu lokalnej bazy ekonomigj.
3. Rozwdj urozmaiconych form turystyki i jej obshug

Gmina Miedziana Géra — Strategia Rozwoju Gminy

Cel strategiczny:
Il. Wspieranie rozwoju spoteczno — gospodarczegan@mw oparciu o0 potencjadro-
dowiska i mieszkacow
Programy:
Il.1. Kreowanie wizerunku gminy przyjaznej miesakam i osobom przyjezdnym
I1.2. Zwigkszenie atrakcyjri@i rekreacyjno-turystycznej gminy

Gmina Strawczyn — Plan Rozwoju Lokalnego
Obszary problemowe:

lll. Poprawa standrodowiska

IV. Poprawa stanu dziedzictwa kulturowego

V. Poprawa warunkow i jakoi zycia mieszkacow

Gmina Piekoszéw — Strategia Ekorozwoju Gminy Piekes

Gmina Zagnask — Plan Rozwoju Lokalnego

Cel strategiczny:
Poprawa warunkowycia mieszkacow
Priorytet 1
Zwigkszenie dogpnasci mieszkacow do podstawowej infrastruktury technicznej.
Priorytet 2
Zwigkszenie dogpnasci mieszkacow do podstawowych ustug publicznych oraz state
podnoszenie ich jakoi.
Priorytet 3
Rozwdj bazy edukacyjnej, kulturalnej, sportowegkneacyjnej stzacej mieszkacom
gminy oraz kdacej zapleczem dla rozwoju funkcji turystyczno wypgakowe;.




15.’INNE PLANOWANE DZIALANIA, PRZEDSI EWZIECIA LUB OPERACJE,
KTORE BEDA REALIZOWANE PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRA-
MOW WDRA ZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM NINIEJSZ A LSR

LGD zamierza wykorzystywanie tylkosrodki finansowe dogpne w ramach osi 4 Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, aked bzdzie ubiegata gio wsparcie dla
projektéw w ramach innych programow, konkurséw preezonych dla organizacji pozaiz
dowych.

LGD bedzie sk ubiegato agsrodki samodzielnie dnlz tez w partnerstwie z innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz obszaru Dorzecza Bobrzy.

Biuro LGD bedzie rownie wspierg podmioty z obszaru LGD w pozyskiwanitodkow ze-
wnetrznych, m.in. poprzez informowanie o pizvosciach wsparcia i ogtoszonych konkur-
sach, doradztwem w procesie przygotowaniaiemia wnioskdéw oraz ich realizacj

Dziatania podejmowane w ramach innych program@a bmiaty charakter uzupetnigy
wobec dziata realizowanych w ramach osi 4 PROW.

= Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich (PROW), w székegjci dziatania OSI I,
nie obgte wsparciem poprzezsQeader jednak zbime z LSR
o 3.1 R&nicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej
o 3.2 Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiiorstw
o 3.4 Odnowa i rozwéj wsi
*» Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL), w szcakwsci za priorytety:
o] Priorytet VI: "Rynek pracy otwarty dla wszystkf
0 Priorytet VIII: "Regionalne kadry gospodarki”
0 Priorytet IX: "Rozw0j wyksztatcenia i kompetgne regionach”
= Regionalny Program Operacyjny Wojewodztswaictokrzyskiego
o O priorytetowa 1. Rozwoj przedsiiorczaci
o O¢ priorytetowa 2. Wsparcie innowacygud, budowa spotecistwa informacyj-
nego oraz wzrost potencjatu inwestycyjnego regionu
o O priorytetowa 4. Rozwoj infrastruktury ochroénpdowiska i energetycznej
o Os priorytetowa 5. Wzrost jakoi infrastruktury spotecznej oraz inwestycje w
dziedzictwo kulturowe, turystyki sport
* Fundusz dla Organizacji Pozadowych (ustanowiony w ramach Mechanizmu Finan-
sowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego)
Programy Polsko-Amerykakiej Fundacji Wolnéci,
Fundacja Rozwoju Wsi
Fundacja Polska W§€2000 im. M. Rataja,
Programy grantowe dla organizacji pozaawych
krajowe fundusze publiczne (np. Fundusz Inicjatylw®@atelskich, Programy Mini-
sterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministgva sportu i Turystyki itp.)

16. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ RE-
GIONU | OBSZAROW WIEJSKICH

Prawidtowa realizacja LSR wptynie na korzystne zamgina obszarze LGD ,Dorzecze Bo-
brzy”. Realizacja celéow Strategii ma wspomaga zrownowaony i zintegrowany sposob
rozwaj regionu.



Realizacja LSR przyczynigdo:
* Wozrostu jakosci zycia mieszkacOw tego regionupoprzez min:
» popraw stanu infrastruktury sportowo — rekreacyjnej,
= aktywizacg spotecznéci na rzecz lokalnych miejsc rekreacji i wypoczynku
»= wzbogacenie oferty w zakresiegggania czasu wolnego,
» wzrost dochoddw mieszkadw z tytutu nowych inwestycji i wzrostu ruchu tatycz-
nego
* Podniesienia wartdci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego poprzez min.:
» wyznaczenie i zagospodarowanie nowych szlakéw tyryaych
= zwickszenie atrakcyjn@i istniepcych szlakow
= udostpnienie i promogj obiektow zabytkowych

Rozwoju aktywnosci gospodarczej poprzez min.:
= wsparcie dziatalnai gospodarczej
= wsparcie dziatalniei gospodarczej ludzi mtodych
» dziatania szkoleniowe

Wzrostu atrakcyjnosci gospodarczej obszarupoprzez min.
= budow infrastruktury turystycznej,
» wspieranie dziataln@i gospodarczej w obszarze turystyka,

Wzrostu integracji spotecznej i aktywnaci mieszkacow, poprzez min.
= realizacg cyklicznych wydarze kulturalnych.

» Poprawy stanusrodowiska naturalnego,poprzez m.in.

= upowszechnianie selektywnej zbiérki odpaddow

= rozwdj proekologicznej dziataldoi gospodarczej

Realizacja LSR wpiszegiwigc w idealny sposob w zatenia programu ,LEADER”,
ktory zgodnie z przytymi w naszym kraju zasadami, ma warunkéwazwoj wysej
wymienionych dziedzin na obszarach wiejskich.

17. INFORMACJA O ZAt. ACZNIKACH

1. Statut Stowarzyszenia

2. Regulamin Rady Stowarzyszenia

3. Kwalifikacje i dédwiadczenie oséb wchodeych w skiad organu decyzyjnego LGD,
4. Daswiadczenie LGD w realizacji projektow

5. Da&wiadczenie Partnerow LGD w realizacji projektow@20- 2007),



STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,DORZECZE BOBRZY”

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,DRZECZE BOBRZY”, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”, partnerstwem trojsektorowgktadagcym sk z przedstawicieli sekto-
ra publicznego gospodarczego i spotecznegogaway na celu dziatanie na rzecz rozwoju obsza-
row wiejskich, a w szczegolsao:

7) opracowanie i realizagjLokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu usyez dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskt udziatemsrodkéw Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardejskich, przepisow wykonaw-
czych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozvdjazaréw Wiejskich 2007-2013,

8) podejmowanie inicjatyw i dzialamapcych na celu pobudzenie aktywsedospotecznéci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywanrealizacji LSR,

9) upowszechnianie i wymignnformacji o inicjatywach zvazanych z aktywizagjludndci
na obszarach wiejskich palonych w obszarze dziatania LGD,

10) propagowanie dziatana rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania L@Bzyskiwanie
partnerow izrédet finansowania LSR, w tym z programow pomocdwyc

11) promocja obszarow wiejskich palanych w obszarze dziatania LGD,

12)udzielanie wsparcia miesaksom obszaru objego LSR w zakresie przygotowania pro-
jektéw i pozyskiwanigrodkow na ich realiza¢j w tym z programow pomocowych.

§ 2.

Stowarzyszenie dziakg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uverylia ochrog oraz promo-
cj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow histomg — kulturowych, rozwdéj gospodarki
| turystyki oraz popularyzagij rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.
Siedzila Stowarzyszenia jest miejscos¢d<ostomtoty 1| Gmina Miedziana Gora.

§4.
1. LGD dziata na podstawie przepisow:

O ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozvetyszarow wiejskich z udziategnod-
kow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Roz@bjsrarow Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.);

O ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowareggzch (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pén. zm.);

O rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrnze 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundasiny na rzecz Rozwoju Obsza-
row Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. ¥}roraz niniejszego Statutu

2. Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i nedzynarodowych organizacji o podob-



nym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obgman Miedziana Gora, Mnidw, Pieko-
szow, Strawczyn i Zagnhak.

4. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony

Rozdziat Il
Zakres dziatania Stowarzyszenia

§5.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegftnpoprzez:

12) organizowanie i finansowanie:
a) przedsgwzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tyamsna-
riow, szkold, konferencji i konkursow,
b)  imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targokazy, wystawy, stiacych
zwlaszcza promociji regionu i jegazBamdci kulturowej,
c) dziatalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i godificznej, w
tym:
= opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatowsiakek i periodykdéw
= opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audioalnych,
= tworzenie stron internetowych,
= przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéiab charakterze re-
klamowym lub promocyjnym;
13)sprawdzanie zgod®é projektow z zateeniami LSR,
14)dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z polidkow przyznanych LGD
na realizagi LSR w ramach dziatania 4.1. - ,Wdamie Lokalnych Strategii Rozwo-
ju’
15) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygavania projektow zwizanych
z realizacy LSR,
16)wspotprae i wyming daswiadczeéy z instytucjami publicznymi i organizacjami pozafz

dowymi dziatagcymi w zakresie okfym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i

migdzynarodowym,
17)prowadzenie innych dzialaprzewidzianych dla LOKALNYCH GRUP DZIALANIA
(LGD) w przepisach PROW,

18) prowadzenie wszelkich dziataprorozwojowych dla obszaru gmin Miedziana Gora,

Mniow, Piekoszéw, Strawczyn, Zagisk.

19) Opracowanie LSR i przygbienie do konkursu na jej realizacjorganizowanego przez
samorad wojewodztwa

20) Rozpowszechnianie zaten zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD

21)Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadadhialania pomocy na realizacj
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kigteh wyboru projektow oraz spo-
sobie naboru wnioskdéw o pomoc w ramach realiza8RL

22) Informowanie za pomacdostpnychsrodkow przekazu m.in. strona www, ogtoszenia w
prasie lokalnej o mdiwosci wystpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realiza-

cji LSR w ramach dziatania 4.1 — ,Wdianie Lokalnych Strategii Rozwoju”.

§ 6.



Stowarzyszenie realizag cel statutowy mge powota inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych .

§7.

Realizujc cel statutowy Stowarzyszenie opierars
a) spotecznej pracy cztonkow
b) zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat 11l
Czionkowie Stowarzyszenia

§ 8.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia redy petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia warunki okridone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przads rekomendagj (wskaza-
nie) zawieraica W szczegoln€ci pozytywry opinic w tym zakresie udzielan
przez dziatajcych na obszarze, dla ktérego m& lapracowana LSR lub ktorego
dotyczy LSR:

» partnera spotecznego i gospodarczego w rozumierzepsow o Naro-
dowym Planie Rozwoju lub gmgrwiejska, lub

* inng osole prawry, ktorej dziatalné¢ obejmuje realizagjcelu Stowarzy-
szenia, lub

» grupg nieformalry typu: koto gospody wiejskich, grupy mieszkecdw w
liczbie co najmniej 20 dzialagych na obszarze, dla ktérego m& loypra-
cowany LSR

3) zlazy deklaraag cztonkowsk.

4) Rekomendacja o ktérej mowa w par.8 pkt. 2 est yyymagana w przypadku
przystpienia do Stowarzyszenia osoby fizycznej provaadgdziatalné¢ gospodar-
CZa.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia radby¢ osoba prawna, w tym jednostka sa-
morzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchgvatganu stanowtcego, zawierapga:
a. deklaragg przystpienia do LGD,
b. wskazanie osoby reprezenitgj osok prawra w LGD.

§09.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowareniu nagpuje na podstawie uchwaty
Zarzmdu Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obgmany:
1) propagowa cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniceyrealizacji tego celu,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optaca& sktadki cztonkowskie,



2.

4)  brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) skiad& Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotygze dziatalnéci Stowarzy-
szenia,
3) brat udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migedic¢ 0 charakte-
rze informacyjnym i szkoleniowym,
4)  wskpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralhe.

§11.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Staysrenia naspuje wskutek:

1.
2.

3.

ztozenia Zaradowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizygz
ztozenia Zaradowi uchwatly organu stanoggego osoby prawnej z decyz) wystpieniu ze
stowarzyszenia
wykluczenia przez Zasd:

a) za dzialalné¢ niezgodn za Statutem lub uchwawitadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnyrokiem sdu,
cofnigciem rekomendacji, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 2
smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej

§12.

Od uchwaty Zarzdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzysaeprzystuguje odwo-
lanie do Wlanego Zebrania Czionkéw w terminie 21 abh dnia dogczenia uchwaly Zaedu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jestateczna i jest podejmowana na naj-
blizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

N

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 13.

Najwyzsz wladz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow
Organami wtadzy Stowarzyszenig S

1) Rada,

2) Zarad,

3) Komisja Rewizyjna.

Jedna osoba nie m® by¢ jednoczénie cztonkiem dwu lub wicej organow

Kadencja Rady, Zagdu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 14.



1. Wybory do wtadz stowarzyszenia obywaje w glosowaniu tajnym zwyktwickszacia gto-
séw w obecngri co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 15.

1. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zatz co najmniej jeden raz na $Zeamieskcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnejatlz Rady. O jego terminie, miejscu obrad i propozy-
cjach porzdku obrad Zargd zawiadamia wszystkich cztonkow listami poleconyoid w
kazdy skuteczny sposoéb, co najmniej 7 dni przed wyzoagm terminem.

2. W Walnym Zebraniu CzlonkO6w magiczestniczy zaproszeni przez Zaya gacie.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow agler szczegolngci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowazeysa,

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zadu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzeeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkow Ratyrzdu i Ko-
misji Rewizyjnej,

4)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoad@ady, Zarzdu i Komisji Rewizyj-
nej, w szczegolnwi dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7)  podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych or-
ganizacji,

8) ustalanie wysokdi sktadek,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie rozgania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwota od uchwat Zarazdu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia

11) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania CZonk

12) powotywanie i odwotywanie petnomocnika Walnego Zetia Cztonkéw do
zawierania i rozwizywania uméw o pracoraz wykonywania innych czynno-
sci wynikajacych ze stosunku pracy z Prezesem atiuZStowarzyszenia.

13) Powotywanie zespotow roboczychdacych ciatami doradczymi dla Rady
LGD

4. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotanisookbw Rady, Zarmu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wikszaci gtosow przy
obecndci, co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebranidddkow Stowarzyszenia.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnaemmiWalnym Zebraniu Czton-
kow przystuguje jeden gtos.

§ 16.



© ®

Rada jest wybierana przez Walne Zgromadzenie CalorkGD spadrod czionkow tego ze-
brania.

Rada sktada siz 15 czionkéw, wybieranych i odwotywanych przezlWéaZebranie Czion-
kow z zastrzeeniem ust. 3.

W skiad Rady wchodz przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spoiego, gospo-
darczego i publicznego, w proporcjach wynikgich ze skladu cztonkéw LGD, z zastiee
niem ust. 4.

Co najmniej potow cztonkdéw Rady stanowipartnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
podmioty reprezentage spoteczgstwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym orga-
nizacje zajmujce st zagadnieniami z zakresu ochramgdowiska naturalnego, oraz podmio-
ty odpowiedzialne za promowanie rovgnbmezczyzn i kobiet.

Do wyfacznej kompetencji Rady nale wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpdee-
nia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wérmi@ 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obsza-
row wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny naczzRozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore mbj¢ realizowane w ramach opracowanej przez
LGD LSR.

Wybér operacji o ktérych mowa w ust. 5 dokonywaegtjw formie uchwaly Rady, pad]
zwykta wiekszaicia gloséw przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

W przypadku, gdy operacja nie zostata wybrana dtizacji w ramach LSR wnioskodawcy
przystuguje prawo do ponownej weryfikacji zgodcicoperacji z Lokala Strategi Rozwoju.
Ponowna weryfikacja dokonywana jest w trybie przzanym w ust.6

Decyzja Rady podia w wyniku ponownej weryfikacji jest ostateczna

Spasréd swoich cztonkéw Rada wybiera Przewodaiego i Zasipce przewodniczcego.

§17.

Zarzd sktada si z Prezesa, trzech Wiceprezesow, Sekretarza , vaytyieh i odwotywanych
przez Walne Zebranie Czionkow.

Do kompetencji Zardu naley:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2)  wykluczanie czionkow Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvwen dziatanie w jego imieniu,

4)  kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

6) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepi<aROW doku-
mentdw, celem przygpienia do konkursu na realizadjSR,

7)  przygotowanie wniosku o dofinansowanie realiza8RLi przysipienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepigROW,

8) realizacja LSR zgodnie z zasadami wyrikgmi z przepisow PROW, w
tym ogtaszanie konkursOw na projekty z zakresutdmia 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokacamanyboru projektow
do realizacji w ramach strateqii,

9) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celazyskiwania
srodkow na realizagjceldw z innych programdw pomocowych,

10) Wykonywanie innych dziatawymaganych przepisami, zygianych z reali-
zacp LSR w ramach osi LEADER PROW.



11) ustalanie zasad zatrudniania, wiglgiczatrudniania i zasad wynagradzania pra-
cownikéw Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

13) sporadzanie sprawozaa

14) zarad wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowemy Prezes jednoosobowadd dwoch
innych cztonkéw Zaradu dziatagcych hcznie.

4. Do zaciagania zobowizan maptkowych upowanionych jest dwoch czionkéw Zadu dzia-
tajacych jednoczénie, w tym :Prezes lub Wiceprezes.

§18.

1. Komisja Rewizyjna sktadasiz Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i 3 innych czton-
kow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromede Cztonkow.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie m® by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwa popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magoozostawé z
cztonkami Zaradu w zwhzku makenskim, ani teé w stosunku pokrewiestwa, powinowac-
twa lub podlegtéci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1) kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,
2)  skfadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dd@zzdu na Walnym Ze-
braniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaGizbw,
4)  dokonywanie wyboru podmiotu m@ego zbadasprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkoiwo

§ 19.

W razie zmniejszeniagskliadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w 8§ 3 @kio ponad 30%
w czasie trwania kadencji tych wladz, vacaty uzopeWalne Zgromadzenie Cztonkéw na naj-
blizszym posiedzeniu.

Rozdziat vV
Majatek i rozwhzanie Stowarzyszenia

§ 20.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskdarowizn, spadkéw, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodow z m#{u Stowarzyszenia, dziatalém statutowej oraz ofiar-

nasci publicznej.
2. Majatkiem Stowarzyszenia zaidza Zarad.

§21.



. Stowarzyszenie rozwzuje st na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkow wub

innych przypadkach przewidzianych w przepisach praw

. Podejmugc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow @&repo-
sOb jego likwidacji oraz przeznaczenie atlaji Stowarzyszenia.



Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Borzy”
Z dnia 12 stycznia 20009r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady

Zgodnie z 8§ 17 ust. 2 pkt. 6,7,8, 10, 11, 12, teduBu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia-
tania ,Dorzecze Bobrzy” ustalagsto nastpuje:

§1
Uzyte sformutowania i skréty w Regulaminie pracy R&lgwarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Dorzecze Bobrzy” oznaczaj
Stowarzyszenie- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzesgabrzy”
Rada— Rada Stowarzyszenia,
Regulamin— Regulamin Pracy Rady,
Prezes Zaradu — Prezes Zaadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarad Stowarzyszenia,
Przewodniczcy — Przewodniczcy Rady,
Posiedzenie- Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

§2
1. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych zgodnp®stanowieniami Statutu
Stowarzyszenia:
a) w celu przeprowadzenia procedur: oceny zgédnaperacji z LSR,

b) w celu rozpatrzenia odwotania od rozstrzygnorganu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji na pisemny wniosek Zgia, Przewodnicxrego Rady {dz Dy-
rektora Biura,

c) na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkow Rady.

2. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury ocengnpgm operacji z LSR i jej
oceny wg lokalnych kryteribw wyboru musi zostayznaczone w terminie nie po
niejszym nk 14 dni od daty, na ktdrzostat wyznaczony termin sktadania wnioskow o
przyznanie pomocy.

3. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury odwotahi@zstrzygri¢ organu de-
cyzyjnego w sprawie wyboru operacji musi zostg/znaczone w terminie nie po
niejszym nk 10 dni od dokonania wyboru operaciji.

4. O terminie, miejscu i propozycjach padku posiedzenia oraz projektach podejmo-
wanych uchwat Przewodnigzy, a w przypadku pierwszego posiedzenia Prezes Za-
rzadu, zawiadamia wszystkich cztonkow Rady:

a) pisemnie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonymmiteem w przypadku Po-
siedzé nie dotycacych rozpatrzenia odwotania od pegch rozstrzygri¢
w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub pogzelektroniczm co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiegddetyczcych rozpatrzenia odwo-
tania od podjtych rozstrzygni¢ w sprawie wyboru operacji.

5. Przewodniczcy informuje pisemnie Prezesa Zgim 0 jego terminie, miejscu
i porzadku oraz projektach podejmowanych uchwat nignp€j niz:

a) na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadksidtiaé nie dotycacych
rozpatrzenia odwotania od patijch rozstrzygni¢ w sprawie wyboru operacji,



b) pisemnie lub telefonicznie lub pogzelektroniczm na co najmniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiegddetyczcych rozpatrzenia odwo-
tania od podijtych rozstrzygni¢ w sprawie wyboru operacji.

6. Dopuszcza siforme elektroniczia przekazania projektow Uchwat i aaznikow do
nich w postaci:

—  zapisu na nimiku elektronicznym tj.: dyskietka, ptyta CD, DVIDH innym po-
wszechnym w #yciu,

— podanego w tiei Zaproszenia adresu odmika do strony internetowej Stowa-
rzyszenia, na ktorej zamieszczongldpliki z zapisem elektronicznym projektow
Uchwat,

7. W przypadku wystania wiadomda drog elektroniczia uznanie jej za skuteczma-
stepuje po odebraniu od zainteresowanego potwierdzeniaagdanaci zwrotnej.

8. Dopuszcza si nastpujace formaty plikbw z zapisem elektronicznym projekto
Uchwat: txt, doc, PDF, sxw, rtf lub innym powszeghmw uzyciu.

9. Za przygotowanie i przeprowadzenie Posiédzépowiada Przewodnigay.

10.Pierwsze posiedzenie zwotuje Prezes Zduz

§3
1. W posiedzeniach Rady mograc udziat osoby nie ddace jej cztonkami z gtosem do-
radczym.
2. Za powiadomienie 0soOb, o ktérych mowa w ust. Ermtnie, miejscu i propozycji po-
rzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych utledpowiada Przewodni-
czacy.

§4
1. Posiedzeniu Rady przewodniczy jej Przewodsuyz a w przypadku jego nieobecno-
sci Wiceprzewodnicacy.
2. Posiedzenia Rady protokétuje Sekretarz Rady, aaypadku jego nieobecsad inna
osoba wyznaczona przez Przewodmiego Rady.
3. Protokét z posiedzenia Rady powinien zawderdat i miejsca posiedzenia, licgb

obecnych cztonkéw Rady, padek obrad, przebieg posiedzenia. Protokot podpisuje

przewodniczcy obrad oraz protokolant.

4. Uchwaly Rady posiadajcharakter odibnego dokumentu i opatrujecge kolejnym
numerem, cyframi arabskimi tamane przez rok.

5. Uchwaly Rady podpisuje prowagtz obrady.

6. Oryginaty uchwat rady ewidencjonujezsiprzechowuje wraz z protokotami posietize
w biurze Stowarzyszenia.

7. Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniu Rady przygkigieta w wysokgci 70 zt za
kazdy dzier posiedzenia wyptacana na podstawie podpisangjdistcndci.

§5

1. W posiedzeniach Rady m@giczestnicz§ cztonkowie Zarzdu, Komisji Rewizyjnej
oraz zaproszeni eksperci bez prawa gtosowania prdgjmowaniu uchwat (gtos do-
radczy).

§6



1. Przewodnicacy ma obowizek dopuci¢ do udziatu w Posiedzeniu w charakteate
serwatorow (bez prawa udziatu w dyskusji i glosowaniu) osotzgtie to jest: przed-
stawicieli projektodawcow, cztonkow Stowarzyszenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zobarane g poinformowd pisemnie Przewodni-
czacego o chci uczestniczenia w Posiedzeniu na jedenrdgreed jego terminem.

3. Osoby, ktére nie dopekpiobowhzku wynikapcego z ust. 2,asniedopuszczane do
udziatu w Posiedzeniu.

8§87

1. W przypadku Posiedagprowadzonych w ramach procedur: oceny zgeédnaperacji
z LSR i jej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru,wdtania od rozstrzygaé organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, wszyscy mkéavie Rady wypehiaj
oswiadczenie o bezstronfm.

2. Czlonkowie Rady, ktorzy nieasbezstronni w podgiu decyzji o wsparciu podmiotu
ubiegajcego st o dofinansowanie operacji nie biandziatu w gtosowaniu, zachowu-
jac jednoczénie prawo do udziatu w Posiedzeniu z glosem doratcz

3. Sytuacja, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczy przypadigaly podejmowana jest decyzja
0 wsparciu operacji, o kt@ubiegaj sie:

a) czionkowie Rady, lub

b) osoby, z ktérymi czlonkowie Rady pozosgtayy zwiazku makenskim albo
w stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviggwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnibak zwiazani z tytutu przy-
sposobienia, opieki lub kurateli, lub

c) osoby prawne, ktorych pracownikamich cztonkami g cztonkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktérych cztonkowie Rady pozastajstosunku podlegkai stuzbo-
wej.

4. W przypadku stwierdzenia bezstrodoopodgta przez Ragl uchwata jest z mocy
prawa niewana. Cztonek Rady, u ktérego stwierdzono brak bemstgci zostaje za-
wieszony do czasu ostatecznego rozstrzygaisprawy.

§8
Podczas gtosowia kazdej z os6b uprawnionych do niego, przystuguje jegtes.

§9
1. Posiedzenie, ktoére prowadzone w ramach procedur: oceny zgodoo operacji
z LSR, odwotania od rozstrzygii organu decyzyjnego w sprawie wyboru operaciji
moag odbywa si¢ w ciagu kilku spotka i trwa¢ diuzej niz 1 dzieh.
2. Posiedzenie, o ktorym mowa ust. 1, musi zbgtankngte w przecigu:
a) 14 dni od terminu, na ktory zostato zwotane, w peaxjku procedury oceny zgod-
nosci operacji z LSR,
b) 2 dni od terminu, na ktéry zostato zwotane, w pegku procedury odwotania od
rozstrzygne¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operaciji.
3. Przed zamkrciem Posiedzenia mugzzost# rozpatrzone wszystkie wnioski
o dofinansowanie operacji i odwotania od mtyifh decyzji na poprzednich posiedze-
niach.

§10

1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.



2. Uchwaly Rady podejmowane sv gtosowaniu jawnym zwykt wiekszacia gtoséw
przy obecnéci co najmniej potowy sktadu Rady.

8§11
Z kazdego posiedzenia przygotowywany jest protokoét, kigublikowany jest na stronie In-
ternetowej Stowarzyszenia w postaci plikdbw zapisany jednym z formatéw: txt, doc, PDF,
sxw, rtf lub innym powszechnym wyciu.
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Doswiadczenie Partneréw LGD w realizacji projektow (2@1 — 2007)

Imi ¢ i nazwisko lub nazwa

Nazwa realizowanego projektu

Cza realizacji

Miejsce realizacji projektu

Koszty realizacji

Zrodio finansowania projektu
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1

N

N

partnera projektu projektu
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Bobrzy sciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskic
2004-2006" oraZrodki wlasne
Gmina Mled_2|an_a Gora, wrgzZwyczaje mled2|_arrlo_gorsk|e w oledach i 2008 Miedziana Gora i Kostomoty |l 25.000,00 SW|Qtokrzysk|’Prog_ram Odnowy Wsi ora
z OSP Miedziana Goéra piesniach srodki wlasne
Budowa Kompleksu Sportowego ,Moje - . . .
Gmina Miedziana Goéra | boisko — Orlik 2012” przy Zespole Szkétw 2008 Cminsk 1.306.417,29 Minister Sportuv\h;';:)éstykl oragrodki
Cminsku
Gmina Miedziana Gora wraz Wyposaenie stranicy OSP w Bobrzy 2008 Bobrza 30.000,00 SW|Qtokrzysk|,Prog_ram Odnowy Wsi ora
z OSP Bobrza srodki wiasne
Poprawa dojazdu do terenéw rolnych po-
Gmina Zagnask przez modernizagjdrogi w msc. Zachet- 2008 Zachetmie 56 875,00 Fundusz Ochrony GruntéimyRa
mie, gm. Zagnésk.
Gmina Zagnask Utworzenie placu zabaw dla dzieci. 2008 Sciegna 25 000,00 Swigtokrzyski Program Odnowy Wsi
Budowa drogi gminnej na¢zniku Jawo-
Gmina Zagnask rze-siodta i Jaworze-Chrusty, gm. Za- 2008-2011 Jaworz/Siodta/Chrusty 2111 486,94 RedignProgram operacyjny
gnhaisk.
Gmina Strawczyn Rozbudowa i U‘vog&géﬁfdasp | Gimnazjpim 2006-2007 Ohigorek 2 491 635,00 Program Operacyjny rozwoju Regjizego
Gmina Mniéw Odnowa wsi -mniéw 2004 Mniéw 305 000,00 Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich




Doswiadczenie Partneréw LGD w realizacji projektow (2@1 — 2007)

Gmina Mniéw Dofinansowanie zgj sportowych 2008 Mniéw 100 000,00 Ministerstwo 3pofTurystyki
Budowa kanalizacji sanitarnej we wsi Pqd- Micigdzd , Podzamcze Pieko- Zintegrowany Program Operacyjny Rozw
Gmina Piekoszow zamcze Piekoszowskie zadanie 1 i Mic|-  2006-2007 9 ' . 3426 983,90 9 y o P yiny
X . szowskie ju Regionalnego
g6zd zadanie 2
Gmina Piekoszéw Zagospodar_oyvame terenéw ,rekreacyjn) ch 2007-2008 Micigdzd, Podza_mcze Pieko- 394 000,00 Sektorowy Program Operacyjny
w miejscowdci Micigézd szowskie

Gmina Strawczyn Modernizacja | wyposanieswietlicy wiej- 2007-2008 Ohlgér 681 988,00 Sektorowy Program Operacyjny

skiej w Obkgorze




