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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju zostala opracowana przez cztonkéw Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica”. Lokalna Grupa Dziatania obejmuje obszar pigciu gmin
polozonych w wojewddztwie §wigtokrzyskim: Fatkow, Krasocin, Lopuszno, Radoszyce,
Stupia. Obszar ten jest spdjny terytorialnie, tacza go tradycje historyczne, kulturowe,

przyrodnicze oraz pomysty na rozwdj i che¢ wspotpracy.

Podczas tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju czynny udzial brali czionkowie
Stowarzyszenia LGD - ,Nad Czarna i Pilica”. W czasie prac nad LSR przeprowadzano
konsultacje spoteczne (m. in. ankiety ws$réd mieszkancow obszaru LGD) jak rowniez
spotkania z poszczegolnymi grupami zawodowymi (nauczyciele, rolnicy, przedsigbiorcy,
urzednicy), co potwierdza, ze Lokalna Strategia Rozwoju jest adekwatna do istniejacej
sytuacji, a dzialania, ktore przewiduje przyniosa w przysztosci oczekiwane efekty. Lokalna
Strategia Rozwoju zostala opracowana na lata 2007 — 2013. Przyjety przedzial czasowy
wynika przede wszystkim z koniecznej do zachowania zgodno$ci z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi na poziomie wojewodztwa i catego kraju. LGD - ,,Nad
Czarna 1 Pilica” skupia si¢ w LSR na 4 obszarach priorytetowych. Wybdr, ktorego dokonano
wynika z réznorodnych uwarunkowan obszaru. Cele strategiczne i operacyjne, sa poparte
wynikami wieloptaszczyznowych konsultacji spotecznych, dyskusji oraz przeprowadzona
analiza SWOT. Przy projekcie wspotpracowali ze soba osoby z sektora publicznego,
spotecznego 1 gospodarczego co $wiadczy o spojnosci dokumentu. Sam proces tworzenia
Lokalnej Strategii Rozwoju miat charakter kompleksowy. Obejmowal m. in. konsultacje
spoleczne, dyskusje, debaty. W czasie spotkan kazdy z obecnych mogl wypowiedzie¢ si¢ na

dany temat, brano pod uwagg glos kazdego mieszkanca regionu.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Lokalnej Grupy Dziatania - ,,Nad Czarng i Pilicg” zostala

przyjeta do realizacji uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw na Zebraniu w dniu 07.01.2009 r.

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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1.Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nad Czarng i Pilicg” jako jednostki

odpowiedzialnej za realizacj¢ strategii

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i

numer w tym rejestrze

Lokalna Grupa Dzialania ,, Nad Czarna i Pilica” zostala powotana na obszarze pigciu
gmin: Radoszyce, Stupia, Krasocin, Lopuszno, Fatkéw lezacych w wojewddztwie
Swiqtokrzyskim. Stowarzyszenie LGD ,, Nad Czarna i Pilica” z siedziba w Radoszycach, ul.
Zeromskiego 28 , 26-230 Radoszyce, zostalo utworzone poprzez podjecie przez
Cztonkéw  Walnego  Zebrania  stosownej uchwaly w  dniu  15.10.2007 .
Stowarzyszenie LGD ,, Nad Czarna i Pilica” zostata zarejestrowana w dniu 09.04.2008 r.

1 otrzymata numer KRS: 0000256130, REGON: 260236988

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Punktem wyj$cia do opisu procesu budowania partnerstwa w Lokalnej Grupie
Dziatania ,,Nad Czarna 1 Pilica” jest powstanie Lokalnej Grupy Dziatania ,,LEADER
Radoszyce”. Stowarzyszenie to zaistnialo w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
., Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich
(2004 — 2006)” Dziatania 2.7 Pilotazowy Program Leader +. LGD z Radoszyc jest
inicjatorem dziatan powotujacych ,,do zycia” LGD ,,Nad Czarng i Pilica”. W 2007 roku
Zarzad LGD ,,LEADER” Radoszyce w osobach Pani Barbary Matysiak — Prezesa Zarzadu
LGD oraz Pana Radostawa Chwascinskiego — Zastgpcy Prezesa Zarzadu LGD ,,LEADER”
Radoszyce zaprosili do rozmoéw na temat powotania nowego stowarzyszenia wiadze
sasiednich gmin tj. Fatkéw, Stupia, Lopuszno, Krasocin. Zdecydowano, iz warto wspolnie z
innymi gminami wykorzysta¢ potencjat historyczno-kulturowy 1 rekreacyjny regionu, w
ktorym zamieszkuja. Podjeto rozmowy na temat zapisow Owczesnego projektu ustawy o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow FEuropejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Efektem tych rozmoéw byly wizyty Pana
Radostawach Chwascinskiego na zebraniach zorganizowanych we wszystkich w/w gminach.
Na spotkania zaproszono rolnikow, przedsigbiorcow, urzednikéw, radnych, sottysow,

studentow, nauczycieli, przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na danym

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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terenie, innymi stowy przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw: gospodarczego,
spotecznego 1 publicznego. Rozmawiano na temat potrzeby zorganizowania stowarzyszenia
na podstawie ,, Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich” oraz Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Zebrania prowadzit Pan Radostaw
Chwascinski. Po kilku miesiacach przekazywania informacji na temat Inicjatywy Leader
prowadzonych poprzez migdzy innymi organizacje zebran, przygotowywanie artykutéw do
prasy gminnej itp. spoleczno$¢ zamieszkujaca w/w 5 gmin wyrazita che¢ budowy
stowarzyszenia skupiajacego w swoich szeregach przedstawicieli trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego 1 publicznego. Zauwazono, ze powotanie stowarzyszenia
poprzez Inicjatywe Leader moze pomoédc rozwiaza¢ wiele probleméw spotecznych.
Dodatkowo motywujacym i aktywizujacym roézne grupy zawodowe byl fakt, iz sami
(uczestniczac w Walnym Zebraniu Cztonkow stowarzyszenia czy tez pracach Zarzadu a
przede wszystkim Rady) beda mogli w sposéb bezposredni wptywaé na rozwoj swojego
regionu. Bardzo aktywni w promowaniu powstania ,nowego” stowarzyszenia byli
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ktorzy jako pierwsi wyrazili cheé¢ wstapienia w

szeregi LGD.

Wobec powyzszego w pazdzierniku 2007 roku na podstawie deklaracji przekazanych na
spotkaniach w poszczegdlnych gminach Zarzad 6wczesnej Lokalnej Grupy Dziatania
LEADER Radoszyce zorganizowal Walne Zebranie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania,
aby poszerzy¢ zasi¢g stowarzyszenia o 4 kolejne gminy tj. Fatkow, Stupia, Krasocin oraz
Lopuszno. Dodatkowymi punktami Walnego Zebrania byly: zmiana nazwy stowarzyszenia z
LGD ,,LEADER” Radoszyce na LGD ,,Nad Czarna i Pilica” oraz zmiana statutu, polegajaca
na dostosowaniu do zapisow ,, Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich”. Z
zaproszenia na Walne Zebranie skorzystali przedstawiciele wszystkich pigciu gmin. Wsréd
nich byli reprezentacji trzech sektoréw. Podjeto Uchwal¢ zmieniajaca statut oraz sktad
osobowy organow stowarzyszenia. Powotano rowniez czwarty organ stowarzyszenia — Radg.

W struktury ,,nowego” stowarzyszenia wstapili przedstawiciele:

e wiladzy samorzadowe] (Wojtowie wraz z pracownikami urzedéw 1 jednostek
podlegtych)

e przedsigbiorcy, rolnicy, cztonkowie Izby Rolniczej

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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e organizacje pozarzadowe: GKS ,Partyzant” Radoszyce, Towarzystwo Wspierania
Rozwoju Gminy Radoszyce, Uczniowskie Kluby Sportowe, Stowarzyszenie na Rzecz

Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie i Ruchowo.

Nastgpnie materialy z Walnego Zebrania Czlonkéw przekazano do biur Rad
poszczegdlnych Gmin. Wszystkie Rady Gmin podjety stosowne Uchwaly o wstapieniu do

LGD ,,Nad Czarna i Pilica” oraz wskazaty swojego reprezentanta.

Wobec powyzszego mozna przyjac, iz 2007 rok byl to czas pos§wigcony na budowaniu

partnerstwa w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Nad Czarna 1 Pilica”

1.3 Cele, organy statutowe oraz zasady dzialania LGD

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w tym migdzy

innymi:

1. Opracowanie 1 Realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisOow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007 -2013,

2. Podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie ak6tywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

3. Upowszechnienie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywnoscia
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4. Propagowanie dziatah na rzecz LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym Program6w Pomocowych,

5. Promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6. Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z Programow

Pomocowych.
Statutowymi organami Stowarzyszenia LGD ,, Nad Czarna i Pilica” sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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2. Rada,
3. Zarzad,

4. Komisja Rewizyjna.

Stowarzyszenie LGD realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dziatania LGD,

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektoéw zwiazanych
z realizacja LSR,

4. Wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym,

5. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR

6. Informowanie za pomoca dostgpnych S$rodkéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru
projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1. — ,, Lokalne Strategie Rozwoju —
poprawa jakoS$ci zycia oraz roznicowanie dziatalnos$ci na obszarach wiejskich”,

7. Sprawdzanie zgodnos$ci projektow z zalozeniami LSR;

8. Dokonanie Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli S$rodkéw
przyznanych LGD na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1.- ,,Lokalne Strategie
Rozwoju — poprawa jako$ci zycia oraz roznicowanie dzialalnosci na obszarach
wiejskich”,

9. Organizowanie i finansowanie:

e przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow

e imprez kulturalnych, takich jak festiwale, festyny, targi, pokazy i wystawy,

stuzacych zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej;

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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e dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i
druk broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie 1 rozpowszechnianie
materialdow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materialbw o charakterze reklamowym lub

promocyjnym.

10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

Szczegbdtowe zasady i1 procedury funkcjonowania LGD okresla statut Stowarzyszenia.

1.4 Struktura Rady oraz zasady i procedury funkcjonowania LGD i organu

decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest jego Rada. W sklad Rady wchodza
przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego, w
proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD. Rada sktada si¢ z od 5 do 10 cztonkow,
wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Czilonkow sposrod cztonkow tego
zebrania. Podczas Walnego Zebrania Cztonkéw LGD Nad Czarna i Pilica w dniu 07.01.2009
r. zadecydowano, iz sktad Rady bedzie dziesigcioosobowy. Sposrod cztonkéw LGD wybrano
do Rady po dwoch przedstawicieli z kazdej gminy wchodzacej w skltad LGD Nad Czarnag i
Pilica. Jesli chodzi o sktad i charakterystyke Rady to wyglada ona w sposob nastepujacy: 3
przedstawicieli sektora publicznego, 3 przedstawicieli sektora gospodarczego oraz 4
przedstawicieli sektora spolecznego. Wige, co najmniej potowg czlonkéw Rady stanowia
partnerzy gospodarczy i spolteczni oraz inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z
zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
réwnosci me¢zczyzn i kobiet. Rada dziala na podstawie Regulaminu Pracy Rady, ktory
okresla, iz Rada spotyka si¢ na posiedzeniach, na ktorych przewodniczy Przewodniczacy, a w
przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady. Regulamin Pracy Rady jest
zatacznikiem do Uchwaty Zarzadu LGD Nad Czarna i Pilica z dnia 13.01.2009 r.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju. Wybor tych operacji dokonuje
si¢ na podstawie $cisle okreslonych procedur. Procedury wyboru operacji zostaly uchwalone

przez Zarzad LGD ,,Nad Czarna i Pilica” w dniu 13.01.2009 r. Elementem waznym procedury

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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wyboru operacji jest fakt, iz Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wyboru operacji w
ramach LSR zwotywane jest i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Pracy Rady. W
Uchwale Zarzadu nr 3 z dnia 13.01.2009 r. dokonano rowniez zapisow dotyczacych
wytaczenia cztonkow Rady.

Sktad osobowy Rady znajduje si¢ w punkcie 1.7 niniejszej strategii. Osoby wchodzace
w sktad Rady nie moga by¢ pracownikami biura LGD ,,Nad Czarna i Pilica”.

1.5 Charakterystyka cztonkow LGD oraz sposob rozszerzenia / zmiany skladu LGD

Lista Partnerow/czlonkow LGD ,, Nad Czarna i Pilica” (zalacznik nr 1)

Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” posiada ponad pigédziesigciu
cztonkow. W ramach czlonkostwa najliczniejsza grupg¢ stanowia osoby fizyczne,
reprezentanci sektora spotecznego. Jednoczesnie w LGD ,,Nad Czarna i Pilica” znajduje si¢
dodatkowo kilku przedstawicieli sektora gospodarczego, przedstawiciele gmin: Radoszyce,
Krasocin, Fatkow, Stupia 1 Lopuszno, oraz przedstawiciel stowarzyszenia Towarzystwo

Wspierania Rozwoju Gminy Radoszyce.

LGD Nad Czarna 1 Pilica jest stowarzyszeniem otwartym, chetnie pozyskuje nowych
cztonkow. LGD czgsto bierze udziat posiedzeniach innych stowarzyszen, grup nieformalnych
informujac o swojej dziatalnosci, jednoczesnie zapraszajac do wstapienia w poczet czlonkow.
Metoda pozyskiwania nowych czlonkow jest rowniez udziat Prezesa Zarzadu w
posiedzeniach Rad Gmin, ktéore wchodza w sktad LGD ,Nad Czarna i1 Pilica”. Na
posiedzeniach Prezes Zarzadu informuje o korzysciach 1 mozliwosciach ptynacych z dziatania
w LGD. Na posiedzeniach Zarzadu beda zapada¢ Uchwaty o wpisaniu w poczet cztonkow

0sob, ktore ztoza deklaracje cztonkowskie.

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ ;

1. Osoba fizyczna, ktora:

e spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
e dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje

takiego dziatania
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ., Nad Czarng,i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

o przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca w szczegolnosci pozytywna opini¢ dziatania
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich udzielona przez :organizacje pozarzadowe,
zebrania wiejskie , rady soteckie lub grupy nieformalne typu: kota gospodyn
wiejskich, grupy mieszkancow miejscowosci w liczbie co najmniej 10,
dziatajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR.

o zlozy deklaracj¢ cztonkowska

2. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate

organu stanowiacego, zawierajaca:

e deklaracje przystapienia do LGD,
e deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego LSR,

e wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu LGD.

W dniu 13.01.2009 r. Zarzad LGD przyjal uchwatg w sprawie przyjgcia regulaminu
pracy Zarzadu. Regulamin ten doktadnie okres$la zakres pracy Zarzadu i jest zgodny ze
Statutem LGD ,,Nad Czarna i Pilicg”.

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastgpuje wskutek:

1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2. zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja o
wystapieniu z LGD,

3. wykluczenie przez Zarzad:

e za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz LGD,

e 7z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4. $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

1.6 Okreslenie procedury naboru pracownikow oraz warunkéw funkcjonowania
biura ,LGD - Nad Czarng i Pilicg”
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ., Nad Czarng,i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

Niezbedni do prawidtowej realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia sa osoby
zatrudnione przez LGD ,,Nad Czarna i Pilica”. Pracownicy biura zagwarantuja odpowiednia
obstuge programow realizowanych przez LGD oraz oséb zainteresowanych pozyskaniem
srodkow. Wazne jest by okresli¢ odpowiednie wymagania wobec potencjalnych kandydatow,
ktorzy maja takie zadania wykonywac. Istotne znaczenie ma réwniez odpowiednie zaplecze
lokalowe i techniczne biura, ktore nie tylko bgdzie zapewniato prawidlowe przyjmowanie
wnioskoOw 1 obstuge interesantow, ale réwniez bedzie stwarzato mozliwos¢ wilasciwego

archiwizowania dokumentéw 1 organizacji spotkan.

Zarzad ,LGD — Nad Czarna i1 Pilica” okres§lit wymagania w odniesieniu do
pracownikow, ktorych nalezy zatrudnié, opis stanowisk pracy, okreslono rowniez procedury
ich naboru oraz procedury postgpowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach. Dokumenty te sporzadzone sa w formie Uchwat

Zarzadu z dnia 13.01.2009 r. Przewidziano zatrudnienie tacznie 9 pracownikow.

Ponadto Stowarzyszenie ,,LGD — Nad Czarna 1 Pilica” bgdzie wspotpracowac z Powiatowymi
Urzgdami Pracy by poprzez programy stazy zawodowych i przygotowania zawodowego

umozliwia¢ osobom ch¢tnym zdobycie dos§wiadczenia zawodowego w Biurze LGD.
Warunki techniczne i lokalowe

Biuro ,,LGD — Nad Czarna i Pilica” umozliwia profesjonalna obstugg i przyjmowanie
interesantow. Warunki techniczne 1 lokalowe biura sa odpowiednie, spetniaja wszystkie
wymagania techniczne, daja mozliwos¢ do wiasciwego archiwizowania dokumentéw oraz

organizacji spotkan i warsztatow.

Biuro miesci sie w budynku przy ulicy Zeromskiego 27, 26-230 Radoszyce, umowa
uzyczenia zawarta w dniu 02 czerwca 2008r. 1 zajmuje ogdlna powierzchni¢ 64 m2. Na biuro
sktadaja si¢ dwa pomieszczenia z dostgpem do sieci internetowej i telefonicznej, oraz
pomieszczenie sanitarne. Budynek gdzie miesci si¢ biuro jest monitorowany. Dodatkowo
siedziba LGD miesci sie¢ w budynku przy ul. Zeromskiego 28, 26-230 Radoszyce.
Pomieszczenie posiada 12 m2. Jest wyposazone w Internet oraz linie telefoniczna. LGD

posiada umowe uzyczenia z dnia 02.06.2008 r.
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Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

Struktura pracownikéw i procesu podejmowania decyzji:

Rada Komisja rewizyjna
\4
Zarzad
Kierownik Biura LGD
Obsluga
ksiggowa
Doradca lokalny na
—®| obszarze gminy Fatkow
Obstuga N Z-ca kierownika
prawna |<—
Doradca lokalny na
—> obszarze gminy
Krasocin
Koordynator
N projektow _p! Doradca lokalny na
obszarze gminy Stupia
Doradca lokalny na
—> obszarze gminy
¥.onuszno
Koordynator
N Projektow I1
Doradca lokalny na
Y obszarze gminy

5!@ 3 Radoszyce
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ., Nad Czarng,i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

1.7 Kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

Sektor, ktérego

Nazwisko i imig/imiona Nazwa przedstawicielem
Lp. cztonka organu decyzyjnego Wiedza i doswiadczenie reprezentowanej jest czlonek
LGD gminy organu
decyzyjnego LGD
1 2 3 9 10
1 |Baran Mieczystaw Stupia spoteczny
2 |Ryszrad Szproch Ukonczenie szkolenia dla cztonkéw Rad Stupia gospodarczy
Ukonczenie szkolenia dla cztonkéw Rad,
3 |Dariusz Klimczyk Doswiadczenie w zakresie realizacji Krasocin spoteczny
Programoéw: SPO, ZPORR
4 [Zenon Hajduk Krasocin spoteczny
Ukonczenie szkolenia dla cztonkéw Rad,
. Doswiadczenie w realizacji
5 Henryk Cies$lak Poakcesyjnego Programu Wsparcia Radoszyce gospodarczy
Obszarow Wiejskich
Ukonczenie szkolenia dla cztonkéw Rad,
6 [Michat Pekala Doswiadczenie w zakresie realizacji Radoszyce publiczny
Programoéw: PP Leader+, SPO, ZPORR
Ukonczenie szkolenia dla cztonkéw Rad,
7 Henryk Konieczny Doswiadczenie w zakresie realizacji Fatkow publiczny
Programoéw: SPO, ZPORR
8 |Jacek Brzezinski Fatkéw gospodarczy
Ukonczenie szkolenia dla cztonkéw Rad,
9 [Zdzistaw Oleksiewicz Doswiadczenie w zakresie realizacji topuszno publiczny
Programoéow: ZPORR
10 [Zenon Gtowala topuszno spoteczny

Sektor publiczny w Radzie reprezentowany jest przez nastgpujace osoby:

Michat Pgkala reprezentuje gming Radoszyce.

Henryk Konieczny reprezentuje gming Fatkow.

Zdzistaw Oleksiewicz reprezentuje gming L.opuszno.

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ., Nad Czarng,i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

1.8 Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Nazwisko i
leiane Nazwa realizowanego i Miejsce Koszty Zrédto
cztonka albo . . Czas realizacji A N . .
Lp. projektu lub jego . realizacji realizacji finansowania
e ogolny zakres projektu projektu projektu /program
czlonka/
partnera
1 2 3 4 5 6 7
. . Poakcesyjny
Radostaw Zapoplegan’le’ 14.07-30.11 Gmina Program Wsparcia
SO patologiom wsrod 8 900 zt. .
Chwascinski - . 2008 r. Radoszyce Obszaréw
dzieci i mtodziezy S
1 Wiejskich
Poakcesyjny
Wyréwnywanie szans | 14.07-12.12 Gmina 6 800 2 Program Wsparcia
edukacyjnych dzieci 2008 r. Radoszyce ' Obszaréw
Wiejskich
Podniesienie Poakcesyjny
kompetencji, 01.09-30.10 Gmina 10 000 zt Program Wsparcia
kwalifikacji, lokalnych 2008 r. Radoszyce ' Obszaréw
liderow Wiejskich
pgxfzrgitﬁg;pagmﬁz 25.08.2005 - Gmina 100 000 zt PS?QZ??XY
szkolenia 25.06.2006 . Radoszyce LEADER +
U SPOrtowego W | o5 08 2006 r. | 103 Radoszyce 1621 peracyjny,
Radoszycach Odnowa wsi.
Gmina Budowa sieci 14.04.2006 - Gmina
o | Radoszyce wodociggowej 15.10.2006 Radoszyce 721160,71 21. ZPORR
Poakcesyjny
Program Integracji 21.01.2008 - Gmina Program Wsparcia
Spotecznej 31.12.2009 r. Radoszyce 125 800 euro Obszaréw
Wiejskich
Gmina . 22.11.2006 r. - :
3 topuszno Budowa wodociagu 05.10.2007 r. Gmina topuszno| 3 066 247,41 ZPORR
Przebudowa i remont | 30.04.2006 r. - .
drogi gminnej 20.10.2006 r. Gmina topuszno| 939 110,46 zt. ZPORR
Budowa sieci 11.02.2005 . - .
wodociagowe] 27 10.2005 . Gmina topuszno|4 027 376,67zt ZPORR
Gmina Budowa boiska 28.07.2005 r. . . SPO
4 Fatkéw sportowego 25.01.2006 r. Gmina Fatkow | 150 376,00 21. Odnowa wsi.
Budowa sieci 03.08.2005r. — . .
wodociagowej 06.07.2006 . Gmina Fatkéw | 425 289,26 zt. ZPORR
Gmina Zagospodarowanie |11.07.2007 r. — . SPO
5 Krasocin zbiornika wodnego 25.10.2007 r. Krasocin 292 800,00 2. Odnowa wsi...
Program Integracji
Towarzystwo S ; .
Wspierania po’f_e czne . Poakcesyjny .
ROZWOIU Podniesienie 01.09.2008 r. — Gmina 10 000 zt Program Wsparcia
Gmi J kompetencji, 31.10.2008 r. Radoszyce ' Obszaréw
miny e S
kwalifikacji lokalnych Wiejskich
Radoszyce o
6 liderow

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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Lokalnha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ..Nad Czarnq i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci.

2.1 Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD wraz z uzasadnieniem jego

wewnetrznej spojnosci.

Lokalna strategia obszaru obejmuje obszar pigciu gmin potozonych w wojewodztwie
Swigtokrzyskim: Radoszyce, Stupia, Krasocin, Lopuszno, Fatkéw. Gminy tworzace obszar
partnerstwa naleza do trzech powiatow: koneckiego, kieleckiego 1 wloszczowskiego. Obszar
ten jest spojny terytorialnie, tacza go tradycje historyczne, kulturowe 1 przyrodnicze oraz

pomysty na rozwdj i chgé wspotpracy.

MORZE BALTYCKIE
BALTIC SEA

|, ZAChodniopomorskie .- S
@ OGolenibw tobez | ) Sezecingi =
CZECiN - Pratwsko Pomorkl
/_ frgard Szczecifiski
§eryfico Pyrzyee . Choszezno

20N

LGD

~MAGYAROR - 100 150 km

Lokalna Grupa Dzialania ,,Nad Czarng i Pilica” na tle Polski.
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Lokalnha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ..Nad Czarnq i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

Lokalna Grupa Dzialania »Nad Gminy wchodzace w sklad Lokalnej
Czarng i Pilica” na tle wojewodztwa Grupy Dzialania ,,Nad Czarng i Pilica”
swietokrzyskiego.

Gminy tworzace obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju

Fatkow konecki W 260501 132,1
261302
Krasocin konecki W 193,9
260408 176,8
Lopuszno kielecki W
260504 146,71
Radoszyce konecki W
260506 105,66
Stupia konecki W

Tereny wiejskie stanowia 100% powierzchni obszaru.
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Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

2.2 Charakterystyka poszczeg6lnych gmin uwarunkowania przestrzenne (mapa),

geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe
1.Gmina Falkow
1.1 Uwarunkowania geograficzno przyrodnicze

Gmina Falkow potozona jest w pdinocno — =zachodniej czeSci wojewodztwa
swigtokrzyskiego w powiecie koneckim. Obszar gminy zajmuje 132,3 km?, gmina sasiaduje z
nastgpujacymi jednostkami gminnymi: Ruda Maleniecka, Radoszycami, Stupia w

wojewddztwie $wigtokrzyskim oraz z Przedborzem i Zarnowem w wojewodztwie todzkim.

Herb Gminy

Gmina Falkow na tle powiatu koneckiego.

Gmina Fatkéw lezy w obrgbie prowincji — Wyzyna Malopolska, makroregionu
Wyzyna Przedborska, na granicy dwéch mezoregionow: Wzgorz Opoczynskich 1 Wzgorz
Lopuszanskich. Krajobraz gminny jest urozmaicony przez niewielkie wierzchotki pagorkow
mareny czotowej. W potudniowej czgéci gminy natrafia si¢ na liczne glazy narzutowe. Na
terenie gminy Fatkow wystepuja surowce okruchowe — piaski ze zwirem i1 Zwiry oraz surowce
krzemionkowe — piaskowce. Utwory piaszczyste sa dos¢ powszechne, piaski sa pochodzenia
eolicznego lub wodnolodowcowego 1 eksploatowane najczesciej nielegalnie na wiasne
potrzeby mieszkancoéw. Na terenie gminy Fatkéw wystepuja bardzo stabe gleby. Struktura
bonitacyjna uzytkow rolnych w gminie Fatkow jest nastgpujaca: klasa LII i Illa nie wystgpuje,
klasa I1Ib — 0,2% uzytkéw rolnych, klasa IV — 22%, klasa V — 42,4%, klasa VI — 34,1 %,

klasa VIz — 1,2 %.Lokalnym zagrozeniem gleb w gminie jest inne niz rolnicze wykorzystanie
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Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

gruntOw oraz przeznaczenie gruntOw o stosunkowo dobrych glebach pod zalesienie. Na
terenie gminy zlokalizowane sa formy ochrony przyrody sa to: Fragment otuliny
Przedborskiego Parku Krajobrazowego, 2 pomniki przyrody zywej ( dwa deby szyputkowe w
wieku 230-235 lat 1 obwodzie 370-380 cm), oraz uzytki ekologiczne w ilosci 23 o
powierzchni 52,61 ha obejmujace ochrona licznie wystepujace tu bagna i torfowiska

$rddlesne.
1.2 Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Najstarsza historycznie udokumentowana miejscowoscia jest Fatkow. Pierwsza wzmianka
dotyczaca Fatkowa pochodzi z poczatku XIV wieku z roku 1303. W XII 1 XIII wieku dobra
fatkowskie stanowily wtasnos¢ biskupow potem przeszty w rece prywatne. W XIV wieku
Falkow stanowil witasnos¢ Szyrzykow herbu Doliwa Falkowskich. Historia wigkszos$ci
pozostatych miejscowosci znajdujacych si¢ na terenie gminy si¢ga co najmniej XV wieku.
Falkéw mimo statusu miasta i centrum znacznych dobr nie mial wigkszego znaczenia

administracyjnego. Teren obecnej gminy wchodzit w XIX wieku w sktad kilku gmin.
1.3 Spotecznosé lokalna

Na dzien 31.12.2006 roku ludno$¢ gminy Fatkow liczyta 4 882 mieszkancow.

Liczb¢ mieszkancow gminy wg danych GUS przedstawia ponizsza tabela:

Gmina Falkow — Ludnos$¢ wg plei

ogotem osoba 5058 5001 4946 4927 4909 4882

mezcezyzni | osoba 2523 2489 2452 2454 2446 2436

kobiety osoba 2535 2512 2494 2473 2463 2446

Ggsto$¢ zaludnienia wynosita 36 mieszkancow na 1 km? Na 100 megzczyzn przypada 99
kobiet. Materiaty GUS za 2006 ustality liczbg ludnosci w wieku produkcyjnym na 3 032
osoby , co wykazalo, ze na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 67 oséb w wieku

nieprodukcyjnym.
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Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

Na koniec 2006 roku liczba bezrobotnych w gminie Fatkéw wynosita 536 0osob w tym liczba

bezrobotnych m¢zczyzn wynosita 227, natomiast liczba bezrobotnych kobiet wynosita 309.

1.4 Gospodarka obszaru

Wedlug materiatéw GUS na koniec 2006 w gminie Fatkow funkcjonowato 156 podmiotow
gospodarczych. Najwigcej z zarejestrowanych podmiotow zajmowato si¢ dziatalno$cia
handlowa, pozostate podmioty to sfera ustug i drobnej dziatalnosci produkcyjne;j:

budownictwo, transport, elektryfikacja, stolarstwo, przeréb drewna, mechanika pojazdowa.

2. Gmina Krasocin

AN 5 A CIINA

KIASOCGIN

(]

Herb Gminy

1.1 Uwarunkowania geograficzno przyrodnicze

Gmina Krasocin potozona jest w zachodniej czesci Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego,
administracyjne witaczona jest do powiatu wloszczowskiego. Gmina zajmuje powierzchni¢

194 km?, w jej sktad wchodzi 26 sotectw.

Obszar gminy Krasocin lezy na pograniczu dwoch duzych jednostek fizyczno -
geograficznych: Niecki Nidzianskiej na potudniowym zachodzie i Wyzyny Kielecko -
Sandomierskiej na wschodzie. Potnocna cze$¢ Niecki Nidzianskiej nosi nazwe Niecki
Wiloszczowskiej. Gmina Krasocin obejmuje fragment srodkowej jej czgsci, zwanej Rowning
Pilczycy oraz poludniowo - wschodnia cze¢$¢, zwana Garbami Czostkowa. Przez $rodkowa
cze$¢ gminy przebiega z potnocnego- zachodu na potudniowy- wschod Pasmo Przedborsko —
Matogoskie, stanowiace naturalna granice Niecki Nidy i1 bgdace réwnoczes$nie najdalej na
zachod wysunietym pasmem Goér Swigtokrzyskich. Gmina Krasocin zajmuje powierzchnie

194 km? z czego 9897 ha tj. 50,7% zajmuja uzytki rolne i 7835 ha tj. 40,8% lasy, przy czym w
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Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

strukturze uzytkow rolnych dominuja grunty orne, ktoére zajmuja 6.979 ha czyli 36% ogolnej
powierzchni gminy 1 68,2% powierzchni uzytkéw rolnych. Na terenie gminy najlepszymi
glebami sa gleby typu redzin czarnoziemnych i brunatnych oraz deluwialnych zalegaja one
na terenach ptaskich lub tagodnych stokach i1 nie podlegaja erozji. Powierzchnia tych gleb jest
nieduza i1 sa one prawnie chronione przed zmiana uzytkowania. Pozostate gleby na terenie
gminy zaliczane do kl. V i VI nie sq prawnie chronione i sa one bardzo powszechne i

dominujace na tym obszarze.
1.2 Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Zabytki kultury materialnej z Krasocina 1 okolicy siggaja czaséw prehistorycznych i
jednoczesnie dowodza, ze na tym terenie juz od bardzo dawna przebywal cziowiek i
prowadzil osiadty tryb zycia. Pierwszy dokument historyczny dotyczacy Krasocina ukazat si¢
24 kwietnia 1325 roku w Gnieznie. Wystawit go arcybiskup gnieznienski Janistaw, z okazji
konsekracji kosciota w Fatkowie koto Radoszyc i nadania mu dziesigciny ze wsi Krasocin. Za
czasow Polski piastowskiej Krasocin z przylegtosciami nalezal do wilosci krolewskich po

dawnej dzielnicy sandomierskie;.
1.3 Spotecznosé¢ lokalna
Na dzien 31.12.2006 r. gming Krasocin zamieszkiwato 10 896 o0sob.

Liczba mieszkancéow gminy wg danych GUS przedstawia ponizsza tabela:

Gmina Krasocin — Ludnos$é wg plei

ogotem osoba 10943 10940 10944 10927 10917 10896
mezezyzni | osoba 5488 5483 5483 5485 5487 5470
kobiety osoba 5455 5457 5461 5442 5430 5426

Gestos$¢ zaludnienia wynosita 56 mieszkancow na 1 km? Na 100 mgzczyzn przypada 99
kobiet. Ponad potowe populacji stanowia ludzie w wieku produkcyjnym tj. 7 015 oséb, liczba
osob w wieku przed produkcyjnym wynosi 2 036, liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym
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wynosi 1 730 mieszkancéw. Na koniec 2006 r. liczba bezrobotnych w gminie wynosita 958
os6b w w tym liczba bezrobotnych kobiet wynosita 587, natomiast liczba bezrobotnych

mezcezyzn stanowita 371.

1.4 Gospodarka obszaru

W roku 2006 na terenie gminy Krasocin funkcjonowato 1 050 przedsigbiorstw. Na przestrzeni
ostatnich lat zauwazalny jest wzrost liczby przedsigbiorstw na terenie Gminy Krasocin.
Krasocin jest gming przemystowo- rolnicza. Uzytki rolne zajmuja 50,7% powierzchni ogolnej
gminy (tj. 9.897 ha). W gminie funkcjonuje ponad 2.000 indywidualnych gospodarstw
rolnych o $redniej powierzchni 4,48 ha. Najlepszymi glebami sa redziny, czarnoziemy i gleby

brunatne. W gminie uprawia si¢ gtbwnie: pszenicg, warzywa i owoce.

3. Gmina Lopuszno

GMINA LOPUSIND

Herb Gminy
1.1 Uwarunkowania geograficzno przyrodnicze

Gmina Lopuszno polozona jest w zachodniej czg$ci wojewddztwa §wigtokrzyskiego w
powiecie kieleckim. Bezposrednimi sasiadami gminy sa: Radoszyce, Mniéw, Strawczyn,
Piekoszow, Matogoszcz, Krasocin, Stupia Konecka. Gmina zajmuje powierzchni¢ 177 km? i
podzielona jest na 27 sotectw. Gmina Lopuszno polozona jest na Wzgérzach Lopuszanskich,
wchodzacych w sktad Wyzyny Przedborskiej. Znajduja si¢ tu liczne wzniesienia zbudowane
ze skal jurajskich 1 gornotriasowych. Na potnocny wschod od miejscowosci rozciaga sig
Pasmo Dobrzeszowskie Gor Swietokrzyskich. Relatywnie wyzsza bonifikacje posiadaja
uzytki zielone,okoto 70% gruntéw ornych jest natomiast zaliczana do grupy nieoptacalnych

rolniczo. Gmina jest stosunkowo bogata pod wzgledem wystepowania kopalin mozliwych do
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przysztej eksploatacji. Obecnie eksploatowane ztoza wapieni to ,, Mackowa Gora”, okresowo
i bez koncesji eksploatowane jest zloze ilow ,,Marianow” oraz torfy w rejonie Gniezdzisk.
Zgodnie z projektem NATURA 2000 na terenie gminy znajduja si¢ dwa obszary szczeg6lnie
chronione o znaczeniu istotnym dla catej Unii, sa to: Torfowisko Jedle oraz Przedborski Park
Krajobrazowy ponadto wzdhuz fragmentu potudniowej granicy gminy przebiega granica

obszaru Checinsko-Kielecki Park Krajobrazowy.

1.2 Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Poczatki Lopuszna siggaja czaséw Polski piastowskiej, kiedy panstwo polskie ksztattowato
si¢ jako wlasno$¢ patrymonialna. Nazwa miejscowosci wywodzi si¢ od dialektycznych
brzmien rzeczownika ,,Jopuch” oznaczajacego nazwe miejscowej rosliny- topianu, bujnie
porastajacej kiedys te tereny. Nazwe Lopuszno podaje po raz pierwszy w 1355 r. Kodeks
dyplomatyczny Polski. Na obszarze gminy Lopuszno istnieje wg ewidencji konserwatorskiej

115 zabytkow nieruchomych oraz 118 zabytkéw ruchomych.

1.3 Spotecznosé lokalna

Na dzien 31.12.2006 roku ludno$¢ gminy Lopuszno liczyta 9 048 mieszkancow.

Liczba mieszkancow gminy wg danych GUS przedstawia ponizsza tabela:

ogbtem osoba 9080 9034 9066 9082 9075 9048
mezezyzni osoba 4560 4547 4552 4545 4520 4503
kobiety osoba 4520 4487 4514 4537 4555 4545

Ggstos$¢ zaludnienia wynosita 51 mieszkancow na 1 km? Na 100 mgzczyzn przypada 101
kobiet. Wedlug danych ponad polowg populacji — 5 865 stanowia osoby w wieku
produkcyjnym, liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym wynosi 1 383, liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym — 1 739. Na koniec 2006 liczba bezrobotnych w gminie wynosita 892
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osoby w tym liczba bezrobotnych mezczyzn wynosita 377, natomiast liczba bezrobotnych

kobiet stanowita 515.
1.4.Gospodarka obszaru

W roku 2006 na terenie gminy Lopuszno funkcjonowato 534 przedsigbiorstwa. Na przestrzeni
ostatnich lat zauwazalny jest wzrost liczby przedsigbiorstw. Dla znacznej czg$ci ludnosci
podstawowym zrodtem utrzymania jest rolnictwo. Podstawowym kierunkiem produkcji jest
uprawa zboz (zyto, jeczmien, owies ), uzupetniajacym jest uprawa okopowych (ziemniaki,
buraki, jgczmien). Kierunkiem produkcji zwierzgcej jest hodowla bydta gtownie mlecznego, a

nastepnie trzody chlewne;j.

4. Gmina Radoszyce

Herb Gminy
1.1 Uwarunkowania geograficzno przyrodnicze

Gmina Radoszyce polozona jest w Wojewodztwie Swietokrzyskim w Powiecie
Koneckim. Gmina graniczy z sze$cioma gminami: Ruda Maleniecka, Konskie, Smykow,
Mnidw, Lopuszno, Stupia Konecka. Gmina zajmuje obszar 146 km 2, podzielona jest na 35
sotectw. Gmina Radoszyce potozona jest w obrgbie Plaskowyzu Suchedniowskiego (
potnocno-wschodnia 1 $rodkowa cze$¢ gminy), ktéora na tym terenie cechuje si¢ mato

urozmaicona rzezba.

Obszar gminy Radoszyce potozony jest na terenie trzech zlewni III rzedu : srodkowa i
potnocna cze$¢ zlewni Czarnej Malenieckiej, zachodnia i potudniowo — zachodnia czg$¢ do
zlewni Czarnej Wtoszczowskiej a potudniowo — wschodnia c¢z¢$¢ do zlewni Lososiny. Obszar

gminy cechuje si¢ duza ggstoscia sieci rzecznej. Gtowne rzeki to: Kozéwka, Plebanka, Czarna
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Konecka. Brak jest wigkszych zbiornikow wodnych dogodnych do zagospodarowania.
Jedyna funkcjonujaca na skale przemystowa kopalnia jest Kopalnia Itéw Ceramicznych.

Istnieja mozliwos$ci eksploatacji wydm piaskowych.

1.2 Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Pierwotnie osiedle powstalo na $rodlesnej polanie na starym szlaku handlowym, dokument z
1218 r. wymienia Jana s. Radosza od ktérego imienia przyjeta nazwe powstala osada. Rok
1364 uwazna si¢ za poczatek zorganizowania parafii. Obecny kos$ciot parafialny §w. Piotra i
Pawta stoi na miejscu kaplicy krolewskiej $w. Huberta. Na froncie budowli widnieje napis:
,, ECCLESIA HAEC FVUNDATA ANNO DOMINI MILESIMO QUARTO” z czego mozna
wnosi¢ iz poczatki moga sigga¢ roku 1004, a wigc poczatkdéw chrzescijanstwa w Polsce. W
okolicy Radoszyc funkcjonowaty liczne huty i kuznice, kwitlo rzemiosto i prowadzono
ozywiony handel, co sprzyjalo powstaniu jednostek osadniczych w miejscach w ktorych

powstaty istniejace wsie.

1.3 Spotecznosé lokalna

Na dzien 31.12.2006 r. na terenie Gminy Radoszyce zamieszkiwato 9 225 mieszkancow.

Liczb¢ mieszkancow gminy wg danych GUS przedstawia ponizsza tabela:

Gmina Radoszyce — Ludnos$¢ wg plci

ogotem osoba 9437 9356 9313 9317 9260 9225
mezezyzni osoba 4750 4713 4693 4709 4689 4675
kobiety osoba 4687 4643 4620 4608 4577 4550

W ostatnich latach zauwazalny jest trend spadkowy w liczbie mieszkancow gminy.

Gestos¢ zaludnienia wynosi 62 osoby na km 2. Na 100 mgzczyzn przypada 96 kobiet. Wedlug
danych 5 907 mieszkancow to osoby w wieku produkcyjnym, liczba osob w wieku

przedprodukcyjnym wynosi — 1620 mieszkancow, liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
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wynosi 1565 mieszkancéw. Na koniec 2006 r. liczba bezrobotnych w gminie wynosita 1 117,

w tym liczba bezrobotnych mgzczyzn wynosita- 510 0sob, natomiast kobiet — 607.

1.4 Gospodarka obszaru

W roku 2006 wg systemu REGON na terenie gminy Radoszyce funkcjonowatlo 536
przedsigbiorstw.

Na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest spadek liczby przedsigbiorstw na terenie gminy
Radoszyce. Dla znacznej czgs$ci ludnosci podstawowym lub uzupehiajacym zrédltem

utrzymania jest rolnictwo.

Podstawowym kierunkiem produkcji jest uprawa zb6z (zyto, jeczmien, owies ),
uzupeltniajacym jest uprawa okopowych (ziemniaki, buraki, jeczmien). Kierunkiem produkcji
zwierzgcej jest hodowla bydia gtdéwnie mlecznego, a nastgpnie trzody chlewnej. Rolnictwo

gminy posiada surowcowy charakter , o czym $wiadczy brak zakladow przetworstwa rolnego.

5.Gmina Stupia

‘ 1. 1Uwarunkowania geograficzno przyrodnicze

Gmina Stupia potozona jest w poéinocno zachodniej

czg$ci wojewddztwa $wigtokrzyskiego, graniczy od potnocy z

Radoszyce, od zachodu z gmina Przedborz z wojewddztwa

I gmina Falkow 1 Ruda Maleniecka, od wschodu z gmina

todzkiego, od potudnia z gminami Lopuszno i Krasocin.

Gmina zajmuje obszar 106 km? i podzielona jest na 18 sotectw. Prawie caty obszar gminy
lezy w zlewni Czarnej Pilczyckiej, tylko maty fragment poéinocnej czgsci gminy lezy w zlewni
Czarnej Koneckiej. Wzdluz zachodniej granicy gminy przebiega Centralna Magistrala
Kolejowa, jednak na obszarze gminy nie zlokalizowano stacji kolejowej. W gminie Stupia
dominuje gleby o niskiej przydatnosci rolniczej,zaliczane do kompleksoéw zytniego stabego i
bardzo stabego. Gleby w gminie charakteryzuja si¢ niekorzystnie wlasciwosciami
agrochemicznymi pod wzgledem zakwaszenia i zasobnosci w sktadniki pokarmowe. Na
terenie gminy wystgpuja surowce mineralne w postaci piaskow, zwirdow, piaskowcow,

wapieni, glin 1 torfow nie stanowia bazy surowcowej dla wielkiego przemystu, moga jednak
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by¢ wykorzystane dla potrzeb lokalnych. Wytypowano wiele punktéw eksploatacji surowcow

mineralnych dla zaspokojenia lokalnych potrzeb.

W granicach administracyjnych gminy Stupia ustanowiono 11 pomnikéw przyrody,
gltownie w postaci glazow narzutowych, znajduje si¢ tu wschodnia cz¢$¢ Przedborskiego
Parku Krajobrazowego. Wschodnia czg$¢ gminy Stupia wchodzi w skilad Konecko —

Lopuszanskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.
1.2 Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Pierwsze wzmianki o Shupi wskazuja na rok 1325, kiedy to Marcin Pleban ze Stupi
optacal Swigtopietrze. W potowie XV wieku byta whasnoscia Stefana Swictopetka herbu Lis.
W 1595r. Stupia nalezata do Wojciecha Padniewskiego, kasztelana o§wigcimskiego, ktory byt
jednym z zatozycieli zboru arianskiego w Shupi. Od 1850 roku wiascicielem majatku w Stupi
byl Adolf Niemojewski, ktory w 1906r. sprzedala Stupi¢ Dreckiemu, przedsigbiorcy z

Warszawy.
1.3 Spotecznosé lokalna

Gmina Stupia nalezy do najmniejszych gmin wojewodztwa $wigtokrzyskiego, a

zamieszkiwana jest przez niewiele ponad 3600 mieszkancow.

W ostatnich latach zauwazalny jest trend spadkowy w liczbie mieszkancow gminy:

Gmina Stupia — Ludnos¢ wg plci

ogotem osoba 3733 3724 3704 3679 3656 3601
mezczyzni | osoba 1906 1907 1896 1886 1873 1850
kobiety osoba 1827 1817 1808 1793 1783 1751

Gestos¢ zaludnienia wynosita 34 mieszkancow na 1 km? NalOO mezczyzn przypadaja 93
kobiety. Wedlug danych liczba os6b w wieku produkcyjnym wynosi - 2 150 mieszkancéw,
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym wynosi — 606, 0s6b w wieku poprodukcyjnym jest —
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797. Na koniec 2006 roku liczba bezrobotnych w gminie wynosita 236 0s6b, w tym liczba

bezrobotnych m¢zczyzn wynosita 119, natomiast liczba bezrobotnych kobiet wynosita 117.

1.4 Gospodarka obszaru

W roku 2006 na terenie gminy Stupia funkcjonowato 162 podmioty gospodarcze.

Dla wielu mieszkancow gminy podstawowym zrodlem utrzymania jest rolnictwo.

Staba jako$¢ ziemi powoduje, ze w strukturze zasiewow gminy dominuja zboza 1 ziemniaki.
W produkcji zwierzecej gtownymi kierunkami sa chow bydia mlecznego 1 opasowego oraz

trzody chlewne;j.

2.3 Spodjnosé geograficzna i Srodowiskowa

Obszar LGD ,, Nad Czarna i Pilica” - objety Lokalna Strategia Rozwoju potozony jest
migdzy rzekami Czarna i Pilica. Gminy wchodzace w sktad LGD tworza zwarty obszar o
cdzy a 4 Y a 4 Y

podobnych uwarunkowaniach §rodowiskowych.

a) Klimat

Klimat na obszarze objetym Lokalna Strategia Rozwoju jest umiarkowany. Wiosna i lato sa
ciepte, a zima krétka i tagodna. Przewazaja wiatry z kierunku zachodniego i potudniowo —
zachodnich, najmniejszy udziatl maja wiatry potnocne. Niekorzystna cecha klimatu jest niski

poziom opadow atmosferycznych, powodujacy dlugotrwate susze.

b) Gleby

Gminy tworzace obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju posiadaja stabo urodzajne gleby.
Dominuja gleby o niskiej klasie bonitacyjnej tj. V, VI. Gleby -charakteryzuja sig
niekorzystnymi wlasciwosciami agrochemicznymi pod wzgledem zakwaszenia i zasobnoS$ci

w skladniki pokarmowe.

¢) Bogactwa naturalne

Na obszarze objetym LSR nie wystgpuja wazne dla calego regionu bogactwa naturalne.

Odnotowa¢ mozemy dos$¢ pospolite surowce mineralne takie jak: piaski, zwiry, wapienie,
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gliny, torfy. Nie stanowia one bazy surowcowej dla wielkiego przemystu, moga by¢ jednak

wykorzystane dla potrzeb lokalnych tj. budownictwa, budowy i remontoéw drog.

d) Lesistos¢

Lp|Nazwa gminy Lesistos¢ w %
1 |Falkow 44,5
2 | Krasocin 432
3 | Lopuszno 414
4 |Radoszyce 38,3
5 |Stupia 34.4

Obszar objety LSR charakteryzuje si¢ duza lesistoscia. Z catego obszary LGD ,, Nad Czarna i
Pilica” najwigcej lasow wystepuje w gminach Fatkow (44%) i Krasocin (43%) a najmniej w

gminie Stupia ( 34%).

Dominujaca forma sa zwarte kompleksy lesne. Do§¢ znaczne platy zajmuja : bor wilgotny 1
bér mieszany, wystgpuja réwniez siedliska olszy, lasu mieszanego, lasu mieszanego
wilgotnego, boru bagiennego. Przewazaja drzewostany sosnowe, rzadziej natomiast
wystepuja: brzozy, jodly, olchy. Lasy oprécz funkcji gospodarczych peinia role ochronna
(tereny wydmowe i1 o duzym spadku), a takze krajobrazotworcza. Lasy ponadto sa siedliskiem
réznych pozytecznych krzewdéw i roslin zielnych. Na siedliskach borowych wystepuja
boréwki, czarna brusznica oraz bagienna. W miesigcach letnich lasy te sa podstawa
utrzymania wielu mieszkancow pozyskujacych i sprzedajacych czarna jagodg. W okolicznych
lasach wystepuje wiele gatunkow zwierzat m.in. jelenie, sarny, dziki, lisy, borsuki, kuny,

zajace.
e) Rzeki i zbiorniki wodne

Obszar objety LSR cechuje si¢ duza gestoscia sieci rzecznej. Brak jest wigkszych zbiornikow
rzecznych dogodnych do zagospodarowania. Na terenie gminy Fatkow i Lopuszno wigksze

zbiorniki wodne stanowia stawy rybne.

29

LGD "Nad Czarng i Pilica"



Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkéw, topuszno, Stupia

2.4 Uwarunkowania historyczno- kulturowe

Pierwsze wzmianki o obszarze objetym Lokalna Strategia Rozwoju pojawily si¢ juz w 1218 r.
1 dotyczyly Radoszyc. Ludno$¢ zajmowata si¢ gléwnie hodowla i1 uprawa roli, w okolicach
gminy Radoszyce funkcjonowaly liczne huty 1 kuznice a takze kwitto rzemiosto. Na obszarze
LGD ,, Nad Czarna i Pilica” wystgpuja obiekty bedace pod S$cista ochrona konserwatorska
wpisane do rejestru dobr kultury, jak i pozostale bedace w ewidencji Wojewodzkiego

Konserwatora Zabytkow w Kielcach.

Najwazniejsze zabytki to:

e Kosciot Parafialny pod wezwaniem $w. Piotra i Pawla z

XVII wieku ( Gmina Radoszyce)
e Zesp6l dworu z najcenniejszym zabytkiem w postaci

»Winiarni” XVI wieku ( Gmina Radoszyce)

e Cmentarz zydowski (Gmina Radoszyce)

e Zabytki sakralne w Czermnie i w Falkowie (Gmina
Falkow)

e Dworek i park w Skoérnicach wraz z otoczeniem do
wykorzystania (Gmina Fatkow)

e Zesp6t dworski w Fatkowie (Gmina Fatkow)

e Park dworski w Starzechowicach (Gmina Fatkow)

e Kapliczka ,,Grota NMP” 1909 — 1913 (Gmina Krasocin)

e Wiatrak holenderski z I potlowy XIX wieku ( Gmina
Krasocin)

e Zespoly patacowe z parkami: w Lopusznie ( projekt
Marconiego) i w Lasocinie ( ruina)

e Zespo6l folwarczny w Lasocinie z XVIII/XIX w. (Gmina

Lopuszno)

Na terenie LGD ,, Nad Czarna i Pilica” wystepuja liczne miejsca

pamigci narodowej:
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e Pole bitwy stoczonej 23 stycznia 1864r. Pod Czartoszowymi
e (Gora Dobrzeszowska bywa nazywana Gora Langiewicza

e Miegjsca zwiazane z przemarszem i1 pobytem oddziatu
legendarnego  ,,Hubala”- majora  Dobrzanskiego,

Antonieléow, Dobrzeszow, Krezotek

e Miejsca zwiazane z udzialem miejscowej ludnosci w

walce partyzanckiej podczas II wojny swiatowej ( m.in.

Gruszka, Wilczkowice, Grebosze, Radoszyce)

Na obszarze Lokalnej Strategii Rozwoju odbywa si¢ szereg imprez kulturalnych. Wiele z
nich odbywa si¢ cyklicznie, ma charakter regionalny i od kilku lat staje si¢ czynnikiem, ktory
jednoczy region, jest miejscem spotkan i wymiany do$wiadczen mieszkancoéw. Do najbardziej

znanych naleza:

e Festyn Radoszyczanie Dzieciom,

o Coroczne dozynki gminne organizowane w
Fatkowie

o Festyny organizowane przez Ochotnicze Straze

Pozarne,

e Migdzynarodowy Cross — Rajd Piknik
,,PIEKIELNICA” — bieg gorski na dystansie 10 km. Bieg z 13 — letnig tradycja,

« Potmaraton Swigtokrzyski — bieg dlugodystansowy dla réznych kategorii wiekowych,
w ktorym uczestnicza zawodnicy zarowno krajowi jak i zagraniczni. Bieg ma juz 13 —
letnia tradycje. Inspiratorem potmaratonu jest Pan Wtodzimierz Zawalski z msc.
Bukowa — coroczny uczestnik imprezy,

« Festyn z okazji Swieta Ludowego,

o Festyn,,Witaj lato”,

e Rodzinne Festyny Rekreacyjne,

e Wojewddzkie Igrzyska LZS ( Ludowych
Zespotow Sportowych)

o Powiatowe Warsztaty Sztuki Ludowe;,

o Wigilie dla samotnych,
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Kultura regionu oparta jest gtdbwnie na zachowaniu wiejskich i historycznych tradycji. Na
terenie obszaru LGD ,, Nad Czarna i Pilica” dzialaja liczne kola gospodyn wiejskich,
Ochotnicze Straze Pozarne, r6znego rodzaju stowarzyszenia, to obszary, gdzie koncentruje si¢
zycie regionu. Wydarzenia kulturalne zwiazane sa tez bezposrednio z kalendarzem S$wiat
koscielnych 1 rolniczych. Silnie rozwingta si¢ tez dziedzina folklorystyczna. Przyktadem
moga by¢ tutaj chociazby: Zespdt Ludowy ,,Greboszanki" dzialajacy w gminie Radoszyce,
Zespot Piesni 1 Tanca ,,Gniezdziska” w gminie Lopuszno, Kapela Ludowa Zygmunta
Jakubowskiego z Rudy Zajaczkowskiej, Zespotl obrzedowy dziatajacy przy KGW Lasocin,
Zespot Ludowy ,,Melodia” dziatajacy w Olesznie , w miejscowosci Bukowa istnieje ,,Chor
Emerytow 1 Rencistow w Bukowie”. Chor mozna ustysze¢ przy okazji réznych imprez
kulturalnych takich jak festyny, dozynki, itp. na terenie Krasocina i Oleszna pr¢znie dziataja
Orkiestry Dete przy Ochotniczych Strazach Pozarnych. Orkiestra Dgta z Krasocina wydata
plyte z muzyka wykonywana przez siebie.

2.5 Potencjal demograficzny i gospodarczy

1.0cena spoleczno-gospodarcza Lokalnej Grupy Dzialania ,,Nad Czarna i Pilica”.

Charakterystyka ludnosci zamieszkujacej obszar objety strategia
a) Liczba ludnoSci
Na obszarze obj¢tym strategia zamieszkuje 37 651 mieszkancoéw (dane na koniec grudnia

2006 r.)

Krasocin konecki swigtokrzyskie 10896
Fatkow konecki swigtokrzyskie 4882
Lopuszno kielecki Swigtokrzyskie 9048
Radoszyce konecki Swigtokrzyskie 9225
Stupia konecki swigtokrzyskie 3600
Razem 37651

Dane dotyczace liczby mieszkancow obszaru LGD pochodza 7 opracowan Glownego Urzedu Statystycznego
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Ludnos¢ wiejska stanowi 100% mieszkancow. Rozklad przestrzenny ludnosci jest w miarg
rownomierny. Najblizsze wigksze miasto Kielce znajduje si¢ w kierunku potudniowo -

wschodnim od obszaru LGD.

Wiejski charakter obszaru podkreslony jest przez struktura zamieszkujacych go osob. Liczba
kobiet jest praktycznie rowna liczbie mgzczyzn, wystepuja jedynie niewielkie odchylenia od
tej zasady. Na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju przyrost naturalny jest dodatni,
natomiast saldo migracji ujemne, co oznacza, ze wigcej 0soOb si¢ rodzi niz umiera, jednak
mimo to liczba os6b badanego obszaru spada ze wzgledu na to, ze wigcej 0sOb opuszcza
obszar niz do niego przybywa. Z danych wynika ze obszar obj¢ty LGD ,,Nad Czarna i Pilica”
zamieszkuje 18 934 mezczyzn 1 18 718 kobiet. Najliczniejsza grupg stanowi ludnos¢ w wieku
produkcyjnym. Wysoki udziat ludzi mtodych w ludno$ci ogdtem tworzy perspektywiczna

strukture wiekowa ludnosci.

b) Poziom bezrobocia

Mimo rosnacej liczby matych i $rednich przedsigbiorstw, oraz duzego zaangazowania
ludnos$ci w rolnictwie, na obszarze LGD ,,Nad Czarna i Pilica” wystepuje znaczne bezrobocie.
Ogolna liczba bezrobotnych wynosi 3 739 oséb (stan z grudnia 2006 r.). Istotna miara
problemu bezrobocia jest udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Kobiety stanowia
58% ogotu bezrobotnych. Najwigcej bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdlnej liczby
bezrobotnych jest w gminach: Krasocin, Lopuszno, Fatkow. Natomiast w Gminie Stupia

liczba bezrobotnych kobiet jest rowna liczbie bezrobotnych mgzczyzn.

¢) Poziom aktywnosci spolecznej i infrastruktury

Ochrona Zdrowia na obszarze objetym LSR realizowana jest przede wszystkim przez Zespoty
Opieki Zdrowotnej, znajdujace si¢ w miejscowosciach bedacych siedzibami gmin. Opieka
spoteczna zajmuja si¢ Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej, znajdujace si¢ w kazdej z gmin.
Nad bezpieczenstwem czuwaja liczne jednostki Ochotniczej Strazy Pozarne;.
Na obszarze ,,LGD — Nad Czarna 1 Pilica” edukacje zapewniaja: przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja. Jesli chodzi o dziatalno$¢ sportowa to zapewniaja ja nieliczne osrodki

sportowe, ktore podlegaja lokalnym wtadzom i korzystaja z gminnych obiektéw sportowych. .

d) Uzasadnienie spojnosci obszaru Lokalnej Strategii Dzialania
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Region ,,LGD - Nad Czarna 1 Pilica ” jest spojny dzigki wielu czynnikom. Wspdlna historia,
kultura, polozenie geograficzne, tradycje spowodowaly ze razem zaczgto dziata¢ dla

przysztego rozwoju regionu.

Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjny pod wzgledem przyrodniczym,

historycznym, kulturowym i1 ekonomicznym.
Spojnosé przyrodnicza obszaru:

e krajobraz nizinny, typowo rolniczy,

e slabo urodzajne gleby,

e dos¢ wysoka lesistos¢ (bliska sredniej wojewodzkiej i krajowe;),
e bogactwo flory i fauny lesnej,

e stosunkowo duza bior6znorodnos¢ srodowiska przyrodniczego,

e duza gestosc¢ sieci rzecznej,

e Dbrak jezior,

e obnizenie wod gruntowych i powierzchniowych,

o tereny dogodne do wykorzystania energii odnawialnej — wiatraki.

e czyste powietrze

Na terenie kazdej gminy wchodzacej w sklad ,,LGD — Nad Czarng i Pilica” wystepuja
wszystkie wymienione wyzej czynniki. Co powoduje Ze obszar jest jednolity przyrodniczo,
pozwala to na wprowadzanie podobnych rozwiazan i pomystow. Sprawdzone rozwiazania
stosowane u jednego z partneréw LGD bedzie mozna bez wigkszych problemow przenies¢ na
grunt innego. Srodowisko naturalne wystepujace na obszarze LGD jest w malym stopniu
zdegradowane przez cztowieka co mozna wykorzysta¢ jako czynnik warunkujacy rozwoj tego

obszaru.
Spojnosé historyczna i kulturowa obszaru:

e wspdlne korzenie i podobne do§wiadczenia historyczne,
e podobny uktad zabudowy wiejskiej,
e dominacja osadnictwa rolniczego,

e wystgpowanie obiektéw o duzej wartosci historycznej 1 kulturowe;,
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e kolgdowanie,

e przyozdabianie doméw na Zielone Swiatki,

e S$piewanie majowych piesni przy kapliczkach przydroznych,

e dziatalno$¢ licznych zespoléw amatorskich kultywujacych kulturg i tradycje lokalne

e dziatalno$¢ OSP i kot gospodyn wiejskich

Mieszkancy obszaru podtrzymuja lokalne tradycje, obrzedy. Lacza ich wspolne imprezy a
takze sposob obchodzenia §wiat, zblizona jest ilo$¢ obiektow sakralnych — wszystko to

$wiadczy o spdjnosci tego regionu.
Spojnos¢ ekonomiczna obszaru:

e 100% obszaru stanowia obszary wiejskie (istotne z punktu widzenia dostgpnosci do
srodkow 1 mechanizmoéw wspierajacych rozwoj obszaréw wiejskich),

e rolniczy charakter wsi, gdzie uzytki rolne stanowia znaczny udzial w powierzchni
catkowitej obszaru,

e slabo urodzajne gleby,

e duza ilo$¢ matych gospodarstw rolnych (do 10 ha),

o wickszo$¢ gospodarstw indywidualnych, wysoka kultura rolna,

e migracja ludzi mtodych 1 wyksztatconych do miast i za granice,

e znaczacy udzial ludzi mtodych i starych w ogolnej liczbie ludnosci,

e wysoki poziom bezrobocia w$rod kobiet,

o staby dostgp gospodarstw domowych do Internetu (koszty),

e slaba baza do rozwoju turystyki mimo bogactwa zasobdéw naturalnych,

e zanieczyszczenie terenu ( problem $mieci),

o zla jakos¢ drog.

Wszyscy partnerzy ,,LGD — Nad Czarna 1 Pilica ” maja podobny potencjat ekonomiczny,
rowniez jako$¢ zycia mieszkancoOw jest na tym samym poziomie. Problemy, ktore wystepuja
na obszarze jednej z gmin da si¢ przelozy¢ na caty obszar LGD, dlatego utworzone
partnerstwo jest szansa na ich rozwiazanie. Gminy zdaja sobie sprawg, ze razem moga

zdziata¢ duzo wigcej niz pojedynczo.
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Informacje charakterystyczne dla regionu ,,LGD — Nad Czarng i Pilica” (specyfika

obszaru):

e Tereny lesiste
e Zabytki sakralne
o Aktywnos$¢ OSP i wiejskich stowarzyszen

e Ogromna ch¢¢ do pracy i dzialan zmierzajacych do rozwoju regionu

Jest wiele czynnikow, ktore wyrdzniaja obszar ,,LGD — Nad Czarna i Pilica” a takze §wiadcza
o jego specyfice. Wymieni¢ nalezy walory geograficzne, turystyczne i kulturowe, ktore sa
charakterystyczne dla obszary LGD. Mieszkancy LGD ,,Nad Czarna i Pilica” charakteryzuja
si¢ checia do pracy, dziataniami nakierowanymi na rozwdj, zapat i optymizm — co réwniez

$wiadczy o specyficznym charakterze ,,LGD —Nad Czarna 1 Pilica”.

3. Analiza SWOT dla obszaru obj¢tego Lokalng Strategia Rozwoju, wnioski wynikajace

z przeprowadzonej analizy.

Analiza SWOT jest metoda analizy dokonywanej przez uczestnikow procesu
planowania strategicznego. Zgodnie z najlepsza wiedza uczestnikoéw warsztatow analizowane
sa silne 1 slabe strony obszaru/ regionu oraz szanse i zagrozenia zewngtrzne. Zawarte ponizej
elementy analizy zostaly wypracowane w trakcie dotychczasowych spotkan w ramach
tworzenia LSR oraz dzigki wielostopniowym ankietom przeprowadzanych podczas kazdego z
nich. Zastosowane zostaly techniki warsztatowe. Swoj wktad w proces badan wniosty
rowniez ankiety przeprowadzone wsréod mieszkancow obszaru LGD majace na celu

identyfikacjg ich problemoéw i oczekiwan.

Przeprowadzona analiza SWOT pozwolita na:

o identyfikacjg i analiz¢ szans i zagrozen w otoczeniu gminy,

o identyfikacjg i analiz¢ mocnych i stabych stron gminy

dla calego obszaru i w kazdym z obszaréw kluczowych
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Tabela Analiza SWOT dla obszaru LGD ,,Nad Czarng i Pilicg”

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Srodowisko przyrodnicze ( nieskazone
srodowisko i atrakcyjno$¢ krajobrazu)

2. Obiekty sportowe (hala sportowa,
stadion)

3. Kapitat Ludzki (dobrze rozwinigta sie¢
edukacyjna i wychowawcza oraz
aktywnos$¢ przedsigbiorczos$¢ i wysokie
kwalifikacje mieszkancow.)

4. Nowoczesne jednostki Strazy Pozarnej
5. Obiekty zabytkowe

6. Dom Ludowy

7. Korzystne potazenie komunikacyjne

8. Walory turystyczne i krajoznawcze
sprzyjajace rozwojowi turystyki (Pasmo
Przedborsko-Matogoskie, Przedborski Park
Krajobrazowy oraz lasy).

9.Aktywnos¢ gospodarcza

mieszkancow

10. Dzialalno$¢ licznych klubow
sportowych

11. Pracowitos$¢ lokalnego spoteczenstwa
12. Silne poczucie tozsamosci kulturowe;

13. Efektywna wtadza

1. Brak lideréw

2. Brak aktywnosci spolecznej mieszkancow
3. Emigracja spowodowana brakiem
mozliwo$ci rozwoju

4. Brak miejsc spotkan i $wietlic dla
mieszkancow

5. Brak oferty kulturalnej dla mtodziezy, mata
aktywno$¢ mtodych ludzi

6. Brak odpowiedniej promocji regionu

7. Brak solidarnosci mieszkancoéw

8. Staba komunikacja pomigdzy
poszczegdlnymi miejscowosciami

9. Niedostateczne rozwinigta infrastruktura

techniczna i publiczna — niepeina kanalizacja,
brak sieci gazowniczej oraz wiejskich doméw
kultury, $wietlic itp.

10. Utrzymywanie si¢ wysokiego poziomu
bezrobocia

11. Staba informatyzacja regionu

12. Staba dostgpnos¢ do nowoczesnych
technologii komunikacyjnych (komputer,

Internet)

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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14. Brak uciazliwego przemystu
15. Historia regionu

16. Aktywna mtodziez

13. Peryferyjnos¢ potozenia (daleko od Kielc)
14. Niz demograficzny, migracja ludnosci

15. Mata innowacyjno$¢ przedsigbiorstw

16. Niska przedsigbiorczos¢

17. Stabe gleby

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Mozliwo$¢ uzyskania wigkszych
srodkow finansowych ze wzgledu na
polozenie obszaru LGD ,, Nad Czarna i
Pilica”

2. Stworzenie odpowiednich warunkéw do
rozwoju edukacyjnego dla mtodziezy

3. Zdobywanie i poszerzanie kwalifikacji
r6znych grup zawodowych

4. Ozywienie zycia kulturalnego (wzrost
liczby organizacji spotecznych formalnych 1
nieformalnych)

5. Aktywizacja wsi (szczegolnie mtodego
pokolenia)

6. Uruchomienie grup doradczych w

zakresie wszelkich dziatan

7. Zwigkszenie ruchu turystycznego oraz

promocja sektora ,,leisure time”:

8. Polepszenie infrastruktury publiczne;j

1. Emigracja zarobkowa
2. Wysokie wymagania wobec rolnikow
3. Stabo rozwinieta sie¢ internetowa

4. Niska aktywnos¢ ludzi starszych i
mlodziezy

5. Bezrobocie

6. Nadmierna biurokracja

7. Nieoptacalnos¢ rolnictwa

8. Niski poziom wyksztatcenia spotecznego
9. Wzrost patologii spotecznych

10. Pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczna
obszaréw wiejskich: rozdrobnienie i brak
specjalizacji gospodarstw rolnych

11. Opdznienia w realizacji programow
unijnych

12. Brak $rodkéw na promocj¢ regionu

13. Niestabilna polityka gospodarcza,

wysokie obciazenie podatkowe

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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Swietli kult
(Swietlice, domy kultury) 14. Spadek dochodéw spoleczenstwa

9. Zwigkszenie dostgpu do informacji 15. Brak $rodkow na remont i budowe

infrastruktury publicznej
10.Uzupetnienie brakow w infrastrukturze

technicznej w gminie 16. Brak komplementarnos$ci realizowanych

projektow
11. Pozyskanie inwestorow zewngtrznych
12. Inwestowanie w ekologig

13. Szeroka promocja obszaru LGD ,,Nad
Czarna i Pilica”

14. Stworzenie szans na lepszy rozwoj
mtodziezy 1 zatrzymanie migracji

15. Wykorzystanie lokalnych zasobow

16. Rozw¢j drobnej przedsigbiorczosci

Whioski wynikajace z analizy SWOT.

Analizujac obszar pigciu gmin nalezacych do LGD ,Nad Czarna i Pilica” nalezy
doceni¢ fakt, iz gminy zdecydowaty si¢ na wspotprace i znalazty elementy, ktore ich tacza.

Jesli chodzi o mocne strony, teren charakteryzuje si¢ nieskazonym $rodowiskiem i
atrakcyjnym krajobrazem. A takze aktywnos$cia gospodarcza mieszkancoOw. Analizujac, stabe
strony zauwazamy, ze najwigkszy problem stanowi bez watpienia wysoki poziom bezrobocia
1 ucieczka mtodych ludzi do duzych miast. Obszarowi Lokalnej Grupy Dziatania zagraza
wiele czynnikow, naleza do nich zaré6wno takie ktérym nie mozna zapobiec, mozna jedynie
stara¢ si¢ tagodzi¢ ich skutki. Z wieloma zagrozeniami mozna skutecznie walczy¢ dzigki
dziataniom podejmowanym przez LGD. Trzeba opracowac takie projekty, ktére skutecznie
beda zapobiegaly np. wyjazdom mtodych ludzi do pracy za granicg, czy spadkowi dochodow
spoteczenstwa. Nalezy zwroci¢ uwage na promocj¢ sektora turystycznego szczeg6lnie
»leisure time” oraz na wykorzystanie lokalnych zasobow. Ze wzgledu na fakt, iz analiza
SWOT dotyczy obszaru pigciu gmin istnieje potrzeba wspierania projektow, ktore beda sig
wzajemnie uzupetnia¢ (beda komplementarne).
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Analiza SWOT wskazuje, iz niezbgdne sa dziatania, ktore bgda skierowane dla
mtodziezy, 0sob starszych i bezrobotnych. Wskazuje si¢ rowniez problem braku inwestycji
publicznych oraz mata aktywnos$¢ szczegdlnie ludzi starszych. Zwrocono roéwniez uwage na
zbyt malg promocj¢ obszaru dzialania LGD oraz staba informatyzacj¢ regionu. W
przygotowaniu budzetu oraz celow LGD Nad Czarng i Pilica wzigto pod uwage zapisy

analizy SWOT. Na tej podstawie stworzono 3 cele strategiczne:

1. Obszar dziatania LGD ,,Nad Czarna i Pilica” — region znany w Polsce

2. Poprawa jako$ci zycia na obszarze dzialania LGD ,,Nad Czarna i Pilicg”

3. Mlodziez widzi szansg¢ rozwoju w regionie dziatania LGD ,Nad Czarna i

Pilicg”

4. Okreslenie celow ogolnych i szczegélowych LSR oraz wskazanie planowanych
przedsiewzie¢ shuzacych osiagnigciu poszczegolnych celow szczegotowych, w ramach

ktérych beda realizowane operacje, zwanych dalej ,,przedsiewzigciami”.

Wypromowanie walorow
srodowiskowych regionu

Rozpowszechnienie tradycji
historyczno — kulturowych

N
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I

Organizacja konkursow

Udzial w targach turystycznych
Wydarzenia masowe

Publikacje

Reklama audio-wizualna
Wspolpraca z osrodkami
turystycznymi w kraju i zagranica
7. Organizacja szkolen dla

przewodnikéw turystycznych

1. Organizacja imprez masowych

2. Udzial w festynach, dozynkach,
festiwalach i innych imprezach
organizowanych w kraju i zagranica

3. Promocja lokalnych potraw oraz
tradycji

4. Utworzenie kot gospodyn wiejskich,
zespotow regionalnych i innych

organizacji lokalnych

Produktu

Rezultatu

Oddzialyw
ania

Liczba zrealizowanych
projektow ( ok. 15)

Liczba zrealizowanych projektow ( ok. 25)

Laczna wartos¢

zrealizowanych projektow
(ok. 100 000 zt.)

Liczba zorganizowanych
przedsigwzig¢ (ok. 25)

Wzrost ruchu turystycznego
na terenie dziatania LGD
(ok. 100 oséb/ rok)

Laczna warto$¢ zrealizowanych projektow (ok.
400 000 zt.)

Liczba zorganizowanych imprez (ok. 25)

Wzrost liczby formalnych i nieformalnych grup
spotecznych typu: kota gospodyn wiejskich,
ludowe zespoty muzyczne. (ok. 10)
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CEL SZCZEGOLOWY

Stworzenie optymalnych warunkow spoteczno — gospodarczych dla os6b
zamieszkujacych teren LGD ,,Nad Czarng i Pilicg”

PRZEDSIEWZIECIE
NR 1

PRZEDSIEWZIECIE
NR 2

PRZEDSIEWZIECIE
NR 3

Budowa publicznej
infrastruktury dla
zaspokojenia potrzeb
spolecznych

1. Budowa, remont oraz
wyposazenie remiz
strazackich, Swietlic
srodowiskowych

2. Budowa remont oraz
wyposazenie
wiejskich domow
kultury

3. Budowa, remont oraz
wyposazenie
infrastruktury
sportowej 1
rekreacyjnej

4. Remont obiektow
zabytkowych

5. Budowa, remont oraz
wyposazenie

infrastruktury

Rozwdj dzialalnosci
gospodarczych

1. Wspieranie drobnej
wytworczosci oraz
rzemiosta

2. Wspieranie uslug
turystycznych oraz
zwiazanych z
rekreacja

3. Wspieranie ustug
transportowych

4. Wspieranie ustug
zwiazanych z
doradztwem,
rachunkowoscia, oraz
informatyka

5. Whpieranie ustug
budowlanych oraz

instalacyjnych

Zwigkszenie dostepu do
informacji

1. Utworzenie ,,Punktu
informac;ji dla
przedsigbiorcy”

2. Utworzenie
,,Jnkubatora
przedsigbiorczosci”

3. Stworzenie ,,Punktow
Internetowych”

4. Wspieranie punktow
doradczych dla
przedsigbiorcow,
rolnikéw oraz osob
dziatajacych w
sektorze
pozarzadowym

5. Tworzenie
informatorow

regionalnych oraz

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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turystycznej
6. Ksztaltowanie
przestrzeni publicznej
7. Zakup obiektow
zabytkowych lub
charakterystycznych
dla tradycji

budownictwa

prasy lokalne;j

Liczba Liczba zrealizowanych Liczba zrealizowanych
Produktu zrealizowanych projektow (ok. 20) projektow (ok. 10)

projektow (ok.15)

L.aczna wartos¢ L.aczna wartos¢ L.aczna wartos¢

zrealizowanych zrealizowanych projektow | zrealizowanych projektow

projektéow (ok.2 [( ok. 1 000 000 zt.) (ok. 100 000 zt.)

500 000)

Liczba Liczba utworzonych Liczba utworzonych
Rezultatu wyremontowanych |podmiotow dziatalnosci punktow informacyjnych

i wybudowanych | gospodarczej (ok.15) (ok.5)

budynkow

infrastruktury

publicznej (0k.10)

Oddzialy Liczbo osob

wania korzystajacych z
budynkow
infrastruktury
publiczne;j

(ok.1000/rok)

Liczba utworzonych miejsc
pracy (ok.50)

Liczba 0s6b korzystajacych z
punktow informacyjnych
(0k.500/rok)

LGD "Nad Czarng i Pilica"
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CEL SZCZEGOEOWY

Mlodziez widzi szans¢ rozwoju w regionie dzialania LGD ,,Nad Czarng i
Pilicg”

PRZEDSIEWZIECIE NR 1 PRZEDSIEWZIECIE NR 2

Mtlodziez dobrze wyksztalcona Mlodziez osiaga sukcesy zawodowe w
miejscu zamieszkania

1. Wycieczki dzieci i mtodziezy 1. Doradztwo zawodowe z Gimnazjach

2. Imprezy i zajgcia sportowo — 2. Praktyki zawodowe dla mlodziezy
rekreacyjne ponadgimnazjalne;j

3. Zajgcia wyrdéwnawcze dla dzieci 1 3. Szkolenia dla absolwentow szkot
mtodziezy 4. Utworzenie ,,Kiosku z pracg”

5. Promocja absolwentéw na rynku pracy

Liczba zrealizowanych
Produktu projektow ( ok. 10) Liczba zrealizowanych projektow ( ok. 10)

Laczna warto$¢ Laczna warto$¢ zrealizowanych projektow (ok.
zrealizowanych projektow 100 000 zt.)
(ok. 100 000 zt.)

Rezultatu Liczba godz. zorganizowanych | Liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ (ok.
zajec (ok. 5 000) 10)

Oddzialyw Liczba osob uczgszezajacych | Wzrost liczby miodych ludzi podejmujacych
ania na zajgcia. (250/ rok) prace na terenie LGD (ok. 50 os6b)
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5. Okreslenie misji LGD.
Misja

Jako Lokalna Grupa Dzialania ,,Nad Czarna i Pilica” jesteSmy organizacja shuzaca
poprawie poziomu zycia mieszkancOw na terenie jej dzialania. Promujemy walory
srodowiskowo — kulturowe oraz wspieramy inicjatywy spoleczno — gospodarcze. Stwarzamy
warunki do rozwoju kapitatu ludzkiego oraz angazujemy spotecznos$¢ do dziatan majacych na

celu rozwoj wlasnego regionu. Promujemy region, w ktérym zyjemy.
Wizja

Stworzenie odpowiednich warunkéw do samorealizacji dzieci 1 mlodziezy,
podniesienie jakos$ci zycia, oraz stymulowanie zrOwnowazonego rozwoju regionu opartego na

promocji oraz wspotdziataniu sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.
6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Cele, ktore zaktadamy do osiagnigcia w niniejszej strategii zostaly wytypowane po
wnikliwej analizie specyfiki obszaru dziatania LGD ,,Nad Czarna i Pilica”. Dokonano syntezy
uwarunkowan geograficznych, gospodarczych jak rowniez spotecznych. Oparto si¢ takze na
wnioskach ptynacych z analizy SWOT. Elementy wyrozniajace ten teren pozostaja w $cistym
powiazaniu z zaproponowanymi dziataniami. Daje to duze prawdopodobienstwo, iz
wyznaczone cele nie pozostaja w oderwaniu od rzeczywistosci 1 w pelni wpisuja si¢ w proces
zrOwnowazonego rozwoju regionu, jak rowniez sa odpowiedzia na oczekiwania

spoteczenstwa zamieszkujacego teren dziatania LGD ,,Nad Czarna 1 Pilicg”.
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Obszar dziatania LGD ,,Nad Pierwszy cel strategiczny nawiazuje bezposrednio do
Czarna i Pilica” — region znany |atutow regionu LGD, ktore nie zostalty w odpowiedni
w Polsce sposOb rozpropagowane. Odpowiednia promocja regionu
powinna stworzy¢ ,,efekt mnoznikowy” dajacy podstawe

do tworzenia dobrej koniunktury rozwoju regionu w

przysztosci.
Cel szczegOlowy 1 przedsigwzigcia precyzuja obszary
_ dziatanh oraz pomagaja w osiagnigciu celu strategicznego.
1. Wypromowanie obszaru Nawiazuja rowniez do specyfiki regionu tj.
dziatania LGD ,,Nad - olbrzymie walory $rodowiskowe regionu (czyste
Czarna i1 Pilicg” powietrze, duza lesisto$¢, zbiorniki wodne)

- tradycje historyczne (kowalstwo, hutnictwo)
2. Wypromowanie walorow - historia bitew partyzanckich (Bitwa pod Gruszka,

srodowiskowych regionu walki mjr ,,Hubala”)

3. Rozpowszechnienie tradycji | potrawy regionalne (Kugiel — $wiateczna potrawa

historyczno — kulturowych regionalna woj. $wietokrzyskiego 2007 roku)

- tradycje ludowe (organizacja zespotow ludowych —
»QGregboszanki”,  kota  gospodyn  wiejskich —
,Dworzanki”)

Poprawa jakosci zycia na|Drugi cel strategiczny zwiazany jest z poprawa niskiej
obszarze dziatania LGD ,Nad |stopy zyciowe] mieszkancéw terenu dziatania LGD ,,Nad
Czarna 1 Pilicg” Czarna 1 Pilica”. Gminy tworzace Lokalna Grupe
Dziatania charakteryzuja si¢ niska wartoscia PKB na

mieszkanca.
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Lokalha Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
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1. Stworzenie optymalnych
warunkow spoteczno —
gospodarczych dla osob
zamieszkujacych teren LGD
,,Nad Czarng i Pilica”
1.Budowa publicznej
infrastruktury dla zaspokojenia

potrzeb spotecznych

2. Rozwdj dziatalnosci

Cel szczegotowy oraz przedsigwzigeia koreluja z
nastepujacymi cechami specyficznymi dla obszaru LGD
,,Nad Czarng i Pilica”:

- shabo rozwinigta infrastruktura publiczna

- brak miejsc stymulujacych wspotprace spoteczenstwa

- aktywnos$¢ gospodarcza spoteczenstwa

- odpowiednie  warunki do rozwoju  drobnej
przedsigbiorczosci
- ograniczenia w dostgpie do informacji (oddalone

osrodki miejskie, brak warunkoéw technicznych do

powszechnego korzystania z Internetu)

Aktywizacja mtodziezy poprzez
edukacje

Trzeci cel strategiczny zwiazany jest z cecha

charakteryzujaca caty obszar LGD ,,Nad Czarng i Pilica”.
Dostrzec mozna starzenie si¢ spoteczenstwa. Mtodzi ludzie
wyjezdzaja w poszukiwaniu pracy oraz dalszego rozwoju

edukacyjnego i zawodowego.

1. Mtodziez widzi szans¢
rozwoju w regionie dziatania
LGD ,Nad Czarna i Pilicg”
1.Mtodziez dobrze
wyksztatcona

2. Mtodziez osiaga sukcesy
zawodowe w miejscu

zamieszkania

Cel szczegbdtowy oraz przedsigwzigcia daza do osiagnigcia
celu strategicznego, jak rowniez okreslaja ptaszczyzny
dziatan, ktore sa odpowiedzia na specyfike obszaru LGD
,.Nad Czarna i Pilica”:
aktywno$¢ mtodziezy (Komitet Organizacyjny
»Radoszyczanie Dzieciom”, tradycje mtodziezowych
Ochotniczych Straz Pozarnych)

brak osrodkoéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego

- duze bezrobocie w$rod absolwentéw szkot
- migracja mtodziezy do duzych osrodkéw miejskich

- brak instytucji oferujacych praktyki zawodowe
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ., Nad Czarng,i Pilica”
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsi¢ewzi¢¢ planowanych w ramach

LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,Nad Czarna 1 Pilica” to podejscie zintegrowane.
Opracowana przy aktywnej wspotpracy sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego
pozwolila na wypracowanie takich celéw, gdzie kazdy z sektorow realizujace cele wlasne
przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania posiadanych zasobéw obszaru i wzmocni zakladany
efekt synergii. Wzajemna wspotpraca przyczyni si¢ do wykreowania liderow, podniesienia
$wiadomosci mieszkancow, ich integracji, nabycia nowych umiej¢tnosci, wspotpracy,
samorzadnos$ci, zmiany postaw, aktywizacji 1 podniesienia poziomu optymizmu.
Zaplanowane do wdrozenia przedsigwzigcia zmierzaja do realizacji wspolnej wizji, tj. marzen
mieszkancoOw w oparciu o miejscowe bogactwo, kultywowanie miejscowej tradycji i rozwoj
turystyki. Za bezcenne bogactwo, ktore kreowaé bedzie rozwo6j gospodarczy uznano zasoby
przyrodnicze, kulturowe i ludzkie. Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego begdzie celem wszystkich przedsigwzigé, ktore przyczynia si¢ podniesienia
jakosci zycia mieszkancow 1 ich integracji. Zasoby przyrodnicze zostana wykorzystane przy
realizacji przedsigwzi¢¢ zwianych z rozwojem turystyki, sportu, ochrona przyrody, np.
budowa $ciezek rowerowych, pieszych, zagospodarowanie zbiornikéw i ciekow wodnych,
malej infrastruktury przyrodniczej i poprawg estetyki miejscowosci.

Zasoby historyczne zostana wykorzystane poprzez realizacje przedsigwzi¢¢ zwiazanych z
rewitalizacja obiektow historycznych i ich przystosowaniem do petnienia nowych funkcji, np.
turystycznych, edukacyjnych, promocyjnych.

Zasoby kulturowe — przedsigwzigcia zwiazane z kultywowaniem miejscowej kultury,
integracja mieszkancOw, wzmocnig ich tozsamos$¢, aktywno$é, szacunek dla tradycji.
Umozliwia promocje obszaru i podniesienie jego konkurencyjnosci turystycznej i stanowic
moga zrédto dodatkowych dochodéw mieszkancow.

Zasoby ludzkie — przedsigwzigcia dotyczy¢ beda wzrostu poziomu wiedzy, zachowania
tradycji i miejscowej kultury, integracji, samorealizacji i aktywnosci spoteczno-gospodarcze;.
Wszystkie sektory tworzace LGD odniosa korzysci z realizacji LSR przez wzajemna
korelacj¢ przedsiewzie¢, ktore uzupelniaja si¢ 1 sa od siebie zalezne. Tylko ich
wielosektorowy charakter umozliwi przyspieszenie rozwoju gospodarczego regionu.
Wykorzystanie zasobow przyrodniczych przy ich duzej r6znorodnos$ci podniesie atrakcyjno$é

turystyczna, poprawi promocj¢ obszaru. Sektor publiczny wspiera¢ bedzie te dziatania przez
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poprawe¢ stanu ochrony §rodowiska 1 stanu infrastruktury technicznej 1 spoteczne;.
Przedsigbiorczy mieszkancy realizowa¢ begda przedsigwzigcia zwiazane z uzyskaniem
dodatkowego dochodu z dziatalno$ci pozarolniczej i1 gospodarczej, w tym dziatalnosci
uslugowej 1 rzemie$lniczej. Przyczyni si¢ to do poprawy statusu materialnego mieszkancow,
wzrostu dochodow gminy, powstania nowych, atrakcyjnych miejsc pracy. Poprawa stanu
infrastruktury spotecznej we wsiach realizujacych Plany Odnowy Miejscowos$ci wzbogaci
oferte turystyczna, poprawi wizerunek i estetyke wsi, zmniejszy patologig, podniesie jako$¢
zycia 1 zintegruje mieszkancow.

Aktywizacja spolecznos$ci, dziatalnos¢ sektora pozarzadowego w zakresie kultywowania
tradycji 1 kultury przyczyni si¢ do wzrostu naptywu turystow, integracji mieszkancow wies-
miasto, zachowania tozsamosci wsi $wigtokrzyskich, zmiany mentalnosci.

Projekty wspotpracy w kraju i zagranica umozliwia wymiang doswiadczen i1 bgda inspiracja

dla nowych przedsigwzig¢ 1 wspolnej realizacji projektow.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsigwzi¢¢ planowanych w ramach
LSR

Innowacyjne podejscie w ramach LSR, to przede wszystkim to, ze w bezposrednie
opracowanie dokumentu strategicznego witaczyla si¢ wyjatkowo duza grupa mieszkancow,
ktéra tworzyta ja z wielkim zaangazowaniem i ambicjami przez wiele spotkan warsztatowych
formalnych i spontanicznych. Grupa ta wykazata si¢ bardzo duza dojrzatoscia zrozumieniem
wspodlnoty pigciu gmin i trzech sektoréw, nie notowano przypadkow ,,patriotyzmu” gminnego
czy sektorowego. Wprawdzie realizacja LSR opiera si¢ o zasoby uwzglednione we
wszystkich strategiach gmin, to tylko aktywne i komplementarne ich wykorzystanie moze
przynies¢ wymierny efekt gospodarczy. W odrdznieniu od strategii gmin, za ktdorych
realizacj¢ odpowiadaja Wojtowie, za realizacj¢ LSR czuja si¢ odpowiedzialni mieszkancy,
ktorzy dysponuja rowniez instrumentami do jej wdrozenia, przez mozliwos¢ realizacji
komplementarnych operacji (wsparcie finansowe na poziomie lokalnym przy zaangazowaniu
wlasnych — soteckich, gminnych i prywatnych $rodkow finansowych). Uspotecznienie
strategii 1 aktywno$¢ mieszkancow w jej wdrozenie przez trzy sektory stawia wielkie
wyzwanie 1 szans¢. Mozliwo$¢ celowego planowania przedsigwzigé gospodarczych w oparciu
o wykorzystanie zasobow przyczyni si¢ do poprawy stanu niedostatecznej infrastruktury
publicznej, poszerzenie dostgpnego na miejscu wachlarza ushug, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego 1 kulturowego, poprawe infrastruktury spotecznej, szczegélnie w
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miejscowosciach potozonych dalej od trasy szybkiego ruchu. Wdrozenie LSR zwigkszy
poczucie wartosci i odpowiedzialno$ci mieszkancow za rozwdj obszaru i swoj wilasny, a
uzupehniajac si¢ przedsigwzigeia rzutowaé bgda na wzrost jakosci zycia kazdej jednostki i
wspoélnoty. Zaproponowane rozwiazania innowacyjne wiaza si¢ z szerokim wykorzystaniem
wszystkich zasobow, tj. przyrodniczych, kulturowych, historycznych, finansowych 1 ludzkich.
Rownoczesne ich wykorzystanie w tak duzej skali 1 przez tak duza liczbg podmiotdw nie byto
nigdy dotad planowane na tym obszarze. Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow winno
zaowocowac¢ ciekawymi pomystami na nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobow,
uruchomienie nowych dzialalnosci gospodarczych 1 kulturalnych. Budowanie LGD
przyczynito si¢ do zidentyfikowania duzej grupy partnerow lokalnych, ktérzy swoje cele
realizowali w rozproszeniu i z roznym skutkiem. Ich integracja wokot wspolnego celu jest
dodatkowa korzyscia, ktéra wptynie na powodzenie wdrozenia LSR oraz wzrostu
zainteresowania dziatalnoscia LGD 1 pozyskaniem nowych cztonkow. Réwniez ,,dobra
rywalizacja” wnioskodawcow spowoduje wzrost jakosci zgtaszanych projektéw, co umozliwi
wybor najbardziej pozadanych dla realizacji zatozonych celéw. Aktywizacja mieszkancéw w
celu zachowania i wzmocnienia tozsamosci kulturowej stworzy szansg¢ pozyskania tzw.
rezydentow z miast do wspdlnej pracy i nie pozwoli na bezpowrotna utrate wiejskiego

charakteru miejscowosci.

9. Okreslenie procedury wyboru operacji przez LGD, oceny zgodnoSci operacji z LSR i
oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru, procedury odwolania od rozstrzygnie¢

organu decyzyjnego LGD w sprawie wyboru operacji

Przy tworzeniu kryteriow wyboru projektow kierowano si¢ przede wszystkim
wymogami jakie zostaly wyznaczone poprzez akty legislacyjne a takze ustaleniami, ktore
postaly w trakcie prac nad LSR. Daje to gwarancj¢ precyzyjne okreslonych regut, a takze
przyczynia si¢ do odpowiedniego wykorzystania srodkow. Zarzad LGD ,,Nad Czarna i Pilica”
w dniu 13.01.2009 r. uchwalit wszystkie niezbgdne procedury, ktore beda miaty zastosowanie

przez LGD. Powyzsze procedury zostaly przyj¢te nastepujacymi uchwatami Zarzadu LGD.
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Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 1/2009 z dnia 13
stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad
Czarna i Pilica”

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 2/2009 z dnia 13
stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Procedury wyboru operacji przez LGD

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 3/2009 z dnia 13
stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR 1 oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 4/2009 z dnia 13
stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 5/2009 z dnia 13
stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Zarzadu.

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 6/2009 z dn. 13 stycznia
2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zatrudniania Pracownikow

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 7/2009 z dn. 13 stycznia
2009 r. w sprawie postgpowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach

Uchwata Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica” nr 8/2009 z dn. 13 stycznia
2009 r. w sprawie przyjecia opisu stanowisk pracy

10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Tabela budzetu LSR LGD ,,Nad Czarng i Pilicg”
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Kategoria
budzetu

Lokalnha Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ..Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkow, topuszno, Stupia

4.1.3 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Roéznicowani
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nie rolniczej

Tworzenie i
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarng,i Pilica”

dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkow, topuszno, Stupia

Harmonogram przewidywanych terminow podawania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci skladania wnioskow o
Yy y ) )
przyznanie pomocy w ramach dzialania ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”

L Wvszczeaslnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
P- 4 9 | iv ijn|iv i in|iv inin|iv i in|iv inin|iv
Réznicowanie w kierunku

1 dziatanosci nierolniczej X X X X
Operacje
speinlaj.qce Tworzenie i rozwoj

2 warunki . .y

. mikroprzedsigbiorstw

przyznania
pomocy dla
dziatania:

3 Odnowa i rozwéj wsi X X

4 mate projekty X




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkow, topuszno, Stupia

Metodologia obliczania budzetu LGD ,,Nad Czarng i Pilicg”
37 652 mieszkancow razy 116 zt =4 367 632

37 652 mieszkancow razy 3 zt =112 956

37 652 mieszkancow razy 29 zt =1 091 908

37 652 mieszkancow razy 32 zt = 120 486 4

37 652 mieszkancoéw razy 148 zt =5 572 496

11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju dla ,,LGD- Nad Czarna i Pilica” zostat
opracowany w sposob doglebny, zawiera analiz¢ obszaru LGD oraz okresla dalsze cele i

kierunki rozwoju.

Autorami dokumentu sa Pan Radostaw Chwascinski Prezes Stowarzyszenia LGD ,,Nad

Czarna i Pilica” oraz Pani Iwona Stoktosinska pracownik Biura LGD.
Diagnoza obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju zostata przeprowadzona poprzez:

e QOpracowanie i opisanie danych na
podstawie dostepnych zrodet informacji:
dane GUS, Strategie ~ Rozwoju =
poszczegdlnych Gmin, ewidencje i

zasoby dokumentowe urz¢gdéw gmin.

W wyniku tych dziatan powstat ‘ -
kilkudziesigciostronicowy opis stanu obszaru s
objetego Lokalna Strategia Rozwoju. Lokalna

Strategia Rozwoju ma shuzy¢ przede wszystkim |

mieszkancom regionu objetego LGD ,Nad '_

e *
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania .Nad Czarna i Pilica”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkow, topuszno, Stupia

Czarng 1 Pilicg”, dlatego musieli oni mie¢ swoOj udzial w powstaniu dokumentu.
Organizowano  warsztaty, przeprowadzano ankiety, co dalo mieszkancom mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ a jednocze$nie sprawito ze Lokalna Strategia Rozwoju w pelni
odzwierciedla istniejaca na obszarze LGD sytuacjg, ponadto planowane przyszte dziatania

mialy szans¢ poprawi¢ obecna sytuacje mieszkancow.

Podczas spotkan z mieszkancami
przeprowadzono analiz¢ SWOT, dzigki
tej metodzie mieszkancy mogli sami
wskazac, co jest silng strong ich regionu,
ale roéwniez wspolnie zastanowic sig,
jakie dziatania nalezy podja¢, aby

wyeliminowa¢ stabe strony 1 w jak

najwigkszym stopniu ograniczy¢ majace

f P 3 V el
¥ /_.\ @ | S0k Wwplyw na rozwoj zagrozenia. Podczas
budowania strategii brano pod uwagg glos kazdego zainteresowanego.

W procesie tworzenia LSR zrealizowano:

e 5 spotkan w kazdej gminie,

o spotkania z mieszkancami poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD, wéréd
ktérych byli reprezentanci poszczegdlnych grup spotecznych , liderzy z réznych sfer
zycia spoteczno -gospodarczego

e podstawowa forma dyskusji byto planowanie w grupach — forma warsztatowa spotkan

e Dbiezaco nastgpowata wizualizacja wynikdéw prac,

e podejmowanie decyzji odbywato si¢ na zasadzie konsensusu,

e podczas spotkan przeprowadzano ankiety,

Etapem, ktory konczyt pracg nad Lokalna Strategia Rozwoju bylo jej przedstawienie i

poddanie pod glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ,Nad Czarng i Pilicq”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkow, topuszno, Stupia

12. Opis procesy wdrazania i aktualizacji LSR

Strategia zostanie wdrazana poprzez LGD dziatajace w formie Stowarzyszenia LGD
»Nad Czarna i Pilica”. ,,LGD Nad Czarna i Pilica” przewiduje realizacj¢ co najmniej dwoch
naborow wnioskéw w ramach réznych dzialan w przeciagu roku. Biuro LGD bedzie
aktywizowalo mieszkancow do czynnego udzialu we wdrazaniu LSR, jak rowniez
upowszechniato informacj¢ o mozliwosci finansowania projektu w ramach LSR. Przewiduje
si¢ organizowanie spotkan informacyjnych dotyczacych poszczegdlnych dzialan objetych
LSR oraz rozpowszechnianie materialbw promocyjnych zawierajacych opis mozliwosci
finansowania projektéw. Spotkania odbywac si¢ beda w miejscach dostgpnych dla wszystkich
mieszkancow, beda organizowane specjalne spotkania dla poszczegdlnych grup

potencjalnych beneficjentow - sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego.

Za proces wdrazania i aktualizacji LSR odpowiedzialne bgda nastgpujace podmioty:

e Zarzad Stowarzyszenia

o Rada Stowarzyszenia

e Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia
o Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

e Pracownicy biura LGD

e Inne podmioty (np. doradcze), jezeli zaistnieje taka potrzeba

W biurze LGD mieszkancy beda mogli uzyska¢ informacj¢ o zasadach udzialu we
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, prowadzone beda ustugi doradcze zwiazane z
planowaniem projektow kwalifikujacych si¢ do wsparcia oraz ustugi szkoleniowe w
zalezno$ci od potrzeb potencjalnych projektodawcow. Mieszkancy bgda mogli rowniez
zglosi¢ swoje uwagi ktére przyczynia si¢ do wydajniejszej realizacji zamierzonych projektow

LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju zostanie opublikowana na stronie internetowej LGD Nad
Czarna 1 Pilica oraz na wszystkich stronach internetowych gmin wchodzacych w sktad LGD.
Zostanie roOwniez zamieszczona informacja o mozliwosci przekazywania do biura LGD
propozycji zmian badz aktualizacji strategii. Raz do roku (lub cze¢$ciej, jesli bedzie taka

potrzeba) Zarzad LGD zwola Walne Zebranie Czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania ,Nad Czarng i Pilicq”
dla gmin: Radoszyce, Krasocin, Fatkow, topuszno, Stupia

Czarna 1 Pilica” w sprawie aktualizacji strategii. Zmiana strategii bedzie dokonana po
przeanalizowaniu propozycji mieszkancow obszaru LGD oraz osob wchodzacych w poczet

cztonkow LGD.

13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji ) wlasnej
Wszystkie przedsigwzigcia planowane do realizacji w ramach strategii zostana poddane
ocenie. W stosunku do kazdej planowanej w ramach LSR operacji bedzie istnial obowiazek
sporzadzenia analizy zawierajacej opis spodziewanych efektow przedsigwzigcia a takze jego
wplyw na osiaganie celow zatozonych w LSR. Za najwazniejsze uwazane sa kwestie
finansowe — $rodki na dziatalno§¢ LGD pochodza bezposrednio od ptatnosci na rzecz
podmiotéw przygotowujacych wnioski o dofinansowanie. Zadania te naleza do kompetencji
wlasciwych organow LGD, ktorych zadania okresla statut Stowarzyszenia. We wdrazaniu i
aktualizacji LSR nie mozna pomina¢ udziatu spolecznosci lokalnej, nie ma ona, co prawda
uprawnien do zmiany LSR, ale zglaszajac swoje uwagi wplywa bezposrednio na cztonkdéw
LGD, ktérzy takie uprawnienia posiadaja. W tym celu przewidziano konsultacje spoteczne,
dzigki ktorym na biezaco prowadzone beda : monitoring 1 ocena prowadzonych dziatan.
Ewaluacja wtasna dokonywana bedzie w okresach rocznych, po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego. Polega¢ ona bedzie na przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w
minionym roku projektow pod katem okreslenia efektow tych przedsigwzig¢ oraz wptywu
jaki miata realizacja przedsigwzi¢¢ na realizowanie celow zaktadanych w LSR. Organem
odpowiedzialnym za przeprowadzenie analizy bedzie komisja rewizyjna. Raport sporzadzony
przez komisje rewizyjna powinien zawierac:
— Wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim
opisem merytorycznym i informacja finansowa o kazdej z nich
— Opis bezposrednich efektow przedsigwzig¢ 1 porownanie ich z efektami, ktore byty
zaktadane w fazie projektowania
— Analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsigwzi¢g¢ na osiagnigcie celow
okreslonych w LSR
— Whnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania
LGD
Sporzadzane raporty sa przedstawiane na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia i
podawane do publicznej wiadomosci np. poprzez umieszczenie na stronie WWW, czy w

prasie. Raport bedzie przedmiotem dyskusji podczas walnego Zgromadzenia Czlonkow, ze
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szczegdlnym uwzglednieniem zaproponowanych w raporcie zmian W  sposobie

funkcjonowania LGD.

14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z

obszarem objetym LSR

LSR nie jest jedynym dokumentem okre$lajacym sposoby rozwoju opisanego obszaru.

Istnieje bowiem wiele innych organizacji i instytucji, ktére tworza dokumenty o charakterze

strategicznym, LSR musi je uwzgledni¢ zgodnie z zasada zintegrowania. Wowczas dzialania

realizowane na tym terenie beda odpowiednio wzmocnione, bardziej efektywne, pozwola na

uniknigcie wczesniejszych pomylek. Okreslenie takich powiazan podnosi efektywnos¢ i

przydatnos¢ samej LSR.

Lokalna Strategi Rozwoju wchodzi w korelacj¢ z nastgpujacymi dokumentami

planistycznymi wyst¢pujacymi na na tym terenie:

« ,Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020”

— Cel 1 ,Przy$pieszenie rozwoju bazy ekonomicznej i1 wzrostu innowacyjnosci
wojewodztwa”, Priorytet 3 ,Ksztattowanie specjalizacji regionalnej w gospodarce” ,
Punkt 1 ,, Tworzenie Warunkow dla rozwoju skupisk wspotpracujacych przedsigbiorstw™ ,
Punkt 2 ,,Wspieranie rozwoju specyficznych dla regionu sektorow gospodarki, w
szczegOlnosci  dziatajacych w oparciu o wykorzystanie zasobow naturalnych
wojewodztwa”, Punkt 5 ,,Kreowanie i wspieranie produkt...ow regionalnych”,

— Cel 2 ,,Rozw06j zasobow ludzkich”, Priorytet 1 ,,Doskonalenie systemu szkolnictwa z
uwzglednieniem rynku pracy”, Punkt 2 ,,Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy”, Priorytet 3 ,,Rozw0j form ksztalcenia ustawicznego”, Punkt 1
,Upowszechnienie, poprawa jakosci i zwigkszenie roznorodnosci kierunkow ksztatcenia
ustawicznego”, Priorytet 4 ,, Aktywna polityka rynku pracy”, Punkt 5 ,,Wspieranie
przedsigbiorczosci...”

— Cel 3 ,,0Ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobow przyrody i dobr kultury”, Priorytet 1
,»Iworzenie warunkow zréwnowazonego rozwoju 1 prawidlowego funkcjonowania
systemow ekologicznych”, Punkty: 1, 2, 3, 5, 7. 10, 11, Priorytet 2 ,, Ochrona i
udostepnienie dziedzictwa kulturowego”, Punkt 3 ,Zwigkszanie roli zabytkéw w roli
turystyki i1 przedsigbiorczo$ci”, Priorytet 3 ,,Tworzenie warunkoéw rozwoju turystyki,

sportu i rekreacji”, Punkty: 1,2, 4, 5,6
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Cel 4 ,,Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego wojewodztwa”, Priorytet 5 ,, Marketing
Regionalny”, Punkt 1 , Ksztattowanie atrakcyjnego wizerunku regionu i kreowanie marki
regionalne;j”

Cel 5,,Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozwoj obszarow wiejskich”

o ,Strategia  Rozwoju  Turystyki w  wojewddztwie Swigtokrzyskim
na lata 2006-2014”
Wszystkie obszary priorytetowe (,,Produkt”; ,,Rozw6j Zasobow Ludzkich”; ,,Marketing i

Promocja”; ,,Przestrzen turystyczna”; ,,Otoczenie Instytucjonalne”)

e ,,Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewédztwa Swictokrzyskiego”
Cel Warunkujacy 2 ,,Efektywne wykorzystanie miejscowych potencjatléow rozwoju
Cel Warunkujacy 4 ,,Aktywna ochrona wartosci i racjonalne wykorzystanie zasobéw
srodowiska przyrodniczego przy zachowaniu zasady zrownowazonego rozwoju i

bezpieczenstwa ekologicznego wojewddztwa”

15. Wskazanie planowanych dzialan, przedsigwzi¢¢ lub operacji realizowanych przez

LGD w ramach innych programow wdrazanych na obszarze objetym LSR

Dzigki funduszom pochodzacym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich tereny

wiejskie objgte Lokalna Strategia Rozwoju moga stac sig atrakcyjnym dobrze rozwini¢tym

regionem. Aby tak sig stato ,,Lokalna Grupa Dziatania Nad Czarna i Pilica” planuje szereg

operacji, ktore beda realizowane w ramach innych niz LEADER programéw na obszarze

opisywanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Beda to migdzy innymi nastgpujace programy:

Poakcesyjny Program Wspierania Obszarow Wiejskich, Program Integracji Spotecznej,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Inicjatywa ,,Mtodziez” i inne. Okre§lono procedury

majace zabezpieczy¢ mozliwos¢ podwdjnego finansowania dziatan. Migdzy innymi:

kazdy dokument przedstawiony do refundacji ze srodkow publicznych zostanie opisany w
sposob umozliwiajacy identyfikacje doktadnych wartosci finansowanych z danego zrdodta
finansowania,

ksiggowos$¢ organizacji bgdzie prowadzona w sposéb umozliwiajacy wyodrgbnienie

wszystkich wydatkéw refundowanych z roznych zrédet,
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wprowadzenie osobnych kont bankowych dla kazdej pozyskanej dotacji,

z kazda zatrudniona przez LGD osoba zostanie zawarta umowa precyzujaca zakres
obowiazkoéw i1 zadan w ktorej bedzie wskazany program, na rzecz ktorego te zadania i
obowiazki beda wykonywane oraz podana wysokos¢ wynagrodzenia finansowanego ze
srodkéw tego programu,

w przypadku finansowania pracy zatrudnionych pracownikow z réznych zrodet w ramach
danego etatu przewiduje si¢ prowadzenie kart pracy, odpowiednio dla kazdego programu,

z ktérego refundowane bedzie wynagrodzenie.

Obecnie trudno jednoznacznie wskaza¢ jakie dziatania beda podejmowane przez

Stowarzyszenie gdyz zalezy to np. od harmonogramu ogloszonych w ramach innych

programow konkursow czy kryteriow naboru.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich.

Podczas opracowywania strategii brano pod uwageg zgodno$¢ planowanych celow z

zaktadanymi w strategiach gmin. Cele stowarzyszenia ,,LGD — Nad Czarna i Pilica” zostaly

tak przedstawione by wspomagac¢ rozwoj regionu.

Realizacja LSR przyczyni si¢ do:

Wzrostu jakosci zycia mieszkancow tego regionu, poprzez m.in:

utworzenie ,,Punktu informacji dla przedsigbiorcy”,

tworzenie informatorow regionalnych oraz prasy lokalnej,

organizacja imprez masowych

udziat w festynach, dozynkach, festiwalach i1 innych imprezach organizowanych w kraju i
zagranica

budowa remont oraz wyposazenie infrastruktury publicznej

budowa, remont oraz wyposazenie infrastruktury sportowej i rekreacyjne;j

Rozwoju aktywnosci gospodarczej, poprzez m.in.:

wspieranie ustug budowlanych oraz instalacyjnych,
wspieranie ustug transportowych

wspieranie drobnej wytworczosci oraz rzemiosta
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Podniesienia wartosci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprzez m.in.:
- wspolpraca z osrodkami turystycznymi w kraju i za granica
- remont obiektow zabytkowych

- promocja lokalnych potraw oraz tradycji

17. Informacja o dolaczonych do LSR zalgcznikach

1. Lista Cztonkow/Partnerow ,,LGD — NAD CZARNA I PILICA”,
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Zalacznik Nr 1 Lista Czlonkow/Partneréw ,,LGD — Nad

Czarng i Pilica

LP | Nazwa partnera/ imie i Siedziba, adres zamieszkania Reprezentowan

- nazwisko y sektor

1 | Ewa Nowak e spoteczny

2 | Towarzystwo Wspierania Zeromskiego 28, 26-230 Radoszyce spoleczny
Rozwoju Gminy Radoszyce

3 | Matlgorzata Nieduziak I spoteczny

4 | Pawet Pe¢kala ] spoteczny

5 | Radostaw Chwascinski e spoteczny

6 | Anna Wasik _ spoteczny

7 | Beata Piatek ] spoteczny

8 | Robert Nowak I spoteczny

9 | Grazyna Staciwa _ spoteczny

10 | Stawomir Staciwa ] spoteczny

11 | Elzbieta Staciwa e spoteczny

12 | Jan Marek Staciwa R spoleczny

13 | Marlena Laskowska I spoteczny

14 | Maria Laskowska e spoteczny

15 | Tadeusz Moszczynhski ] gospodarczy

16 | Barbara Matysiak e spoteczny

17 | Andrzej Matysiak I spoleczny

18 | Gmina Radoszyce Zeromskiego 28, 26-230 Radoszyce publiczny

19 | Krzysztof Basiak ] spoteczny

20 | Stanistaw Janus I spoteczny

21 | TRAK-STOL Smykow 72, 26-260 Fatkow gospodarczy

22 | Gmina Fatkow I publiczny

23 | Jacek Brzezinski R gospodarczy

24 | publiczne Gimnazjum w Glinianki 47, 26-260 Fatkow publiczny
Fatkowie

25 | Anna Anastazja Wajnberger ] spoteczny

26 | Zdzistaw Skiba ] spoteczny

27 | Grazyna Lesiak ] spoteczny

28 | Irena Lowicka ] spoteczny

29 | Joanna Agnieszka Dabrowska | | GcI_NINIIIIIEI spoteczny

30 | Jerzy Scistowicz e spoteczny

31 | Mieczystaw Szymczyk R spoteczny
Gmina Stupia Stupia 30 A, 26-234 Stupia publiczny
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Lp | Nazwa partnera/ imie i ’ Reprezentowan

: nazwisko y sektor

1 | Ewa Nowak e spoteczny

2 Towarzystwo Wspierania Zeromskiego 28, 26-230 Radoszyce spoteczny
Rozwoju Gminy Radoszyce

3 | Malgorzata Nieduziak I spoteczny

4 | Pawet P¢kala R spoteczny

5 | Radostaw Chwascinski I spoteczny

6 | Anna Wasik ] spoteczny

7 | Beata Pigtek ] spoteczny

8 | Robert Nowak I spoteczny

9 | Grazyna Staciwa ] spoteczny

10 | Stawomir Staciwa ] spoteczny

11 | Elzbieta Staciwa _ spoteczny

12 | Jan Marek Staciwa e spoleczny

13 | Marlena Laskowska I spoleczny

14 | Maria Laskowska ] spoteczny

15 | Tadeusz Moszczynski ] gospodarczy

16 | Barbara Matysiak I spoteczny

17 | Andrzej Matysiak e spoteczny

18 | Gmina Radoszyce Zeromskiego 28, 26-230 Radoszyce publiczny

19 | Krzysztof Basiak ] spoteczny

20 | Stanistaw Janus ] spoteczny

21 | TRAK-STOL Smykow 72, 26-260 Fatkow gospodarczy

22 | Gmina Fatkow I publiczny

23 | Jacek Brzezinski e gospodarczy

24 | publiczne Gimnazjum w Glinianki 47, 26-260 Fatkow publiczny

Fatkowie




	LSR_ nad_czarna
	LSR_ nad_czarna_zal

