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1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNE] GRUPY DZIALANIA
JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE] ZA
REALIZACJE LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego i numer w tym rejestrze

Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia” jest tréjsektorowym partnerstwem, dzialajacym jako
Stowarzyszenie, zawiazanym na obszarze czterech gmin powiatu kazimierskiego: Bejsce,
Czarnocin, Opatowiec, Skalbmierz. W jego skiad wchodza przedstawiciele sektora publicznego,
gospodarczego 1ispolecznego. Stowarzyszenie jest trwalym dobrowolnym, samorzadnym,
zrzeszeniem osob fizycznych 1 prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na
celu dziatanie na rzecz rozwoju terenéw wiejskich zawierajacych si¢ w obszarze jego dzialania.
Stowarzyszenie zostalo wpisane do KRS 30 kwietnia 2008 roku, numer wpisu: 0000305008.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw:
* ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
$rodkéw BEuropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.

U. Nr 64, poz. 427 z 2007 t.);

* ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pozn. zm.);

*  rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich (Dz. Urz. UE L. 277 z 21.10.2005 r. str.1)

oraz Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania o nazwie ,,Perty Ponidzia” i z tego tytutu
posiada osobowo$¢ prawna. Zgodnie z zapisami Statutu, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w rozmiarach i zakresie
stuzacym wykonaniu celéw statutowych. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Kazimierzy
Wielkiej, przy ulicy KoSciuszki 12. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych
1 miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dzialania. Czas trwania stowarzyszenia jest
nieograniczony. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach dopuszczonych prawem. Realizujac cel statutowy, Stowarzyszenie

opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw i zatrudnionych pracownikach.
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1.2.  Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatorem zawigzania partnerstwa i utworzenia Lokalnej Grupy Dzialania jest Starosta
Kazimierski Jan Nowak, ktory aktywnie wlaczyl si¢ w proces budowania stowarzyszenia
1 przystapienia poszczegdlnych gmin powiatu do uczestnictwa w programie Leader. Na poczatku
2007r. odwiedzil gminy Czarnocin, Bejsce, Opatowiec i Skalbmierz, gdzie przeprowadzal
rozmowy majace na celu przekona¢ wladze samorzadowe do wspdlpracy, zacheci¢ do
wspoldzialania oraz zaprezentowac korzysci, jakie plyna z dzialan wspdlnych i partycypacji w
stowarzyszeniu. Dzialania te przyniosly zamierzony skutek — wladze poszczegélnych gmin
wykazaly zainteresowanie programem Leader oraz mozliwoscia utworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania. Osoby zainteresowane utworzeniem LGD, wraz z pomystodawcy jej zawiazania,
podjely inicjatywe majaca na celu przekonanie sig, jak w praktyce realizowany jest program
Leader oraz wykorzystanie dobrych wzorcow i doswiadczen juz istniejacych stowarzyszen.
Nawiazano wspolprace z Powiatem Nakielskim (Nakto nad Notecia), gdzie preznie funkcjonuje
LGD Fundacja ,,Partnerstwo dla Krajny i Paluk”. W zorganizowanym wspdlnie wyjezdzie do
Nakla, przedstawiciele poszczegélnych gmin i powiatu zapoznali si¢ ze zrealizowanymi przez
tamtejsza LGD projektami oraz z zasadami jej funkcjonowania. W dniu 7 lipca 2007 roku
w siedzibie Starostwa w Kazimierzy Wielkiej zorganizowano spotkanie pn. ,, Odnowa wsi
perspektyws rozwoju powiatu kazimierskiego”, ktérego pomystodawecs 1 inicjatorem byl Starosta
Jan Nowak. W spotkaniu udzial wzigli przedstawiciele wszystkich gmin powiatu kazimierskiego:
wojtowie, burmistrzowie, przewodniczacy rad gmin, radni powiatowi i gminni, prezesi
stowarzyszen , przedstawiciele OSP, liderki KGW, ksi¢za, pracownicy starostwa oraz wszystkie
zainteresowane tematem rozwoju obszarow wiejskich osoby - lacznie ok. 50 uczestnikdw.
Spotkanie miato na celu u§wiadomienie uczestnikom, jakie mozliwosci daje udzial w programie
Leader oraz utworzenie Lokalnej Grupy Drzialania, prezentacje zalozen Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z polozeniem szczegdlnego nacisku na o§ 3. Odnowa Wsi oraz 4. Leader,
a takze konkretnym i kluczowym zagadnieniom realizacji dzialania programu Leader. Podczas
spotkania swoja wiedza z jego uczestnikami dzielili si¢ nastepujacy goscie:

- Tomasz Mitowski -Wicestarosta Powiatu Nakielskiego (Naklo nad Notecig)

- Marietta Blaszkiewicz — Czlonek Zarzadu Fundacji ,,Partnerstwo dla Krajny 1 Patuk”

- Przemystaw Saltarski - pracownik Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

- Grzegorz Cetner - Centrum Doradztwa Rolniczego (Oddzial w Poznaniu)

- Krzysztof Kwatera LM Consulting
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Dzigki spotkaniu, wielu przedstawicieli lokalnych spolecznos$ci wyrazato si¢ z aprobata o pomysle
utworzenia LGD na terenie powiatu kazimierskiego, co spowodowalo, ze inicjatywa utworzenia
stowarzyszenia stala si¢ coraz popularniejsza i poparlo ja wiele osob.

W dniu 20 lipca 2007r. zorganizowane zostalo szkolenie z udzialem pracownikow gmin,
przedsi¢biorcow, przedstawicieli stowarzyszen, mlodziezy, zwiazkowcow zawodowych, ktore
dotyczylo programu Leader. Szkolenie prowadzita Pani Mirostawa Mochocka — Kierownik Biura
PROW przy Urzedzie Marszatkowskim w Kielcach. Byto ono przeprowadzone ze wzgledu na
deklaracje czterech gmin powiatu kazimierskiego, ktére wyrazily cheé zawigzania LGD
1 programowania wspoélnych dzialan prorozwojowych. Przewodnim tematem spotkania byl wigc
proces tworzenia i rejestracji LGD, tworzenie LSR 1 aplikacja o $rodki unijne z tego tytutu.
Kolejnym etapem tworzenia stowarzyszenia i budowania partnerstwa na rzecz przyszlych,
wspolnych dziatan bylo przekazanie informacji o programie na sesjach rad poszczegdlnych gmin,
ktére podjely uchwaly o przystapieniu do LGD. W kazdej gminie powolano réwniez zespoly
szkoleniowe, ktére informacje na temat programu Leader, utworzenia LGD oraz mozliwosciach
dofinansowania przekazywaly na zebraniach wiejskich. Informacje na temat programu Leader
1 procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dzialania ukazywaly si¢ réwniez w lokalnej prasie, a takze
na stronach internetowych poszczegélnych gmin oraz Starostwa Powiatowego w Kazimierzy
Wielkiej. Po przyjeciu przez rady poszczegdlnych gmin uchwal o przystapieniu do LGD oraz
przeprowadzeniu akcji szkoleniowo-informacyjnej rozpoczeta dziatalnosé rozpoczela grupa
inicjatywna kierowana przez Zastepce Burmistrza Gminy Skalbmierz Mirostawa Magnesa. Grupa
inicjatywna doprowadzila do zwolania Zebrania Zalozycielskiego LGD ,,Perly Ponidzia”, na

ktérym dokonano spisu czlonkéw zalozycieli oraz przyjeto statut stowarzyszenia.

1.3. Charakterystyka cztonkéw LGD ,,Perty Ponidzia” albo jej
partneréw i sposéb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia” moze by¢:
- osoba fizyczna ktéra:
spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
dziala na rzecz rozwoju obszaréw objetych Stowarzyszeniem lub wyrazi na pismie
deklaracje¢ takiego dzialania;
ztozy deklaracje cztonkowska.
- osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale organu

stanowiacego, zawierajaca:
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deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

deklaracj¢ dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,

wskazanie osoby reprezentujacej osobe¢ prawng w Stowarzyszeniu.
- stowarzyszenie lub organizacja nie posiadajace osobowosci prawnej — podmioty te moga
rekomendowa¢ swoich przedstawicieli do dziatan w Stowarzyszeniu.
Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscia glosow
Zarzadu Stowarzyszenia. Skredlenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii, wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodnag ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
a takze w przypadku $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej. Od uchwatl Zarzadu
Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.
Obecnie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perty Ponidzia” liczy 51 czlonkéw. Ich zestawienie zawarto

w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Cztonkowie LGD "Perty Ponidzia"

.. Rodzaj
Imie i . Rola w strukturze .
; Sektor prowadzone;j Gmina
nazwisko/nazwa . . . LGD
dziatalno$ci
1. Gmina Skalbmierz Publiczny Administracja Czlonek LGD Skalbmierz
samorzadowa
2. Marek Krupa Spoteczny Urzednik Cztonek LGD Skalbmierz
samorzadowy
3. Zbigniew Kowalski Spoleczny Urzednik Czlonek LGD Skalbmierz
samorzadowy
4. Lucjan Fach Spoteczny Emeryt Cztonek LGD .Czarnocin
5. Maria Edyta M6z Spoleczny Gospodyni domowa Czlonek LGD .Czarnocin
6. Jolanta Anielska Spoleczny Nauczyciel Cztonek Rady Bejsce
7. Gmina Bejsce Publiczny Administracja Cztonek LGD Bejsce
samorzadowa
8. Zotia Wiktorowicz Spoleczny Emeryt Cztonek Rady Bejsce
9. Gmina Opatowiec Publiczny Administracja Cztonek LGD Opatowiec
samorzadowa
10. Zaktad Handlowo- . . .
Uslugowy Gospodarczy Handel i ustugi Cztonek Rady Opatowiec
11. Powiat kazimierski Publiczny Administracja Cztonek Rady I<a21mlerza
samorzadowa Wielka
12. Genowefa Stoksik Spoleczny Gospodyni Domowa Cztonek Rady Opatowiec
13. Sylwia NiedzwiedZ Spoleczny Gospodyni Domowa Cztonek LGD Opatowiec
14. Gmina Czarnocin Publiczny Administracja Cztonek LGD Czarnocin
samorzadowa
opracowanie: EUROFIN - doradztwo i szkolenia Sp. z o.0. 7
€E U R 0 32-410 Dobczyce, ul. Jatowcowa 18a,

tel./fax. (012) 412 44 12, e-mail: biuro@eurofin.pl, www.eurofin.pl
NIP: 6811883640 REGON: 356897827 Kapitat zakltadowy: 50.000 zt KRS: 0000226163



Lokalna Strategia Rozwopn
PONIDZIA 1.GD ,,Perly Ponidzia”
15. Jézef Zuwala Spoleczny Wojt gminy Czlonek LGD Bejsce
16'}):\;112 Fular Spétka Gospodarczy Handel i ustugi Cztonek Rady Bejsce
17. Mirostaw Fucia Spoteczny sar[rjl(r)zriigi)liyy Cztonek LGD Skalbmierz
18. Robert Rézycki Spoleczny Rolnik Czlonek LGD Skalbmierz
19. Stanistaw Pragnacy Spoleczny Rolnik soltys Czlonek LGD Skalbmierz
20. Lechostaw Nawrot Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Czarnocin
21. Ryszard Klos Spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD Opatowiec
22. Zbigniew Jakubas Spoleczny Osoba fizyczna Cztonek LGD Skalbmierz
23. Helena Jackiewicz Spoleczny Pracownik kultury Cztonek LGD Skalbmierz
24. Agnieszka Kubicka Spoteczny Osoba fizyczna Cztonek LGD Czarnocin
25. Bolestaw Sikorski Spoteczny Osoba fizyczna Cztonek Rady Skalbmierz
26. Leszek Durbacz Spoleczny Urzednik Cztonek Rady Czarnocin
27. &Sh’)’pssirario pomoc Gospodarczy Prezes GS Cztonek Rady Skalbmierz
28'\522?;23;;2?1 Gospodarczy Weterynarz Cztonek Rady Czarnocin
29. Andrzej Malec Spoleczny Przewoérﬁfiia;?yr Rady Cztonek Rady Opatowiec
30. MGOK Skalbmierz Publiczny Instytucja kultury Cztonek Rady Skalbmierz
31. Radostaw Pietrzyk Spoleczny Soltys rolnik Cztonek Rady Bejsce
32. Piotr Wasik Spoleczny Dyrektor szkoty Cztonek Rady Czarnocin
33. Mirostaw Boksa Spoteczny Rolnik Cztonek Rady Opatowiec
34. Sebastian Gierek Spoteczny Nauczyciel Cztonek Rady Skalbmierz
?{Zhﬁj)i?frsiina Spoleczny Nauczyciel Cztonek LGD Skalbmierz
36. Spotdzielnia
Producentéw Warzyw Gospodarczy Rolnik Cztonek LGD Skalbmierz
1 Owocow” Sielec”

37. Jan Zbertek Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Opatowiec
38. Zofia Danuta Ktos Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Opatowiec
39. Sabina Minor Spoleczny Rolnik emeryt Cztonek LGD Opatowiec
40. Piotr Krzak Spoleczny Rolnik Cztonek LGD Opatowiec
41. Renata Tomal Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Opatowiec
ééi(}:gr;fgzsz Spoleczny Urzednik Cztonek LGD Opatowiec
43. Hubert Krupa Spoteczny Urzednik Cztonek LGD Opatowiec
44. Krystyna Wicher Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Bejsce

45. Stawomir Kocinski Spoleczny Rolnik Cztonek LGD Bejsce

46. Alina Whusek Spoleczny Pracownik kultury Cztonek LGD Bejsce

47. Teresa Kalwa Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Skalbmierz
48. Dariusz Kalwa Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Skalbmierz
49. Wiestaw Krawiec Spoleczny Rolnik Czlonek LGD Skalbmierz
50. Danuta Madej Spoleczny Rolnik Czlonek LGD Skalbmierz
51. Tadeusz Wojcik Spoteczny Rolnik Cztonek LGD Skalbmierz
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1.4.  Struktura rady jako organu LGD, do ktérego wytacznej
wlasciwos$ci nalezy wybor operacji
Zgodnie z uchwalg przyjeta przez walne zebranie czlonkéw LGD dnia 19.09.2008, Rada LGD
,Perly Ponidzia” Sklada si¢ z 17 czlonkéw: 4 przedstawicieli sektora gospodarczego, 2
reprezentantow sektora publicznego oraz 11 przedstawicieli sektora spolecznego. W sklad Rady

wchodza osoby pochodzace z kazdej z gmin nalezacych do Lokalnej Grupy Dzialania.

Tabela 2. Struktura Rady LGD

Gmina gosiz)lidt::czy Sektor publiczny Sektor spofeczny
Zotia Wiktorowicz
Bejsce Zenon Fular Jolanta Anielska
Radostaw Pietrzyk
Lucjan Fach
Czarnocin Henryk Mroz Leszek Durbacz
Piotr Wasik
Mirostaw Boksa
Opatowiec Wiestaw Gwézdz Andrzej Malec
Genowefa Stoksik
Sebastian Gierek
Skalbmierz Zbigniew Janus Bozena Mostek
Bolestaw Sikorski
Powiat kazimierski Antoni Kocela

Zaproponowana struktura i sklad Rady LGD wynikaja z checi zapewnienia rownowagi liczebnej
pomiedzy poszczegdlnymi jej czlonkami, zaréwno z uwagi na gmine, ktéra reprezentuja, jak i ze
wzgledu na sektor, w ktorym dzialaja. Jedna gmina — Skalbmierz, wybrala do Rady LGD
przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw: gospodarczego, publicznego i spolecznego. Gminy
Opatowiec, Bejsce i Czarnocin zaproponowaly kandydatury przedstawicieli dwoch sektorow —
gospodarczego 1 spolecznego. Dalo to lacznie 16 oséb, do ktoérych dolaczono przedstawiciela
powiatu jako 17 czlonka Rady. Przedstawiciel powiatu jako czltonek Rady petni nie tylko funkcje
reprezentanta powiatu, na terenie ktérego dziala Stowarzyszenie. Jego obecno$¢ zapewnia, ze
glosy pelnego skladu Rady nigdy nie beda w réwnowadze, co usprawnia proces decyzyjny organu
1 zapobiega powstaniu tzw. pata. Wybor 17 czlonka padl na przedstawiciela powiatu, poniewaz
jest on osobg neutralng w stosunku do kazdej z gmin — dobranie dodatkowego przedstawiciela
jednej z nich oznaczalby, ze ta gmina mialaby przewage liczebna 1 wicksza sile przebicia
w pracach organu decyzyjnego. Przyjety sposéb ustalenia skiadu Rady pozwolil wigc na

uniknigcie dominaciji liczebnej reprezentantéw jednej gminy nad pozostatymi, jednoczesnie majac
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na uwagg koniecznos$¢ doboru nieparzystej, minimalizujacej ryzyko malej skutecznosci decyzyjnej,

liczby czlonkéw. Reprezentant powiatu jest przedstawicielem sektora publicznego.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkéw,

Rada,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,
przy czym nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Kadencja
Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie czlonkéow
zwoluje Zarzad. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢, co najmniej polowa cztonkéow
uprawnionych do glosowania, moga w nim bra¢ udzial takze czlonkowie wspierajacy
Stowarzyszenie oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 .
w sprawie wsparcia Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1),
wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej
Strategii Rozwoju, nalezy do wylacznej kompetencji Rady. Rada jest wybierana przez walne
zgromadzenie czlonkéw LGD sposréd czlonkéw tego zebrania. W skiad Rady wchodza
przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spolecznego, gospodarczego 1 publicznego,
w proporcjach wynikajacych ze skladu cztonkéw LGD. Co najmniej polowe czltonkéw Rady
stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami,
zagadnieniami zakresu ochrony s$rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.
Wybér operacii, ktére maja by¢ realizowane w ramach LGD, dokonywany jest w formie uchwaty
Rady podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéow
uprawnionych do glosowania.
Rada dziala na podstawie przyjetego regulaminu, obraduje na posiedzeniach zwolywanych
zgodnie z postanowieniami Statutu. Zgodnie z regulaminem, posiedzenie prowadzone w ramach
procedury oceny zgodnosci operacji z LSR 1 jej oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru musi
zosta¢ wyznaczone w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty, na ktérg zostal wyznaczony

termin skladania wnioskéw o przyznanie pomocy.
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O terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych
uchwal Przewodniczacy, a w przypadku pierwszego posiedzenia Prezes Zarzadu, zawiadamia
wszystkich czlonkéw Rady. Posiedzeniu Rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnodci Wiceprzewodniczacy. Na kazdym posiedzeniu Rady cztonkowie Rady powinni
potwierdzi¢ swa obecno$¢ wpisem na liscie obecnodci.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny czlonek
Zarzadu, moga w nich uczestniczy¢ czltonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
eksperci bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwatl (gltos doradczy), ktérzy biora udziat
w dyskusji na réwnych prawach.

Wytaczenie z glosowania cztonka Rady niespetniajacego warunku bezstronnosci

Bardzo wazne jest zapewnienie bezstronnosci oceny operacji. Jesdli cztonek Rady jest zwigzany
z podmiotem, ktoéry jest wnioskodawcea operacji, musi by¢ wylaczony z procedury jego oceny.
Wedlug zapiséw regulaminu Rady, w przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur
oceny zgodnosci operacji z LSR 1 jej oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru, odwolania od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, wszyscy czlonkowie Rady
wypelniaja o$wiadczenie o bezstronnosci. Czlonkowie Rady, ktérzy nie sa bezstronni w podjeciu
decyzji o wsparciu podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni
z glosowania, zachowujac jednoczeénie prawo do udzialu w posiedzeniu z glosem doradczym.
Czlonek Rady jest wylaczony z glosowania, gdy wnioskodawcami operacji sa on sam lub osoby,
z ktorymi czlonek Rady pozostaje w zwigzku malzenskim (albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub osoby prawne,
ktérych pracownikiem badz cztonkiem jest czlonek Rady (lub osoby, wobec ktérych cztonek
Rady pozostaje w stosunku podlegtosci stuzbowej).

Jezeli cztonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnym Przewodniczacy zobowigzany jest
zwola¢ Posiedzenie w celu rozstrzygnigcia o bezstronnosci cztonka Rady, ktéremu zarzucono jej
brak oraz najpézniej w ciagu 7 dni od posiedzenia powiadomi¢ prokuratur¢ o poswiadczeniu
nieprawdy 1probie wyludzenia dofinansowania. Przewodniczacy jest takze zobowigzany
najpézniej w ciagu 7 dni od posiedzenia, powiadomié¢ Zarzad o zaistnialej sytuacji. Zarzad
zobowigzany jest zwola¢ z wlasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia
w celu odwolania czlonka Rady, co najwyzej w ciagu 21 dni od otrzymania od Przewodniczacego
powiadomienia. Podczas glosowan, kazdej z oséb uprawnionych do niego, przystuguje jeden

glos.
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Posiedzenie, ktére prowadzone jest w ramach procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR,
odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji moga odbywac si¢
w ciagu kilku spotkan 1 trwaé¢ dluzej niz 1 dzien. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaly.
Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow przy

obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

1.6. Kwalifikacje i do$wiadczenie czfonkéw Rady

Osoby wchodzace w sklad Rady LGD ,,Perly Ponidzia” posiadaja odpowiednie kwalifikacje
1 do$wiadczenie, by zapewni¢ efektywne funkcjonowanie organu decyzyjnego oraz wybor
operacji, ktére w realny sposéb beda mialy wplyw na realizacje celow LSR 1 rozwdj
przedmiotowego obszaru. Sposréd siedemnastu czlonkéw Rady LGD, czternastu uczestniczylo
w szkoleniach zwigzanych z funkcjonowaniem Lokalnych Grup Dzialania lub mozliwoscia
pozyskiwania dotacji z PROW, co udokumentowane jest odpowiednimi zaswiadczeniami.
Przedstawiciele sektora publicznego Rady LGD posiadaja doswiadczenie we wdrazaniu
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych. Kazdy z czlonkéw Rady LGD posiada
udokumentowane zameldowanie na pobyt staly w gminie, ktoéra reprezentuje. Wszystkich

czlonkéw Rady wyrdznia aktywna praca na rzecz lokalnej spolecznosci w reprezentowanych

przez siebie sektorach oraz znajomo$¢ probleméw obszaru.

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operacji

Najbardziej dos$wiadczonymi w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych 1 realizacji
projektéw wspolfinansowanych ze srodkéw unijnych sg poszczegélne gminy wchodzace w sktad
LGD i ich jednostki organizacyjne (np. osrodki kultury), ktére korzystaly zaréwno z programéw
przedakcesyjnych (SAPARD, PHARE), jak réwniez ze ZPORR, SPO. Projekty przede wszystkim
dotyczyly poprawy stanu infrastruktury komunalnej (kanalizacja sanitarna, oczyszczalnie Sciekow,
modernizacja drég), ale realizowano takze projekty o zakresie podobnym do tych, jakie moga
zosta¢ realizowane w ramach osi 3 1 4 Leader (takie jak poprawa stanu infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej lub odnowa i zagospodarowanie centrum wsi). Dzicki temu do$wiadczenie cztonkéow
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia” jest wszechstronne i gwarantuje podjecie skutecznych
dzialan majacych na celu realizacje poszczegélnych projektéw 1 wdrazanie Lokalnej Strategii

Rozwoju.
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1.8. Biuro LGD

W biurze LGD ,,Perly Ponidzia” na pelen etat zatrudniona bedzie jedna osoba — Asystent ds.
obslugi biura. Bedzie ona podlega¢ Dyrektorowi biura, ktéry swoje obowiazki wykonywal bedzie
na podstawie umowy-zlecenia, w zaleznosci od potrzeb. Pracownikami biura nie moga by¢

cztonkowie Rady LGD. Utworzone w biurze LGD stanowisko opisuje ponizsze zestawienie:

Tabela 3. Opis stanowiska pracy - Asystent ds. obstugi biura

Nazwa stanowiska pracy Asystent ds. obstugi biura

Stanowisko bezposredniego przetozonego Dyrektor Biura

Stanowiska podlegle -

Liczba 0séb podleglych posrednio lub bezposrednio -

Cel istnienia stanowiska pracy: Obstuga Zarzadu i Rady. Pomoc beneficjentom
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie projektow

pomoc w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
w ramach programu LEADER, weryfikacja wnioskéw,
obstuga Zarzadu i Rady, prowadzenie ewidencji uchwal
Zarzadu i Rady, zbieranie informacji o dostepnych
srodkach pomocowych, przygotowanie dokumentacji
cztonkom Rady

Zakres obowiazkow

Zakres odpowiedzialnosci:

1. Planowanie dziatan Tak
2. Biezaca realizacja dziatan Tak
3. Nadzorowanie realizacji dziatan Nie
4. Kierowanie zespotem Nie

Zakres uprawnien

1. Planowanie dziatan Tak
2. Biezaca realizacja dziatan Tak
3. Nadzorowanie realizacji dziatan Nie
4. Kierowanie zespotem Nie

Udzielone state pelnomocnictwa: ----------

Wspdlpraca i kontakty wewnetrzne
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Nazwa stanowisk wspotpracujacych

Cel kontaktéw i wspotpracy

Dyrektor Biura LGD Perty Ponidzia
Asystent ds. ksiggowosci

Biezace prowadzenie biura LGD

Wspdlpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytuciji wspoipracujacych

Cel kontaktéw 1 wspotpracy

Agencja Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa,
Jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe

propagowanie programow unijnych, zbieranie
informacji o dostgpnych srodkach pomocowych,
wymiana informacji, pomoc przy opracowywaniu
wnioskdw

Wymagania konieczne

olskie
Obywatelstwo P
wyzsze (preferowane ekonomiczne) lub minimum
. srednie ekonomiczne, organizacja i zarzadzanie
Wyksztalcenie > 018 ] A ’

administracja,

Dos$wiadczenie zawodowe
(Okres w latach 1 w jakiej dziedzinie)

1 rok praktyki zawodowe;

Znajomo$¢ obstugi komputera

Edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

niekaralnosé

stan zdrowia

pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

Wymagania pozadane

Znajomos¢ przepisow

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Ustawy o
Stowarzyszeniach, Ustawy o Wspieraniu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich,

Predyspozycje osobowosciowe

asertywnos¢ , fatwos¢ podejmowania decyzji, fatwosé
nawiazywania kontaktéw, wysoka kultura osobista,
doktadnosé, terminowo$é, komunikatywnosé

Doswiadczenie

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy,

Kursy i szkolenia niezbe¢dne na stanowisku, certyfikaty

kursy i szkolenia w zakresie funduszy unijnych, obstugi
biura

Dodatkowe kompetencje

Znajomos¢ jezykdéw obeych

j. niemiecki, francuski lub angielski

Inne umiejetnosci

Umiejetnosé logicznego myslenia, umiejetnosé
archiwizowania dokumentéw

€EURO

opracowanie: EUROFIN - doradztwo i szkolenia Sp. z o.0. 14
32-410 Dobczyce, ul. Jatowcowa 18a,

tel./fax. (012) 412 44 12, e-mail: biuro@eurofin.pl, www.eurofin.pl
NIP: 6811883640 REGON: 356897827 Kapitat zakltadowy: 50.000 zt KRS: 0000226163



Per*y i Lokalna Strategia Rozwopn
PONIDZIA LGD ,,Perly Ponidzia”

Wymiar czasu pracy: system pracy - 8 godzinny, jednozmianowy

Powierzony sprzet

data i podpis pracownika data i podpis przetozonego

Dyrektor biura LGD oraz Asystent ds. ksiggowosci beda osobami zatrudnionymi na umowe-

zlecenie, wykonujacymi swojq prace w zaleznosci od potrzeb. Ich zakres obowiazkéw obejmuje:

Dyrektor Biura:
zarzadzanie biezacymi pracami biura,
organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja decyzji Zarzadu,
organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych do programéw i funduszy,
informowanie cztonkéw LGD o biezacych dzialaniach LGD m.in. poprzez
organizacij¢ spotkan 1 szkolen,
uzupelnianie dziatan Zarzadu,
opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich rzeczowo-finansowych,
Asystent ds. ksiggowosci
prowadzenie spraw ksiegowych LGD,
opracowywanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, rocznych,
opracowywanie sprawozdan finansowych miesiecznych 1 kwartalnych,

doradztwo w zakresie planéw rzeczowo-finansowych.

Podstawowe, wymagane kwalifikacje pracownikéw biura to wyksztalcenie wyzsze, preferowane:
prawo, administracja, ekonomia i kierunki pokrewne (w przypadku asystenta do spraw
ksiggowych — kierunkowe), znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z PROW oraz funkcjonowaniem

LGD oraz do$wiadczenie w pracy przy pozyskiwaniu srodkéw unijnych.
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2. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA
STRATEGIA ROZWOJU

2.1. Uwarunkowania przestrzenne

Obszar oddzialywania Lokalnej Grupy Dzialania ,,Perly Ponidzia” obejmuje swoim zasiggiem
cztery gminy: Bejsce, Czarnocin, Opatowiec i Skalbmierz. Granice obszaru pokrywaja si¢
z granicami  administracyjnymi poszczegélnych gmin, oddzielajacymi je od sasiednich,
niewchodzacych w sklad LGD jednostek. Obszar oddzialywania LGD polozony jest w calosci
w powiecie kazimierskim, w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

Powiat kazimierski polozony jest w potudniowej czesci wojewddztwa §wigtokrzyskiego, sasiaduje
z wojewodztwem malopolskim. Duzym atutem jego potozenia jest bliskos¢ Kielc 1 Krakowa,
poniewaz wsréd oséb mieszkajacych w duzych miastach coraz wigkszym powodzeniem cieszy si¢
turystyka weekendowa. Niedalekie polozenie od duzych osrodkéw miejskich stwarza szanse na

zainteresowanie ich mieszkancow oferta turystyczna obszaru LGD.

Rysunek 1. Schematyczna mapa powiatu kazimierskiego z wyréznieniem obszaru dziatania LGD

Opracowanie wlasne na podstawie Zrédel internetowych

Obszar oddzialywania LGD ,,Perly Ponidzia” jest obszarem zwartym, spojnym pod wzgledem
przestrzennym. Zajmuje taczna powierzchnie 282 km®, z czego najwigksza jest gmina Skalbmierz
(86 km?). W sklad LGD wchodza trzy gminy wiejskie (Bejsce, Czarnocin, Opatowiec) oraz jedna
miejsko-wiejska (Skalbmierz). Miasto Skalbmierz liczy 1 391 mieszkancow, spelnia wiec warunek
przynaleznosci miasta do obszaru LGD. Lacznie, obszar LGD tworzy 87 miejscowosci (w tym

jedno miasto).
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Tabela 4. Liczba miejscowosci i powierzchnia obszaru LGD

. . | Liczba miejscowosci
. Powierzchnia
Gmina (v P ) wchodzacych
w skfad gminy
Bejsce 57 16
Czarnocin 70 26
Opatowiec 69 21
Skalbmierz 86 24
Razem 282 87

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Opisywany obszar polozony jest na Plaskowyzu Proszowickim, wchodzacym w sklad Niecki
Nidzianiskiej. Przez gminy Skalbmierz i Bejsce przeplywa rzeka Nidzica.

Obszar oddzialywania LGD sasiaduje z gming Kazimierza Wielka, polozona w powiecie
kazimierskim oraz z powiatami buskim i pifczowskim, a takze polozonymi w wojewddztwie

malopolskim powiatami miechowskim, proszowickim, tarnowskim i dabrowskim.

2.2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Opisywany obszar jest terenem o typowo rolniczym charakterze. Pokryty jest lessem, na ktoérym
wyksztalcily si¢ czarnoziemy, co sprawia, ze miejscowe gleby sa bardzo urodzajne, umozliwiajace
produkcje zywnosci wysokiej jakosci. Zaréwno podloze, jak i warunki klimatyczne nie sprzyjaly
powstawaniu laséw, co sprawilo, ze kompleksy lesne sa tu nieliczne, czgsto wystepuja natomiast
cieplolubne zarosla. Obszar oddzialywania LGD polozony jest na Plaskowyzu Proszowickim,
w rzezbie terenu dominuja plaskowzgdrza oraz wzniesienia, zbudowane z skal miocenskich,
osiggajace wysoko$¢ do 250 m np.m. Na ich stokach wytworzyly si¢ tzw. murawy
kserotermiczne, stanowiace osobliwo$¢ przyrodnicza tych terenéw. Stanowig one skupiska roslin
rzadkich i prawie chronionych, takich jak: dziewieésit beztodygowy, mitek wiosenny, przebisnieg,
sasanka, zawilec wielokwiatowy. Faune najliczniej reprezentuja réznorodne gatunki owadow,
szczegdlnie motyli. Do czgsto spotykanych na tych terenach zwierzat naleza takze zaby, ropuchy
1jaszczurki. Wsréd ptakéw do gatunkéw wystepujacych na opisywanym obszarze naleza sowy,
bociany biale i czarne, jastrzgbie, myszotowy, kruki i kukutki, natomiast wérod ssakow liczne sa
zajace, lisy, dziki, jelenie, sarny, borsuki, gronostaje, gacki wielkouchy i jeze.

Przeplywajaca przez obszar LGD rzeka Nidzica, wraz z doling i doplywami, rowniez stanowi

cenny przyrodniczo i krajobrazowo element srodowiska naturalnego.
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Klimat obszaru to klimat umiarkowany cieply, przejsciowy, charakterystyczny dla wyzyn
srodkowych. Cechuje si¢ stosunkowo lagodnymi zimami oraz cieptym latem. Najcieplejszym
miesiacem jest lipiec (§rednia temperatura wynosi +18°C), natomiast najzimniejszym — styczef
(-3°C).

Opisywany obszar cechuje si¢ wysokimi walorami $§rodowiskowymi. Ze wzgledu na to, ze
w poblizu nie zlokalizowano duzych zakladéw przemystowych o wysokiej ucigzliwosci dla
otoczenia, zar6wno stan powietrza atmosferycznego, jak réwniez woéd powierzchniowych
1 podziemnych oraz gleb jest bardzo dobry i charakteryzuje si¢ niskim lub niklym
zanieczyszczeniem. Stwarza to dobre warunki do rozwoju upraw ekologicznych i promocji
zdrowej zywnosci.

Obszar otoczony jest terenami o podobnych cechach, charakteryzujacymi si¢ dobrym stanem
srodowiska 1 rolniczym wykorzystaniem. W niedalekiej odleglosci od opisywanego obszaru
znajdujq si¢ tereny nalezace do europejskiej sieci ,,Natura 2000” — Ostoja Nidziafiska, obejmujaca
fragment Ponidzia oraz Dolina Nidy. Sasiadujacy z obszarem LGD powiat buski stynie
z walorow uzdrowiskowych. W najblizszym otoczeniu obszaru LGD nie ma wigc usytuowanych
terenéw zdegradowanych, mogacych mie¢ negatywny wplyw na jego $rodowisko naturalne lub

jako$¢ zycia mieszkanicow.

2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Gminy wchodzace w sklad LGD ,Perly Ponidzia” polozone sa na obszarze, na ktérym
osadnictwo rozwijalo si¢ juz na przetomie IV i III tysigclecia p.n.e., co potwierdzaja liczne
badania archeologiczne i wykopaliska. Pozostaloscia dawnych kultur, a zarazem dowodem na ich
istnienie sa zlokalizowane na terenie poszczegdlnych gmin liczne stanowiska archeologiczne,
slady dawnych grodéw i odnalezione przedmioty codziennego uzytku. Stanowia one cenny atut
obszaru i powinny by¢ wykorzystywane w procesie wspomagania rozwoju turystyki oraz promociji
regionu. Dzigki wczesnym poczatkom i rozwojowi osadnictwa na przekroju wiekéw, na
opisywanych terenach powstalo wiele unikalnych obiektéw, o wysokich warto$ciach
historycznych, poznawczych i estetycznych, a kazda z gmin posiada zabytki 1 miejsca godne
odwiedzenia.

Gmina Bejsce

Na terenie Gminy znajdujq si¢ liczne stanowiska i obiekty archeologiczne, ktérych lacznie na
terenie Gminy jest 66. Najwyzsza wartos¢ sposrod nich posiadaja wpisane do rejestru zabytkow

kurhany, znajdujace si¢ w:
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Bejscach — 4 kurhany
Czyzowicach — 2 kurhany
Sedziszowie — 2 kurhany
Grodowicach — 1 kurhan.
Do rejestru dobr kultury wpisano nastepujace zabytkowe budynki 1 obiekty polozone na terenie
Gminy:
- Kosciél pod wezwaniem $w. Mikotaja w Bejscach, pochodzacy z konca XIV w.,
przebudowany w okresie pseudogotyku, wzbogacony poéznorenesansows kaplica Firlejow
i dzwonnicg
- Cmentarz przykoscielny
- Palac w Bejscach z poczatku XIX wieku, zbudowany w stylu klasycystycznym
- Krajobrazowy park patacowy
- Pochodzace z XVIII wieku dwor i park w Stojanowicach
Do zasobéw kulturowych Gminy zaliczane sa takze zabytki architektury, wystepujace
w tradycyjnych, historycznych wsiach, wymienione w ewidencji, gléwnie domy i zagrody (63
pozycje), a takze cmentarz epidemiczny w Kijanach, pochodzacy z XX w., mlyn w Bejscach oraz
podziemne tunele prowadzace od kosciola w kierunku Wislicy (powstale w czasach najazdow
tatarskich). Duze walory poznawcze i estetyczne posiadaja licznie wystgpujace na terenie calej
Gminy przydrozne kapliczki.
Gmina Czarnocin
Na terenie Gminy znajduja si¢ zaréwno stanowiska archeologiczne, jak réwniez zabytki sakralne
1 $wieckie, wpisane do rejestru zabytkow.
Czarnocin:
- Zespol kosciola parafialnego pod wezwaniem Wniebowzigcia Najswietszej Marii Panny —
kosciot powstal okolo 1360 roku i jest najstarsza istniejaca $§wiatynia na terenie powiatu
- Cmentarz parafialny
- Pozostalosci zespotu podworskiego
Sokolina
- Zespol kosciola parafialnego pod wezwaniem Sw. Michata Archaniola, remiza strazacka
z 1931 roku, cmentarz parafialny.
Stradow
- Zespol kosciola parafialnego pod wezwaniem Sw. Bartlomieja, grodzisko ziemno-drewniane,

wezesnosredniowieczne (VII-XII),
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Cieszkowy

- Pozostalosci zespotu dworskiego

Ciuslice

- Zespot dworski — pozostatosdci parku z XVIII wieku ; dwor, spichlerz i budynek gospodarczy
z XIX wieku;

Budziszowice

- Park dworski z XIX wieku; dawny dwoér drewniany;

De¢biany

- Zespol dworski

Kolosy

- Zbor — z 1654 roku, obecnie nie uzytkowany, zamieniony na lamus w XVIII w.

Mitawczyce

- Park dworski z XVIII wieku

Ponadto, w wykazie wyselekcjonowanych obiektow PSOZ wystepuja dalsze 73 obiekty,

domostwa i zagrody. Podobnie jak w Gminie Bejsce, na terenie Gminy Czarnocin licznie

wystepuja kapliczki, krzyze 1 figury przydrozne.

Na terenie Gminy Czarnocin takze wystepuja $lady dawnego osadnictwa. Odkryto dowody

pozostawania tych ziem w kregu kultury pucharéw lejkowych (Michaléw), kultury ceramiki

sznurowej (Kolosy), kultury trzcinieckiej, kultury tuzyckiej (Stradéw) 1 kultury przeworskiej

(Ciudlice, Michalowice, Stradéw). Szczegélnym obiektem jest pochodzacy z okresu

wczesnosredniowiecznego rezerwat archeologiczny ,,Stradéw”, obejmujacy jedno z najwickszych

zalozen obronnych w Polsce. Na caly zespot skladaja si¢: grod wlasciwy otoczony watami

ziemnymi, fosa 1 trzy podgrodzia. Powierzchnia calodci wynosi 25 ha, rezerwat wpisany jest do

wojewodzkiego rejestru zabytkow. Poza grodziskiem ,,Stradow” w wojewddzkim rejestrze

zabytkow archeologicznych figuruja: grodzisko ,,Czarnocin”, kurhan Czarnocin, kurhan Kolosy,

kurhan Opatkowiczki, kurhan Soboszéw (Bedziaki), kurhan Zagajéow. Ponadto na terenie Gminy

Czarnocin znajdujg si¢ liczne stanowiska archeologiczne.

Gmina Opatowiec

Bedacy siedzibg wladz gminnych Opatowiec w 1271 roku otrzymal prawa miejskie, natomiast

pierwsze wzmianki o miejscowosci pochodza z XI wieku. Do najcenniejszych zabytkéw Gminy

nalezy podominikanski, gotycki kosciél usytuowany w Opatowcu. Na terenie Gminy réwniez

odkryto liczne $lady rozwoju dawnego osadnictwa, miedzy innymi znaleziska z okresu neolitu,

a takze $lady osady wczesnosredniowiecznej w Chwalibogowicach i Krasniowie, grobowiec

nalezacy do kultury ceramiki sznurowej z III tysigclecia p.n.e. w Kobieli oraz znaleziska
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archeologiczne z okresu neolitu oraz lateniskiego w Fawach. Podobnie jak w pozostatych

gminach obszaru LGD, na terenie Gminy Opatowiec licznie wystepuja przydrozne kapliczki

1 figurki, co stanowi ceche szczegdlng tych terendw.

Gmina Skalbmierz

Pierwsze wzmianki w zrédlach pisanych o Skalbmierzu pochodza z 1217, co §wiadczy o tym, ze

podobnie jak w przypadku gmin sasiednich, na terenach dzisiejszej Gminy Skalbmierz

osadnictwo rowniez rozwijalo si¢ we wczesnym $redniowieczu. Do najbardziej wartosciowych

obiektéw zabytkowych Gminy naleza:

- Zespol Kosciota Kolegiackiego w Skalbmierzu;

- Koscioly w Matoszowie i Topoli;

- Zespoly dworskie w Szarbii Zwierzynieckiej, Topoli, Boszczynku, Drozejowicach i Sielcu
Biskupim;

- Parki dworskie w Belzowie. Kobylnikach 1 Zagorze;

- Kapliczki murowane w Maloszowie, Sielcu Biskupim 1 Topoli;

- Szereg zabytkowych doméw rozsianych po terenie catej Gminy.

Warto doda¢, ze miasto Skalbmierz w okresie swojego rozkwitu bylo waznym osrodkiem handlu

plodami rolnymi i posiadalo przywileje organizowania jarmarkéw. Dzi§ tego typu handel

prowadzi przede wszystkim dzialajaca w Skalbmierzu Producencka Gielda Rolna, bedaca jedna

z wickszych w regionie.

Dtuga historia osadnictwa spowodowala wyksztalcenie si¢ na tych terenach lokalnych obyczajow
1 tradycji, ktore wciaz sa pielegnowane, przede wszystkim przez zespoly ludowe oraz dzialajace
w wielu solectwach kota gospodyn wiejskich. Do tego nawigzuja tez rézne imprezy kulturalne
organizowane przez poszczegolne gminy, na przyklad Skalbmierskie Babie Lato — Przeglad
Dorobku Wsi Polskiej. Pozwala to nie tylko na upamigtnianie dawnych zwyczajow 1 obrzedow,
lokalnego rzemiosta 1 potraw, lecz rowniez wplywa pozytywnie na integracje mieszkancow oraz
utozsamianie si¢ z zamieszkiwanym przez nich obszarem, poglebia ich wrazliwosé spoleczna

1 aktywizuje lokalng spolecznosc.

Podsumowujac, tereny nalezace do poszczegdlnych gmin, ktére tworza obszar oddzialywania
LGD, sa do siebie podobne pod wzgledem dziedzictwa kulturowego, wyksztalconego w wyniku
ich uwarunkowan historycznych. Jest to bardzo korzystne z punktu widzenia przedsiewzigc, jakie
maja by¢ realizowane wspolnie w ramach LGD, poniewaz ulatwia wspolne dzialania. Liczne

stanowiska archeologiczne z unikatowymi znaleziskami stanowia szanse na wykreowanie jednego,
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wlasciwego dla calego obszaru produktu turystycznego, ktoéry adresowany bytby do
odwiedzajacych z calego kraju. Bogactwo zabytkéw 1 miejsc funkcjonalnie do siebie podobnych,
stwarza duze mozliwosci na wytyczenie tematycznych Sciezek i szlakow turystycznych (np. szlak
przydroznych kapliczek, szlak architektury sakralnej, Sciezki edukacyjne). Obszar LGD ma wiec
ogromny potencjal, by sta¢ si¢ obszarem rozpoznawalnym i chetnie odwiedzanym przez

turystow, co moze stanowi¢ duzy bodziec stymulujacy jego rozwoj spoteczno-gospodarczy.

2.4. Spoftecznosc¢ lokalna na obszarze LGD

2.4.1. Struktura demograficzna i bezrobocie

Zgodnie z danymi Banku Danych Regionalnych GUS, obszar oddzialywania LGD ,,Perly
Ponidzia” w 2007 roku zamieszkiwalo 18 806 os6b (stan na 31.12.2007). W stosunku do roku

poprzedniego liczba ludnosci liczba ludnosci zmniejszyta si¢ o 134 osoby —w 2006 roku wynosila

18 940 oséb (stan na 31.12.20006, faktyczne miejsce zamieszkania).

Tabela 5. Podstawowe dane na temat ludnosci gmin obszaru LGD (2007 rok)

Gmina | Liczba ludnoSci (iriir/"zséz?oai’ffﬁ ) (i?lo(lo gloigg;i]if)
Bejsce 4271 -10,3 -5
Czarnocin 4097 -33 -1
Opatowiec 3 556 -3,3 -6
Skalbmierz 6 882 -5,1 -16
Razem 18 806

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

W 2007 roku wszystkie gminy cechowaly si¢ zaréwno ujemnym przyrostem naturalnym, jak
i niekorzystnym saldem migracji. Oznacza to, ze tendencja nieznacznego spadku liczby
mieszkancow utrzyma sie w najblizszych latach. W okresie 2000-2007 liczba ludnosci we
wszystkich miejscowosciach wchodzacych w skiad LGD zmalala. Najwigkszy spadek liczby

mieszkancéw w latach 2000-2007 odnotowano w Czarnocinie (268 os6b), najmniejszy w Bejscach

(180 oso6b). Na obszarze LGD corocznie $rednio ubywato 117 osob.
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Wykres 1. Liczba ludnosci poszczegoélnych gmin obszaru LGD w latach 2000-2007
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Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Lacznie, liczba ludnodci obszaru LGD zmniejszyla si¢ z 19 743 w 2000 roku do 18 806 w roku

2007.

Biorac pod uwage strukture ludnosci ze wzgledu na plec¢ i ekonomiczne grupy spoleczne, we

wszystkich gminach obszaru LGD dominuja podobne trendy.

Tabela 6. Podzial ludno$ci poszczegdlnych gmin obszaru LGD ze wzgledu na plec i
ekonomiczne grupy wieku w 2007 roku

Gmin Owblem W wieku W wieku W wieku
4 gote przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
Kobiety 2175 376 1151 648
Bejsce Mezczyzni 2096 425 1 360 311
Razem 4271 801 2511 959
Gmin Owélem W wieku W wieku W wieku
i gote przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
Kobiety 2051 392 1056 603
Czarnocin | Mezczyzni 2 046 404 1331 311
Razem 4 097 796 2 387 914
Gmina Ooétem W wieku W wieku W wieku
g przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
Kobiety 1818 297 973 548
Opatowiec
Mezczyzni 1738 317 1188 233

cEURO
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Razem 3 556 614 2161 781
Gmina Ooblem W wieku W wieku W wieku
g przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
Kobiety 3449 686 1855 908
Skalbmierz | Me¢zczyzni 3433 721 2249 463
Razem 6 882 1407 4104 1371

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Wszedzie liczebnie nieznacznie przewazaja kobiety, przy czym w grupie oséb w wieku
przedprodukcyjnym nieznacznie dominujq mezczyzni, natomiast w kazdej z gmin zaznacza si¢
coraz bardziej wyrazna przewaga liczebna mezczyzn w grupie os6b w wieku produkcyjnym. Jest
to niekorzystny trend, charakterystyczny dla obszaréw wiejskich. Kobiety cz¢sciej decydujq si¢ na
kontynuowanie edukacji na poziomie wyzszym, co w wielu przypadkach oznacza ich wyjazd do
wigkszych miast. Jesli w rodzinnych miejscowosciach nie maja zagwarantowanej pracy zgodnej
z ich wyksztalceniem, co czgsto si¢ dzieje na obszarach o charakterze rolniczym, nienalezacych
do stref podmiejskich wielkich miast, nie decyduja si¢ na powrét. Kobiety znacznie przewazaja
liczebnie dopiero wsréd oséb w wieku poprodukeyjnym, co wynika z przewagi sredniej dltugosci
zycia kobiet nad $rednia dlugoscia zycia mezczyzn, jaka obserwowana jest w Europie
1 pozostalych krajach wysokorozwinietych. Dla rozwoju przedmiotowego obszaru szczegdlnie
niebezpieczna jest nierdwnowaga liczebnosci pici w wieku produkcyjnym, bo §wiadczy o ubytku
os6b mlodych, mobilnych 1 wyksztalconych. Do tego liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym
jest mniejsza od liczby kobiet w wieku poprodukcyjnym w kazdej z gminy, co znacznie

przyczynia si¢ do nasilenia zjawiska starzenia si¢ lokalnej spolecznosci.

Zgodnie z danymi Banku Danych Regionalnych GUS dotyczacych liczby pracujacych (bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, bez pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych) w 2007 roku na obszarze LGD liczba oséb pracujacych w gtéwnym miejscu
pracy wynosita 934 osoby, natomiast liczba oséb bezrobotnych — 836. Dane te jednak nie
obrazuja pelnej sytuacji rynku pracy obszaru LGD, poniewaz jest to obszar o charakterze
rolniczym, gdzie powszechna jest praca w gospodarstwach indywidualnych (czesto osoby
posiadajace gospodarstwa rolne utrzymuja si¢ takze z pracy najemnej), a drobna

przedsigbiorczo$¢ stanowi duzy udzial w lokalnej gospodarce.
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Informacje o stanie bezrobocia dla poszczegdlnych gmin obszaru LGD, udostepnione przez

Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej, przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela 7. Bezrobocie w gminach obszaru LGD w 2008 roku

Liczba
Liczba Liczba ompicit | Zwysmym | Powgieds
Gmina bezrobotnych | bezrobotnych powyzej WYZSZyE Vyee)
2 . miesigcy wyksztatceniem roku zZycia
ogoéltem kobiet
(dtugotrwale
bezrobotnych)
Bejsce 136 70 53 0 21
Czarnocin 137 65 74 3 24
Opatowiec 135 59 56 4 33
Skalbmierz 291 171 135 15 59
Razem 699 365 318 22 137

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej

Wsréd bezrobotnych calego obszaru LGD liczebnie nieznacznie przewazaja kobiety (52%),
podobnie udzial kobiet ksztaltuje si¢ w poszczegélnych gminach, chociaz w gminie Skalbmierz
jest wyzszy i wynosi 59%. Niepokojaca jest duza grupa oséb pozostajaca powyzej 24 miesiecy bez
pracy — 45%. Stosunkowo malo jest 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, ale wynika
to raczej ze zjawiska migracji osob wyksztalconych do miast, niz z duza iloscia miejsc pracy dla

0s6b z wyksztalceniem wyzszym na obszarze LGD.

2.4.2. Dostep do infrastruktury spotecznej

Gmina Bejsce

Na terenie Gminy funkcjonuje 5 szkét podstawowych (w tym jedna filialna) — w Bejscach,
Czyzowicach, Dobiestawicach, Morawiankach, Piotrkowicach oraz gimnazjum publiczne
w Czyzowicach. Na terenie Gminy nie dzialajg szkoly ponadgimnazjalne i wyzsze, w zwigzku
z czym uczniowie uczeszczajg do placowek o$wiatowych tego typu na terenie calego powiatu.
W Morawiankach i Piotrkowicach znajduja si¢ przedszkola umozliwiajace dzieciom edukacje
przedszkolna.

Opieke zdrowotng zapewnia Gminny O$rodek Zdrowia — Samodzielny Zaklad Opieki
Zdrowotnej, natomiast ustugi pomocy spolecznej §wiadczone sa przez Dom Pomocy Spotecznej
w Bejscach, ktory przeznaczony jest dla oséb niesprawnych intelektualnie.

W siedmiu miejscowo$ciach Gminy Bejsce — Bejscach, Dobiestawicach, Grodowicach,

Kaczkowicach, Bronczycach, Sedziszowicach, Usciszowicach, znajduja si¢ Swietlice wiejskie,
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zapewniajace miejsce spotkan mieszkaficom 1 stowarzyszeniom, umozliwiajace organizacje zajeé
dla dzieci i mlodziezy, imprez, uroczystoSci. Stanowia one istotny element infrastruktury
spofecznej — tworza baz¢ materialng do dzialalnosci ukierunkowanej na aktywizacje lokalnej
spolecznodci.

W Gminie Bejsce funkcjonuje réwniez Gminna Biblioteka Publiczna, do jej zadan nalezy, miedzy
innymi, rozwijanie czytelnictwa oraz zapewnienie dostepu do ksigzki i informacji mieszkancom.

Placowka odgrywa wazna role w zyciu kulturalnym Gminy.

Gmina Czarnocin

W Gminie Czarnocin funkcjonuje jedno przedszkole samorzadowe oraz trzy szkoly podstawowe
— w Stradowie, Sokolinie i Czarnocinie. Dostep do edukacji na poziomie ponadpodstawowym
zapewnia Gimnazjum w Cieszkowach. Na terenie Gminy nie istnieje mozliwo$¢ kontynuowania
edukacji na poziomie §rednim 1 wyzszym.

Opicke zdrowotng zapewnia Gminny Osrodek Zdrowia w Czarnocinie. Zadania z zakresu

pomocy spolecznej wykonuje Gmina.

Gmina Opatowiec

W Gminie Opatowiec nie ma placéwki zapewniajacej mozliwos$¢ edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym. Na terenie Gminy funkcjonuja dwie szkoly podstawowe (w Krzczonowie
1w Opatowcu) oraz gimnazjum w Opatowcu.

W Gminie Opatowiec dzialalno$¢ z zakresu ochrony zdrowia prowadza dwie placowki
Samorzadowy Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Opatowcu oraz Samorzadowy Zaktad
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Krzczonowie, natomiast zadania wlasne z zakresu opieki
spotecznej wykonuje jednostka organizacyjna Gminy — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W Gminie funkcjonuje Gminny Osrodek Kultury bedacy instytucja majaca na celu aktywizacje

lokalnego Zycia kulturalnego.

Gmina Skalbmierz

Na terenie Gminy Skalbmierz funkcjonuja dwa zespoly szkol, na ktére skladaja si¢ szkola
podstawowa i gimnazjum — w Skalbmierzu i w Topoli. Ponadto, mieszkanicy miasta i Gminy maja
dostep do szkolnictwa w stopniu ponadgimnazjalnym. Na terenie Skalbmierza funkcjonuje
Zespol Szkot Zawodowych, ksztalcacy uczniow w trybie zwyklym dziennym oraz policealnym.
Ponadto, w miescie istnieje mozliwo$¢ kontynuowania nauki przez mlodziez 1osoby doroste

w Centrum Edukacji Ustawicznej w Skalbmierzu.
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Ustugi pomocy spolecznej §wiadczone sg przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Skalbmierzu. Jest to jednostka organizacyjna Gminy, powolana w celu wykonywania zadan
wlasnych Gminy z zakresu pomocy 1 opieki spotecznej. W Skalbmierzu prowadzi dziatalnos¢
Samorzadowy Zaklad Opieki Zdrowotne;.

Za dzialalno$¢ kulturalng i wzbogacanie oferty kulturalnej Gminy odpowiedzialny jest Miejsko-

Gminny Osrodek Kultury w Skalbmierzu.

2.4.3. Kultura

Na obszarze dziatania LGD ,,Perly Ponidzia” instytucjami prowadzacymi dzialania w zakresie
upowszechniania kultury 1 wzbogacania oferty kulturalnej sq gminne osrodki kultury,
funkcjonujace w Skalbmierzu i w Opatowcu, bedace jednostkami organizacyjnymi gmin.
Odpowiadaja one za organizacj¢ réznorodnych wydarzen kulturalnych, takich jak uroczystosci
okolicznosciowe, koncerty, wystawy. W calym powiecie kazimierskim, do ktérego nalezy obszar
dzialania LLGD, popularne sa pokazy konkursowe, promujace dzialalnos$¢ artystyczng réznych
dziedzin: przeglady piosenek oraz konkursy plastyczne i recytatorskie. Osrodki kultury wspieraja
1 opiekuja si¢ amatorskim ruchem artystycznym — zespotami, kotkami, itp., staraja si¢ zapewniac
w miar¢ mozliwosci baz¢ lokalowa, udostepniaja sprzet, promujq lokalna dzialalnos¢ kulturalna.
We wspieranie dziatalnosci kulturalnej wlaczaja si¢ takze gminne i szkolne biblioteki, ktore poza
udostepnianiem ksiggozbioréw organizuja imprezy promujace czytelnictwo i literature.

Wsréd lokalnych  zespoléw artystycznych najaktywniejsze sa zespoly ludowe, kultywujace
regionalne tradycje (Rosiejowianki z Rosiejowa, Bejska Kapela z Bejsc), Orkiestry Dete OSP
(Skalbmierz, Kocina, Bejsce) oraz Kola Gospodyn Wiejskich (Czarnocin, Cieszkowy, Sielec
Kolonia, Rosiejow, Boszczynek, Rogéw, Bejsce, Czyzowice, Krolewice, Usciszowice).
Przedsiewzigcia kulturalne sa realizowane gléwnie latem, co nie tylko zwiazane jest z ich
specyfika, lecz takze z istniejaca bazgq materialna, ktéra uniemozliwia organizacje duzych imprez
w pomieszczeniach zamknigtych. Do najwazniejszych 1 najbardziej znanych wydarzen
kulturalnych naleza:

- Wojewo6dzki Championat Koni Malopolskich w Opatowcu,

- Marchewkowe Swieto w Sielcu Kolonii (gm. Skalbmierz),

- Skalbmierskie Babie Lato.

Ponadto, niezwykle istotnym elementem miejscowej oferty kulturalnej sa gminne §wieta plonéw,
uroczystosci upamietniajace wydarzenia historyczne oraz okolicznosciowe.

Szczegdlnym przykladem aktywnej i owocnej dziatalnosci lokalnych zespoléw artystycznych jest

funkcjonowanie zespolu mazoretkowego ,,Rytm” ze Skalbmierza. Odnosi ona duze sukcesy
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zarowno w kraju, jak i za granica — w 2007 roku zajal pierwsze miejsce podczas europejskiego
festiwalu ,,Mtodos¢-Twoérczos¢” w Balatonfuret na Wegrzech.

Problemem utrudniajacym upowszechnianie kultury na obszarze LGD sa trudnosci lokalowe,
czesto nie tylko uniemozliwiajace organizacje imprez, lecz takze utrudniajace prowadzenie
dzialalnosci poszczegdlnym grupom artystycznym (brak sal préb, zla akustyka pomieszczen, zty
stan techniczny wiejskich §wietlic, itp.). Konieczne jest takze szerokie wiaczanie ludzi mtodych
w lokalne zycie kulturalne oraz pelniejsza integracja dzialan na obszarze LGD, by wzajemnie si¢

uzupelnialy 1 razem stanowily sp6jng oferte kulturalna.

2.4.4. Specyfika lokalnego rynku pracy

Glowna galezia gospodarki obszaru jest rolnictwo, w zwigzku z czym najbardziej pospolitym
zajeclem zarobkowym jest praca we wilasnym gospodarstwie rolnym. Osoby poszukujace pracy
moga roéwniez zatrudni€ si¢ jako pracownicy najemni do pomocy w zniwach, zbiorach, pielegnacji
roslin, itp., lecz jest to praca sezonowa. W zwiazku z tym, ze wsréd pracodawcoOw przewazaja
drobni przedsigbiorcy, liczba tworzonych przez nich miejsc pracy nie jest duza. Waznym
pracodawca pozostaja instytucje pafstwowe, takie jak szkoly czy urzedy. Stabo rozwinicty sektor
ustug nie stwarza duzych mozliwosci pracy dla 0séb z wyksztalceniem wyzszym nierolniczym, co
zmusza ich do migracji do wigckszych miast. Na lokalny rynek pracy zauwazalny, negatywny
wplyw ma réwniez migracja zarobkowa za granice, ktora szczegélnie nasilita si¢ po wejsciu Polski
w struktury Unii Europejskiej. Konieczne jest podjecie dzialan majacych na celu ozywienie
gospodarcze obszaru, wigksze zréznicowanie gtéwnych galezi dzialalnodci 1 tworzenie nowych

miejsc pracy. Szansa na osiggeniecie tego celu jest miedzy innymi wspieranie rozwoju turystyki.
JSC pracy a ag g ] cdzy mnny p ] ry

2.4.5. Aktywno$c¢ spoteczna

Sposobem na wymierna oceng aktywnosci lokalnej spotecznosci obszaru jest analiza frekwencji
w wyborach samorzadowych 1 patlamentarnych. Zgodnie 2z ogélnodostepnymi danymi
zamieszczonymi na oficjalnym portalu internetowym Panstwowej Komisji Wyborczej, frekwencja
mieszkancow czterech gminy wchodzacych w sklad LGD ,,Perly Ponidzia”, w ostatnich

wyborach samorzadowych i parlamentarnych przedstawiala si¢ nastepujaco:

Tabela 8. Uczestnictwo mieszkancéow obszaru LGD w wyborach samorzadowych
i parlamentarnych

Wybory samorzadowe Wybory parlamentarne
2006 2007
Bejsce 48,86% 33,99%
Czarnocin 49,57% 41,99%
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Opatowiec 52,57% 34,46%
Skalbmierz 53,45% 34,43%
Powiat kazimierski 50% 36,82%
Wojewodztwo §wigtokrzyskie 50% 47.45%
Polska 45,99% 53.88%

Zrédto: www.pkw.gov.pl — oficjalna strona internetowa Polskiej Komisji Wyborczej

Z powyzszego zestawienia wynika, ze spolecznos¢ obszaru LGD jest bardziej aktywna podczas
wyboréw samorzadowych, niz parlamentarnych, chociaz oscylujaca wokot 50 procent frekwencja
wyborcza jeszcze nie §wiadczy o bardzo duzej aktywnosci 1 wysokim poziomie §wiadomosci
spotecznej. W 2006 roku mieszkancy czterech gmin chetniej uczeszczali do urn niz w roku 2007,
a lokalna frekwencja przewyzszala §rednia krajows (w przypadku gmin Skalbmierz i Opatowiec
takze powiatowa i wojewodzka). Duzo mniej korzystnie wypada poréwnanie udziatu w wyborach
parlamentarnych w 2007 r. na tle kraju 1 wojewddztwa — powiat kazimierski zanotowal najnizsza
frekwencje wyborcza sposréd wszystkich powiatéw wojewddztwa swictokrzyskiego, z czego az
trzy z czterech gmin obszaru LGD posiadaly wskaznik frekwencji nizszy od powiatowego, co
pozwala sadzi¢, ze byly to jedne z najnizszych wartoci w wojewddztwie. Srednia krajowa
wyraznie przewyzsza wskazniki lokalne. Z jednej strony $wiadczy to o tym, ze mieszkancy
bardziej mobilizuja si¢ do glosowania podczas wyboréw samorzadowych, ktorych wyniki beda
mialy bezposredni wplyw na ich zycie i dziatalno§é. Z drugiej — niepokojaco niska aktywnosé
wyborcéw w wyborach parlamentarnych, moze §wiadczy¢ o matej swiadomosci demokratycznych
mechanizméw wyboru wladz panstwowych i malej wierze w to, ze pojedynczy glos ma duze
znaczenie. Niska frekwencja moze réwniez oznacza¢ niski stopient wrazliwosci na sprawy
ogdlnospoleczne, niedotyczace mieszkancow  bezposrednio, co jest niekorzystnym,
niepozadanym zjawiskiem spolecznym i utrudnia budowanie $wiadomego spoleczenstwa
obywatelskiego na przedmiotowym obszarze. Konieczne sq wigcc dzialania aktywizujace lokalna

spoltecznosé¢, mobilizujace ja do dobrowolnej pracy w imie¢ szeroko pojetego dobra wspdlnego.

2.5. Gospodarka

Na obszarze LGD Iacznie zarejestrowanych jest 667 podmiotow gospodarki narodowej (wg
danych Banku Danych Regionalnych GUS, stan na 2007 rok) — najwigcej w Gminie Skalbmierz,
najmniej w Gminie Bejsce. Obszar dzialania LGD jest obszarem typowo rolniczym. Rolnictwo
indywidualne jest gléwna galezia lokalnej gospodarki, co ma wplyw na wskaznik aktywnosci
gospodarczej - liczba podmiotéw gospodarczych na 100 oséb wynosi 3,5. Swiadczy to

o niewielkiej aktywnosci gospodarczej obszaru. Dla poréwnania — w przyleglej do obszaru
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dzialania LGD Gminie Kazimierza Wielka dzialaja 834 podmioty, co daje wynik 5 podmiotéw na

100 oso6b.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej na obszarze LGD w 2007 roku

Sektor Sektor W tym: osoby fizyczn'e,
. Razem prowadzace dziatalnos¢
publiczny | prywatny i
Bejsce 13 93 106 69
Czarnocin 12 136 148 110
Opatowiec 11 121 132 88
Skalbmierz 19 262 281 206
Obszar LGD 55 612 667 473

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

W kazdej z gmin przewazaja liczebnie jako forma dzialalnosci osoby fizyczne prowadzace

dzialalno$¢ gospodarcza. Podmioty gospodarcze obszaru LGD dzialaja gléwnie w sferze uslug

tradycyjnych — handlu, transporcie, ustugach powiazanych z rolnictwem (np. dystrybucja nasion,

srodkéw nawozow roélin, itp.). Najwickszych pracodawcéw poszczegolnych gmin LGD

prezentuje ponizsze zestawienie:

Tabela 10. Najwigksi pracodawcy obszaru LGD

Bejsce

Czarnocin

Fular Zenon — Zaklad Przetworstwa Migsnego

Czajka Ryszard — Firma Remontowa Budowlana

Cygal Barbara — Uslug Transportowe ,,CB”

Wisniewska Barbara — sie¢ sklepow

Cygal Wojciech — Ustugi Transportowo Handlowe ,,CB”
Molo Marek — apteki

Skrzela Ryszard — Firma Uslug Wielobranzowych ,, Tank-
Chem”

Urzad Gminy wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi

Szkoly podstawowe w Bejscach i Dobieslawicach
Gimnazjum w Czyzowicach

Cegielnia ,, CERAKX” w Kolosach

FHU ,,ZAGBUD” w Sokolinie

FHU ,,ZAGBED” w Bedziakach
H»OWOCE-WARZYWA”, Gruszka Radostaw, Bedziaki
FHU ,NUTEX” w Ciuslicach

FHU ,,Transport Wegla i Stacja Paliw” Ryszard Cham w
Czarnocinie

Opatowiec

Skalbmierz

Szkoly podstawowe w Opatowcu i Krzczonowie
Gimnazjum w Opatowcu

Urzad Gminy wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi

Krakowska Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze ,,Polan”
w Krzczonowie

Firmy rodzinne w zakresie handlu, produkcji i ustug

Zaktad Uslugowo-Produkeyjno-Handlowy ,,Farmer”
S.J., Skalbmierz

PPHU ,,PRIMABUD” Skalbmierz

Zaklad produkcji okien PCV i automatyki przemyslowej
»PESO”, Topola

»Market” — Matrcinkowski Jerzy — sprzedaz detaliczna i
hurtowa art. spozywczych i przemystowych, Skalbmierz
Wodjcie Ryszard i Henryka — ,,Familia” S.J., Skalbmierz
FU Janusz Gawel, sprzedaz detaliczna i hurtowa art.
spozywczych i przemystowych, Rosiejow

Stacja paliw ,,Tank” Skalbmierz
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Stacja paliw ,,UIMEX” Skalbmierz

»Retip” — Waligéra Piotr, sprzedaz srodkéw do
produkgji rolnej, Skalbmierz

Waligéra Adam, sprzedaz Srodkéw do produkeji
rolnej, Skalbmierz

Zrédto: Dane urzedéw gmin obszaru LGD

Warto zauwazy¢, ze w gminach Bejsce, Czarnocin 1 Opatowiec do najwigkszych pracodawcow
zaliczono szkoly i urzedy — jest to typowe dla terenéw rolniczych o stabo rozwinietej 1 mato
zdywersyfikowanej gospodarce. Na takich terenach podmioty s$wiadczace uslugi publiczne
zatrudniaja relatywnie duzo oséb i stanowig pewne zrodla zatrudnienia — ustugi tego typu musza

by¢ §wiadczone niezaleznie od sytuacji na rynku.
Rolnictwo

Jak juz wykazano, obszar dzialania LGD ,,Perly Ponidzia” jest obszarem typowo rolniczym, ze
zdecydowang dominacja tej galezi gospodarki. Uwarunkowane jest to korzystnym klimatem oraz
dobrymi warunkami glebowymi. Najlepsze gleby wystepuja na obszarze gmin Skalbmierz
1 Czarnocin, w zwigzku z czym popularna jest tam uprawa warzyw. Najmniej korzystnie pod
wzgledem jakosci gleb wypada gmina Opatowiec. Uzytkowanie gruntéw poszczegdlnych gmin

przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 11. Struktura uzytkowania gruntéw obszaru

: Powierzchnia Pow'ierzcrzhnia Grunty Tr.walf: .

Gmina catkowita li(z)irltll;:}vlv orne Zl;zi:llile Sady | Stawy | Ugory | Odtogi | Lasy | Inne
Bejsce 5362 5225 4104 1010 111 7,5 5 17 34 211
Czarnocin 6953 6482 5703 478 301 6 6 11 85 244
Opatowiec | 6841 5593 4564 895 134 |5 4 15 06606,5 | 581
Skalbmierz | 9276 8114 7020 1008 86 7,5 5 12 18 1144
Razem 28432 25414 21391 3391 632 | 26 20 55 803,5 | 2180

Zrédto: Plan dziatalnosci Powiatowego Zespotu Doradezego w Kazimierzy Wielkiej na rok 2009

We wszystkich gminach zdecydowanie dominuja w strukturze powierzchni uzytki rolne, w tym
grunty orne. W strukturze upraw dominuja zboza, nastepnie, na terenach o dobrych glebach,
warzywa, kolejne popularne uprawy to ziemniaki, buraki cukrowe 1 tyton. Zbozem
przewazajacym w strukturze zasiewOw jest pszenica.

Rolnictwo obszaru dotykaja niekorzystne zjawiska, wystepujace w tej galezi gospodarki w catym
kraju. Podstawowym problemem jest rozdrobnienie gospodarstw, ktére w wielu przypadkach

prowadzi do dzialalnosci na granicy lub ponizej oplacalnosdci. Gospodarstwa male najcz¢sciej sa
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malo efektywne i poniesione naklady sa bardzo duze w stosunku do osiagnigtego zysku.
Wspierane przez Unie Europejska procesy modernizaciji rolnictwa nie przebiegaja dostatecznie
szybko, by efektywnos¢ rolnictwa oraz areal pojedynczych gospodarstw znacznie si¢ poprawily.
Wielu rolnikéw posiada wiec dodatkowe zrédla utrzymania — prace najemna, renty i emerytury
rolnicze. Niska aktywno$¢ gospodarcza obszaru §wiadczy o tym, ze miejscowa ludnosé¢ niechetnie
podejmuje si¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Powodow takiego stanu jest wiele, na
obszarach wiejskich warunki do rozwoju przedsicbiorczosci sa malo korzystne, dominuja
tradycyjne ustugi, rynek jest ograniczony. Na ogél rowniez rolnikéw trudno zmobilizowaé do
prowadzenia dzialalno$ci nierolniczej w przypadku nieoptacalnosci produkeji rolnej. Miejscowe
rolnictwo potrzebuje wiec bodzcéw do pobudzenia procesu jego unowoczeéniania, a lokalni
rolnicy powinni by¢ wspierani w przypadku zglaszania przez nich checi rozpoczecia dzialalnosci

nierolnicze;j.

2.6. Uzasadnienie spojnosci obszaru LGD i jego specyfika

Obszar dzialania LGD ,,Perly Ponidzia” sklada si¢ z terytoriow zawartych w granicach
administracyjnych czterech sasiadujacych ze soba gmin, nalezacych do powiatu kazimierskiego.
Siedziby poszczegdlnych gmin sa dobrze skomunikowane ze soba, a calo$¢ obszaru zawiera si¢
w jednym obrysie. Poza spojnoscia przestrzenna, obszar dziatania LGD posiada wiele cech
wspolnych, a dzialalno$¢ prowadzona w poszczegdlnych gminach, w réznych dziedzinach
wzajemnie si¢ uzupelnia. Obszar LGD cechuje jego dogodne polozenie oraz specyficzne walory
srodowiska naturalnego oraz posiadajace wysoka warto§¢ poznawcza i historyczng obiekty
zabytkowe. Szczegélnym przykladem sa tu slady dawnego osadnictwa, wystepujace w kazdej
z gmin, ktére moga stanowia podstawy do wykreowania wspélnego produktu turystycznego.
Gminy uzupelniaja takze swoja dzialalnoé¢ w zakresie kultury, edukacji na poziomie
ponadgminazjalnym (tu szczegdlng role odgrywa miasto Skalbmierz), sportu i rekreacji, itp.
Podobne sa lokalne gospodarki wszystkich gmin, z dominujacym rolnictwem 1 podstawowymi
ustugami. Caly obszar LGD zawiera si¢ w kregu oddzialywania tych samych tradycji
regionalnych, obyczajéw i kultury ludowej, ktora ksztaltowala si¢ na tym obszarze w przeszlosci.
Cele LSR nie tylko pozwalaja na pelniejsze wykorzystanie czynnikéw rozwojowych
poszczegblnych gmin, lecz takze na zwigkszenie ich wzajemnego oddzialywania, wigksza
integracj¢ 1 wykorzystanie efektu synergii.

Obszar dzialania LGD ,,Perly Ponidzia” wyréznia szczegdlnie jego potencjal turystyczny i duze
mozliwosci rozwoju tej dziedziny gospodarki, zwlaszcza turystyki weekendowej. Cztery gminy

wchodzace w skltad LGD polozone sa stosunkowo niedaleko duzych osrodkéw miejskich (Kielc,
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Krakowa), na atrakcyjnym turystycznie terenie Ponidzia, cechujacym si¢ cennymi walorami
srodowiska naturalnego oraz jego niskim zanieczyszczeniem. Ponadto, w zwiazku z tym, ze
osadnictwo na tych terenach rozwijalo si¢ juz od czaséw starozytnych, obszar posiada takze
wartosciowe zabytki oraz wykopaliska archeologiczne, bedace $ladami dawnych kultur. Slady
dawnego osadnictwa sg szczegélnym bogactwem obszaru, poniewaz kurhany, grodziska,
stanowiska archeologiczne 1 inne tego typu obiekty wystepuja w kazdej gminie wchodzacej
w sktad LGD, moglyby wigc stanowi¢ wspdlny, unikalny produkt turystyczny. Dodatkowo, tego
typu obiekty przyciagaja takze badaczy, naukowcéw i studentéw, moglyby wiec stanowié
podstawe do wspolpracy z uczelniami wyzszymi i innymi jednostkami badawczymi, co
wplynetoby pozytywnie na atrakcyjnos¢ obszaru. Obserwowany coraz wigckszy rozwdj turystyki
weekendowej, popularne wyjazdy mieszkancéw duzych miast na krétkie wycieczki do blisko
1 dogodnie polozonych terendéw stanowi szanse na przyciagniecie 1 zaoferowanie réznych form
wypoczynku mieszkanicom duzych miast. Coraz bardziej zauwazalne jest takze zjawisko wzrostu
zainteresowania turystyka krajoznawcza 1 aktywnymi sposobami jej uprawiania. Dzigki
wystepujacym na terenie obszaru dzialania LGD zabytkom i pozostalo$ciom po dawnym
osadnictwie, istnieja duze mozliwosci przyciagniccia tego typu odwiedzajacych. Konieczne sa
jednak dzialania wspierajace rozwdj dzialalnosci turystycznej — poprawa stanu bazy materialnej
turystyki, odnowa obiektow zabytkowych, zagospodarowanie terenéw wokol nich. Niezbedne
bedq takze dzialania promocyjne, takie jak oznakowanie szlakoéw, wydanie broszur
informacyjnych, imprezy promujace obszar, ktore zwickszg jego rozpoznawalno$¢ i pozwola na
zapoznanie potencjalnych turystow z oferta obszaru.

Kolejnymi dziedzinami, ktérych rozwdj jest szczegdlnie istotny z punktu widzenia LSR
1 podniesienia poziomu jako$ci zycia mieszkancow jest aktywnos$¢ spoleczna oraz wzbogacanie
oferty kulturalnej obszaru. Mieszkancy obszaréw wiejskich nie maja takich mozliwosci na
wykazanie si¢ aktywnym uczestnictwem w zyciu spolecznym, mniej jest instytucjonalnych form
wpierania ruchéw oddolnych i aktywizacji lokalnych spolecznosci, niz w miescie (np. na cztery
gminy wchodzace w skiad obszaru LGD tylko w dwoch dzialaja gminne osrodki kultury).
Nieprzypadkowo sposrdéd wszystkich miejscowoséci wchodzacych w sklad LGD pod tym
wzgledem wyrdznia sie miasto Skalbmierz, ktore stanowi nie tylko osrodek administracyjny, lecz
takze koncentruje zjawiska gospodarcze i spoleczne. Duza role w integracji 1 aktywizacji
mieszkancéw wsi odgrywaja ochotnicze straze pozarne i kola gospodyn wiejskich, ktore staja si¢
organizatorami waznych imprez i animatorami lokalnej kultury. Konieczne jest wspieranie
dzialalnosci tych organizaciji i zrzeszen, w tym szczegélnie poprze zapewnienie odpowiednich

warunkow do dziatalnosci — bazy lokalowej, wyposazenia, itp., by nie tylko rozwijaly swoja

opracowanie: EUROFIN - doradztwo i szkolenia Sp. z o.0. 33
€E U R 0 32-410 Dobczyce, ul. Jatowcowa 18a,

tel./fax. (012) 412 44 12, e-mail: biuro@eurofin.pl, www.eurofin.pl
NIP: 6811883640 REGON: 356897827 Kapitat zakltadowy: 50.000 zt KRS: 0000226163



l-;erbw : Lokalna Strategia Rozwopn
PONI(DZIA LGD ,,Perly Ponidzia”

dzialalno$¢, lecz takze przyciagaly mlodych ludzi i wlaczaly mieszkancow w aktywne zycie
spoleczne.

Jak juz wspomniano, obszar dzialania LGD jest obszarem typowo rolniczym, z wyrazng
dominacja tej gale¢zi gospodarki nad innymi. Przedsigbiorczo$¢ obszaru to gléwnie mikro 1 mate
przedsigbiorstwa, nie tworzace wystarczajacej iloSci miejsc pracy, szczegdlnie dla oséb
z wyksztalceniem wyzszym, pozarolniczym. Gospodarka obszaru jest w duzej mierze tradycyjna,
sektor ustug dotyczy przede wszystkim uslug zaspokajajacych podstawowe potrzeby bytowe.
Konieczna jest dywersyfikacja dzialalno$ci gospodarczej obszaru, wspieranie rozwoju sektora
ustug oraz zwickszenie nacisku na turystyke. Promocja przedsi¢biorczosci, dotacje na
prowadzenie 1 rozwdj dzialalnosci, poradnictwo — te dzialania moga pomodc w ozywieniu

gospodarczym obszaru.

Wszystkie powyzsze zalozenia uzupelnia koniecznos¢ zwigkszenia atrakcyjnosci obszaru LGD
tak, by stal si¢ on atrakcyjny dla mieszkancéw, przedsiebiorcow i turystéw. Dzialania estetyzujace
przestrzen, zwickszajace jej funkcjonalno$¢ oraz poprawiajace jakos$¢ przestrzeni publicznej sa
komplementarne wobec zadan, ktére musza by¢ podjete, by osiagnicte zostaly cele i pozadane

efekty wdrazania LSR.
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3. ANALIZA SWOT

Jedna z najczeSciej stosowanych metod analizy strategicznej, stuzaca do zestawienia
uwarunkowan 1 czynnikéw rozwoju wraz z jego destymulantami, jest analiza SWOT. Polega ona
na logicznym pogrupowaniu istotnych cech obszaru ze wzgledu na ich pozytywny lub negatywny
wplyw na rozwoj, a takze na ocenie czynnikéw zewnetrznych, mogacych wspomoéc lub zaklocic
przebieg procesu rozwojowego.

SWOT to skrét pierwszych liter angielskich stéow: strengths (mocne strony), weaknesses (stabe
strony), opportunities (szanse), threats (zagrozenia).

Analiza SWOT jako metoda pozwalajaca na identyfikacje zaréwno wewnetrznych, jak
1 zewnetrznych czynnikéw, mogacych mie¢ wplyw na powodzenie planu strategicznego, stanowi
pomoc przy dokonywaniu oceny zasobow 1 otoczenia diagnozowanej jednostki oraz okresleniu
priorytetow jej rozwoju. W celu uzyskania klarownej analizy, bedacej punktem wyjscia do
okreslania obszarow problemowych i dzialan, traktuje si¢ mocne i stabe strony jako czynniki
wewnetrzne z punktu widzenia wladz samorzadowych i spolecznosci lokalnej, na ktore
w wickszodci majg wplyw, a szanse i zagrozenia jako czynniki zewnetrzne, znajdujace si¢
w otoczeniu blizszym 1 dalszym, na ktérych wystepowanie ani samorzad lokalny, ani mieszkancy
przedmiotowej jednostki z reguly nie maja wplywu, moga je natomiast wykorzysta¢ w procesie
rozwoju lub musi neutralizowa¢ negatywne zjawiska z nimi zwigzane.

W zwigzku z tym, ze w sklad obszaru dzialania LGD wchodza cztery gminy, ktére maja wiele
cech wspdlnych i1 wzajemnych powiazan, mozliwe jest przeprowadzenie analizy SWOT obszaru
jako caltodci, nie poszczegdlnych gmin z osobna. Ponizej przedstawiono cechy obszaru dziatania

LGD ,,Perty Ponidzia” pogrupowane zgodnie z zalozeniami analizy SWOT:

Stabe strony
* Zmniejszanie si¢ liczby mieszkancéw obszaru, niekorzystne trendy demograficzne
® Zbyt duzy udzial rolnictwa w strukturze lokalnej gospodarki, nadmierne rozdrobnienie
gospodarstw
® Niedostatecznie rozwinigta baza sportowa, rekreacyjna i turystyczna
e Slaby rozwdj ustug turystycznych i agroturystycznych
® Niedostatki infrastruktury turystycznej i okoloturystyczne;j

® Relatywnie mala rozpoznawalnos¢ obszaru w regionie i w kraju, niewystarczajaca

promocja obszaru
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Mata ilo$¢ dostepnych form spedzania czasu wolnego
Niewystarczajaca lub bedaca w zlym stanie baza materialna pod dzialalnos¢ lokalnych
stowarzyszen, zrzeszeni mieszkancow, organizacje dzialalnosci kulturalnej oraz

zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy
Niedostatecznie rozwinigta oferta kulturalna i sportowo-rekreacyjna
Niska aktywno$¢ spoteczna mieszkancow

Nieefektywne wykorzystanie przestrzeni, jej niska estetyka 1 funkcjonalnosé¢

Mocne strony:

Szanse

Dogodne potozenie, w poblizu waznych os$rodkéw miejskich

Walory krajobrazowe i cenne elementy srodowiska naturalnego

Korzystne warunki klimatyczne, dobra jakos¢ gleb

Duza ilo$¢ obiektéw zabytkowych, prawnie chronionych

Wykopaliska archeologiczne i §lady dawnego osadnictwa

Nieskazone $rodowisko, polozenie z dala od ucigzliwych zakladéw przemystowych
1 rejonéw koncentracji przemystu cigzkiego

Dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji pozarzadowych

Lokalna kultura, sztuka, tradycje i obyczaje

Duzy potencjat do rozwoju turystyki, w szczegélnosci weekendowe;j

Mozliwosé pozyskiwania dofinansowania z funduszy europejskich

Wzrost zainteresowania rolnictwem ekologicznym i produktami regionalnymi

Wzrost zainteresowania agroturystyka, turystyka weekendowa 1 krajoznawcza

Polityka prorozwojowa gmin, powiatu i wojewodztwa

Wspieranie rozwoju sektora MSP i proceséw modernizacji rolnictwa przez Unie

Europejska, a takze rozwoju obszaréw wiejskich

Zagrozenia

Ogodlnopolskie zjawisko migracji zarobkowe;j
Ogodlnopolska tendencja do migracji ludnosci z terendéw typowo rolniczych do osrodkéw
miejskich lub ich stref podmiejskich

Postepujace zanieczyszczenie srodowiska
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® Wzrost konkurencyjnosci sasiednich regiondw
® Niestabilna sytuacja makroekonomiczna

Obszar dziatania LGD ,,Perly Ponidzia” jest obszarem typowo rolniczym, a wchodzace w jego
sklad 4 gminy cechuje podobny poziom rozwoju infrastruktury, dostepu do kultury i edukacji,
spedzania czasu wolnego, itp. Kazda z gmin boryka si¢ wiec z podobnymi problemami sfer
spolecznej, gospodarczej 1 przestrzennej, ktore skladaja si¢ na slabe strony obszaru. W sferze
spolecznej niepokoi przede wszystkich niekorzystna struktura demograficzna, zmniejszanie si¢
liczby ludnosci obszaru i nasilanie si¢ niekorzystnych zjawisk, z nasileniem starzenia si¢ lokalne;j
spofecznodci wlacznie. Diagnoza wykazala tez niskgq aktywnos$¢ spoleczna mieszkancéw, co
poteguje niedostatecznie rozwinieta oferta kulturalna lub matla liczba form aktywnego spedzania
czasu wolnego (na ogél sa one pretekstem do spotkan mieszkancow, zwigkszenia ich integracii
1 zachecenia do czynnej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci). Niedostatki rozwoju sfer kultury
1 edukaciji oraz niska aktywnosc¢ spoteczna w duzej mierze spowodowane sa przez braki lokalowe,
utrudniajace lub uniemozliwiajace rozwoj tego typu dzialalnosci, w szczegdlnosci przez zly stan
wiejskich §wietlic, ktére w miejscowosdciach wiejskich sa gloéwnymi miejscami spotkan
mieszkancow, rozwoju lokalnego ruchu artystycznego, organizacji zaje¢ rekreacyjnych dla dzieci
1 mlodziezy. W gospodarce dominuje rolnictwo, ktére jednak charakteryzuje si¢ niekorzystnymi
cechami — rozdrobnieniem gospodarstw, niska specjalizacja, niezrzeszaniem si¢ w grupy
producenckie, brakiem planéw modernizaciji gospodarstw rolnych. Stabo rozwinigte sa turystyka
1 agroturystyka obszaru (chociaz posiada on potencjal do ich rozwoju) oraz pozarolnicze branze
gospodarki. Problemy sfery przestrzennej, to przede wszystkim nieefektywne wykorzystanie
przestrzeni publicznych, ich niska funkcjonalno$¢, zburzenia fadu i harmonii przestrzeni oraz jej
estetyki. W zwiazku z tym, Ze zjawiska sfer spolecznej 1 gospodarczej odbywaja si¢ w przestrzeni,
konieczne jest podnoszenie jej jakosci.

Obszar LGD cechuja takze mocne strony, stwarzajac szans¢ na poprawe jego stanu obecnego
oraz duzy potencjal prorozwojowy. Do najwazniejszych z nich zaliczamy dogodne polozenie,
w poblizu waznych na skal¢ krajowsg o$rodkéw miejskich, co nie tylko umozliwia rozwdj turystyki
weekendowej w gminach LGD i przycigganie mieszkancéw miast na urlopowe wypoczynki, lecz
takze ulatwia prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i sprawia, ze rolnicy maja stosunkowo
dogodny dostep do duzych rynkéw zbytu. Do atutéw obszaru zaliczamy takze jego walory
przyrodnicze 1 krajobrazowe, zasoby dziedzictwa kulturowego oraz unikalne §lady dawnego
osadnictwa, ktére moga sta¢ si¢ podstawg do wykreowania unikalnego produktu turystycznego.
Warto dodaé, ze w zwiazku z polozeniem obszaru w duzej odleglosci od ucigzliwych zakladow

przemystu ciezkiego, jego $rodowisko naturalne jest czyste, co nie tylko podnosi potencjat
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turystyczny obszaru, lecz takze wraz z dobrymi warunkami klimatycznymi i wysoka jakoscia gleb
tworzy dobre warunki do rozwoju réznorodnej produkcji rolnej. Na terenie gmin LGD dziataja
takze organizacje pozarzadowe, co jest szczegblnie wazne w przypadku obszaru o niskiej
aktywnosci spotecznej. Ich dzialalnos¢ jest czgsto utrudniona przez braki lokalowe.

Szansami, czyli czynnikami zewnetrznymi, ktére moga dziata¢ stymulujaco na rozwdj obszaru, sa
przede wszystkim istniejace mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych (szczegélnie funduszy
europejskich) w celach sfinansowania projektéw prorozwojowych. Istotne, z punktu widzenia
uzyskania efektu synergii, powinno by¢ wzajemne uzupelnianie si¢ projektow. Korzystny dla
obszaru LGD jest takze fakt, Ze wzrasta zainteresowanie turystyka weekendowsq 1 krajoznawcza,
co przy istniejacym potencjale obszaru, powinno by¢ wykorzystane w procesie rozwoju turystyki
i gospodarki. Wzrasta takze zainteresowanie produktami lokalnymi Iub  regionalnymi,
oznaczonymi lokalnymi znakami jakoSci, ktoére sa unikalne czesto w skali krajowej lub
europejskiej. Szansa na rozwdj obszaru s3 rowniez strategie rozwoju poszczegélnych gmin,
powiatu, wojewodztwa, gdzie takze zaprogramowano dzialania zmierzajace do poprawy stanu
obszaru. Dla lokalnej gospodarki istotny jest fakt, ze zaréwno polityka unijna, jak i krajowa
zaklada wspieranie sektora MSP w celach ozywienia i uelastycznienia gospodarki.

Do gléwnych zagrozen naleza ogélnopolskie tendencje do migracji zarobkowej lub przenoszenia
si¢ ludnosdci z obszaréw typowo rolniczych, do wigkszych miast 1 ich stref podmiejskich. Moze to
skutkowa¢ dalszym spadkiem liczby ludnosci obszaru. Postepuje takze zanieczyszczenie
srodowiska w skali regionu, kraju oraz w skali globalnej, co moze niekorzystnie odbi¢ si¢ na
przyrodniczych walorach obszaru. Sasiednie regiony stajq si¢ coraz bardziej konkurencyjne, co
oznacza, ze moga by¢ bardziej atrakcyjne od obszaru LGD zaréwno dla turystéw, jak réwniez
jako miejsca osiedlania si¢ i lokalizacji inwestycji. Trwajacy kryzys makroekonomiczny i jego
skutki takze stanowia zagrozenie dla obszaru LGD, szczegdlnie dla funkcjonowania jego
gospodarki, rolnictwa i turystyki (np. spadek dochodéw ludnosci moze obnizy¢ ich che¢ do
wyjazdow urlopowych, jednoczes$nie spadek dochodéw moze spowodowaé, ze wiele osob,
wyjezdzajacych dotychczas daleko, bedzie szuka¢ stosunkowo tanich 1 blisko polozonych miejsc
wypoczynku).

Dzialania przedsiewzicte w celu stymulacji rozwoju obszaru beda skuteczne, jesli przy ich
programowaniu wezmie si¢ pod uwage zaréwno lokalne atuty i zewngtrzne czynniki
prorozwojowe, jak rowniez oceni si¢ rzetelnie wplyw slabych stron i zagrozen na sytuacje

poszczegdlnych gmin 1 calego obszaru.
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4. OKRESLENIE WIZJI ROWOJU, MISJI LOKALNE]J GRUPY
DZIAEANIA ORAZ CELOW LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU

Planowanie strategiczne, zaczynajace si¢ od procesu diagnozy obszaru i analizy SWOT, sklada si¢
z kolejno wystepujacych po sobie, logicznie nastepujacych etapéw. Po okresleniu wynikajacej
z przeprowadzonej analizy stanu obecnego wizji, podmiot wdrazajacy plan strategiczny okresla
misje, ktéra ma wypelni¢é by zapewni¢ osiagnigcie pozadanego obrazu  danej
jednostki/obszaru/miejscowosci. Nastegpnie formuluje si¢ cele ogdlne — strategiczne, ktore
uszczegOlowione sa przez cele operacyjne. Zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi etapami

planowania strategicznego obrazuje ponizszy schemat:

Rysunek 2. Schemat budowy planu strategicznego

STRATEGIA

CrLE
OPERACYJNE

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stanu obecnego obszaru oddzialywania LGD ,,Perty
Ponidzia” oraz wykonanego zestawienia SWOT, dokonano okreslenia zalozenn planowanego
procesu stymulowania spoleczno-gospodarczego rozwoju obszaru, celéw, jakie maja zostaé
osiggniete poprzez wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju, a takze, co jest niezwykle istotne,
sformutowano wizje, czyli pozadany obraz obszaru, jego oczekiwany stan, ktory bedzie efektem

realizacji celéw LSR.
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4.1. Wizja rozwoju obszaru i misja LGD

W zwiazku z tym, ze nadrzednym celem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest podniesienie
poziomu zycia mieszkancéw obszaru, a takze wzmocnienie ich wigzi z miejscem zamieszkania
oraz zwickszenie jego atrakcyjnosci i konkurencyjnosci, wizja rozwoju zostala sformulowana
nastepujaco:
3sObszar dziatania LGD ,,Perly Ponidzia” obszarem zapewniajgcym wysoki
standard Zycia jego mieszkaricom, rozpoznawalnym w regionie 1 kraju,
podkreslajacym swojg unikalnosé, zachowujacym wiasng tozZsamosc”
Takie ujecie pozadanego stanu przyszlego obszaru wskazuje takze na polozenie nacisku na
turystyke oraz wykorzystanie istniejacego potencjalu w celu rozwoju tej dziedziny gospodarki, co
oczywiscie bedzie mialo bezposrednie przelozenie na wzrost jakosci zycia mieszkancow. Rownie
wazne jest stwierdzenie, ze obszar LGD bedzie podkredlal swoéj wyjatkowy charakter
1 zachowywal wlasna tozsamos¢. Podkreslenie tego faktu w wizji rozwoju oznacza, ze w procesie
tym réwnie istotne co podniesienie standardu zycia bedzie pielegnowanie miejscowych tradycji,
obyczajow, waloréw 1 obiektéw zabytkowych a takze ich promowanie, zapoznawanie z nimi
innych, co pozwoli na integracj¢ mieszkancow, ich silniejsze utozsamianie si¢ z miejscem
zamieszkania oraz wyksztalcanie si¢ korzystnych wigzi spolecznych.
Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wypelnienie
zalozonych celéw jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia”, ktéra bedzie
prowadzi¢ swojq dziatalnos§¢ statutows wspoélnie z partnerami i mieszkaficami. Sposob dzialania
LGD, ogdlne zalozenia jej funkcjonowania i priorytety przez nia przyjete opisuje misja LGD,
odnoszaca si¢ bezposrednio do Stowarzyszenia. Misja LGD ,,Perty Ponidzia” jest:

»Peine wykorzystanie istniejacego potencjatu obszaru w oparciu o zasoby
srodowiskowe, kulturowe i kapitat ludzki. DaZenie do rozwigzywania
1stniejgcych problemow, stymulowanie pozgdanych procesow spofeczno-
gospodarczych oraz aktywizacja i integracja mieszkancow”

Takie ujecie misji gwarantuje podejmowanie dzialan zgodnych z zalozeniami LSR, skutkujacych
osigganiem pozadanej wizji obszaru, a takze pozwala na logiczne i przejrzyste ustalenie celow
Lokalnej Strategii Rozwoju, zaréwno strategicznych — bardziej ogélnych, tworzacych zalozenia
dla poszczegolnych grup przedsiewzieé , jak rowniez operacyjnych — szczegétowych, opisujacych

zestawy dzialan, ktorych realizacja przyczyni si¢ do osiagnigcia zatozonych efektow.
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4.2. Cele strategiczne i operacyjne

W Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru oddziatywania LGD ,,Perly Ponidzia” przyjeto cztery cele
strategiczne, wzajemnie ze soba powiazane, opisujace wybrane dziedziny lub grupy zagadnien.
Dla kazdego z celow strategicznych przyjeto réwniez zestaw celéw operacyjnych, ktore
wyznaczaja kierunki dzialan oraz dotycza konkretnych grup przedsigwzigé. Ich struktura

przedstawia si¢ nastepujaco:

Cel strategiczny I: Zwigkszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnos$ci
i rozpoznawalnosci obszaru dziatania LGD

Cel strategiczny I zaklada takie wykorzystanie istniejacych zasobéw i waloréw obszaru LGD, by
stal si¢ on miejscem atrakcyjnym, konkurencyjnym w regionie i kraju oraz rozpoznawalnym i, co
za tym idzie, chetnie odwiedzanym. Pierwszy cel strategiczny pozwoli wigc na utworzenie
warunkéw do rozwoju turystyki. Dodatkowo, dzialania jemu przyporzadkowane zmierza¢ beda
do poprawy jakosci i funkcjonalnosci przestrzeni oraz wywolania u mieszkancéw poczucia, ze
mieszkajq w miejscu atrakcyjnym, o duzym potencjale, posiadajacym wiele atutow.
Cele operacyjne:

1. Wykreowanie unikalnego produktu turystycznego, wyrézniajacego obszar dzialania LGD

w regionie i kraju

2. Utworzenie S$ciezek edukacyjnych, przyrodniczych, historycznych oraz szlakéw
turystycznych taczacych atrakcyjne miejsca 1 obiekty
Odnowa 1 ochrona zabytkéw oraz walorow $rodowiska naturalnego
Zagospodarowanie terenu wokot obiektow zabytkowych
Promocja lokalnej, zdrowej zywnosci 1 produktéw lokalnych
Estetyzacja gospodarstw indywidualnych 1 przestrzeni publicznej
Poprawa estetyki i funkcjonalnosci przestrzeni publiczne;

Odnowa centrow wsi

A S N U

Organizacja zieleni, miejsc rekreacji i wypoczynku

10. Poprawa i rozwdj infrastruktury turystycznej (bazy noclegowej, gastronomicznej, itd.)
Cele operacyjne odwoluja si¢ bezposrednio do przedsigwzig¢ majacych na celu podkreslenie
walorow obszaru 1 ich wykorzystanie w procesie rozwoju spoleczno-gospodarczego.

Szczegdlnym celem jest ukierunkowanie na wykreowanie unikalnego produktu turystycznego

obszaru, co jest nie tylko sklania ku poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan, lecz takze
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determinuje dziatania wspodlne, skoordynowane, promuje projekty, ktérych zakres bedzie szeroki,
wykraczajacy poza jedna gming.
Cel strategiczny II: Aktywizacja mieszkancow, wiaczenie ich w czynny

udziat w zyciu lokalnych spofeczno$ci oraz stymulowanie pozadanych

procesow spotecznych
Cel strategiczny 11 odwotuje si¢ do kapitatu spotecznego obszaru i zaklada stworzenie warunkéw
do aktywizacji zycia spolecznego, integracji mieszkancow, tworzenia zr¢boéw spoleczenistwa
obywatelskiego. Umozliwia podjecie dziatan ukierunkowanych na rozwdj jednostek,
zréznicowanie form spedzania wolnego czasu, wzbogacenie oferty kulturalne;.
Cele operacyjne:

1. Rozszerzenie oferty kulturalnej i rekreacyjnej obszaru

Promocja czynnego wypoczynku i zdrowego trybu Zycia

2
3. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, szczegdlnie w okresie wakacyjnym
4. Kultywowanie miejscowych obyczajow i tradycji
5. Remonty oraz wyposazenie wiejskich §wietlic i miejsc zebran publicznych w celu poprawy
warunkéw funkcjonowania lokalnych stowarzyszen i zrzeszen mieszkancow oraz
zwickszenia mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci 1 mlodziez
6. Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej i rekreacyjne;j
7. Zapobieganie negatywnym zjawiskom sfery spolecznej
Warto zauwazy¢, ze cele operacyjne zakladajg nie tylko realizacj¢ tzw. proceséow migkkich,

bezposrednio powiazanych ze sfera spoleczna obszaru, lecz takze umozliwiaja poprawe stanu

infrastruktury, ktora stanowi baze materialng tego typu dzialan.

Cel strategiczny III: Promocja obszaru dziatania LGD, realizacja
kompleksowych, skoordynowanych dziatan zachecajacych do odwiedzenia
obszaru
Cel strategiczny III pozwala na przeprowadzenie skoordynowanych, zorganizowanych dziatan,
ktére beda szeroko promowac obszar, przyczynia si¢ do jego wigkszej rozpoznawalnosci i, co za
tym idzie, beda stanowic jeden z etapdéw rozwoju turystyki obszaru.
Cele operacyjne:

1. Organizacja nowych 1 wypromowanie istniejacych imprez cyklicznych na skale

ogodlnopolska
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2. Wspolpraca z innymi LGD, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
mieszkancow w celu realizacji wspolnych przedsiewzie¢ promocyjnych

3. Organizacja kampanii i akcji promujacych obszar dziatania LGD

4. Stworzenie i wypromowanie regionalnego znaku jakosci
Podjecie dziatan promocyjnych na szeroka skalg bedzie bardziej skuteczne, gdy obejma one caly
obszar LGD (nie tylko poszczegdlne gminy czy miejscowosci). Konieczne tez bedzie
zaangazowanie réznych grup i partnerow LGD, poniewaz powodzenie dziatan promocyjnych
w duzej mierze uwarunkowane jest przez przedsiewzigcia realizowane w réznych plaszczyznach,

by dotrze¢ do jak najszerszych grup odbiorcéw.

Cel strategiczny IV: Promowanie przedsigbiorczosci i ozywienie

gospodarcze obszaru
Jak wynika z diagnozy stanu obecnego, lokalna gospodarka potrzebuje bodzcéw do rozwoju
i mozliwodci dywersyfikacji dziatalnosci miejscowych przedsigbiorcow. Oprécz  wspieranie
turystyki, co przelozy si¢ na ozywienie gospodarcze obszaru, przewidziano takze mozliwosé
wspierania innych branz, zachecanie do zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
tworzenie przyjaznego dla przedsiebiorcow klimatu.
Cele operacyjne
1. Zachgcanie do prowadzenia nierolniczej dzialalnosci gospodarczej, poradnictwo
1 szkolenia dla przysztych przedsi¢biorcow
2. Wsparcie przedsigbiorcow w rozwoju dzialalnosci gospodarczej i tworzeniu nowych
miejsc pracy
Niezwykle wazny jest fakt, ze zwrécono uwage na tworzenie nowych miejsc pracy, co ma
niebagatelne znaczenie w przypadku obszaru dzialania LGD, poniewaz lokalny rynek pracy nie
jest dostatecznie rozwiniety, a duza czes$¢ mieszkancoOw pracuje w rolnictwie, co moze prowadzi¢
do wystapienia zjawiska bezrobocia ukrytego, agrarnego. Wspieranie przedsiebiorcéw, by
rozwijali swoja dzialalno§é, w wickszosdci przypadkéw poskutkuje potrzeba zwickszenia liczby
pracownikow, dzieki czemu beneficjentami projektéw beda nie tylko sami przedsigbiorcy, lecz
takze osoby bezrobotne lub poszukujace nowej pracy, szczegdlnie, jesli do tej pory pracowaly

w rolnictwie.
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Rysunek 3. Struktura celéw LGD

Cel strategiczny I. Zwigkszenie
atrakcyjnosci, konkurencyjnosci
i rozpoznawalnosci obszaru
dziatania LGD

Cele operacyjne:
- Wykreowanie unikalnego produktu turystycznego,

wyrézniajacego obszar dzialania LGD w regionie i
kraju

- Utworzenie sciezek edukacyjnych, przyrodniczych,
historycznych oraz szlakoéw turystycznych taczacych
atrakcyjne miejsca i obiekty

- Odnowa i ochrona zabytkéw oraz waloréw
$rodowiska naturalnego

- Zagospodarowanie terenu wokol obiektéw
zabytkowych

- Promocja lokalnej, zdrowej zywnosci i produktow

lokalnych
- Estetyzacja gospodarstw  indywidualnych 1
przestrzeni  publicznej, poprawa  estetyki i

funkcjonalnosci  przestrzeni publicznej, odnowa
centrow wsi

Organizacja zieleni, miejsc rekreacii i wypoczynku

- Poprawa i rozwoj infrastruktury turystycznej (bazy
noclegowej, gastronomicznej, itd.)

Cel strategiczny I1: Aktywizacja
mieszkancow, wlaczenie ich w
czynny udziat w zyciu lokalnych
spofecznosci oraz stymulowanie
pozadanych proceséw spotecznych
Cele operacyjne:

- Rozszerzenie oferty kulturalnej i rekreacyjnej
obszaru

- Promocja czynnego wypoczynku i zdrowego trybu
zycia

- Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i
mlodziezy, szczegolnie w okresie wakacyjnym

- Kultywowanie miejscowych obyczajéw i tradycji

- Remonty oraz wyposazenie wiejskich swietlic i
miejsc zebrasl publicznych w celu poprawy
warunkow funkcjonowania lokalnych stowarzyszen i
zrzeszen mieszkancoéw oraz zwieckszenia mozliwosci
aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mlodziez

- Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej i
rekreacyjne;j

- zapobieganie negatywnym zjawiskom sfery
spolecznej

Cel strategiczny III: Promocja
obszaru dziatania LGD, realizacja
kompleksowych, skoordynowanych
dziatan zachecajacych do
odwiedzenia obszaru

Cele operacyijne:

- Organizacja nowych i wypromowanie
istniejacych imprez cyklicznych na skale
ogolnopolsky

- Wspotpraca z innymi LGD, organizacjami
pozarzadowymi i stowarzyszeniami
mieszkancow w celu realizacji wspélnych
przedsiewzie¢ promocyjnych

- Organizacja kampanii i akcji promujacych
obszar dziatania LGD

- Stworzenie i wypromowanie regionalnego
znaku jakosci

Cel strategiczny IV: Promowanie
przedsigbiorczosci i ozywienie
gospodarcze obszaru

Cele operacyjne

- Zachecanie do prowadzenia nierolniczej
dzialalnosci  gospodarczej, poradnictwo
i szkolenia dla przyszlych przedsiebiorcow

-  Wsparcie przedsichiorcéw w  rozwoju
dzialalnosci gospodarczej i tworzeniu nowych
miejsc pracy
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5. OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO
REALIZACJI W RAMACH LOKALNE]J STRATEGII
ROZWOJU

Ustalone przez LGD cele rozwoju beda realizowane poprzez wdrazanie w kolejnych latach
przedsiewzie¢ grupujacych poszczegdlne zadania, ktoére moga si¢ przyczyni¢ do osiagniecia celow.
Przedsiewzigcia zostaly wyodrebnione na podstawie struktury celéw LSR, sq z nimi w pelni
zgodne, koreluja z przyjetym przez LGD budzetem, a ich efekty beda mierzalne, dzigki
ustalonym dla kazdej z grup wskaznikom produktu, rezultatu 1 oddzialywania. Lista przedsiewzie¢
przedstawia si¢ nastgpujaco:
1. Utworzenie produktu turystycznego na bazie znajdujacych si¢ w kazdej gminie §ladow
dawnego osadnictwa
2. Rozwdj turystyki obszaru przy wykorzystaniu istniejacych walorow srodowiska
naturalnego oraz obiektéw zabytkowych
3. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej i estetyki obszaru
4. Promowanie lokalnych produktéw, obyczajow, kultury
5. Rozszerzenie oferty edukacyjno-kulturalnej obszaru wraz z poprawa stanu bazy
materialne;j
6. Szerokie, skoordynowane, ponadlokalne dzialania promujace obszar, informujace o jego
walorach 1 ofercie turystyczne;j

7. Wspieranie pozadanych proceséw gospodarczych

Przedsiewzigcie 1. Utworzenie produktu turystycznego na bazie znajdujacych sie w kazdej gminie
sladéw dawnego osadnictwa

W zwigzku z tym, ze kazda z gmin obszaru LGD posiada stanowiska archeologiczne lub inne
obiekty zwiazane z wystegpowaniem na tych terenach dawnych kultur, wazne jest ich
wykorzystanie w procesie rozwoju turystyki. Dziatania zwiazane z wykorzystaniem tych zasobow
zostaly wyodrebnione z dzialan sluzacych rozwojowi turystyki, poniewaz bazujg one na
specyficznych zasobach, ktére umozliwiaja utworzenie charakterystycznego, unikalnego produktu
turystycznego, ktory pozwoli na wyréznienie LGD sposréd innych atrakcyjnych turystycznie
miejsc.

Przykladowe typy projektow:

- utworzenie osady neolitycznej
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- szlak turystyczny laczacy wszystkie obiekty archeologiczne
- projekty zakltadajace wspolprace z uczelniami w celu zbadania 1 promocji istniejacych zasobow

- imprezy 1 kampanie promocyjne

Przedsiewziecie 2. Rozwoj turystyki obszaru przy wykorzystaniu istniejacych waloréw $rodowiska
naturalnego oraz obiektéw zabytkowych

Gminy LGD posiadaja duzy potencjal turystyczny, uwarunkowany walorami s§rodowiska
naturalnego, obiektami warto$§ciowymi pod wzgledem historycznym i poznawczym oraz ich
polozeniem. Przy stworzeniu odpowiednich warunkéw, wykorzystanie istniejacego potencjatu
pozwoli na efektywne zagospodarowanie dostepnych zasobéw 1 ozywienie gospodarcze obszaru.
Najbardziej pilna w tej dziedzinie jest poprawa stanu infrastruktury turystycznej.

Projektowane przedsiewzigcia:

- wytyczenie 1 oznakowanie szlakéw turystycznych, tras rowerowych, miejsc biwakowych,
wypoczynkowych i punktéw widokowych

- modernizacja stanu infrastruktury turystycznej — punktéw widokowych, miejsc biwakowych,
szlakow turystycznych, tras rowerowych

- budowa malej infrastruktury turystycznej

- poprawa stanu zabytkowej, kulturalnej i sakralnej zabudowy wraz 2z jej infrastruktura
1 otoczeniem

- rozw6j nowych form turystyki sakralnej, edukacyjnej, weekendowej

Przedsiewzigcie 3. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej 1 estetyki obszaru
Wszystkie zjawiska sfery gospodarczej 1 spolecznej zachodza w przestrzeni 1 ma ona na nie duzy
wplyw. Jej efektywne wykorzystanie, zwigkszenie funkcjonalnosci, poprawa tadu przestrzennego
nie tylko podnosza jej estetyke, lecz takze zwigkszaja dostep do niej réznym grupom
mieszkancéw 1 podmiotdéw, ulatwiaja prowadzenie dzialalnosci, poprawiaja interakcje
mieszkancéw. Dodatkowo, jednym z wazniejszych elementéw przestrzeni publicznej sa elementy
srodowiska naturalnego, ktoére w przypadku przedmiotowego obszaru naleza do jego
najwickszych atutéw. Konieczna jest wiec ich ochrona przed degradacja 1 wykorzystanie zgodne
z zasadami zré6wnowazonego rozwoju.
Przykladowe rodzaje przedsiewziec:

- budowa malej architektury

- zagospodarowanie i odnowa centéw miejscowosci

- zagospodarowanie istniejacych rezerw terenowych
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- urzadzenie zieleni
- zagospodarowanie zbiornikéw i ciekéw wodnych
- naprawa chodnikéw i poboczy, budowa parkingdw

- usuwanie barier architektonicznych

Przedsiewzigcie 4. Promowanie lokalnych produktéw, obyczajow, kultury

Obszar LGD jest obszarem, na ktorym wyksztalcila si¢ specyficzna, lokalna kultura, tradycja,
obyczaje. Ich kultywowanie, promocja i ochrona nie tylko pozwolg na wykorzystanie tego zasobu
w procesie rozwoju turystyki, lecz takze beda stymulowaé pozadane procesy spoleczne: integracje
mieszkancow, ich utozsamianie si¢ z miejscem zamieszkania, aktywizacje lokalnej spotecznosci.
Ponadto, przedsigwzigcie zaklada wspieranie pozostalych dzialan w  zakresie kultury —
dzialalnos$ci orkiestr, imprez kulturalnych, wspieranie tworczosci lokalnych artystow. Wpieranie
lokalnej tradycji kultury i sztuki jest jednym ze sposobow na efektywne wykorzystanie jego
zasobow, zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu oraz ksztaltowanie pozadanych postaw
mieszkancéw, takich jak poczucie lokalnej tozsamosci, swiadomos§é wlasnej wartosci, integracja
1 koncentracja wokél wspdlnego dobra. Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,
promowanie  dzialalnosci  lokalnych  twoércow,  kultywowanie — miejscowych  tradycji
oraz wzbogacanie oferty kulturalnej obszaru przez dzialania podejmowane w ramach LGD
swiadcza o tym, jak wazne sa one w procesie szeroko pojetego rozwoju spoleczno-
gospodarczego.

Przykladowe rodzaje projektow:

- wspieranie dzialalnosci K6l Gospodyn Wiejskich poprzez zakup strojéw, organizacje imprez,
itp.

- zakup infrastruktury niezbednej do organizacji plenerowych imprez kulturalnych

- wspieranie dziatalnosci orkiestr detych

- promocja lokalnych twércow 1 wystawy ich tworczosci

- remont, rewitalizacja, modernizacja budynkow o charakterze zabytkowym lub historycznym na
cele kulturalne i spoteczne

- organizacja imprez o charakterze kulturalnym

Przedsiewziecie 5. Rozszerzenie oferty edukacyjno-kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej obszaru
wraz z poprawg stanu bazy materialnej Rozszerzenie oferty edukacyjno-kulturalnej obszaru wraz

z poprawa stanu bazy materialne;
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Przedsiewzigcie zostalo wyodrebnione jako grupa zadan zwiazanych z rozszerzaniem oferty
kulturalnej 1 edukacyjnej obszaru. Przyczyni si¢ ono przede wszystkim do poprawy jakosci
lokalnej kultury i o$wiaty, zachecenia mieszkancéw do udzialu w tworzeniu i korzystaniu
z miejscowych ofert w tych dziedzinach, poprawy ich konkurencyjnosci i zmniejszenia dystansu
do ofert obszaréw sasiednich.

Przykladowe rodzaje projektow:

- odnowa obiektow infrastruktury spotecznej

- organizacja duzych, ponadgminnych wydarzen kulturalnych

- cykle zaje¢ edukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy

- doposazenie obiektéw edukacyjnych i kulturalnych w niezbedny sprzet

Przedsigwzigcie 6. Szerokie, skoordynowane, ponadlokalne dzialania promujace obszar,
informujace o jego walorach i ofercie turystycznej

Obszar LGD polozony jest w regionie, ktory posiada wiele miejsc atrakcyjnych pod wzgledem
turystycznym. W celu wyréznienia si¢ spos$réd nich i zminimalizowania zagrozenia zbyt duzej
konkurencyjnosci  sasiednich  obszaréw, konieczne jest podjecie szerokich —dziatan
marketingowych i informacyjnych, przyblizajacych specyfike i walory obszaru.

Przykladowe rodzaje przedsiewziec:

- lokalne i regionalne kampanie promocyjne

- wydawanie ulotek, folderéw, ksiazek o specyficznych walorach obszaru

Przedsiewzigcie 7. Wspieranie pozadanych proceséw gospodarczych
Ozywienie gospodarcze obszaru jest konieczne ze wzgledu na niekorzystne cechy, jakie
w wickszosci charakteryzuja lokalne gospodarki poszczegdlnych gmin. Konieczne jest wspieranie

zar6wno rozwoju przedsigbiorczosci, jak i proceséw modernizacji rolnictwa obszaru.
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Tabela 12. Matryca logiczna przedsiewzigcia 1.
Przedsiewzigcie: Utworzenie produktu turystycznego na bazie znajdujacych si¢ w kazdej gminie sladéw dawnego osadnictwa
. e Zrédta weryfikacji ..
Opis Wskazniki realizacji wskaznikéw Zalozenia/ryzyko

Cel strategiczny

Cel strategiczny 1. Zwickszenie
atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i
rozpoznawalnosci obszaru
dziatania LGD

Wskazniki oddziatywania:
- wzrost zainteresowania obszarem

LGD i jego wigksza rozpoznawalno$¢
- zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru i
wzmocnienie jego funkcji turystycznej
- rozw0j branzy turystycznej obszaru

- lokalne i regionalne
organizacje turystyczne
- dane wlasne LGD i gmin

Dzicki przedsiewzigciom
bazujacym na istniejacych w
poszczegblnych gminach
wykopaliskach
archeologicznych oraz
pozostalosciach dawnego
osadnictwa, obszar bedzie
uznany za miejsce godne
odwiedzenia, o
niepowtarzalnym charakterze,
wyrdzniajace si¢ sposrod
konkurencyjnych region6éw./
Mniejszy, niz spodziewano
naplyw turystow oraz mniejsza
aktywnos¢ gospodarcza w
branzy turystycznej (dzialania
minimalizujace ryzyko:
docieranie do nowych grup
odbiorcow dzieki dziataniom
promocyjnym, wspieranie
przedsigbiorcéw, branzy
turystycznej, wspotpraca ze
szkolami, biezacy monitoring
efektéw przedsiewzigcia).

Cele operacyjne

Cel operacyjny I.1. Wykreowanie
unikalnego produktu
turystycznego, wyrozniajacego
obszar dziatania LGD w regionie
i kraju

Cel operacyjny 1.2. Utworzenie

Wskazniki rezultatu:

- liczba turystéw odwiedzajacych
obszar LGD

- liczba nowych miejsc pracy w branzy
turystycznej

- liczba zorganizowanych imprez

- lokalne i regionalne
organizacje turystyczne

- dane wlasne LGD i gmin

- dane podmiotéw
zarzadzajacych infrastrukturg
turystyczng

Dzigki przedsiewzigciom
sktadajacym si¢ na produkt
turystyczny obszaru nastapi
wzrost zainteresowania
prowadzeniem dziatalnosci
turystycznej. Obszar bedzie

gEURO
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$ciezek edukacyjnych,
przyrodniczych, historycznych
oraz szlakéw turystycznych
taczacych atrakcyjne miejsca i
obiekty

Cel operacyjny 1.3. Odnowa i
ochrona zabytkéw oraz waloréw
srodowiska naturalnego

Cel operacyjny 1.4.
Zagospodarowanie terenu wokot
obiektoéw zabytkowych

Cel operacyjny 1.7. Poprawa 1
rozwoj infrastruktury
turystycznej

kulturalnych, wystaw, konferencji
zwiazanych z wykopaliskami
archeologicznymi obszaru

- dane przedsigbiorcoéw branzy
turystycznej

znany jako miejsce dawnego
osadnictwa, wykopalisk i
ekspozyciji archeologicznych, co
przyciagnie turystéw nie tylko
poszukujacych wypoczynku,
lecz takze nastawionych na
poznawanie historii i
uprawianie turystyki
krajoznawczej./

Mniejsze, niz przewidywano
zainteresowanie produktem
(dziatania minimalizujace
ryzyko: szeroka promocja
produktu, dbatos¢ o
réznorodnosé poszczegdlnych
elementéw, nietypowe formy
oferowania produktu
turystycznego).

Dziatania PROW

4.1/Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

Ustugi zwiazane z kreowaniem
produktu turystycznego i baza
materialng turystyki

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach dziatania

- liczba utworzonych przedsigbiorstw w
branzy turystycznej

- liczba obiektow bazy noclegowej i
gastronomicznej

- dane wlasne LGD i gmin
- dane przedsigbiorcow

Zainteresowanie mieszkancoéw
rozpoczeciem prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

4.1/ Twortzenie i tozwoj

Ustugi zwigzane z kreowaniem

Wskazniki produktu

- dane wlasne LGD i gmin

Zainteresowanie

mikroprzedsigbiorstw produktu turystycznego i baza - liczba operacji w ramach dziatania - dane przedsigbiorcoéw przedsigbiorcéw branza
materialng turystyki - liczba utworzonych przedsigbiorstw w turystyczng i projektami
branzy turystycznej zwiazanymi z kreowaniem
- liczba obiektow bazy noclegowej i produktu turystycznego
gastronomicznej
4.1/Odnowa wsi Odnowa obiektow zwiazanych | Wskazniki produktu - dane wlasne LGD i gmin Kompleksowe dziatania

z wykopaliskami i §ladami
dawnego osadnictwa,
zagospodarowanie terenéw
wokot nich, tworzenie szlakow
turystycznych taczacych
kurhany, odnowa i funkcjonalne

- liczba odnowionych obiektow
zabytkowych

- liczba nowoutworzonych obiektéw
turystycznych

- liczba imprez promocyjnych

- liczba zorganizowanych ekspozycji

- dane przedsigbiorcoéw
- dane organizacji turystycznych

zmierzajace do wykorzystania
istniejacych §ladow dawnych
kultur do promocji obszaru i
rozwoju jego turystyki./
Opéznienia w
odnowie/modernizacji
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zagospodarowanie terenéw - dtugos¢ utworzonych szlakow obiektow i terendéw wokot
wokol organizacja imprez - powierzchnia nich, zmiana cen materiatéw
promocyjnych, ekspozycji zmodernizowanych/zagospodarowanych budowlanych (dziatania
odnalezionych przedmiotéw, terenéw wokol obiektéw zabytkowych minimalizujace ryzyko:
konferencji naukowych, zakladanie realnych
nietypowe formy oferowania harmonogramoéw realizacii,
produktu turystycznego — pozostawiajacych margines
utworzenie osady neolitycznej, czasowy na wypadek
nauka dawnych metod opoznien, wiarygodne
produkeji naczyri/narzedzi dla kosztorysy uwzgledniajace
odwiedzajacych, itp. sytuacj¢ rynkows)
4.1/Mate projekty Odnowa obiektow zwiazanych | Wskazniki produktu - dane wlasne LGD i gmin Kompleksowe dziatania
z wykopaliskami i §ladami - liczba odnowionych obiektéw - dane przedsigbiorcow zmierzajace do wykorzystania
dawnego osadnictwa, zabytkowych - dane organizaciji turystycznych | istniejacych sladéw dawnych
zagospodarowanie terenéw - liczba nowoutworzonych obiektow kultur do promocji obszaru i
wokol nich, tworzenie szlakéw | turystycznych rozwoju jego turystyki./
turystycznych taczacych - liczba imprez promocyjnych Opodznienia w
kurhany, organizacja ekspozycji | - liczba zorganizowanych ekspozycji odnowie/modetnizacii
odnalezionych przedmiotéw, - dtugos¢ utworzonych szlakow obiektow i terendéw wokot
ustugi turystyczne. - powierzchnia nich, zmiana cen materialéw
zmodernizowanych/zagospodarowanych budowlanych (dzialania
terenéw wokol obiektéw zabytkowych minimalizujace ryzyko:
zakladanie realnych
harmonogramoéw realizaciji,
pozostawiajacych margines
czasowy na wypadek
opoznien, wiarygodne
kosztorysy uwzgledniajace
sytuacj¢ rynkows)
4.2/Wdrazanie projektéw Dzialania polegajace na Wskazniki produktu - dane wlasne LGD Obustronne zaangazowanie w
wspolpracy wzmocnieniu promociji i - liczba operacji w ramach dziatania kreowanie i promocje¢
kreowania produktu - liczba przedsigwzieé wspdlpracy produktu.
turystycznego, poptzez
wspolprace miedzyterytorialng i
miedzynarodowa
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Tabela 13. Matryca logiczna przedsiewzigcia 2.
Przedsigewzigcie 2. Rozwdj turystyki obszaru przy wykorzystaniu istniejacych waloréw srodowiska naturalnego oraz obiektéw zabytkowych
Cel/Obszar Opis Wskazniki realizacji Zrodha weryfikacji wskaznikow Zatozenia/ryzyko

Cel strategiczny

Cel strategiczny I: Zwickszenie
atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i
rozpoznawalnosci obszaru
dziatania LGD

Wskazniki oddziatywania:
- wigksza konkurencyjnosc i

atrakcyjno$¢ obszaru

- wzrost dochod6ow
poszczegdlnych gmin z turystyki
- wzrost 0s6b deklarujacych
wplywy z turystyki jako zrédio
utrzymania

- dane gmin LGD

- dane organizaciji turystycznych
- Narodowy Spis Powszechny
(2002, 2012)

Obszar LGD jednym z
wazniejszych i najbardziej
atrakcyjnych miejsc w regionie i
kraju. Duza liczba jego
mieszkanicéw utrzymuje si¢ z pracy
w turystyce i branzach okoto
turystycznych (np.. transport).
Poszczegolne gminy takze
odczuwajg wzrost dochodéw z
turystyki (np. zyski z odwiedzin
zabytkéw bedacych wlasnoscig
gmin).

RYZYKO: Mniejsze niz
oczekiwano zainteresowanie
turystow obszarem, wigksza
konkurencyjnos¢ obszaréw
sasiednich, nie tak duza jak si¢
spodziewano liczba mieszkaicow
jest w stanie utrzymac si¢ z pracy w
turystyce

(dziatania minimalizujace ryzyko:
poszukiwanie nowych form
rozwoju turystyki, podkreslanie
unikalnych zasobéw i waloréw,
promocja obszaru)

Cele operacyjne

2. Utworzenie $ciezek
edukacyjnych, przyrodniczych,
historycznych oraz szlakéw
turystycznych taczacych atrakeyjne
miejsca i obiekty

3. Odnowa i ochrona zabytkéw

Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s6b zwiedzajacych
odnowione obiekty zabytkowe

- liczba 0s6b korzystajaca z
nowowybudowanych elementow
infrastruktury turystycznej

- dane gmin LGD

- dane organizaciji i stowarzyszefl
turystycznych

- dane przedsigbiorcow

Z nowopowstalej infrastruktury,
bazy noclegowej, gastronomicznej,
gospodarstw agroturystycznych
rokrocznie korzysta coraz wigcej
odwiedzajacych

RYZYKO: Mniejsze, niz
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oraz walorow srodowiska
naturalnego

4. Zagospodarowanie terenu
wokot obiektéw zabytkowych

- liczba 0s6b korzystajaca z bazy
noclegowej i gastronomicznej
obszatu

- liczba 0séb korzystajaca z ustug
gospodatstw agroturystycznych

- liczba pielgrzymek do miejsc
sakralnych

- wzrost ogodlnej liczby turystéw

zakladano zainteresowanie
odwiedzajacych

(dziatania minimalizujace ryzyko:
nowe formy oferowania produktu
turystycznego, dzialalnos§¢
promocyjna)

Dziatania PROW

4.1/ Twotzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw/
Roéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

Uslugi zwigzane z kreowaniem
lokalnej oferty turystycznej, ustugi
bezposrednio zwiazane z turystyka
(hotelarstwo, gastronomia) oraz
ustugi okolo turystyczne;
tworzenie gospodarstw
agroturystycznych

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach
dzialania

- liczba utworzonych
przedsigbiorstw w branzy
turystycznej

- liczba utworzonych gospodarstw
agroturystycznych

- dane wlasne LGD i gmin
- dane przedsigbiorcow

Zainteresowanie mieszkancow
rozpoczeciem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w branzy
turystycznej

RYZYKO: Mniejsze, niz
zakladano zainteresowanie
dzialalnoscia w branzy turystyczne;j,
mozliwos¢ niedostosowania
podazy ustug do popytu na nie
(dziatania minimalizujace ryzyko:
szkolenia dla oséb, ktére chea
rozpoczaé dziatalnos$¢ w branzy,
dobre rozpoznanie rynku)

4.1/Odnowa wsi Duze projekty z zakresu rozwoju Wskazniki produktu - dane wlasne LGD i gmin Stworzenie warunkéw do rozwoju
turystyki obszaru: budowa pola - liczba operacji w ramach - dane organizaciji i stowarzyszen turystyki obszaru
namiotowego, kempingowego, dzialania wspierajacych rozwoj turystyki RYZYKO: Brak srodkéw
poprawa stanu zabytkowej, - liczba odnowionych obiektéw finansowych na realizacje
kulturalnej i sakralnej zabudowy zabytkowych przedsiewzigc
wraz z jej infrastruktura - powierzchnia terenow (dziatania minimalizujace ryzyko:
i otoczeniem, rozwdéj nowych form | udostgpnionych na cele turystyczne pozyskiwanie $rodkdw
turystyki sakralnej, edukacyjnej, - liczba wybudowanych obiektéw zewnetrznych)
weekendowej, urzadzenie i infrastruktury turystycznej
udostepnienie terenéw
poprzemystowych na cele
turystyczne

4.1/Mate projekty Mate projekty z zakresu rozwoju Wskazniki produktu dane wilasne LGD i gmin Stworzenie warunkéw do rozwoju

turystyki obszaru: wytyczenie i
oznakowanie szlakow
turystycznych, tras rowerowych,

- liczba operacji w ramach
dziatania
- liczba wybudowanych/

- dane organizaciji i stowarzyszen
wspierajacych rozwoj turystyki

turystyki obszaru
RYZYKO: Brak srodkéw
finansowych na realizacj¢
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miejsc biwakowych, zmodernizowanych punktéw przedsiewzigc

wypoczynkowych i punktéw
widokowych, modernizacja stanu
infrastruktury turystycznej — miejsc
biwakowych, szlakow
turystycznych, tras rowerowych,
budowa malej infrastruktury
turystycznej

widokowych, miejsc biwakowych,
obiektéw matej infrastruktury
turystycznej

- dtugosé¢ wytyczonych tras
rowerowych/szlakow
turystycznych

(dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie $rodkéw
zewnetrznych

4.2/Wdrazanie projektéw
wspolpracy

Wspdlpraca w zakresie promocji,
rozwoju turystyki z innymi LGD

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach
dzialania
- liczba przedsigwzigé wspdlpracy

- dane wlasne LGD

Obustronne zaangazowanie w
realizacje projektow

Tabela 14. Matryca logiczna przedsigwzigcia 3

Przedsigwzigcie 3. Promowanie lokalnych produktow, obyczajow, kultury

Cel/Obszar

Opis

Wskazniki realizacji

Zrodta weryfikacji wskaznikéw

Zalozenia/ryzyko

Cel strategiczny

Cel strategiczny I: Zwickszenie
atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i
rozpoznawalnosci obszaru
dziatania LGD

Cel strategiczny II: Aktywizacja
mieszkancow, wlaczenie ich w
czynny udzial w zyciu lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie
pozadanych proceséw spolecznych

Wskazniki oddziatywania:

- wigksza konkurencyjnos¢ i
atrakcyjnos¢ obszaru

- wzrost liczby turystéw

- dane gmin LGD
- dane organizacji pozarzadowych
- dane organizaciji turystycznych

Obszar LGD jednym z
wazniejszych i najbardziej
atrakcyjnych miejsc w regionie i
kraju. Lokalna kultura i sztuka sq
szeroko promowane, mieszkafcy
utozsamiajg si¢ z miejscem
zamieszkania, duza integracja i
aktywnos¢ spoleczna

RYZYKO: Pomimo podjetych
dziatan lokalna kultura, produkty,
obyczaje nie sq dostatecznie
promowane, mieszkancy nie
utozsamiajq si¢ z miejscem
zamieszkania (sposoby
zapobiegania ryzyku: szerokie
dzialania sferze lokalnej kultury i
sztuki, wlaczanie mieszkaficéw w
przedsiewzigte dzialania)
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Cele operacyjne

4 Kultywowanie miejscowych
obyczajéw 1 tradycji

warunkéw funkcjonowania
lokalnych stowarzyszen i zrzeszefi
mieszkanicéw oraz

5.Remonty oraz wyposazenie
wiejskich $wietlic 1 miejsc zebran
publicznych w celu poprawy
zwigkszenia mozliwosci aktywnego
spedzania czasu wolnego przez
dzieci i mtodziez

7. Zapobieganie negatywnym
zjawiskom sfery spolecznej

Wskazniki rezultatu:

- liczba uczestnikow imprez
promujacych lokalng kulture,
tradycje, obyczaje

- liczba 0s6b uczeszczajacych na
zajecia/spotkania zwigzane z
kultywowaniem lokalnej tradycji
- liczba nowopowstatych Kot
Gospodyn Wiejskich i innych
stowarzyszen oraz organizacji
pozarzadowych tej sfery

- dane gmin LGD
- dane organizacji pozarzadowych

Organizacje dzialajace w sferze
kultury chetnie angazuja si¢ w
realizacje przedsigwzigcia, wiele
0s6b uczeszcza na organizowane
zajecia 1 spotkania,

RYZYKO: male zainteresowanie
realizacja przedsigwzigcia ze strony
mieszkaficow 1 stowarzyszen
(sposoby minimalizacji ryzyka:
wlaczanie mieszkaticéw i
stowarzyszen w realizacje
przedsiewzigcia, promocja dziatan
wsrdd mieszkancow — w szkolach,
w lokalnych mediach, na
zebraniach)

Dziatania PROW

4.1/Odnowa wsi/ Mate projekty

Organizacja imprez o charakterze
kulturalnym, zakup i doposazenie
strojow dla K6t Gospodyn
Wiejskich, zakup infrastruktury
niezbednej do organizacji
plenerowych imprez kulturalnych,
wspieranie dziatalnosci orkiestr
detych, promocja lokalnych
tworcdw i wystawy ich tworczoscei,
remonty 1 doposazenie wiejskich
$wietlic 1 innych elementéw
infrastruktury obszaru, remont,
rewitalizacja, modernizacja
budynkéw o charakterze
zabytkowym lub historycznym na
cele kulturalne i spoteczne

Wskazniki produktu:

- liczba zorganizowanych wydarzen
kulturalnych

- liczba KGW, dla ktérych
zakupiono stroje i wyposazenie

- liczba ludowych zespotéw
artystycznych, ktore skorzystaty z
pomocy w ramach przedsiewzigcia
- liczba przeprowadzonych
operacji

- liczba
wytemontowanych/doposazonych
$wietlic

- dane gmin LGD

- dane lokalnych osrodkéw kultury,
stowarzyszen 1 innych animatoréw
lokalnej kultury i organizatoréw
imprez kulturalnych

Tworzenie warunkéw do rozwoju
lokalnej kultury i sztuki
RYZYKO: Mniejsza, niz
zakladano aktywno$¢ lokalnych
tworcow, stowarzyszen,
mieszkancow, brak srodkow
finansowych na realizacj¢ dziatan
(sposoby minimalizowania ryzyka:
promocja aktywnej dziatalnodci w
sferze lokalnej kultury, promocja
wydarzen kulturalnych,
pozyskiwanie $rodkdw
zewnetrznych)
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Tabela 15. Matryca logiczna przedsigwzigcia 4
Przedsiewzigcie 4. Poprawa jakosci przestrzeni publicznej i estetyki obszaru
Cel/Obszar Opis Wskazniki realizacji Zrodha weryfikacji wskaznikow Zalozenia/ryzyko

Ce; strategiczny

Cel strategiczny I: Zwigkszenie
atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i
rozpoznawalnosci obszaru
dzialania LGD

Wskazniki oddziatywania:

- wigksza konkurencyjnos¢ i
atrakcyjnos¢ obszaru

- wigksza funkcjonalnos¢
przestrzeni publicznej obszaru
- wzrost liczby turystow

- dane gmin LGD

- dane organizacji pozarzadowych
(szczegblnie organizacji
zajmujacych si¢ ochrong waloréw
srodowiska naturalnego)

- dane organizaciji turystycznych

Obszar LGD jednym z
wazniejszych i najbardziej
atrakcyjnych miejsc w regionie i
kraju. Przestrzen publiczna jest
dostepna dla wszystkich i jest
traktowana jako zaséb
ograniczony, ktéry musi by¢
racjonalnie zagospodarowany.
Srodowisko naturalne waznym
elementem przestrzeni publiczne;j i
dobrem wspélnym. Mieszkancy
maja $§wiadomos¢ koniecznosci
dbania o jego dobry stan.
RYZYKO: Pomimo podjetych
dzialan przestrzen publiczna w
dalszym ciagu nie jest
wykorzystywana racjonalnie,
postepuje jej degradacja. Nierowny
dostep mieszkancéw do
przestrzeni (sposoby zapobiegania
ryzyku: projekty kompleksowe,
angazujace wiele podmiotéw, z
mieszkafdcami wlacznie)

Cele operacyjne

6.Estetyzacja gospodarstw
indywidualnych i przestrzeni
publiczne;j

7.Poprawa estetyki i
funkcjonalnosci przestrzeni
publiczne;j

8.0dnowa centréw wsi
9.0rganizacja zieleni, miejsc
rekreacji i wypoczynku

Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s6éb korzystajacych z
nowopowstatych miejsc
rekreacyjnych i terenéw zielonych
- liczba 0s6b niepetnosprawnych
korzystajacych z obiektéw, w
ktorych usunigto bariery
architektoniczne

- dane gmin LGD

- dane organizacji pozarzadowych
(szczegblnie organizacji
zajmujacych si¢ ochrong waloréw
srodowiska naturalnego oraz praca
na rzecz os6b niepelnosprawnych)

Przestrzeni publiczna staje si¢ coraz
bardziej funkcjonalna. Odnowione
centra miejscowosci sa bardzo
atrakcyjne zaréwno dla
mieszkancow, jak i turystow, wiele
0s6b chetnie korzysta z terenéw
rekreacyjnych, parkow,
zagospodarowanych na nowo
rezerw terenowych. Mieszkaticy
odczuwaja wzrost estetyki obszaru.
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RYZYKO: Brak zainteresowania
odnowionymi terenami, pomimo
stworzenia dobrych warunkéw do
rozwoju funkcjonalnosci
przestrzeni i jej wykorzystania,
mato os6b decyduje si¢ na
skorzystanie z mozliwosci, jakie
oferuje. (sposoby zapobiegania
ryzyku: wykorzystywanie dostepnej
przestrzeni i rezerw terenowych w
celach organizacji r6znorodnych
imprez i przedsiewzigc)
Dziatania PROW
4.1/Odnowa wsi Duze projekty sfery przestrzennej, | Wskazniki produktu - dane gmin LGD Poprawa jakosci przestrzeni, jej
wykorzystanie zagospodarowanie i | - liczba operacji w ramach - dane organizacji pozarzadowych | racjonalne wykorzystanie i
odnowa centréw miejscowosci, dziatania (szczegblnie organizacji estetyzacja; wzrost funkcjonalnosci
zagospodarowanie istniejacych - liczba/powierzchnia zbiornikéw i | zajmujacych si¢ ochrong waloréw przestrzeni, wykorzystanie rezerw
rezerw terenowych), ciekow wodnych srodowiska naturalnego oraz pracg | terenowych
zagospodarowanie zbiornikdw i zagospodarowanych w ramach na rzecz osob niepetnosprawnych) | RYZYKO: Brak srodkow
ciekéw wodnych, naprawa dziatania finansowych na realizacje
chodnikéw i poboczy, budowa - liczba odnowionych centréw przedsiewzigé
parkingéw, zagospodarowanie miejscowosci (dziatania minimalizujace ryzyko:
placow przy budynkach - dtugo$é/powierzchnia pozyskiwanie $rodkdw
uzytecznosci publicznej, modernizowanych zewngtrznych)
chodnikéw/ poboczy/ parkingéw/p
lacéw przy budynkach
uzytecznosci publicznej
- powierzchnia
zagospodarowanych rezerw
terenowych
4.1/Mate projekty Matle projekty sfery przestrzennej, | Wskazniki produktu - dane gmin LGD Poprawa jakosci przestrzeni, jej
budowa malej architektury, - liczba operacji w ramach - dane organizacji pozarzadowych | racjonalne wykorzystanie i
zagospodarowanie i odnowa dziatania (szczegblnie organizacji estetyzacja; wzrost funkcjonalnosci

centréw miejscowosci,
zagospodarowanie istniejacych
rezerw terenowych urzadzenie
zieleni, naprawa chodnikéw 1
poboczy, budowa parkingéw,

- liczba wybudowanych obiektéw
malej architektury

- liczba odnowionych centréw
miejscowoscl

- dtugosé wyremontowanych

zajmujacych si¢ ochrong waloréw
srodowiska naturalnego oraz praca
na rzecz os6b niepelnosprawnych)

przestrzeni, wykorzystanie rezerw
terenowych, poprawa stanu i
ochrona srodowiska

RYZYKO: Brak $rodkéw
finansowych na realizacje
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usuwanie barier architektonicznych | chodnikéw i poboczy przedsiewzigc

- liczba obiektéw dostosowanych
do potrzeb oséb

(dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie $rodkéw

niepetnosprawnych zewnetrznych)
- powierzchnia terenéw urzadzonej
zieleni
Tabela 16. Matryca logiczna przedsiewzigcia 5
Przedsiewzigcie 5. Rozszerzenie oferty edukacyjno-kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej obszaru wraz z poprawa stanu bazy materialnej
. L Zrodha weryfikacji .
Cel Opis Wskazniki realizacji wskaznikéw Zalozenia/ryzyko

Cel strategiczny

Cel strategiczny II: Aktywizacja
mieszkancéw, wlaczenie ich w czynny
udzial w Zyciu lokalnych spotecznosci
oraz stymulowanie pozadanych
proceséw spotecznych

Wskazniki oddzialywania:
- wzrost zainteresowania oferta
kulturalng i edukacyjna obszatu

- wigksza konkurencyjnosc i atrakcyjnosé

obszaru

- lokalne instytucje kultury i
edukaciji

- dane oszacowane na podstawie
liczby biletéw wstepu na
imprezy, szacunki
organizatorow, itp.

- dane wlasne LGD i gmin

Instytucje kultury i o§wiaty
obszaru oraz lokalne
organizacje pozarzadowe
organizuja duza liczbe znanych
i popularnych wydarzen
kulturalnych, zaje¢
hobbistycznych, funkcjonuje
wiele amatorskich zespotow
artystycznych, mieszkancy
maja dostep do szerokiej oferty
edukacyjno-kulturalnej oraz
rekreacyjno-sportowej, dobry
jest stan infrastruktury kultury
RYZYKO: Brak
zainteresowania ze strony
mieszkancéw, niska frekwencja
na zajeciach edukacyjnych i
artystycznych, nieliczna
widownia na imprezach
(dziatania minimalizujace
ryzyko: nowa, nietypowa dla
obszaru oferta kulturalna lub
edukacyjna, szeroka promocja
dzialan, zachgcanie
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mieszkancow do udziatu,
wsparcie wladz
samorzadowych)

Cele operacyjne

1.Rozszerzenie oferty kulturalnej i
rekreacyjnej obszaru

2.Promocja czynnego wypoczynku i
zdrowego trybu zycia
3.Zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci i mlodziezy, szczegolnie w
okresie wakacyjnym

4 Kultywowanie miejscowych
obyczajéw i tradycji

5.Remonty oraz wyposazenie wiejskich
$wietlic i miejsc zebrad publicznych w
celu poprawy warunkow
funkcjonowania lokalnych
stowarzyszen 1 zrzeszen mieszkancow
oraz zwigkszenia mozliwosci
aktywnego spedzania czasu wolnego
przez dzieci i mlodziez

6.Poprawa stanu infrastruktury
kulturalnej i rekreacyjnej

Wskazniki rezultatu:

- liczba oséb/instytucii/stowarzyszen
zaangazowanych w animacjg lokalnej
kultury

- iloé¢ cyklicznych wydarzen kulturalnych
- liczba widzéw/uczestnikow zajec i
imprez artystycznych i edukacyjnych oraz
sportowo-rekreacyjnych

- dane instytucji kultury i
oswiaty na obszarze LGD

- dane oszacowane na podstawie

list obecnosci na zajeciach,
sprawozdan organizatoréw, itp.
- dane gmin LGD

Otrganizacje dzialajace w sferze
kultury i o$wiaty chetnie
angazuja si¢ w realizacje
przedsiewzigcia, wiele os6b
uczeszcza na organizowane
zajecia, bierze udzial w
imprezach kulturalnych oraz
sportowo-rekreacyjnych
RYZYKO: mate
zalnteresowanie ze strony
organizatoréw udziatem w
realizacji przedsiewzigcia,
mniejsza od spodziewanej
liczba uczestnikow

(sposoby minimalizacji ryzyka:
opicke nad realizacja
przedsiewzigcia sprawuja
gminy obszaru i
Stowarzyszenie LGD,
koordynujac prace innych
organizacji i stowarzyszen,
pozyskujac partneréw do
realizacji projektow,
prowadzac szeroka promocje
dziatan wsréd mieszkancow —
w szkotach, w lokalnych
mediach, na zebraniach)

Dziatania PROW

4.1/ Twortzenie i tozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Ustugi zwigzane z kreowaniem
lokalnej oferty kulturalnej i
edukacyjnej oraz sportowo-
rekreacyjnej (np. organizacja
wydarzen kulturalnych przez agencije
artystyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarzg, tworzenie szk6t

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach dziatania

- liczba utworzonych przedsigbiorstw w
branzy kulturalnej, edukacyjnej,
sportowo-rekreacyjnej

- dane wlasne LGD i gmin
- dane przedsigbiorcoéw

Zainteresowanie mieszkancodw
rozpoczeciem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
branzy kulturalnej 1
edukacyjnej oraz sportowo-

rekreacyjnej
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jezykowych)

4.1/Odnowa wsi

Odnowa obiektéw infrastruktury
spolecznej, obiektéw sportowych,
organizacja duzych, ponadgminnych
wydarzen kulturalnych i zawodow
sportowych, cykle zaje¢ edukacyjnych
dla dzieci w wicku szkolnym i
mlodziezy, doposazenie obiektow
edukacyjnych i kulturalnych w
niezbedny sprzet

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach dziatania

- liczba odnowionych obiektéw
infrastruktury spoteczne;j

- liczba zorganizowanych duzych imprez
ponadgminnych

- liczba zorganizowanych zajec

- liczba obiektow doposazonych w sprzet

- dane wlasne LGD i gmin

- dane instytucji kultury i o§wiaty

Stworzenie warunkéw do
rozwoju oferty kulturalnej i
edukacyjnej, rekreacyjno-
sportowej, duze projekty w
zakresie kultury i edukacji,
angazowanie réznych
podmiotéw w organizacje
zajec 1 imprez kulturalnych,
edukacyjnych, sportowo-
rekreacyjnych: oséb
fizycznych, uczniéw,
stowarzyszen formalnych i
nieformalnych — ich praca
przeliczana jako wklad wlasny
RYZYKO: brak
odpowiednich srodkow
pieni¢znych, problemy z
realizacja remontéw,
wyposazeniem sprzetowym,
brak odpowiedniej
infrastruktury do organizacji
duzych imprez, brak checi do
angazowania si¢ w organizacje
imprez przez mieszkancow
(sposoby minimalizacji ryzyka:
pozyskiwanie §rodkdw
zewnetrznych, realne
szacowanie kosztéw,
zachecanie mieszkancéw do
pracy na rzecz lokalnej
spotecznodci przez wladze
gminne, cztonkow
stowarzyszen lokalnych, itp.)

4.1/Mate projekty

Organizacja imprez kulturalnych
przez instytucje kultury, szkoly,
stowarzyszenia mieszkaicéw,
organizacja zaje¢ pozaszkolnych i

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach dziatania
- liczba zorganizowanych
imprez/zaj¢¢/wystaw/koncertow

- dane wlasne LGD i gmin
- dane organizatoréw wydarzen
kulturalnych

- dane podmiotéw organizujacych

Mate projekty z zakresu
kultury i edukacji, sportu i
rekreacji, promowanie
lokalnych twércow,
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sportowych dla dzieci i mlodziezy, - liczba zakupionych urzadzen zajecia edukacyjne angazowanie réznych
cykle zaje¢ hobbystycznych dla oséb podmiotéw w organizacje
dorostych, zakup drobnego sprzgtu zaje¢ 1 imprez kulturalnych:
(np. projektoréw, naglosnienia) w 0s6b fizycznych, ucznidéw,
celach poprawy jakosci stowarzyszen formalnych i
organizowanych zaje¢ czy wydarzen nieformalnych — ich praca
kulturalnych, organizacja wystaw dziel przeliczana jako wklad wlasny
lokalnych artystéw, promocji ich RYZYKO: brak checi do
ksiazek, przegladéw amatorskich angazowania si¢ w organizacje
zespoléw muzycznych, kursy taica, imprez przez mieszkancéw,
itp. brak zainteresowania oferta

kulturalng i edukacyjna
(sposoby minimalizacji ryzyka:
zachecanie do angazowania si¢
na rzecz lokalne;j

spotecznodci, aktywizacja
amatorskich ruchéw
artystycznych, ucznidow szkol,

itp.)
4.2/Wdrazanie projektéw Wspdlna organizacja imprez Wskazniki produktu - dane wlasne LGD Obustronne zaangazowanie w
wspolpracy kulturalnych, cykli zaje¢ - liczba operacji w ramach dziatania realizacj¢ projektow
edukacyjnych, zawodéw sportowych | - liczba przedsiewzie¢ wspotpracy
z sasiednimi LGD i partnerami
miedzynarodowymi
Tabela 17. Matryca logiczna przedsiewzigcia 6
Przedsiewzigcie 6. Szerokie, skoordynowane, ponadlokalne dziatania promujace obszar, informujace o jego walorach i ofercie turystycznej
Cel/Obszar Opis Wskazniki realizacji Zrodha weryfikacji wskaznikow Zatozenia/ryzyko
Cel strategiczny Cel strategiczny III: Promocja Wskazniki oddziatywania: - dane gmin LGD Obszar LGD jednym z
obszatu dziatania LGD, realizacja | - wicksza konkurencyjnosc i - dane organizacji pozarzadowych | wazniejszych i najbardziej
kompleksowych, atrakcyjno$¢ obszaru - dane organizaciji turystycznych atrakcyjnych miejsc w regionie i
skoordynowanych dziatan - wzrost liczby turystow - dane przedsigbiorcow kraju. Jego walory 1 atuty sq
zachecajacych do odwiedzenia - GUS szeroko znane. Dzigki rzetelnej
obszaru informacji i dzialaniom
marketingowym przyciaga
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turystow.

RYZYKO: Pomimo podjetych
dziatan promocyjnych i
marketingowych, obszar nie
przyciaga wickszej liczby turystéw,
nie odnotowano tez wzrostu liczby
przedsigbiorstw w branzy
turystycznej. (sposoby
zapobiegania ryzyku: dziatania
informacyjne i marketingowe nie sq
jednorazowymi projektami, lecz
przedsiewzigciami cigglymi,
odwolujacymi si¢ do réznych grup
odbiorcéw w réznym czasie)

Cele operacyjne

1.0rganizacja nowych i
wypromowanie istniejacych imprez
cyklicznych na skale ogélnopolska
2.Wspéblpraca z innymi LGD,
organizacjami pozarzadowymi i
stowarzyszeniami mieszkancéw w
celu realizacji wspolnych
przedsiewzig¢ promocyjnych
3.0rganizacja kampanii i akeji
promujacych obszar dzialania
LGD

4. Stworzenie i wypromowanie
regionalnego znaku jakosci

Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s6b korzystajacych ze
stron internetowych zwiazanych z
akcjami promocyjnymi

- liczba 0s6b uczestniczacych w
imprezach promocyjnych

- liczba turystéw korzystajacych z
punktéw informacji turystycznej

- liczba odbiorcéw kampanii
promocyjnych

- dane gmin LGD

- dane organizacji pozarzadowych
- dane organizaciji turystycznych

- dane przedsigbiorcow

- dane organizatoréw akeji
promocyjnych i informacyjnych

Dzi¢ki podjetym szerokim
dzialaniom promocyjnym i
informacyjnym wiele os6b
zapoznalo si¢ z oferta turystyczna i
inwestycyjna obszaru, z
produktami lokalnymi, walorami
srodowiska i innymi atutami.
RYZYKO: Mniejsze, iz
przewidywano zainteresowanie
akcjami promocyjnymi i
informacyjnymi, mniejsza, niz
zakladano liczba ich odbiorcéw
(sposoby zapobiegania ryzyku:
szerokie wykorzystanie
réznorodnych mediow, wlaczenie
mieszkancéw w akcje promocyjne i
informacyjne, nietypowe $rodki
promocji)

Dziatania PROW

4.1/Odnowa wsi/ Mate projekty

Kampanie promocyjne, ulotki,
foldery, opracowania, imprezy
promocyjne, lokalne produkty,
punkty informacyjne dla turystow

Wskazniki produktu

- liczba operacji w ramach
dziatania

- liczba kampanii promocyjnych
- liczba utworzonych punktéw

- dane gmin LGD

- dane organizacji pozarzadowych
- dane organizaciji turystycznych

- dane organizatoréw akeji
promocyjnych i informacyjnych

Organizacja réznorodnych akeji
promujacych i informacyjnych
RYZYKO: Brak srodkéow
finansowych na realizacje
przedsigwzigé
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informacyjnych (dziatania minimalizujace ryzyko:
pozyskiwanie §rodkdw
zewnetrznych)
4.2/Wdrazanie projektéw Wspotpraca w zakresie promociji z | Wskazniki produktu - dane wlasne LGD Obustronne zaangazowanie w
wspolpracy innymi LGD - liczba operacji w ramach realizacje projektow

dzialania
- liczba przedsiewzieé wspdlpracy

Tabela 18. Matryca logiczna przedsiewzigcia 7

Przedsiewzigcie 7. Wspieranie pozadanych proceséw gospodarczych

Cel/Obszar

Opis

Wskazniki realizacji

Zrodta weryfikacji wskaznikéw

Zalozenia/ryzyko

Cel strategiczny

Cel strategiczny IV: Promowanie
przedsigbiorczosci 1 ozywienie
gospodarcze obszaru

Wskazniki oddziatywania:

- wigksza konkurencyjnosc i
atrakcyjno$¢ obszaru

- wzrost liczby inwestorow

- wzrost aktywnosci gospodarczej
obszaru

- zwigkszenie przecietnego areatu
gospodarstw

- dane gmin LGD
- dane organizacji pozarzadowych
- dane przedsigbiorcow

- GUS

Obszar LGD obszarem rozwoju
przedsigbiorczosci 1 wspierania
proceséw modernizacji rolnictwa.
Wozrasta jego aktywnos¢
gospodarcza, rozwijaja si¢ procesy
modernizacji rolnictwa, rozwija si¢
rolnictwo ekologiczne i
agroturystyka jako alternatywy dla
tradycyjnej produkeji rolnej
RYZYKO: Pomimo podjetych
dziatani, w rolnictwie dominuja
tradycyjne sposoby produkcii
rolnej, przedsi¢biorczos$¢ obszaru
pozostaje na tym samym poziomie
(sposoby zapobiegania ryzyku:
szkolenia, punkty doradcze, akcje
promocyjne)

Cele operacyjne

1.Zachecanie do prowadzenia
nierolniczej dziatalnosci
gospodarczej, poradnictwo i

Wskazniki rezultatu:
- liczba operacji w ramach
dziatania

- dane gmin LGD
- dane organizacji pozarzadowych
- dane organizaciji turystycznych

Dzi¢ki podjetym dziataniom duzo
0s6b zdecydowato si¢ na
prowadzenie dzialalnosci
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szkolenia dla przyszlych
przedsigbiorcow

2. Wsparcie przedsigbiorcéw w
rozwoju dzialalnosci gospodarczej
i tworzeniu nowych miejsc pracy
3. Wspieranie procesow
modernizacji rolnictwa

- liczba 0s6éb rozpoczynajacych
dziatalno§¢ gospodarcza

- liczba utworzonych gospodarstw
agroturystycznych/ekologicznych

- liczba 0séb odwiedzajacych
gospodarstwa agroturystyczne

- liczba 0s6b korzystajacych z
ustug przedsigbiorstw, ktére
powstaly lub otrzymaly wsparcie w
ramach dziatania

- liczba rolnikéw, ktorzy rozpoczeli
dziatalno$¢ pozarolnicza

- liczba os6b, ktoére podjely prace
w nowoutworzonych lub objetych
wsparciem juz istniejacych
przedsigbiorstwach

- liczba bezrobotnych

- dane przedsigbiorcow

- dane organizatoréw akgji
promocyjnych i informacyjnych

- dane Powiatowego Urzedu Pracy
- dane GUS

gospodarczej, a

RYZYKO: Mniejsze, niz
przewidywano zainteresowanie
rozpoczeciem dzialalnosci
gospodarczej i zmiana dziatalnosci
z produkcji rolnej na pozatrolnicza
(sposoby zapobiegania ryzyku:
dziatalno$¢ szkoleniowa,
konsultacyjna, informacyjna na
szeroka skalg)

Dziatania PROW

4.1/Tworzenie i tozwoj
mikroprzedsiebiorstw/
Roéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

Prowadzenie dziatan o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym i
doradczym skierowanych do
sektora MSP oraz 0séb
zamierzajacych rozpoczac
samodzielng dziatalnosé
gospodarcza, ktore zglosily akces
do LGD lub beda zainteresowane
korzystaniem z takich ustug,
tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw réznych
branz, dziatalno$¢ doradcza i
szkoleniowa dla rolnikéw.

- liczba nowoutworzonych
przedsigbiorstw

- liczba przedsigbiorstw, ktére
otrzymaly wsparcie w ramach
dziatania

- liczba
szkoleri/konferencji/innych
dziatan o charakterze
informacyjno-szkoleniowym

- liczba punktéw konsultacyjnych
- liczba nowych miejsc pracy

- dane gmin LGD

- dane organizacji pozarzadowych
- dane przedsigbiorcow

- dane organizatoréw akeji
promocyjnych i informacyjnych

- dane GUS

Stworzenie warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci i nowoczesnego
rolnictwa na obszarze dziatania
L.GD.
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Tabela 19. Harmonogram realizacji przedsiewzigc

Przedsiewzigcia

Utworzenie produktu turystycznego na bazie
znajdujacych si¢ w kazdej gminie $ladow dawnego
osadnictwa

Rozwdj turystyki obszaru przy wykorzystaniu istniejacych
walorow §rodowiska naturalnego oraz obiektéw
zabytkowych

Promowanie lokalnych produktéw, obyczajéw, kultury

Poprawa jakosci przestrzeni publicznej i estetyki obszaru

Rozszerzenie oferty edukacyjno-kulturalnej obszaru wraz z
poprawa stanu bazy materialnej

Szerokie, skoordynowane, ponadlokalne dzialania
promujace obszar, informujace o jego walorach i ofercie
turystyczne

Wspieranie pozadanych proceséw gospodarczych
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6. WYKAZANIE SPOJNOSCI SPECYFIKI OBSZARU Z
CELAMI LSR

Obszar LGD obejmuje obszar 4 gmin wchodzacych w sktad LGD: Bejsc, Czarnocina, Opatowca
1 Skalbmierza. Jak juz wykazano w niniejszym dokumencie, stanowi on spdjny, zwarty
przestrzennie obszar, a gminy wchodzace w jego sklad cechujg si¢ podobnym stopniem rozwoju
spoleczno-gospodarczego. Przy ustalaniu celéw LSR i dziatan prorozwojowych, jakie maja zostacé
przedsiewziete w wyniku jej realizacji, brano pod uwage specyficzne cechy obszaru, ktore
determinuja kierunki jego rozwoju, stanowiac zaréwno atuty, jak tez slabe strony utrudniajace
proces.

Obszar LGD jest obszarem specyficznie polozonym — na pograniczu dwéch wojewodztw:
swictokrzyskiego i malopolskiego, w stosunkowo niedalekiej odlegtosci od Krakowa, Kielc, takze
miast Gornoslaskiego Okregu Przemyslowego. Posiada on duze walory srodowiska naturalnego,
ktére jest malo zanieczyszczone, w wielu miejscach nieprzeksztalcone znacznie przez dziatalnosé
ludzka oraz dobre warunki klimatyczne i glebowe. Obszar LGD posiada wigc cechy podnoszace
jego atrakcyjnos$¢, stanowigce czynnik prorozwojowy.

Lokalne uwarunkowania i korzystne warunki przyrodnicze sprawily, Zze obszar dzialania LGD
,,Perly Ponidzia” jest obszarem typowo rolniczym, z wyrazna dominacja tej galezi gospodarki nad
innymi. Zdecydowana dominacja tej galezi gospodarki nad innymi nie jest korzystna — rolnictwo
obszaru posiada wiele cech negatywnych, zmniejszajacych jego efektywnos$¢ i1 dochodowosc,
dodatkowo zbyt duze uzaleznienie gospodarki od jednej branzy hamuje rozwoj innych i prowadzi
do powstania deficytu miejsc pracy na lokalnym rynku. Konieczne jest wigc podejmowanie
dzialan prowadzacych do ozywienia gospodarczego obszaru, w szczegélnosci do rozwoju sektora
mikro- 1 malej przedsi¢biorczodci, a takze wspieranie proceséw modernizacji rolnictwa. Jednym z
celow strategicznych LSR jest wigc promowanie przedsigbiorczosci i ozywienie gospodarcze
obszaru, ktéremu podporzadkowane sa cele zmierzajace do poprawy stanu gospodarki i wzrostu
przedsiebiorczodci mieszkancow.

Duzy nacisk polozono na rozwoj turystyki oraz promocje i wzrost rozpoznawalnosci obszaru.
Obszar LGD jest nie tylko korzystnie polozony oraz posiada wysokie walory $rodowiska
naturalnego. Jego atutami sa takze zasoby dziedzictwa kulturowego oraz $lady dawnego
osadnictwa, ktére umozliwiaja utworzenie unikalnego produktu turystycznego. Do tych cech
specyficznych odwoluje si¢ cel strategiczny 1. Zwickszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci
1 rozpoznawalnosci obszaru dziatania LGD, ktéremu miedzy innymi podporzadkowano takie cele
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- wykreowanie unikalnego produktu turystycznego, wyrdzniajacego obszar dzialania LGD w
regionie 1 kraju

- utworzenie $ciezek edukacyjnych, przyrodniczych, historycznych oraz szlakow turystycznych
aczacych atrakcyjne miejsca i obiekty

- odnowa 1 ochrona zabytkow oraz walorow §rodowiska naturalnego

- zagospodarowanie terenu wokot obiektéw zabytkowych

- poprawa 1 rozwoj infrastruktury turystycznej (bazy noclegowej, gastronomicznej, itd.).
Komplementarny w stosunku do tego celu jest cel strategiczny III: Promocja obszaru dzialania
LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych dzialan zachgcajacych do odwiedzenia
obszaru, ktory zaklada podjecie szerokich dzialan promocyjnych i informacyjnych
ukierunkowanych na zachecenie turystow do odwiedzenia obszaru.

W zwigzku z niekorzystnymi wnioskami plynacymi z diagnozy sfery spolecznej, wyodrebniono
cel strategiczny II: Aktywizacje mieszkancow, wlaczenie ich w czynny udzial w zyciu lokalnych
spotecznodci oraz stymulowanie pozadanych procesow spolecznych, ktory zaklada:

- Rozszerzenie oferty kulturalnej i rekreacyjnej obszaru

- Promocje czynnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

- Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, szczegélnie w okresie wakacyjnym

- Kultywowanie miejscowych obyczajow i tradycji

- Remonty oraz wyposazenie wiejskich §wietlic 1 miejsc zebran publicznych w celu poprawy
warunkéw funkcjonowania lokalnych stowarzyszen 1 zrzeszen mieszkancéw oraz zwickszenia
mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez

- Poprawe stanu infrastruktury kulturalnej i rekreacyjne;j

- zapobieganie negatywnym zjawiskom sfery spoteczne;.

Cel strategiczny drugi stanowi wigc zbior przedsiewzieé, ktére maja na celu rozwdj kapitatu
ludzkiego i zapobieganie lub tagodzenie negatywnych proceséw sfery spoleczne;j.

Wyznaczone w LSR cele sa wiec spdjne ze specyfika obszaru, ze zidentyfikowanymi problemami,
z ktoérymi si¢ boryka, z jego mocnymi 1 stabymi stronami, co oznacza, ze realizowane w ramach

wdrazania LSR przedsi¢wzigcia bedg efektywne i pozwola na osiagnigcie zamierzonych efektow.
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7. ZINTEGROWANY CHARAKTER PRZEDSIEWZIEC
PLANOWANYCH DO REALIZAC]JI W RAMACH
LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru oddzialywania LGD ,,Perly Ponidzia”, bedaca opisem
przyjete] przez podmiot wdrazajacy polityki prorozwojowej obszaru, posiada w pelni
zintegrowany i innowacyjny charakter. Przyjete zalozenia, cele 1 kierunki dzialan nie tylko sa
wzgledem siebie komplementarne, ale maja doprowadzi¢ do wykreowania nowej jakosci
w dziedzinach, ktorych dotycza.
Podejscie zintegrowane Lokalnej Strategii Rozwoju objawia si¢ w trzech plaszczyznach:

celéw, planowanych przedsigwzie¢ 1 operacii

wzajemnych zaleznosciach 1 relacjach pomiedzy podmiotami uczestniczacymi we

wdrazaniu LSR

wykorzystania waloréw, atutow i kapitalu spolecznego obszaru w procesie rozwoju
Cztery cele strategiczne LSR wynikaja z diagnozy stanu obecnego 1 przyjetych wizji oraz misji
obszaru — bazujq wiec na zidentyfikowanych brakach oraz potencjale rozwojowym obszaru.
Zostaly sformulowane w taki sposéb, zeby si¢ wzajemnie uzupelnialy. Cel strategiczny I.
Zwigkszenie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci i rozpoznawalnosci obszaru dziatania LGD bedzie
mozliwy do osiagniecia nie tylko dzigki dzialaniom, ktére zostaly wyznaczone przez cele
operacyjne bezposrednio mu przyporzadkowane, lecz takze dzigki przedsigwzigciom, ktore beda
realizowane w celu wypelnienia zalozen celow II 1 IV. Rozwdj przedsi¢biorczosci i gospodarki
lokalnej, stymulowanie pozadanych proceséw spolecznych, poprawa stanu infrastruktury
spolecznej — te przypisane celom II 1 IV kierunki dziatan takze wplyna na poprawe atrakcyjnosci
obszaru i jego konkurencyjno$¢ w regionie. Jego rozpoznawalno$¢ bedzie natomiast poprawiana
dzicki dziataniom promocyjnym, ktére zawieraja si¢ w celu strategicznym III. Promocja obszaru
dzialania LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych dziatan zachecajacych do
odwiedzenia obszaru. W podobny sposéb przenikaja i dopelniaja si¢ zalozenia pozostatych
trzech celow strategicznych.
Cele operacyjne sa komplementarne zaréwno w obrebie jednego celu strategicznego, poniewaz
wspolnie skiadaja si¢ na jego osiagnigcie, jak rowniez uzupelniajg i wzmacniajg rezultaty wielu
celow operacyjnych przyporzadkowanych innym celom strategicznym. Grupy przedsiewzie¢ sa
w wigkszosci ujete przekrojowo, czego przykladem jest rozwdj turystyki obszaru, spelniajacy

zalozenia kilku celéw operacyjnych, ktéry obejmuje operacje nie tylko z zakresu odnowy miejsc
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zabytkowych 1 zapewnienia bazy materialnej turystyki, lecz takze ma duze znaczenie w rozwoju
przedsi¢biorczosct i, szerzej, gospodarki calego obszaru.

Zaleznosci te nie sa wynikiem przypadku — cele, przedsigwzigcia i operacje zostaly tak
opracowane, by byly wzgledem siebie komplementarne i by realizowane réwnolegle na obszarze
LGD umozliwialy wystapienie efektu synergii, czyli, ze ich wspdlne rezultaty nie beda tylko
prosta sumg rezultatow poszczegdlnych przedsigwziec, ale pojawi si¢ takze warto$¢ dodatkowa,
efekty, ktore nie bylyby mozliwe do osiagnigcia, gdyby dzialania byly podejmowane roztacznie.
Integralnos¢ obejmuje takze podmioty, ktére beda zaangazowane we wdrazanie LSR. Mozliwosé
wlaczenia si¢ w realizacje dzialan w ramach LSR maja zaréwno jednostki samorzadu
terytorialnego, jak tez inne instytucje, organizacje pozarzadowe, przedsi¢biorcy, mieszkancy.
LGD zwraca szczegdlng uwage na szeroki dobor partneréw i aktywizacje mozliwie najwickszej
liczby podmiotéw. Swiadczy o tym sktad Rady LGD, do ktérej wybrano przedstawicieli kazdej z
reprezentujacych  sfer¢ gospodarcza, spoleczna i wiladze samorzadowe oraz przedstawiciela
powiatu kazimierskiego. Umozliwia to skuteczniejsze dzialania prorozwojowe w réznych
plaszczyznach, zapewnia zaangazowanie podmiotéw gwarantujacych prawidlows realizacje
przedsiewzie¢ 1 osiggni¢cie pozadanych efektow.

Zarowno struktura celow LSR, jak réwniez planowane przedsiewzigcia i operacje bazuja na
wykorzystaniu istniejacego potencjatu obszaru, co zostalo wyraznie okreslone w misji LGD.
Planuje si¢ promowanie walorow obszaru, jego unikalnych zasobow, lokalnej kultury, obyczajow.
Duzy nacisk polozono na rozwdj funkcji turystycznej, co niejako wymusza oparcie réoznorodnych
przedsiewzie¢ na podkredlaniu atrakcyjnosci lokalnych obiektéw zabytkowych, $rodowiska
naturalnego, kultury. Szczegbélnym przykladem sa tu wystepujace w kazdej z gmin wchodzacych
w skltad LGD $lady dawnego osadnictwa, ktore stanowia dobra podstawe do wykreowania
unikalnego produktu turystycznego, charakterystycznego dla calego obszaru dzialania LGD,
ktéry moze stac si¢ istotnym elementem rozwoju branzy turystycznej.

Zintegrowany charakter przedsiewzig¢ planowanych do realizacji w ramach wdrazania LSR

obrazuje ponizsze zestawienie:

Tabela 20. Zintegrowany charakter przedsi¢ewzie¢ planowanych do realizacji w ramach LSR

Zintegrowany charakter przedsiewziec

e e G Wzajemne zaleznosci i relacje Wykorzystanie waloréw, atutéw i

’ pomie¢dzy podmiotami kapitatu spotecznego obszaru
- wszystkie cele, przedsiewzigcia i - poszczegoblne przedsiewzigcia - przedsiewzigcia wykorzystuja
operacje bazuja na wnioskach z okreslaja dzialania w jednej sferze, nastepujace walory, atuty i kapital
diagnozy i analizy SWOT — w ramach jednego celu podmiotom | spoteczny obszaru:
odwotlujg si¢ do zidentyfikowanych | réznych sektoréow — gospodarczego, | 1. Utworzenie produktu
brakéw i problemow spotecznego, publicznego turystycznego na bazie znajdujacych
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- niektére przedsiewzigcia realizuja
wiccej niz 1 cel strategiczny
(Przedsigwzigcie 3. Promowanie
lokalnych produktéw, obyczajow,
kultury)

- wszystkie przedsiewzigcia realizuja
wiecej niz 1 cel operacyjny

- poszczegolne cele, przedsiewzigcia
1 operacje wzmacniaja wzajemnie
swoje efekty (np. przedsiewzigcia 1.
Utworzenie produktu turystycznego
na bazie znajdujacych si¢ w kazdej
gminie §ladéw dawnego osadnictwa,
2. Rozwdj turystyki obszaru przy
wykorzystaniu istniejacych waloréw
srodowiska naturalnego oraz
obiektéw zabytkowych, 6. Szerokie,
skoordynowane, ponadlokalne
dziatania promujace obszar,
informujace o jego walorach i
ofercie turystycznej)

- przedsigwzigcia angazujg rézne
sektory (publiczny, gospodarczy i
spoleczny) oraz rézne sektory
gospodarki w ramach
poszczegdlnych celéw i operacii

- czg$¢ tych dziatan prowadzona
jest rtéwnolegle, cze$¢ ma ze sobg
istotny

- dzialania podmiotéow wszystkich
sektoréw ukierunkowane sg na
mieszkanicéw i na ich pozyskanie do
realizacji przedsigwzigcia

- niezbedna jest formalna, oficjalna
wspolpraca pomiedzy réznymi
podmiotami w zakresie realizacji
niektérych

si¢ w kazdej gminie sladow
dawnego osadnictwa — unikalne
slady dawnego osadnictwa,
wystepujace w kazdej z gmin LGD
2. Rozwdj turystyki obszaru przy
wykorzystaniu istniejacych waloréw
srodowiska naturalnego oraz
obiektéw zabytkowych - korzystne
polozenie, walory srodowiskowe,
krajobrazowe i obiekty zabytkowe
obszaru

3. Poprawa jakosci przestrzeni
publicznej i estetyki obszaru -
walory §rodowiska naturalnego,
dostepna przestrzen

4. Promowanie lokalnych
produktéw, obyczajéw, kultury -
miejscowy, tradycje, zwyczaje,
obyczaje, sztuke, dzialalnosé
lokalnych twércow

5. Rozszetzenie oferty edukacyjno-
kulturalnej obszaru wraz z poprawg
stanu bazy materialnej — istniejacy
potencjal kapitalu spotecznego
gmin LGD,

6. Szerokie, skoordynowane,
ponadlokalne dziatania promujace
obszar, informujace o jego walorach
i ofercie turystycznej - walory
srodowiska, obiekty zabytkowe,
miejsca rozwoju przedsigbiorczosci,
lokalne produkty,

7. Wspieranie pozadanych
proceséw gospodarczych -
potencjal obszaru do rozwoju
przedsigbiorczosci i nowoczesnego
rolnictwa

EFEKT SYNERGII
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8. INNOWACY]JNY CHARAKTER PRZEDSIEWZIEC
ZAPLANOWANYCH DO REALIZAC]JI W RAMACH
LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

Dzialania, jakie beda podejmowane w ramach LSR cechuje duza innowacyjnos¢ w stosunku do
operacji, jakie byly juz przeprowadzane w kazdej z gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD.
Szczegdlnym przykladem jest tu polozenie duzego nacisku na operacje zwiazane z turystyka. Po
raz pierwszy istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia skoordynowanych, skonsultowanych z réznymi
partnerami dzialan prowadzacych do rozwoju turystyki na taka skale, obejmujacych caly obszar
dzialania LGD. Kolejnag nowoscig sa zaplanowane operacje promocyjne, ktére maja znacznie
zwickszy¢ rozpoznawalnos¢ obszaru LGD, poprawi¢ jego konkurencyjnos¢ w regionie oraz
przyciagna¢ odwiedzajacych. Calo$¢ ma za zdanie nadanie obszarowi dzialania LGD nowej
funkcji oraz efektywne wykorzystanie jego zasobow. Zwraca uwage projekt utworzenia produktu
turystycznego, oferowanego w kazdej z gmin LGD, ktéry ma szanse sta¢ si¢ unikalny zaréwno
w regionie, jak i na skal¢ krajowa. Innowacyjnym podejsciem sa takze komplementarne dziatania
spoleczne zaplanowane do wykonania na duza skale, ktérych pozadanym efektem ma byc
aktywizacja zycia spolecznego, wiaczanie mieszkaficéw w procesy rozwojowe oraz wspomaganie
rozwoju kapitatu spolecznego. Dostrzezono, ze wplyw na rozwdj obszaru i poprawe jakosci zycia
jego mieszkancéw maja nie tylko inwestycje w infrastrukture, lecz takze projekty ,,mickkie”,
ktérych efekty nie zawsze da si¢ zmierzy¢ i przedstawi¢ w postaci liczbowej, natomiast odgrywaja,
one niebagatelng role w zyciu lokalnej spolecznosci. Réwnie wazne jest stymulowanie
pozadanych proceséw gospodarczych, rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy — zmniejsza ryzyko masowej emigracji zarobkowej, przeprowadzania si¢ mieszkancéow do
wigkszych miast, niskiej konkurencyjnosci obszaru. Innowacyjno$¢ kierunkéw polityki
prorozwojowej polega wiec na zwickszeniu funkcjonalnosci obszaru, prowadzeniu
kompleksowych dziatan w kilku plaszczyznach 1 najbardziej efektywnym wykorzystaniu
potencjatu i kapitalu spolecznego obszaru. Wykorzystanie lokalnych zasobéw jest niezwykle
wazng cecha w podejsciu innowacyjnym — pomimo tego, ze dzialania cechuje innowacyjnosé,
bazuja one na lokalnych, istniejacych uwarunkowaniach, dzigki czemu nie tylko zostana one
wykorzystane w procesie rozwoju, lecz takze zmniejsza to ryzyko niepowodzenia wdrozenia
innowacyjnych dzialan (jesli bylyby one niepowiazane z miejscowymi zasobami, istnialoby duze
niebezpieczenstwo, ze nie uda ich si¢ zrealizowac w lokalnych warunkach).

Innowacyjno$¢ cechuje tez proces opracowywania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, na

ktérej ksztalt wplyw mieli przedstawiciele réznych S$rodowisk. Opracowanie dokumentu
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poprzedzily konsultacje z przedstawicielami poszczegélnych gmin. Mieli oni mozliwosé
przedstawienia swoich pomysléw, ktére moglyby byé realizowane w ramach LGD oraz
pozadanych kierunkéw polityki prorozwojowej. Nastepnie, zebrane informacje byly grupowane
1 uszczegdlowiane przez czltonkéw 1 wladze LGD, dostosowane do mozliwosci budzetowych
i sformulowane w celu uzyskania jak najwickszej komplementarnosci. Prace nad LSR byly
przedstawiane opinii publicznej, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Kazimierzy
Wielkiej udostepniano informacje o przebiegu spotkan LGD i powzietych ustaleniach.
Mieszkancy byli rowniez informowani bezposrednio przez czlonkéw LGD o pracach nad LSR.
Podobnie wdrazanie strategii bedzie si¢ cechowalo szerokim przeplywem informaciji,
konsultacjami, dialogiem z lokalna spolecznoscia. Innowacyjnosé tego podejscia polega na
niestosowanych dotad na taka skale konsultacjach i dialogu ze spolecznosciami poszczegdlnych
gmin, dzialaniach informacyjnych 1 wlaczanie réznych partneréw do udzialu w procesie
rozwojowym, co ma zwickszy¢ zainteresowanie wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, zacheci¢
do dzielenia si¢ pomystami na realizacj¢ zalozonych celéw, umozliwi¢ szerokie i1 efektywne
wykorzystanie funduszy, uswiadomi¢ mieszkancow, ze standard ich zycia zalezy takze od nich
1ich aktywnosci spoteczne;.

Podsumowujac, wdrozenie LSR i osiggniccie jej celow nie tylko przyniesie wymierne korzysci
1 pozadane rezultaty, ale takze wprowadzi nowa jako$¢ w kazdej z dziedzin zycia lokalnej
spofecznodci. Lokalna Strategia Rozwoju jest strategicznym planem komplementarnych,
uzupelniajacych swoje efekty przedsiewzieé, ktére beda stymulowacé rozwdj regionu oraz

pozadane procesy w sferze gospodarczej i spoteczne;.

opracowanie: EUROFIN - doradztwo i szkolenia Sp. z o.0. 72
€E U R 0 32-410 Dobczyce, ul. Jatowcowa 18a,

tel./fax. (012) 412 44 12, e-mail: biuro@eurofin.pl, www.eurofin.pl
NIP: 6811883640 REGON: 356897827 Kapitat zakltadowy: 50.000 zt KRS: 0000226163



Per*y i Lokalna Strategia Rozwopn
PONIDZIA LGD ,,Perly Ponidzia”

9. PROCEDURY PRZYJMOWANTIA I OCENY WNIOSKOW
O PRZYZNANIE POMOCY

9.1. Przyjecie i ocena wnioskow

W procesie wyboru wnioskéw 1 oceny poszczegdlnych projektow niezwykle wazne jest
ustanowienie jednolitej procedury, ktéra umozliwi dokladne sprawdzenie wnioskéw, ich
prawidlowa ocen¢ formalna i merytoryczna. Zanim projekt zostanie sprawdzony pod katem
wypelniania przyjetych kryteribw oceny, musi by¢ zbadana jego zgodnos¢ z formalnymi
wymogami. W przypadku, gdy wnioskodawca przedtozy projekt wykazujacy uchybienia formalne,
takie jak:

niewlasciwa kwota wnioskowanej dotacji  (przekraczajaca maksimum  lub
niespelniajagca  minimum dla  poszczegélnych dzialan, niewlasciwy stosuneck
wnioskowanej dotacji do calosci kosztow kwalifikowalnych projektu)
beneficjent niekwalifikujacy si¢ do ubiegania si¢ 0 pomoc w ramach danego dzialania
brak wymaganych informacji
brak podpisow, wymaganych zalacznikéw, itp.,
wowcezas zostanie poinformowany, ze wniosek nie spelnia wymogdw formalnych.
Whioskodawcy beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pracownika LGD  przy
opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie projektéw, dzigki czemu zmniejszone zostanie
ryzyko zlozenia niekompletnych, niespeltniajacych wymagan formalnych wnioskéw.
Przyjecie wnioskéw bedzie si¢ odbywalo w wyznaczonym terminie, osoba odpowiedzialng za
odbieranie projektéw od wnioskodawcéw bedzie wyznaczony do tego pracownik LGD. On tez
bedzie sprawdzal przyjete wnioski pod katem formalnym i prosil o niezbedne uzupelnienia,
wyznaczajac jednoczesnie termin ich dokonania, po uplywie ktérego wniosek bedzie odrzucany
w przypadku niedotrzymania warunkéw formalnych. Wniosek moze by¢ tez odrzucony bez
prosby o uzupelnienia uchybien formalnych — w przypadku beneficjenta, ktéry nie moze ubiega¢
si¢ 0 pomoc w ramach danego dzialania lub jesli kwota projektu jest niezgodna z zasadami
przyznawania pomocy w ramach dzialania. Zaréwno odeslanie do uzupelnienia, jak i odrzucenie
z przyczyn formalnych musi by¢ pisemnie wyjasnione wnioskodawcy, z uzasadnieniem.
Po pozytywnym zakwalifikowaniu projektu pod wzgledem formalnym rozpoczyna si¢ procedura
jego oceny merytorycznej. Ostatecznej oceny merytorycznej i wyboru projektow do realizacji
dokonuje Rada LGD. Ocena merytoryczna jest ocena dwustopniowg — dotyczy zaréwno oceny

zgodnosci projektow z celami LSR, jak réwniez oceny pod katem wybranych lokalnych kryteriow
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wyboru. Rada LGD ,,Perly Ponidzia” uregulowala kwestie zwigzane z ocena projektow za
pomocg odpowiednich uchwatl i1 regulaminu Rady Zgodnie z przyjetymi zasadami, pierwszym
etapem oceny merytorycznej jest glosowanie nad. zgodnoscig operacji z LSR. Podczas glosowan,
kazdej z 0s6b uprawnionych do niego, przystuguje jeden glos.

Na podstawie wynikéw pierwszego glosowania tworzona jest lista operacji niezgodnych z LSR,
ktérg Rada zatwierdza podejmujac odpowiednia Uchwale. Projekty uznane w glosowaniu za
zgodne z LSR poddawane sa ocenie wedlug lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Na podstawie
oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru tworzona jest lista rankingowa operacji, ktora Rada
zatwierdza stosowana uchwala.

Ocena zgodnosdci operacji z LSR oraz ocena wniosku wedlug kryteriow wyboru operacji
dokonywana jest na podstawie kart ocen, ktérych wzory stanowia zalaczniki do niniejszej
strategii. Za ocene wedlug kryteriow wyboru operacji przyjmuje si¢ $redniq liczbe punktéw
otrzymanych z oceny przeprowadzonej przez czlonkéw Rady bioracych udzial w glosowaniu.
Jest to o tyle wazne, ze gwarantuje rowne szanse i takie same zasady oceny dla projektow,
w trakcie glosowania nad ktérymi niektérzy cztonkowie Rady musieli zosta¢ wykluczeni
z powodu niespelniania warunku bezstronnosci.

W przypadku konkretnych dziatan LGD ma prawo doboru grupy ekspertow, ktoérzy pomoga
w prawidlowej ocenie wnioskéw (na przyklad przy projektach w sferze gospodarczej, ktore
wymagaja znajomosci sytuacji na rynku, ksztaltowania si¢ popytu na dane ustugi, itp.). Nie maja
oni prawa glosu, moga jednak wskaza¢ pewne uchybienia projektow, przyktadowo — nierealno$é
zalozen lub niewiarygodne oszacowanie kosztow.

Od odrzucenia wniosku przysluguje wnioskodawcy odwolanie do Rady LGD. Wyniki oceny
zgodnosci operacji z LSR zawierajace liste rankingowa wybranych operacji oraz liste operacji
niezgodnych z LSR publikowane sa stronie internetowej Stowarzyszenia. Przewodniczacy
pisemnie informuje wnioskodawcéw o wynikach oceny zgodnosci operacji z LSR przekazujac
informacje wymagane rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR oraz o prawie do odwolania
1 procedurze odwolania od podjetej decyzji.

W przypadku wplyniecia we wiasciwym terminie odwolan od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego,
Dyrektor Biura wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o wszczecie Procedury odwolania
od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego. Przewodniczacy wszczyna Procedure odwotania od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w terminie zgodnym z Regulaminem Rady. Strona odwolania
informowana jest pisemnie lub telefonicznie lub elektronicznie o prawie do uczestniczenia
w Posiedzeniu w charakterze obserwatora. Odwotania rozpatrywane sa zgodnie z Procedura

odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego 1 Regulaminem Rady.
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W ramach Procedury rozpatrywane sq odwolania od decyzji Rady, ktére sa prawidlowe pod
wzgledem formalnym.

Uznaje si¢ za prawidlowe pod wzgledem formalnym takie odwolanie, ktore

- wplynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie pézniejszym niz w ciagu 5 dni od dokonania
wyboru operacji przez Rade,

- zlozone bedzie na formularzu, ktérego wzér stanowi zalacznik do uchwaly okreslajace;
Procedure odwolania,

- zawlera¢ bedzie: pisemne uzasadnienie odwolania oraz nr wniosku nadany na etapie rejestracji
w ramach Procedury wyboru,

- zostalo podpisane przez osoby uprawnione do skladania wniosku o dofinansowanie operacji
w ramach LSR badZ przez osobe posiadajaca pelnomocnictwo podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania wnioskodawece.

Kazde odwolanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktory uzywany jest w trakcie jego
rozpatrywania. Koordynator LSR sprawdza zgodnos$¢ odwolan pod wzgledem formalnym.
Podczas posiedzenia przeprowadzonego w ramach Procedury odwolania w roli obserwatora
moga uczestniczy¢ jedynie osoby majace prawo reprezentowac¢ wnioskodawce, ktérego
odwolanie jest rozpatrywane lub pelnomocnik wnioskodawcy posiadajacy oryginalne
pelnomocnictwo podpisane przez osoby, o ktérych mowa powyzej. W razie watpliwosci do
pisemnego uzasadnienia odwolania, Przewodniczacy na wniosek Rady moze poprosi¢ osobe
reprezentujaca strone odwolania o dodatkowe wyjasnienia.

Od decyzji podjetej w ramach Procedury nie ma odwolania. Przewodniczacy pisemnie informuje

wnioskodawcéw o podjetej decyzji przekazujac informacje wymagane rozporzadzeniem
o wdrazaniu LSR i o braku prawa do kolejnego odwolania. Na stronie internetowej publikowane
s listy odwolan rozpatrzonych pozytywnie, negatywnie 1 odrzuconych z powodéw formalnych.
Na podstawie Listy odwolan rozpatrzonych pozytywnie tworzona jest Ostateczna lista
rankingowa, o ktérej mowa w Procedurze wyboru. Dalsze postepowanie jest zgodne z Procedura
wyboru.

Okreslenie procedury odwolania jest niezwykle istotne — kazdy z wnioskodawcow, ktéry nie
bedzie si¢ zgadzal z decyzja Rady, bedzie mial szans¢ na zgloszenie tego jej cztonkom wraz
z uzasadnieniem. Ustalenie procedury odwolawczej i umozliwienie zgloszenia uwag co do
wyboru projektow $wiadczy o tym, ze wszystkie dzialania Rady sa jawne, obiektywne,
ukierunkowane na wybor najlepszych projektow.

Petng procedure postepowania z wnioskiem o dofinansowanie przedstawiajg ponizsze schematy:
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Rysunek 4. Schemat procedury przyjmowania i oceny wnioskow
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Tabela 21. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru

Adresat/II strona

Czynnosc¢ Osoba odpowiedzialna Uzywane dokumenty Gl
Sprawdzemfi . Przewodniczacy Oswiadczenie
bezstronnosci Rady w gy
. . . Rady/Prezes Zarzadu o bezstronno$ci
podejmowaniu decyzji
Wykluczenie z gtosowania Przewodniczacy Rady Uchwala o Wyklu.czemu
z glosowania
Whpisanie na liste . . .
. . . 4 1
bioracych udziat Przewodniczacy Rady Lista bioracych gdz1a
. w glosowaniu
w glosowaniu
Przygotowanie streszczen
operacji — kart operacji
przez niezaleznych Prezes Zarzadu Wzér karty operacji Rada

ekspertéw/pracownikéw
Biura

Wybér referujacych

, . Przewodniczacy Rady Uchwata Rady Czlonkowie Rady
poszczegdlne operacje
Przygotowanie
streszczenia operacii — Czlonkowie Rady Wbt karty operacii Rada

karty operacji przez
referujacego

Programowej

Zreferowanie krotkiego
opisu operacji — karty
projektu

Czlonkowie Rady
Programowej/Ekspetci
zewnetrzni/Pracownikow
Biura

Uczestnicy Posiedzenia
Rady

Dyskusja

Cztonkowie Rady
/Zarzad/Dyrektor
Biura/Ekspetci
zewnetrzni

Sprawdzenie zgodnosci
operacji z LSR

Cztonkowie Rady

Karta oceny zgodnosci
operacji z LSR

Przygotowanie listy
operacji niezgodnych z
LSR

Lista operacijt
niezgodnych z LSR

Podjecie uchwaty
o niezgodnosci operacji z
LSR

Przewodniczacy Rady

Uchwata o niezgodnosci
operacji z LSR

Ocena wnioskow wedlug
lokalnych kryteriow
wyboru operacji

Czlonkowie Rady

Karta oceny operacijt
wedtug lokalnych
kryteriow

Podjecie uchwaly
o zgodnosci operacji
z LSR

Przewodniczacy Rady

Uchwata o zgodnosci
operacji z LSR

Przygotowanie listy
rankingowej operacji wg
lokalnych kryteriow
wyboru

Lista rankingowa
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Rysunek 5. Schemat procedury odwotania
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Tabela 22. Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Adresat/II strona

pod wzgledem formalnym

Czynnos$c¢ Osoba odpowiedzialna Uzywane dokumenty czynnoscl
Rejestracja i nadanie nr
; Koordynator LSR
odwolania ’
Sprawdzenie odwotania Koordynator LSR

Wystapienie do
Przewodniczacego

o zwolanie Procedury
odwolania

Dyrektor Biura

Whiosek o zwotanie Rady
w ramach procedury
odwotania od
rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego

Przewodniczacy Rady

Wystanie pisma
o niepoprawnym

Pismo o niepoprawnym

terminie Posiedzenia Rady

odwolaniu pod wzgledem Dyrektor Biura odwotaniu pod wzgledem Wnioskodawcy
formalnym

formalnym

Powiadomienie . .

odwoluiaceeo si Powiadomienie

Hjacego sic Dyrektor Biura o przyjeciu odwolania do Whioskodawcy

o przyjeciu odwotania i .

rozpatrzenia

Zaproszenie na

Cztonkowie Rady,

€EURO

32-410 Dobczyce, ul. Jatowcowa 18a,

tel./fax. (012) 412 44 12, e-mail: biuro@eurofin.pl, www.eurofin.pl
NIP: 6811883640 REGON: 356897827 Kapitat zakltadowy: 50.000 zt KRS: 0000226163

Zwolanie Rady Przewodniczacy Rady Posicdzenic Rady Zarzadu
Posiedzenie Rady
w ramach procedury Przewodniczacy Rady
odwolania
Rozpatrzenie odwolania Rada Uchwata
Powladom{eme . Przewodniczacy Rady Pismo o odrzgcemu Whnioskodawca
o odrzuceniu odwolania odwolania
Powiadomienie Pismo z informacja
0 pozytywnym Przewodniczacy Rady 0 pozytywnym Whnioskodawca
rozpatrzeniu odwolania rozpatrzeniu odwolania
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9.2. Lokalne kryteria wyboru

Rada jako organ decyzyjny LGD, dokonuje ostatecznej oceny merytorycznej i wyboru projektéw.
Sposéb przeprowadzania oceny merytorycznej oraz doboru lokalnych kryteriéw wyboru i oceny
projektéw ustalony zostal na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw LGD. Wyrézniono cztery typy
kryteribw — obowiazujace dla poszczegélnych dziatan. Projekt powinien byé zaréwno zgodny
z celami LSR, jak i zdoby¢ odpowiednia, ustalong przez organ decyzyjny w zaleznosci od
dziatania i przedsigwzigcia, liczbe punktow.

Kryteria dla poszczegélnych dzialan sa uzaleznione od przedsiewzieé, w jakie dane projekty maja
si¢ wpisywac, od zalozen tych przedsiewzieé, przyjetych wskaznikoéw realizacji 1 oczekiwanych
efektow. Kryteria wyboru projektow oraz zasady ich oceny beda znane wnioskodawcom przed
przystapieniem do sktadania wnioskow.

Ponizej przedstawiono uzasadnienie wyboru lokalnych kryteriow — ich opis 1 potencjalne

oddzialywanie.

Tabela 23. Katalog lokalnych kryteriéw wyboru - opis i uzasadnienie wyboru kryteriow

L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie
o .. preferuje wnioskodawcéw doswiadczonych w obszarach, ktérych
1 Zasoby, do§wiadczenie i dotv ektv iviacvch L dugv
kwalifikacje wnioskodawcy Otycza projesty, zapewniajacych sprawna 1 z duzym
prawdopodobiefistwem skuteczng realizacje projektow
moze preferowaé projekty np. zaleznie od liczby mieszkancow danej
2 Miejsce realizacji projektu miejscowosci na zasadzie im mniejsza miejscowo$¢ tym wigcej
punktéw i na odwrét (w zaleznosci od dzialania)
Stopien wykorzystania preferuje projekty wykorzystujace lokalna historig, tradycje, kulture,
4 lokalnych zasobow w walory lokalnego $rodowiska, lokalna infrastrukture turystyczna,
projekcie lokalne produkty i ustugi itp.
. . . Preferuje projekty, skladane lub realizowane z udzialem
Poziom zaangazowania N S L. .
5 . . podmiotdéw/organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej,
spotecznodci lokalnej L . R
przewidujace ich znaczacy udzial w realizacji projektow
Zasieg oddziatywania moze prefe’rc.)wac projekty r.eahzowane w wu?k.sze] 1.1czb.1e .
6 A miejscowosci czy nawet gmin, w szczegdlnosci obejmujace swoim
projektow o
zasiggiem caly obszar LGD
7 Udziat partneréw w realizacji | preferuje projekty realizowane z udziatem partneréow
projektu
preferuje projekty powiazane z realizacjq innych projektéw,
8 Komplementarno$¢ projektu | przedsigwziec realizowanych na obszarze LGD w ramach wdrazania
z innymi przedsigwzig¢ciami LSR lub innych programéw badz projekty wzmacniajace okreslony
sektor, itp.
Wplyw projektu na rozwoj preferuje projekty, ktérych realizacja bedzie mogla si¢ przyczyni¢ do
9 turystyki obszaru dziatania rozwoju branzy turystycznej obszaru lub podniesienia jego
LGD-11 atrakcyjnosci turystycznej
Wplyw projektu na rozwoj preferuje projekty, ktére przyczynia si¢ do rozwoju oferty kulturalnej,
10 | sportu, rekreacji, oferty edukacyjnej, sportowo-rekreacyjnej obszaru
kulturalnej lub edukacyjnej
11 | Jakosé przestrzeni publicznej preferuje Pro]ekty, ktére zwigkszaja funkcjonalnosé, estetyke 1 jakosé
przestrzeni
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Liczba nowych miejsc pracy preferuje projekty w zaleznosci od liczny nowo utworzonych miejsc
12 | utworzonych w wyniku pracy

realizacji projektu

Wspatcie dla okreslonych preferujace projekty np. dla kobiet i mtodziezy, dla oséb w

13 . L okreslonym wicku, dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
grup 0s6b/beneficjentow dla niepetnosprawnych itp.
preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez wnioskodawcow poziom
14 Wysoko$¢ wnioskowane;j dofinansowania jest nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
pomocy — wktad wtasny danego dziatania. Moze by¢ okreslony procentowo lub tez konkretnie

wartosciowo (mniej zalecane)

LGD ,,Perty Ponidzia” zdecydowala si¢ na kryteria w formie pytan, na ktére odpowiedz moze
by¢ twierdzaca lub przeczaca. W wigkszosci przypadkéw za twierdzaca odpowiedz projektowi
przyznawany jest jeden punkt. Istnieja takze pytania, dla ktérych odpowiedz twierdzaca
punktowana jest podwojnie, by premiowaé okreslone typy projektow. Bezwzglednie spelnione
muszg by¢ kryteria zgodnosci z LSR — z co najmniej jednym celem strategicznym i operacyjnym.
Jednak na tym etapie oceny Rada potwierdza jedynie to, co zostalo wczesniej ustalone, projekt

nie spelniajacy kryterium zgodnosci zostalby odrzucony na etapie poprzedzajacym oceng

merytoryczna.

Tabela 24. Lokalne kryteria wyboru - kryteria ogélne

Liczba punktéw
Rodzaj kryterium Pytanie za odpowiedz
twierdzaca
Czy projekt jest zgodny z co najmniej jednym
celem strategicznym LSR? 1
(Rryterium musi byé bezwzglednie spetnione)
Czy projekt przyczyni si¢ do wypelnienia co
najmniej jednego celu operacyjnego LSR? 1
ZGODNOSC Z LOKALNA (Rryterinm musi by¢ bezwzglednie spefnione)
STRATEGIA ROZWOJU Czy projekt wpisuje si¢ w grupy przedsiewziec 1
planowane w ramach LSR?
Czy projekt przyczyni si¢ do osiagnigcia wigcej 5
niz jednego celu strategicznego?
Czy projekt przyczyni si¢ do osiagnigcia wigcej 1
niz jednego celu operacyjnego?
Czy projekt realizowany bedzie na obszarze 1
jednej miejscowosci?
LOKALIZACJA PROJEKTU Czy p.rojelft rgealizowany bedzie na obszarze 1
nej gminy:
(m.e ‘W’ 3 operagi ré’d/.z;)zali/d@/t‘/] D R ]((;zy ;]rz(g)jektyrea]jzowany bedzie na obszarze
dziatania ,,Odnowa wsi”) T R L 1
wigcej niz jednej miejscowosci
Czy projekt realizowany bedzie na obszarze 1
wiecej niz jednej gminy?
< Czy wnioskodawca posiada dos§wiadczenie we
\?Vgig;ég%i%?és wdrazaniu projektow finansowanych ze §rodkéw 2
zewnetrznych?
Czy projekt oparty jest na lokalnych zasobach
;VESIE)%%@{?TI;AR%II& CI)‘SIEALNYCH (sx‘lr.owcach,‘ walorach érodqwiskg ngturalnego, 1
OBSZARU miejscach historycznych, dziedzictwie
kulturowym)?
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Czy projekt wplywa pozytywnie na rozwoj 5
turystyki?

Czy projekt adresowany jest do kilku grup 1
beneficjentéw?

BENEFICJENCI PROJEKTU Czy wérdd beneficjentéw projektu znajduja sie:

- dzieci i mlodziez? 2
- osoby starsze? 2
- osoby bezrobotne? 2
Czy operacja jest uzupelnieniem w stosunku do

iy innych operaciji/projektéw zrealizowanych na

KOMPLEMENTARNOSC obszarze objetym LSR niezaleznie od zrédta ich !
finansowania

Druga grupg kryteriow sq kryteria wyboru dla poszczegdlnych dziatan. W zwiazku z tym, ze
zarowno dzialania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” i ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw”, jak tez ,,Odnowa i rozwdj wsi” 1 male projekty obejmuja grupe
pokrewnych przedsiewzigc, wyodrebniono dla nich wspoélne kryteria, ktoére maja pomde w ocenie

cech charakterystycznych dla danych grup projektow.

Tabela 25. Lokalne kryteria wyboru - kryteria dla poszczegolnych dziatan

Liczba punktéw
Dziatania Kryterium - pytanie za odpowiedz
twierdzaca
Czy projekt zaklada utworzenie nowych miejsc
pracy — co najmniej jednego pelnego etatu 1
$redniorocznie?
R()ZNICOWANIE W KIERUNKU Czy wnioskodawca planuje pozyska¢ mniejsza niz 1
DZIALALNOSCI NIEROLNICZE]J/ | maksymalna mozliwa kwota dotacji?
TWORZENIE I ROZWO] Czy projekt przyczyni si¢ do rozwoju sektora 1
MIKROPRZEDSIEBIORSTW ustug obszaru?
Czy projekt zaklada utworzenie gospodarstwa
agroturystycznego/bazy noclegowej/bazy 1
gastronomicznej/innego obiektu wspomagajacego
rozwoj turystyki obszaru?
Czy projekt poprawi jako$¢ przestrzeni publicznej? 1
Czy projekt umozliwia nadanie nowych funkcji
obszarowi, na ktérym bedzie realizowany (np. 1
rekreacyjnej, turystycznej, spoleczno-kulturalnej,
itp.)?
Czy projekt nawigzuje do lokalnej tradycji? 1
Czy projekt przyczyni si¢ do zwigckszenia liczby
dostepnych form spedzania czasu wolnego i 1
ODNOWA I ROZWOJ WSI/MALE (2282 20D oczynku? ey —
PROJEKTY ‘ zy projekt przyczyni si¢ do wzbogacenia oferty 1
ulturalne;?
Czy projekt przyczyni si¢ do podniesienia estetyki i 1
atrakcyjnosci obszaru oddzialywania?
Czy projekt przyczyni si¢ do ochrony waloréw 1
Srodowiska naturalnego lub obiektu zabytkowego?
Czy projekt bedzie realizowany tylko przez 1
whnioskodawce? (&ryterium tylko dla matych projektow)
Czy projekt bedzie realizowany z udziatem 1
partnerdw instytucjonalnych, przedsi¢biorcéw lub
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innych partneréw niezwiazanych z wnioskodawca?
(kryterium tylko dla matych projektow)

Czy projekt bedzie realizowany z udziatem
mieszkaficéw i ich nieformalnych stowarzyszen? 2

(Rryterinm tylko dla matych projektow)

Kryteria dla poszczegélnych dzialan sa bardziej uzaleznione od przedsiewzigé, w jakie dane
projekty maja si¢ wpisywac, ze wzgledu na to, ze w przeciwienstwie do kryteriéw ogdélnych, nie
bedq one spelnione jednoczesnie. Liczbe punktéw, jaka moga uzyska¢ poszczegdlne projekty
ustali Rada LGD przed przystapieniem do ich oceny. Kryteria wyboru projektéw oraz zasady ich
oceny beda znane wnioskodawcom. Kompetencje do zmiany kryteriow wyboru posiada Rada

w drodze uchwaly.
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10. OKRESLENIE BUDZETU LOKALNE]J STRATEGII
ROZWOJU

Budzet Lokalnej Grupy Dzialania konstruowany jest w oparciu o zasade wyodrebnienia trzech
kategorii kosztow projektow: catkowitych, kwalifikowanych oraz do refundacji, ustalany
z podziatem na lata realizacji projektéw i dziatania, w ktérych ramach projektu beda realizowane.
Koszty catkowite projektu to calo§¢ wydatkéw, jakie musza by¢ poniesione w celu realizacji
projektu/dziatania/przedsiewziecia. Na koszty calkowite skladaja si¢ zaréwno koszty
kwalifikowalne, jak i niekwalifikowalne. Koszty niekwalifikowalne nie podlegaja refundacji
1 muszg by¢ sfinansowane z wkladu wlasnego beneficjenta. Koszty kwalifikowalne to wartos$c
kosztow projektu, jakie zostaly wymienione w wykazach kosztéw kwalifikowanych
umieszczonych w odpowiednich rozporzadzeniach wykonawczych. Koszty kwalifikowalne moga
by¢ zrefundowane w catosci lub do wysokosci okreslonych dla poszczegélnych dziatan limitow.
Pozostala cze§¢ kosztéw kwalifikowanych musi by¢ sfinansowana, podobnie jak koszty
niekwalifikowalne, z wkladu wlasnego beneficjenta. Koszty do refundacji jest to czes¢ kosztow
kwalifikowanych, ktéra moze by¢ pokryta zaréwno ze srodkéw pochodzacych z EFRROW, jak
tez z krajowych $rodkéw publicznych, przeznaczonych na wspoélfinansowanie wydatkéw
realizowanych z EFRROW (z uwzglednieniem poziomu refundacji i ustalonych limitow
dofinansowania).

Dla kazdego z dzialan wykaz kosztow kwalifikowalnych okreslony jest odpowiednio:

- dla dzialania 4.13. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju — w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegbélowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania "Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
Nr 138 poz. 868)

- dla dziatania 4.21. Wdrazanie projektow wspodlpracy — w Rozporzadzeniu Rozporzadzenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania "Wdrazanie projektow
wspolpracy" objetego Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
Nr 128 poz. 822)

- dla dzialania 4.31. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania — w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu

przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania "Funkcjonowanie lokalnej
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grupy dzialania" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U.
Nr 103 poz. 660).

Dziatanie 4.13. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju ma na celu umozliwienie realizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju na obszarze dzialania LGD. W ramach realizacji LSR zatwierdzonej przez
samorzad wojewodztwa, LGD wybiera projekty do realizacji w ramach przyznawanych na ten cel
srodkow.
Zakres pomocy w ramach tego dzialania obejmuje przedsiewzigcia z zakresu:
,»2Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
,» T'worzenie 1 rozwoj mikroprzedsi¢biorstw”
,Odnowa 1 rozwoéj wsi”
Tzw. matych projektéw
Mate projekty przyczyniaja si¢ do realizacji celow osi 3, ale nie kwalifikujg si¢ do wsparcia
w ramach dzialan tej osi okreslonych w PROW 2007-2013. Obejmuja one przedsiewzigcia majace
na celu:
podnoszenie $§wiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym przez organizacje szkolen i innych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotéw z obszaru objetego
LSR
podnoszenie jakosci zycia spolecznodci lokalnej na obszarze objetym LSR (m.in. przez
organizacij¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych)
rozwijanie aktywnosci spolecznosci lokalnej (m. in. przez: promocj¢ lokalnej tworczosci
kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa, kultywowanie miejscowych tradycji,
obrzedow i zwyczajow, kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta)
rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR (m.in. przez utworzenie lub
zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych, przygotowanie
1 wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych dotyczacych obszaru objetego
LSR, budowg, odbudowe lub oznakowanie malej infrastruktury turystycznej, w szczegolnosci
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych lub biwakowych, Sciezek spacerowych lub
dydaktycznych)
zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego 1 przyrodniczego, w szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;
zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego (m.in. przez odbudowe albo

odnowienie lub oznakowanie budowli lub obiektéw malej architektury wpisanych do rejestru
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zabytkow lub objetych wojewddzka ewidencja zabytkéw, remont lub wyposazenie $wietlic
wiejskich
zakupu strojow, eksponatéw 1 innego wyposazenia dla zespoléw artystycznych, zespotdow
folklorystycznych oraz innych grup i zespoléw kultywujacych miejscowe tradycje 1 zwyczaje
inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktéw i ustug
opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub lokalnym
dziedzictwie, w tym kulturowym, historycznym lub przyrodniczym, albo podnoszenie jakosci
takich produktow;
wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w celu poprawienia warunkéw
prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej lub gospodarczej, w tym rolniczej.
Wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 70% kosztéw kwalifikowanych i1 nie wigecej niz 25 000
zl na jeden maly projekt. Poziom dofinansowania dla danego beneficjenta nie moze przekroczy¢

w okresie programowania kwoty 100 000 z1.

Dziatanie 4.21 Wdrazanie projektow wspolpracy
Dzialanie pozwala na wdrazanie wspolnych przedsiewzig¢ w ramach wspolpracy
migdzyregionalnej (migdzyterytorialnej) lub miedzynarodowej (transnarodowej).
W ramach dziatania pomoc jest przyznawana na projekty wspotpracy:
» zawarte w LSR;
« nieuwzglednione w LSR, ale zgodne z celami LSR.
Pomoc moze by¢ przyznana na:
*  przygotowanie projektu;
« realizacje projektu.
Projekty wspolpracy:
* musza zakladac realizacje wspélnych przedsiewzied,
* mogg angazowac, poza LGD, inne partnerstwa z panstw czlonkowskich UE lub panstw
trzecich, bedace grupami lokalnych partnerow, ktore zajmuja si¢ zagadnieniem rozwoju

obszaréow wiejskich.

Dziatanie 4.31. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Dzialanie ma na celu umozliwienie sprawnej i efektywnej pracy LGD oraz stworzenie warunkow
do realizacji LSR, doskonalenie zawodowe os6b uczestniczacych w realizacji LSR oraz budowanie

kapitalu spotecznego na wsi.
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W ramach dzialania pomoc jest przyznawana na funkcjonowanie LGD oraz nabywanie
umiejetnosdci 1 aktywizacje prowadzona na obszarze wdrazania LSR. Pomoc moze dotyczyé w
szczegolnosci:

* kosztéw biezacych (administracyjnych) LGD;

 realizacji badan dotyczacych obszaru objetego LSR;

« informowania o: obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dzialalnosci LGD;

+ szkolenia os6b bioracych udzial we wdrazaniu LSR;

« organizacji 1 przeprowadzenia wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych

z obszarem objetym LSR, realizacjq LSR oraz dziatalnoscia LGD;

« animowania spotecznosci lokalnych
Koszty biezace (administracyjne) lokalnej grupy dzialania stanowig koszt kwalifikowalny jedynie
do wysokosci 15% sumy zrefundowanych kosztéw kwalifikowalnych wszystkich operacji

zgodnych z LSR, zrealizowanych w tym okresie w ramach dziatan osi 4 Leader.

Dostepne srodki w ramach poszczegolnych dziatan
Facznie, suma kosztéw do refundacji kazdego z powyzej opisanych dziatan nie moze by¢ wyzsza
niz iloczyn liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staly na obszarze dzialania LGD
1 odpowiedniej, przyporzadkowanej do kazdego z dzialan kwoty, ktére ksztattujq si¢ nastepujaco:
- 116 21 na dziatanie 4.13 Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
- 3 zt na dzialanie 4.21 Wdrazanie projektow wspotpracy
- 29 zt na dziatanie 4.31 Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Przy doborze liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staly na obszarze LGD brany jest
pod uwage stan na 31.12.2006 roku (zgodnie z poradnikiem ,,Budowanie lokalnej strategii
rozwoju w ramach osi 4. Leader” autorstwa Adama Futymskiego 1 Ryszarda Kaminskiego).
Wedlug danych Banku Danych Regionalnych GUS na 31.12.2006 roku, na obszarze dzialania
LGD ,,Perly Ponidzia” na stale zameldowanych bylo 19 166 oséb (19 001 w analogicznym
okresie w roku 2007).
Zgodnie z zasadami obliczania sumy kosztéw do refundacji, LGD ,,Perly Ponidzia” w ramach
trzech dziatan osi 4. Leader moze ubiega¢ si¢ o $rodki w wysokosci:

2 223 256 zt (dziatanie 4.13)

57 498zt (dzialanie 4.21)

555 814zt (dzialanie 4.31),
co daje facznie kwote 2 836 568 zt.
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Srodki te nie moga byé¢ przesuwane pomiedzy dziataniami, natomiast moga byé dowolnie
rozdysponowane w ramach zakresu ich pomocy, przy czym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegdlowych kryteriow i sposobu
wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, lokalne grupy dzialania musza przeznaczy¢ co
najmniej 10% $rodkéw na operacje realizowane w ramach dzialania 4.1, tzn.:

10% na mate projekty,

10% na operacje z zakresu dzialania ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”,

10% na operacje z zakresu dzialania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej” ,

10% na operacje z zakresu dziatania ,,Odnowa i rozwo6j wsi”.
Pozostale srodki LGD powinna przeznaczy¢ na realizacje operacji, ktore najlepiej realizujq cele
wynikajace z analizy SWOT. Nie wyznaczono zadnego kryterium oceny LSR, ktére wymuszatoby
na lokalnych grupach dzialania priorytetowe traktowanie poszczegoélnych operacji.
Nie ma ustalonej minimalnej wartosci pomocy na male projekty. Okreslono jedynie minimalng
1 maksymalng catkowita warto$¢ projektu tj. odpowiednio 4500 i 100000 zi. Ponadto
dofinansowanie ze $rodkéw osi 4 Leader moze sigga¢ maksymalnie 70% kosztow
kwalifikowanych projektu jednak nie wigcej niz 25 000 z1.

Budzet LGD ,,Perly Ponidzia” przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 26. Budzet LGD

Lokalna Strategia Rozwoju
LGD ,,Perty Ponidzia”

4.1. Wdrazanie LSR

4.2. Wdrazanie projektow

4.3. Funkcjonowanie LGD

wspotpracy
L Kategorie Réznico- . . o Funkejo- Ra-
ata , wanie w Tworzenie i Przygotowanie Realizacja nowanie . .
wydatkow i I + mikro- Odnowa | Male R ekt ekt Ra- LGD Nabywanie umiejetno- | Ra- | zem
ierunku | rozwdj mikro . . azem projektow projektow y . e
dzialalnosci | przedsi¢biorstw WSt projekty wspolprac wspolpracy | “ | (koszty sci i aktywizacja zem
p ¢ potpracy potpracy (koszty
nierolniczej biezace)
Koszty do 177 95| 273
refundacji 177 256 256 70 000 25800 | 800| 056
2008- | Koszty kwali- 253 95| 349
2009 | fikowalne 253223 223 70 000 25800 800| 023
Koszty cal- 253 95| 349
kowite 253223 223 70 000 25800 800| 023
Koszty do 950 19 91| 1060
refundacji 700 000 | 250 000 000 19 166 166 66 000 25800| 800| 966
2010 Koszty kwali- 1290 19 91| 1401
fikowalne 933333 357143 476 19 166 166 66 000 25800 | 800 | 442
Koszty cal- 1290 19 91| 1401
kowite 933333 357 143 476 19 166 166 66 000 25800 | 800 | 442
Koszty do 212 38 91| 342
refundacji 100 000 112 000 000 38332 332 66 000 25800 800| 132
2011 Koszty kwali- 424 38 91| 554
fikowalne 200 000 224 000 000 38332 | 332 66 000 25800 800| 132
Koszty cal- 424 38 91 554
kowite 200 000 224 000 000 38332 | 332 66 000 25800 800| 132
Koszty do 650 91 741
refundacji 400 000 | 250 000 000 66 000 25800| 800| 800
2012 Koszty kwali- 890 91 982
fikowalne 533333 357143 476 66 000 25800| 800| 276
Koszty catl- 890 91 982
kowite 533333| 357143 476 66 000 25800| 800| 276
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4.1. Wdrazanie LSR 4.2. Wd;z:iﬂn;fc‘;’ek“’w 4.3. Funkcjonowanie LGD
L Kategorie Réznico- . . o Funkejo- Ra-
ata X wanie w Tworzenie i Przygotowanie Realizacja nowanie . .
wydatkow i I + mikro- Odnowa | Male R ekt ekt Ra- LGD Nabywanie umiejetno- | Ra- | zem
ferunku | rozw6j mikro . ke azem projektow projektow | y $ci i aktvwizacia Jem
dzialalnosci | przedsi¢biorstw WSt projekty wspolpracy wspolpracy (koszty o J
nierolniczej biezace)

Koszty do 191 91 282
refundaciji 80 000 111 000 000 66 000 25800 | 800| 800
2013 Koszty kwali- 382 91 473
fikowalne 160 000 222 000 000 66 000 25800 | 800| 800
Koszty cal- 382 91| 473
kowite 160 000 222 000 000 66 000 25800 | 800 | 800
Koszty do 67| 110
refundacji 43 000 43 000 66 000 1329 329| 329
2014 Koszty kwali- 67| 153
fikowalne 86 000 86 000 66 000 1329 329| 329
Koszty catl- 67| 153
kowite 86 000 86 000 66 000 1329 329| 329
Koszty do 25 25
refundaciji 25 485 485| 485

2015 Koszty kwali- 25 25
fikowalne 25 485 485| 485
Koszty cal- 25 25

kowite 25 485 485| 485
Koszty do 1100 2223 57 555| 2836
refundacji 223 000 223 000 000 677 256 256 19 166 38332 | 498 | 425485 130329 | 814| 568
Ra- Koszty kwali- 1466 3326 57 555| 3939
zem | fikowalne 446 000 446 000 666 | 967 508 175 19 166 38332 | 498 | 425485 130329 | 814| 487
Koszty cal- 1466 3326 57 555| 3939
kowite 446 000 446 000 666 | 967 508 175 19 166 38332 | 498 | 425485 130329 | 814| 487
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LOKALNE]
STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju jako dokument zostala opracowana przez podmiot zewnetrzny, pod
nadzorem czlonkéw Zarzadu Lokalnej Grupy Drzialania ,,Perly Ponidzia”, po konsultacjach
przeprowadzonych z reprezentantami poszczegélnych gmin oraz prezentacji postgpu prac na
walnym zebraniu LGD.

Formalny proces opracowywania LSR rozpoczal si¢ po wybraniu zewngtrznego wykonawcy.
Postanowiono opracowanie struktury celéw rozpocza¢ oddolnie, przez przeprowadzenie
wywiadu w poszczegolnych gminach obszaru. Postanowiono wystuchaé przedstawicieli kazdej
z gmin osobno i1da¢ im szanse na przedstawienie indywidualnych pomystéw. Warto dodad, ze
reprezentanci wladz gminnych zbierali informacje na temat pozadanych zmian zaréwno od
czlonkéw LGD, jak tez od przedstawicieli lokalnych spolecznodci (soltyséw, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych). W procesie okreslania wizji, misji i struktury celéw LSR
uwzgledniono réwniez lokalne strategie rozwoju i niezaspokojone dotychczas potrzeby
mieszkancow, ktore wpisuja sie w dzialania osi Leader. Nastepnie kazda gmina przedstawila
osobom reprezentujacym podmiot opracowujacy LSR informacje na temat tego, co jest dla niej
priorytetem rozwoju i jakie dzialania bylyby preferowane w ramach podejscia Leader.
Z postulatéow gmin obszaru LGD wybrano czesci wspoélne, zgodne co do celu lub zakresu
proponowanych dziatan, ktére wraz z wnioskami z analizy stanu obecnego i SWOT stanowily
podstawe do okreslenia komplementarnej, preferowanej przez wszystkich wizji obszaru,
nastepnie misji LGD oraz poszczegdlnych obszaréw priorytetowych i celow. Wszystkie gminy
zaproponowaly dzialania z zakresu turystyki, rozwoju kultury, sportu i rekreacji, infrastruktury
spolecznej, edukacji, wiec uznano to za obszary priorytetowe, co nie tylko mialo wplyw na
obecna strukture celow LGD, lecz takze pozwalalo na dokonanie podziatu §rodkéow zgodnie
z preferencjami gmin i LGD jako calosci

Rozpoczecie tworzenia LSR od rozmoéw z przedstawicielami kazdej z gmin LGD mialo na celu
nie tylko ustalenie, dzialania w jakich dziedzinach sa pozadane przez poszczegdlne gminy bedace
cztonkami LGD, lecz takze danie im szansy na indywidualne okreélenie koniecznych do
przeprowadzenia przedsiewzigé 1 obranych priorytetow, bez poczucia presji ze strony innych
cztonkow, jakie mogloby mie¢ miejsce przy spotkaniach na tym etapie z wszystkimi gminami
wchodzacymi w sklad Stowarzyszenia.

Po analizie przeprowadzonego wywiadu, wnioski przedstawiono na zebraniu zarzadu, ktory

dokonal pewnej hierarchizacji zaproponowanych przez gminy dziatan, dopasowania ich do celow
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powolania LGD oraz wskazania najbardziej trafnych z punktu widzenia Stowarzyszenia
koncepcji. Nastepnie, biorac pod uwage wnioski plynace z diagnozy stanu obecnego i analizy
SWOT, sformulowano wizj¢, misj¢ oraz okre§lono strukture¢ celéw LSR. Zostala ona
przedstawiona do konsultacji czlonkom LGD na walnym zebraniu, gdzie ustalono takze kierunki
prowadzonej polityki, sposéb wydatkowania $rodkéw, forme kryteriéw oceny, itp. Po drobnych
korektach struktura celow zostala zaakceptowana i stanowi podstawe calej LSR, punkt
odniesienia dla projektéw realizowanych w ramach osi Leader i grup przedsiewzie¢, jakie maja
by¢ realizowane w ramach LSR, a takze skondensowany opis pozadanych kierunkéw rozwoju
obszaru.

Wersja robocza dokumentu przeznaczona jest do wzgladu dla wszystkich czlonkéw LGD.
Zostanie ona takze przedstawiona wszystkim zainteresowanym mieszkaficom i podmiotom na
stronie internetowej, gdzie bedzie mozna zglasza¢ do niej uwagi. Po uwzglednieniu wszystkich
uwag i naniesieniu korekt, dokument zostanie przyjety uchwata LGD i bedzie stanowil podstawe

do realizaciji jej celow.
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12. OPIS PROCESU WDRAZANIA I AKTUALIZAC]I
LOKALNE] STRATEGII ROZWO]JU

12.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia” jest podmiotem odpowiedzialnym za
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju, wypelnia zawarta w niej misje, dazy do osiagnigcia
zalozonej wizji obszaru 1 celéw prowadzonej polityki. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie
wdrazana przy udziale partneréw LGD oraz mieszkanicow przedmiotowego obszaru. Szczegdlnie
istotna jest aktywizacja mieszkancéw i wlaczenie ich do czynnego udzialu w procesie rozwoju, co
nie tylko jest zgodne z celem osi 4 Leader, lecz takze wynika z analizy spolecznej obszaru — jego
mieszkancy nie wykazuja duzej aktywnosci spolecznej, o czym $wiadczy analiza frekwencji
wyborczej, przeprowadzona w czesci diagnostycznej dokumentu.
Lokalna Grupa Dzialania ,,Perly Ponidzia”, zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia bedzie
zarzadza¢ 1 koordynowac proces realizacji LSR od strony formalno-organizacyjnej, poprzez
$wiadczenie uslug na rzecz podmiotéw zainteresowanych pozyskiwaniem dotacji z programéw
pomocowych. Na bezposrednie, powiazane 2z realizacja réznorodnych projektow
1 pozyskiwaniem $rodkoéw zewnetrznych, wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju skladaja sie
nastepujace grupy przedsiewziec:

propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie

partnerow i zrédel finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych

udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektéw i pozyskiwania Srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych

upowszechnianie 1 wymiane informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci

na obszarach wiejskich polozonych w obszarze dzialania LGD
Dzialania te beda polegaly na zachecaniu mieszkancow, przedsigbiorcow, organizacje dzialajace
na obszarze LGD, jednostki samorzadu terytorialnego do skladania wnioskéw o dofinansowanie
projektow, przeprowadzeniu procedury naboru i oceny wnioskow zgodnie z przyjetymi zasadami
oraz pozyskanie dotacji. Projekty przyjete do realizacji beda zgodne z celami LSR 1 przyczynig si¢
do uzyskania pozadanych efektéw jej wdrazania.
Poza dzialaniami bezposrednio zwiazanymi z wyborem projektow i ich realizacja, na obszarze
oddziatywania LGD oraz funkcjonowaniem Stowarzyszenia, Lokalna Grupa Dziatania ,,Perly

Ponidzia” bedzie czynnie dziala¢ na rzecz lokalnej spolecznosci, przyczyniajac si¢ do
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stymulowania wystapienia pozytywnych zjawisk w sferach gospodarczej 1 spolecznej. Dzialania te
zostaly wyszczegblnione w Statucie LGD 1 stanowia element realizacji celow LSR na
przedmiotowym obszarze, zaliczamy do nich:

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci

lokalnych oraz ich czynny udzial w realizacji LSR

promocja obszaréw wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci

narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

promocje¢ zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dzialalno$¢ wspomagajacych rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczodci,

dzialalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

ekologig i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy

spoleczenstwami,

promocje 1 organizacji wolontariatu,

upowszechnianie i rozwijania kultury regionalnej
Lokalna Grupa Drzialania ,,Perly Ponidzia” jest wiec podmiotem, ktoéry oprocz zarzadzania
1 koordynowania naboru projektéw w ramach osi 4 Leader, podejmie szereg inicjatyw majacych
na celu wlaczenie mieszkancéw, przedsiecbiorcéw i organizacji dzialajacych na obszarze LGD
w proces rozwoju obszaru, ktérego planem strategicznym jest LSR.
Zardéwno zarzadzenie procesem wdrazania LSR i prawidlowe przeprowadzenie procedury naboru
1 realizacji poszczegélnych projektow, jak tez dziatania aktywizujace, zachecajace i wlaczajace
partnerow oraz mieszkafncéw obszaru w udzial w procesie jego rozwoju, wymaga¢ bedg szerokiej
informacji o dzialaniach LGD i promocji tych dzialan. Rzetelne, biezace informowanie
o przedsiewzieciach wdrazanych przez LGD, mozliwodciach uzyskania dotacji, planowanych
efektach, innych inicjatywach powigzanych 2z osiaganiem celéw LSR oraz ich promocja
1 eksponowanie, wzbudza zainteresowanie lokalnej spolecznosci dziatalnoscia Stowarzyszenia,
ulatwi wlgczanie si¢ mieszkancéw w dzialania prorozwojowe, zwigkszy §wiadomos¢ istotnosci
ich udzialu w planowanym procesie realizacji przyjetej polityki. W zwigzku z tym Lokalna Grupa
Dziatania ,,Perly Ponidzia” przyjela zasade pelnej jawnosci dziatan, ktéra obliguje LGD do
podawania lokalnej spolecznosci wiadomosci o wszystkich inicjatywach i przedsiewzigeciach

realizowanych przez Stowarzyszenie, informowania o ich planowanych i osiagnietych rezultatach,
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przedstawiania mozliwosci wlaczenia si¢ w realizacj¢ LSR 1 uzyskania dofinansowania na

wdrazanie projektéw. W ramach zasady pelnej jawnosci LGD planuje takze akcje promocyjne.

Wszystkie te dzialania beda wdrazane przez caly okres, ktoéry obejmuje horyzont czasowy

opracowanej LSR, cz¢$¢ z nich zostala juz podijeta, gdy Stowarzyszenie si¢ zawigzywalo,

zabiegalo o pozyskiwanie partneréow i podejmowalo pierwsze uchwaly.

W ramach dziatan promocyjnych i informacyjnych zaplanowano:
wykorzystanie lokalnych 1 regionalnych mediéow, gléwnie prasy i1 radia - w mediach
pojawiac si¢ bedg ogloszenia 1 artykuly dotyczace naboréw projektdw, ich realizacji oraz
innych inicjatyw, w ktérych LGD bedzie brala udziat,
przeprowadzanie akcji informacyjnych i promocyjnych w Internecie — LGD korzysta
z oficjalnej strony internetowej Starostwa Powiatowego w Kazimierzy Wielkiej, gdzie ma
swoja podstrone. Obecnie znajduja si¢ tam krétkie informacije na temat LGD i programu
Leader, w przysztosci bedzie ona rozbudowana w taki sposéb, zeby zawiera¢ opisy
dotyczace dzialalnosci LGD, pozyskiwania srodkéw w ramach PROW i innych
programoéw, planowanych i juz zrealizowanych przedsiewzigciach. Dodatkowo, w dziale
»Aktualnodci” strony internetowej Starostwa pojawiaja si¢ wiadomosci o spotkaniach
LGD, ich przebiegu, ustaleniach, co zach¢ca do zapoznania si¢ z opisami aktywnosci
Stowarzyszenia nie tylko mieszkancoéw przedmiotowych gmin, lecz takze pozostalych
mieszkancéw powiatu iinnych oséb odwiedzajacych strone. Na stronie internetowej
LGD podane bedg takze adresy mailowe i telefony oséb, z ktoérymi bedzie si¢ mozna
kontaktowaé, by uzyska¢ dalsze informacje. Przewidziano takze mozliwo$¢ zadania pytan
bezposrednio ze strony, za pomoca specjalnego formularza. Strona bedzie takze stuzy¢
do przeprowadzania ankiet i sond wsréd mieszkancéw. Takze poszczegolne gminy
wchodzace w sktad LGD bedg umieszczaé na swoich stronach internetowych informacje
o dzialalnosci Stowarzyszenia,
ogloszenia w siedzibach wladz gminnych, powiatowych, parafiach i innych miejscach,
gdzie zwyczajowo umieszczane sa wiadomosci dla lokalnej spotecznosci — ogloszenia te
bedaq publikowane zaréwno w formie typowych afiszy lub obwieszczen, jak tez w formie
plakatow, ktore oprocz funkeji informacyjnej beda stanowi¢ element promocii,
drukowanie ulotek lub biuletynéw, dostepnych w urzedach, szkotach i innych
instytucjach publicznych
organizacij¢ spotkan informacyjnych z mieszkancami poszczegoélnych gmin, organizacjami
pozarzadowymi, przedsi¢biorcami i innymi podmiotami, ktére mogg by¢ zainteresowane

wzigciem czynnego udzialu w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
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wykorzystanie logo — prostego znaku graficznego, spelniajacego role marketingowsa
iinformacyjna, jednoznacznie kojarzacego si¢ ze Stowarzyszeniem i obszarem jego
oddziatywania. Logo jest jednym z elementéw promocyjnych, umieszczane na plakatach,
ogloszeniach, artykulach i ulotkach pozwoli na jednoznaczng identyfikacje zawartych
w nich informacji z dziatalnoscia LGD. Logo LGD nawiazuje do ksztaltu obszaru, jaki
tworza wchodzace w jego sklad gminy i1 przeplywajacej przez obszar rzeki, zawiera takze
nazwe LGD. Calo§¢ ma wywolywac skojarzenia ze spdjnoscig obszaru i podjeciem

wspolnych dziatan zmierzajacych do stymulowania jego rozwoju.

Rysunek 6. Logo LGD "Perty Ponidzia"

Opracowanie: Yukasz Maj

Warto doda¢, ze w proces rozpowszechniania informacji o dzialalnosci LGD oraz jej promocii,
zaangazowani beda poszczegolni cztonkowie LGD, ktorzy beda udzielaé informacji 1 zachecac
czlonkow lokalnych spotecznosci do udzialu we wdrazaniu LSR na nieformalnych spotkaniach
1 podczas nieoficjalnych rozméw z mieszkancami, ich reprezentantami, przedsigbiorcami, itd.
W przypadku, gdy aktywno$¢ spoleczna mieszkancow nie jest zbyt wysoka — (a tak jest na
obszarze dzialania LGD, o czym $wiadczy analiza frekwencji wyborczej), moze by¢ to jedna ze
skuteczniejszych form promociji i informowania poszczegélnych podmiotéw o przedsiewzigciach
realizowanych przez LGD. Latwiej jest dotrze¢ do mieszkancéw w sposéb niesformalizowany,
niz zacheci¢ ich do dobrowolnego udzialu w zorganizowanych spotkaniach. Czlonkowie LGD
beda wiec aktywnie promowac jej dzialalno$¢ i realizacje LSR w swoich §rodowiskach, wsrod
0s6b z ktorymi pracuja, z ktoérymi stykaja si¢ w zyciu codziennym, by wzmocni¢ oficjalne,

koordynowane przez LGD dzialania informacyjne i marketingowe.
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12.2. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem dlugookresowym, zawierajacym strategiczny plan
dzialan majacych na celu stymulowanie rozwoju obszaru przez kilka lat. W ciagu tego okresu
sytuacja w sferach gospodarczej i spolecznej moze si¢ zmieni¢ zaréwno na skutek oddzialywania
czynnikow zewnetrznych, niezaleznych, majacych wplyw nie tylko na przelotowy obszar, ale
takze region i caly kraj, jak réwniez w wyniku efektéw podejmowanych na obszarze dzialan.
W trakcie realizacji LSR moga wigc zmieni¢ si¢ problemy, potrzeby i priorytety rozwoju obszaru.
Niektére dziedziny zycia spoleczno-gospodarczego mogg si¢ poprawi¢ szybciej, niz zakladano,
podczas gdy stan innych moze si¢ pogorszy¢ i konieczne bedzie podjecie dziatan majacych na
celu tagodzenie skutkéw tego pogorszenia. W zwiazku z tym, LSR musi by¢ okresowo
weryfikowana 1, w razie potrzeby, aktualizowana, by korespondowala z istniejaca sytuacja
spoteczno-gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowanymi problemami.

Aktualizacja LSR odbywac¢ sie bedzie na podstawie oceny stopnia jej wdrazania wraz
z przeprowadzeniem ogélnej diagnozy stanu obecnego obszaru. Szczegdlna role odrywaé tu
bedzie proces monitoringu realizacji LSR (opisany w kolejnym rozdziale), ktory jest procesem
cigglym 1 pozwala na biezace odnotowanie efektéw podjetych dziatan. Konieczne bedzie réwniez
dokonywanie okresowej, opartej na ogélnodostepnych danych statystycznych diagnozy sytuacii
gospodarczo-spolecznej obszaru, analizy zjawisk demograficznych, aktywnosci gospodarczej, itp.,
ktéra pozwoli na sledzenie zmian zachodzacych w trakcie wdrazania LSR na przedmiotowym
obszarze i identyfikacje ewentualnych zagrozen dla procesu rozwoju.

W przypadku zdiagnozowania negatywnych zjawisk w sferach spolecznej i gospodarczej obszaru
lub stwierdzenia nieaktualnosci LSR, jej zalozen, sposobu wdrazania, celéw, LGD bedzie mogla
zdecydowa¢ si¢ na aktualizacje dokumentu w drodze uchwaly. W zaleznosci od zakresu
koniecznych do wykonania zmian, aktualna wersje dokumentu opracuja wyznaczeni do tego
zadania pracownicy LGD, lub podmiot zewngtrzny.

Dokonanie i wybor zakresu aktualizacji powinien by¢ poprzedzony konsultacjami z mieszkancami
1 innymi podmiotami dzialajacymi na przedmiotowym obszarze. W tym celu wykorzystane
zostang badania ankietowe, ktére pozwola na zapoznanie si¢ z opinia mieszkancow na temat
wdrazania LSR oraz ocena zmian i sytuacji w poszczegoélnych dziedzinach Zycia spoleczno-
gospodarczego. Ankieta zostanie przygotowana w taki sposob, by oprécz wyrazenia wlasnego

zdania na temat procesu rozwoju obszaru, mieszkancy mieli takze mozliwo$¢ przedstawienia
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swoich pomystéw na stymulowanie pozadanych zjawisk spoleczno-gospodarczych. Ankiete
bedzie mozna wypelni¢ przez Internet, bedzie takze rozdawana na spotkaniach i szkoleniach
organizowanych przez LGD. Jej wyniki nie tylko beda brane pod uwage przy aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju, lecz pomoga w ustaleniu kierunkéw prowadzenia polityki prorozwojowej
w nastepnych latach. Aktualizacja, podobnie jak opracowanie LSR, bedzie przedsiewzigciem
w pelni jawnym, a kazdy z etapéw prac nad nia bedzie podawany do publicznej wiadomosci. Na
stronie internetowej udostepniona zostanie takze wersja robocza dokumentu. Bedzie mozliwe

zglaszanie do niej uwag, ktére zostang uwzglednione przy nadawaniu ksztaltu wersji ostateczne;.
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13.ZASADY I SPOSOB DOKONYWANIA OCENY
(EWALUAC]I) WEASNE]

13.1. Zasady monitoringu LSR

Monitorowanie jest procesem ciaglego gromadzenia odpowiednich danych, ukazujacych stopien
realizacji Strategii oraz poddawania ich analizie, co pozwala na ocen¢ skutecznosci
podejmowanych dzialan i ich realnego wplywu na poprawe zycia mieszkancéw. Dodatkowo,
umozliwia wprowadzenie ewentualnych zmian i korekt Strategii jesli w obranym horyzoncie
czasowym istotnie zmienig si¢ uwarunkowania 1 czynniki wplywajace na rozwdj spoleczno-
gospodarczy obszaru LGD. Monitorowanie jest wigc narzedziem zarzadzania realizacja LSR
1 poszczegdlnych projektéw, opisuje ich przebieg, sposéb wydatkowania $rodkéw i osiagane
rezultaty. Dzigki monitoringowi na biezaco mozna §ledzi¢ czy 1 jakie réznice wystepuja
w zalozeniach i realizacji projektéw, jakie problemy i rozbieznosci pomiedzy stanem pozadanym
a rzeczywistym wystepuja w trakcie ich wdrazania.

Plan monitoringu LSR zostal opracowany na postawie wydanego przez Komisje Furopejska
,Podrecznika zarzadzania cyklem projektu” 1 zalecen podrecznika ,,Budowanie lokalnej strategii
rozwoju w ramach osi Leader” A. Futymskiego i R. Kaminskiego. Zawiera on nastepujace
elementy:

1. Analize celéw projektu — analiza ta nawiazuje do zasady poprawnego i przejrzystego
planowania. Polega na ukazaniu zwigzkéw pomiedzy celami, do osiggniecia ktérych
projekt ma si¢ przyczyni¢, a planowanymi dzialaniami i okreslonymi rezultatami, ktore
opisane zostang w postaci mierzalnych wskaznikéw (produktu, rezultatu, oddzialywania).
Wazne jest wyjscie od celow strategicznych, nastepnie ich uszczegdlowienie w kierunku
celéw operacyjnych 1 planowanych efektéw. Znacznym ulatwieniem tego etapu
monitoringu jest sporzadzenie matrycy logicznej projektu, porzadkujacej 1 logicznie
grupujacej konieczne do przedstawienia informacje. Projekty beda poddawane analizie
pod katem zgodnosci z co najmniej jednym celem strategicznym i co najmniej jednym
celem operacyjnym, ktore to kryteria musza by¢ bezwzglednie spelnione.

2. Przeglad sposobow wdrazania projektu — jest to ocena jego wykonalnosci organizacyjnej
poprzez okreslenie, ktory wykonaweca jakim elementem projektu si¢ zajmuje. Dzi¢ki temu

znana jest funkcja i1 zakres odpowiedzialnosci kazdego z nich. Poddajac analizie zdolno$¢
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organizacyjnag do wykonania i zapewnienia trwalosci projektu, zmniejsza si¢ ryzyko
wystapienia nieprawidtowosci w jego wdrazaniu.

3. Przeglad wskaznikéw — wskazniki zostaly okreslone dla poszczegélnych grup
przedsiewzig¢ w ich matrycach logicznych. Sluza one obiektywnemu, wymiernemu
sprawdzeniu wykonalno$ci celéw 1 osiagniecia planowanych rezultatow. Niezwykle wazne
jest to, by byly to wskazniki mierzalne i w miar¢ mozliwosci dajace si¢ sprawdzi¢ na
podstawie obiektywnych zrodel, takich jak Glowny Urzad Statystyczny. Wigkszosé
wskaznikéw przyjetych przez LGD jest zawarta w oficjalnych publikacjach statystycznych
GUS, ewidencjach jednostek samorzadu terytorialnego, danych innych organizacji
zajmujacych si¢ statystyka (np. organizacje turystyczne).

4. Raportowanie — obejmuje zaréwno sporzadzane okresowo przez wykonawcéw projektow
raporty pisemne, bedace sprawozdaniami z postepu ich wdrazania, jak rowniez spotkania
stuzace omowieniu wykonanych prac i ich efektéw. Sposéb raportowania zostanie
z wykonawcami omoéwiony przed przystapieniem do realizacji projektow, by podmioty
wdrazajace mialy na uwadze takze zdanie relacji z przebiegu przedsiewzietych przez nich
dziatan.

5. Plan wdrazania dla systemu monitorowania — Lokalna Grupa Dzialania zobowiazuje si¢
do podjgcia réznorodnych dzialan majacych na celu zdobycie informaciji o przebiegu
procesu realizacji projektu. Obejmuja one nie tylko bezposredni kontakt i sprawdzanie
dziatan podmiotéw wykonujacych projekty, lecz takze dzialania posrednie, polegajace na
zapoznaniu si¢ z opiniag mieszkancow i podmiotéw, ktoérzy sa beneficjentami projektu.
W ramach monitorowania zaplanowano:

Analize raportéw 1 wynikdéw spotkan z wykonawcami

Kontrole w miejscu realizacji projektu, analize dokumentéw finansowych,

sprawdzanie zakupionego sprzetu, itp.

Wywiady 1 sondaze wéréd mieszkancow 1 innych podmiotéw objetych projektem
Sposéb monitorowania bedzie ustalony z kazdym wykonawca i bedzie w pelni jawny, by nie
wywolywaé¢ wrazenia niskiego zaufania do podmiotéw wdrazajacych projekty.
Monitoring pozwala nie tylko na ocene projektéw na etapie ich planowania i okredlenia celow
@i, co za tym idzie, zgodnosci z celami LSR) oraz pozadanych rezultatéw, lecz takze umozliwia
biezace S§ledzenie postepow  realizacji projektow, co zmniejsza ryzyko wystapienia

nieprawidlowosci uniemozliwiajacych ich wdrozenie.
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13.2. Ewaluacja

Ewaluacja jest oceng tego, jak bardzo skuteczne sa podjete dzialania i w jak duzym stopniu
zrealizowane zostaly ich zalozenia. Ewaluacji poddany bedzie kazdy projekt realizowany
w ramach LSR, cho¢ najbardziej istotna jest ona w przypadku projektéw dlugookresowych,
trwalych, ktérych efekty obejmuja dluzszy horyzont czasowy. Ewaluacja ma zapobiec lub
zmniejszy¢ skutki zaklécenia zaplanowanego procesu w przypadku wystapienia destabilizujacych
czynnikow niezaleznych, ktére jest tym bardziej prawdopodobne, im diuzszy okres czasu
obejmuje plan strategiczny.

Przyjety przez LGD sposob ewaluacji jest zgodny z zaleceniami Komisji Europejskiej i obejmuje:
- oceng adekwatnosci projektu — jakie problemy mialy by¢ rozwigzane dzigki jego realizacji? Jakie
cele mialy by¢ osiagnigte?

- przygotowanie projektu — czy projekt jest zaplanowany w sposéb zapewniajacy  jego
wykonalnos§é? Czy projektodawca wzial pod uwage ryzyka réznego typu, mogace zakléci¢ jego
wdrazanie? Czy kosztorys jest realny? Czy projekt nie opiera si¢ na blednych zalozeniach?

- efektywnos¢ projektu — czy naklady nie sq bardziej kosztowne niz jego rezultaty?

- skuteczno$¢ projektu — czy dzigki jego realizacji osiggnigto zamierzong nowsq jakos$¢, zmiang
materialng lub niewymierne efekty?

- oddzialywanie projektu — efekty jego realizacji w dluzszym horyzoncie czasowym, wklad
w realizacje szerszych celéw, oddzialywanie na otoczenie

- trwalo$¢ projektu — czy zmiany, jakie dzigki niemu zostana osiagnicte, beda trwale 1 jego efekty
(korzysci, oddzialywanie) beda odczuwalne po jego realizacji? Czy wykonawca jest w stanie
zapewni¢ trwalos¢?

Warto dodaé¢, ze ewaluacja obejmuje zarowno ocene ex ante, jak i oceng ex post, czyli pozwala na
eliminacje pewnych zagrozen jeszcze przed przystapieniem do realizacji projektéw. Ocena ex ante
polega¢ bedzie na analizie celéw, programowanych zmian i sposobéw wdrazania projektow.
Podmiot wdrazajacy takze zobligowany bedzie do uzasadnienia we wlasnym zakresie
adekwatnos$ci, efektywnosci, sposobu przygotowania, oddzialywania i trwalosci projektu,
z uwzglednieniem celéw LSR.

Ewaluacja ex post polega¢ bedzie na przeanalizowaniu wszystkich dziatan, jakie zostaly podjete
w pewnym okresie czasowym — najprawdopodobniej bedzie to okres 2 lat. Bedzie ona
przeprowadzana z udzialem wszystkich czltonkéow LGD, na specjalnie w tym celu zwolanym
zebraniu. Czlonkowie zostang zapoznani z raportem na temat wszystkich projektow

zakonczonych, badZz bedacych jeszcze w fazie realizacji 1 bedq mogli osobiscie zglasza¢ uwagi
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1 dokonywac oceny poszczegdlnych przedsiewzigé. Raport zostanie przygotowany przez organ
odpowiedzialny za ocene — komisje rewizyjna LGD. Raport bedzie stanowil nie tylko podstawe
do oceny podjetych dzialan, lecz takze do oceny dzialalnosci LGD 1i jej organéw wykonawczych
1 moze stac si¢ elementem dyskusji nad udzieleniem absolutorium Zarzadowi.

W celu dopelnienia ewaluacji i oceny podmiotu odpowiedzialnego za wdrazanie LSR na
przedmiotowym obszarze, nalezy takze wzia¢ pod uwage funkcjonowanie LGD i sprawnosc jej
dzialania. Ocenie powinny wiec podlegac: funkcjonowanie biura 1 jego pracownikow,
zastosowane procedury, ich efektywnos¢ i sprawnos¢, przeplyw informaciji pomiedzy LGD, jej
partnerami, organami wladzy i1 cztonkami, wykonawcami projektéw, spotecznoscia lokalna oraz
szybko$¢ podejmowania decyzji. Samoocena LGD jest rownie wazna, poniewaz LGD jako
podmiot odpowiedzialny za wdrozenie LSR ma duzy wplyw na efekty podejmowanych
przedsiewzigC 1 jej niesprawne dzialanie mogloby zwickszy¢ ryzyko niewypelnienia zalozen lub
niskiego stopnia osiagniecia celéw dokumentu.

W proces oceny funkcjonowania LGD zostanie takze wlaczona lokalna spolecznosc.
Zaplanowano przeprowadzenie konsultacji spolecznych w formie ankiety, ktére pozwola na
zbadanie subiektywnych odczu¢ mieszkanicow odnosnie funkcjonowania LGD. Co wazne,
mieszkancy nie tylko ocenia¢ beda juz zrealizowane przedsiewzigcia, ich wplyw na obszar oraz
ogolng aktywnosé LGD w réznych dziedzinach 1 wypelnianie przez nig statutowych celéw, lecz
takze odniosa si¢ do promocji 1 informacji o dzialalnosci LGD. Dzi¢ki temu bedzie si¢ mozna
zapozna¢ ze zdaniem mieszkancow co do tego, czy jest ona latwo dostepna, czy mozna si¢
dowiedzie¢c o LGD 1 projektach przez nia wdrazanych z réznych Zrédel, czy dzialania
promocyjne spelniajg swoja funkcje. LGD ustali, kiedy konsultacje zostang przeprowadzone,

moze to by¢ na przyklad okres po realizacji pewnej czesci LSR (np. 20%, 30%, 50% wykonania).
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14. OKRESLENIE POWIAZAN LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM
OBJETYM LSR ORAZ Z DOKUMENTAMI
PROGRAMOWYMI 2007-2013

14.1. Lokalne i regionalne dokumenty strategiczne

Lokalna Strategia Rozwoju, wdrazana przez LGD ,Perly Ponidzia”, nie jest jedynym
dokumentem strategicznym odnoszacym si¢ do przedmiotowego obszaru. Obszar objety jest
takze strategiami rozwoju poszczegdlnych gmin, powiatu, wojewddztwa, takze dokumentami
planistycznymi, opracowaniami dotyczacymi dziatan w konkretnych dziedzinach zycia spoteczno-
gospodarczego, takich jak polityka spoleczna czy ochrona $rodowiska oraz programami
rewitalizacji lub odnowy miejscowosci. Niezwykle wazne jest obranie takich celéw LSR, by nie
tylko nie wykluczaly one dzialan, jakie maja by¢ podjete w ramach innych programoéw, lecz by
byly wobec siebie komplementarne 1 by wzajemnie wzmacnialy swoje efekty. Wymienione wyzej
dokumenty byly brane pod uwage przy opracowaniu przedmiotowej Strategii, jest ona w pelni
z nimi zgodna 1 wpisuje si¢ w postulowane w nich kierunki prowadzenia polityki prorozwojowej,
co zostanie udowodnione w niniejszym rozdziale.

Badanie zgodnosci LSR 2z dokumentami strategicznymi obowigzujacymi na obszarze
oddzialywania LGD ,,Perty Ponidzia” polega na poréwnaniu ich celéw i obranych priorytetow.
Powigzania pomiedzy LSR a strategiami, programami i planami sektorowymi obrazuja zestawienia
ich celéw, opracowane w formie tabelarycznej, dzigki czemu tatwo mozna odnalezé wzajemne

powigzania.

Strategia Rozwoju Gminy Bejsce na lata 2007-2015

Zawarta w dokumencie wizja Gminy Bejsce sformulowana jest nastgpujaco: ,,Gmina Bejsce
miejscem, gdzie warto inwestowac, pracowaé, dziata¢ i zy¢”. Podkreslono w niej koniecznosé
prowadzenia takiej polityki prorozwojowej, ktora stworzy warunki do szeroko pojetego rozwoju
spoleczno-gospodarczego. Misja Gminy, zmierzajaca do osiggniecia zalozonej wizji jest:
prowadzenie swojej polityki w oparciu o nastgpujace zasady:

- wykorzystanie zasobéw wewnetrznych 1 §rodkow zewnetrznych (gtéwnie Unii Europejskiej) dla

rozbudowy infrastruktury technicznej;
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- dazenie do dalszej specjalizaciji produkcji rolnej i wspieranie przetworstwa,

- zwigkszenie dochodéw mieszkanicow poprzez wspieranie rozwoju turystyki,

- dazenie do poprawy stanu infrastruktury spoltecznej i poprawy jakosci zycia mieszkafncow.

LSR jest komplementarna ze Strategia Rozwoju Gminy Bejsce juz na etapie przyjetych wizji

obszaru 1 misji LGD, szczegdlnie poprzez podkredlenie zapewnienia wysokiego standardu zycia

mieszkaficom, wykorzystania istniejacego potencjalu oraz stymulowanie pozadanych proceséw

spoleczno-gospodarczych. Osiggnigcie zamierzonej wizji i wypelnienie misji LGD przyczyni sie

do obrania zamierzonych kierunkéw rozwoju Gminy. Zgodnosé poszczegdlnych celéw obrazuje

ponizsze zestawienie:

Tabela 27. Poréwnanie celow LSR z celami Strategii Rozwoju Gminy Bejsce

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddziatywania LGD ,,Perty Ponidzia”
korespondujace z celami przyjetymi w Strategii
Rozwoju Gminy Bejsce

Cele przyjete w Strategii Rozwoju Gminy Bejsce
powiazane z celami LSR

Cel strategiczny I: Zwi¢kszenie atrakcyjnosci,
konkurencyjnosci i rozpoznawalno$ci obszaru
dziatania LGD

Cel operacyjny 2. Utworzenie $ciezek edukacyjnych,
przyrodniczych, historycznych oraz szlakow
turystycznych taczacych atrakcyjne miejsca i obiekty
Cel operacyjny 3. Odnowa i ochrona zabytkéw oraz
waloréw $rodowiska naturalnego

Cel operacyjny 4. Zagospodarowanie terenu wokot
obiektéw zabytkowych

Cel operacyjny 6. Estetyzacja gospodarstw
indywidualnych i przestrzeni publicznej

Cel strategiczny 1: Poprawa jako$ci zycia
mieszkancow

Cel operacyjny 1: Rozwoj infrastruktury technicznej i
spotecznej oraz ochrona srodowiska i zasobéw
przyrodniczych na terenie Gminy Bejsce

Cel operacyjny 2: Odnowa i rozwoj wsi

Cel strategiczny 3: Rozwoj rekreacji i turystyki
Cel operacyjny 1: Rozwoj bazy i ustug rekreacyjnych,
turystycznych, kulturalnych

i sportowych

Cel operacyjny 2: Zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego

Cel strategiczny I1: Aktywizacja mieszkancow,
wlaczenie ich w czynny udziat w Zyciu lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie pozadanych
proceséw spotecznych

Cel operacyjny 1. Rozszerzenie oferty kulturalnej i
rekreacyjnej obszaru

Cel operacyjny 2. Promocja czynnego wypoczynku i
zdrowego trybu Zycia

Cel operacyjny 3. Zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci i mlodziezy, szczegdlnie w okresie wakacyjnym
Cel operacyjny 4. Kultywowanie miejscowych obyczajow
i tradycji

Cel operacyjny 5. Remonty oraz wyposazenie wiejskich
$wietlic i miejsc zebrafi publicznych w celu poprawy
warunkéw funkcjonowania lokalnych stowarzyszen i
zrzeszen mieszkancoéw oraz zwigkszenia mozliwosci
aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mlodziez

Cel operacyjny 6. Poprawa stanu infrastruktury
kulturalnej i rekreacyjnej

Cel strategiczny 1: Poprawa jakosci zycia
mieszkancow

Cel operacyjny 1: Rozwoj infrastruktury technicznej i
spotecznej oraz ochrona srodowiska i zasobéw
przyrodniczych na terenie Gminy Bejsce

Cel operacyjny 2: Odnowa i rozwdj wsi

Cel operacyjny 3: Aktywizacja spolecznosci lokalnej
Cel strategiczny 3: Rozwoj rekreacji i turystyki
Cel operacyjny 1: Rozwoj bazy i ustug rekreacyjnych,
turystycznych, kulturalnych

i sportowych

Cel operacyjny 2: Zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego
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Cel strategiczny III: Promocja obszaru dziatania
LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych
dziatan zachg¢cajacych do odwiedzenia obszaru

Cel strategiczny 2: Rozwdj lokalnej gospodarki na
terenie Gminy Bejsce

Cel operacyjny 3: Promocja gospodarcza, inwestycyjna i
turystyczna Gminy Bejsce

Cel strategiczny I'V: Promowanie przedsi¢biorczosci
i ozywienie gospodarcze obszaru

Cel operacyjny 1. Zachecanie do prowadzenia
nierolniczej dzialalnosci gospodarczej, poradnictwo i
szkolenia dla przyszlych przedsigbiorcéw

Cel operacyjny 2. Wsparcie przedsigbiorcéw w rozwoju
dzialalnosci gospodarczej i tworzeniu nowych miejsc

pracy

Cel strategiczny 2: Rozwdj lokalnej gospodarki na
terenie Gminy Bejsce

Cel operacyjny 1: Tworzenie warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczosci

Cel operacyjny 2: Réznicowanie dziatalnosci
gospodarczej

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Skalbmierz

Celem generalnym Strategii jest wielofunkcyjny rozwo6j Gminy poprzez kreowanie pozytywnego

jej wizerunku na bazie istniejacych potencjalow, co jest w pelni spéjne i komplementarne z wizja

rozwoju obszaru oddzialywania LGD oraz misja LGD. Przedsi¢wzigcia, ktére beda realizowane

w ramach wdrazania LSR przyczynia si¢ do wykorzystania potencjalu Gminy, wzrostu jej

rozpoznawalnosci 1 poprawy wizerunku w regionie.

Tabela 28. Porownanie celow LSR i Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Skalbmierz

Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
oddziatywania LGD ,,Perty Ponidzia”

Powigzane z nimi cele operacyjne przyjete w
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Skalbmierz

Cel strategiczny I: Zwigkszenie atrakcyjnosci,
konkurencyjnosci i rozpoznawalnosci obszaru
dziatania LGD

Cel operacyjny 2. Utworzenie $ciezek edukacyjnych,
przyrodniczych, historycznych oraz szlakdw
turystycznych taczacych atrakcyjne miejsca i obiekty
Cel operacyjny 3. Odnowa i ochrona zabytkéw oraz
waloréw $rodowiska naturalnego

Cel operacyjny 4. Zagospodarowanie terenu wokot
obiektéw zabytkowych

Cel operacyjny 6. Poprawa i rozwéj infrastruktury
turystycznej (bazy noclegowej, gastronomicznej, itd.)

- podnoszenie waloréw turystycznych 1 udostepnianie ich
dla ruchu turystycznego

- promocja waloréw gminy

- ochrona waloréw przyrodniczych

- rozw0j agroturystyki

Cel strategiczny II: Aktywizacja mieszkancéow,
wlaczenie ich w czynny udziat w Zyciu lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie pozadanych
proceséw spotecznych

Cel operacyjny 5. Remonty oraz wyposazenie wiejskich
$wietlic i miejsc zebrafi publicznych w celu poprawy
warunkéw funkcjonowania lokalnych stowarzyszen i
zrzeszen mieszkancow oraz zwiekszenia mozliwosci
aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mlodziez

Cel operacyjny 6. Poprawa stanu infrastruktury
kulturalnej i rekreacyjnej

- tworzenie bazy spotecznej (wszelkiego typu osrodkow
o spolecznym wykorzystaniu);

- poprawa stanu technicznego obiektéw infrastruktury
spolecznej, w tym szkol;

Cel strategiczny III: Promocja obszaru dziatania
LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych
dziatan zache¢cajacych do odwiedzenia obszaru

- promocja waloréw gminy
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- wzrost podazy miejsc pracy i ksztalcenie w zakresie
podejmowania przedsi¢biorczosci

- zorganizowanie inkubatora przedsigbiorczosci
wspierajacego rozwdj drobnej i $redniej
przedsigbiorczosci;

- zorganizowanie wspdlnego systemu
marketingowego dla potencjalnych inwestoréw;

- opracowanie koncepcji i uruchomienie systemu
lokalnego informacji rynkowej i informacji o warunkach
inwestowania w gminie

- kompleksowe przygotowanie terenéw pod inwestycje

Cel strategiczny I'V: Promowanie przedsi¢biorczosci
i ozywienie gospodarcze obszaru

Cel operacyjny 1. Zachecanie do prowadzenia
nierolniczej dzialalnosci gospodarczej, poradnictwo i
szkolenia dla przyszlych przedsigbiorcéw

Cel operacyjny 2. Wsparcie przedsigbiorcéw w rozwoju
dzialalnosci gospodarczej i tworzeniu nowych miejsc

pracy

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swictokrzyskiego okresla cele i dziatania, ktére maja stuzyé
podniesieniu  konkurencyjnosci regionu oraz rozwigzywaniu probleméw gospodarczych
1 spolecznych majacych podloze strukturalne. Misjq Strategii jest ,,podniesienie poziomu i jakosci
zycla mieszkafncéw wojewoddztwa Swigtokrzyskiego”, co oznacza, ze kierunki polityki
prorozwojowej przyjetej na terenie regionu zmierzaja do zwigkszenia standardu zycia jego
mieszkancéw i poprawienia ich warunkéw bytowych. Cel generalny Strategii, ktéry warunkuje
osiggniecie zalozonej misji okreslono jako ,,wzrost atrakcyjnosci wojewddztwa fundamentem
zintegrowanego rozwoju w sferze spolecznej, gospodarczej 1 przestrzennej”, co kladzie nacisk na
stymulowanie spojnego rozwoju wojewodztwa. LSR w pelni wpisuje si¢ w obrane kierunki
polityki prorozwojowej wojewoddztwa juz na poziomie misji 1 wizji, ktore zakladaja miedzy innymi
podniesienie standardu zycia mieszkancéw, wykorzystanie potencjalu obszaru, stymulowanie

pozadanych proceséw spoteczno-gospodarczych.

Tabela 29. Poréwnanie celow LSR z celami Strategii Rozwoju Wojewodztwa S“dqtoeryskiego do

roku 2020

Cele strategiczne przyjete w Lokalnej Strategii
Rozwoju obszaru oddziatywania LGD ,,Perty
Ponidzia”

Powigzane z nimi cele warunkujace osiagnigcie celu
gléwnego, przyjete w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020

Cel strategiczny I: Zwi¢kszenie atrakcyjnosci,
konkurencyjnosci i rozpoznawalno$ci obszaru
dziatania LGD

Cel warunkujacy 3. Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i débr kultury

Cel warunkujacy 6. Aktywizacja rolnictwa i
wielofunkcyjny rozwoéj obszarow wiejskich

Cel strategiczny I1: Aktywizacja mieszkancow,
wlaczenie ich w czynny udziat w zyciu lokalnych
spofecznosci oraz stymulowanie pozadanych
proceséw spotecznych

Cel warunkujacy 2. Rozwdj zasobow ludzkich

Cel warunkujacy 5. Rozwdj systeméw infrastruktury
technicznej i spoteczne;j

Cel warunkujacy 6. Aktywizacja rolnictwa i
wielofunkeyjny rozwéj obszarow wiejskich

Cel strategiczny III: Promocja obszaru dziatania
LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych
dziatan zachecajacych do odwiedzenia obszaru

Cel warunkujacy 3. Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i débr kultury
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Cel strategiczny I'V: Promowanie przedsigbiorczosci | Cel warunkujacy 6. Aktywizacja rolnictwa i
i ozywienie gospodarcze obszaru wielofunkcyjny rozwoéj obszarow wiejskich

Strategia rozwoju turystyki w wojewodztwie Swigtokrzyskim na lata 2006-2014

Strategia rozwoju turystyki w wojewddztwie Swigtokrzyskim podkredla, jak waznym czynnikiem
stymulujacym rozwoj spoleczno-gospodarczy regionu moze stac si¢ turystyka. Podkresla to wizja
rozwoju tego sektora gospodarki w regionie, sformulowana w nastepujacy sposéb: ,, Turystyka
jest kluczowym narzedziem rozwoju wojewodztwa Swigtokrzyskiego, a takze jego spoleczno-
gospodarczej aktywizacji. Rozwdj turystyki opieramy o efektywne 1 zréwnowazone
wykorzystywanie posiadanego potencjatu, w tym przede wszystkim niespotykanej réznorodnosci
zasobow, stanowigcej najwickszy atut Regionu. Koncepcja, wdrazanie i promocja wysokiej jakosci
zintegrowanych produktéw turystycznych kreowaé bedzie wizerunek "Swietokrzyskich Miejsc
Mocy", chetnie odwiedzanych przez turystow krajowych i zagranicznych, a takze podziwianych
przez mieszkancow”. Warto zauwazy¢, ze w wizji dodatkowo podkreslono fakt, ze turystyka
moze stac si¢ narzedziem spoleczno-gospodarczej aktywizacji wojewodztwa. Misja regionu jest
»tworzenie i wdrazanie wysokiej jakosci, unikalnych produktéw turystycznych, odpowiadajacych
na wiazke potrzeb turystow, tworzenie atmosfery przyjaznej turystom i warunkéw przyjaznych
inwestorom, przy zachowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju”. Misja nie tylko kladzie nacisk
na skoordynowane, innowacyjne dzialania w sferze turystyki, ale takze postuluje zachowanie
zasad zrownowazonego rozwoju, co oznacza, ze rozwoj turystyki nie moze w zadnym stopniu
degradowa¢ $rodowiska naturalnego, czy by¢ ucigzliwym dla lokalnych spolecznosci. Cele
Lokalnej Strategii Rozwoju wykazuja zgodnos$¢ z opisywanym dokumentem juz na etapie misji
1 wizji. Wykreowanie unikalnego produktu turystycznego, wyrdzniajacego obszar dziatania LGD
w regionie 1 kraju (cel operacyjny 1.1. LSR) czy tez odnowa i ochrona zabytkéw oraz waloréw
srodowiska naturalnego (cel operacyjny 1.3 LSR) przyczynia si¢ do osiagnigcia zalozonych misji
1 wizji rozwoju turystyki wojewoddztwa Swigtokrzyskiego. Warto dodad, ze dzialania oraz projekty
w obrebie poszczegolnych celow réwniez odpowiadaja kierunkom rozwoju turystyki zalozonym
w LSR — np. rozwdj turystyki weekendowej, tworzenie szlakéow turystycznych (produkty
turystyczne takie jak ,,Weekend w Swi@tokrzyskim”, ,wPodroze z pasja” lub ,,Wakacje bez
rezerwacji” ), dzicki czemu LSR wpisuje si¢ w przyjeta na obszarze wojewodztwa

swictokrzyskiego polityke rozwoju tego sektora gospodarki.
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Tabela 30. Poroéwnanie celéw LSR z celami przyjetymi w Strategii rozwoju turystyki w
wojewoddztwie $wietokrzyskim w latach 2006-2014

Cele strategiczne przyjete w Lokalnej Strategii
Rozwoju obszaru oddzialywania LGD ,,Perty
Ponidzia”

Powigzane z nimi cele przyjete w Strategii rozwoju
turystyki w wojewodztwie Swigtokrzyskim na lata
2006-2014

Cel strategiczny I: Zwi¢kszenie atrakcyjnosci,
konkurencyjnosci i rozpoznawalno$ci obszaru
dziatania LGD

Cel operacyjny 1. Wykreowanie unikalnego produktu
turystycznego, wyrdzniajacego obszar dziatania LGD w
regionie i kraju

Cel operacyjny 2. Utworzenie $ciezek edukacyjnych,
przyrodniczych, historycznych oraz szlakow
turystycznych taczacych atrakcyjne miejsca i obiekty
Cel operacyjny 3. Odnowa i ochrona zabytkéw oraz
waloréw $rodowiska naturalnego

Cel operacyjny 4. Zagospodarowanie terenu wokot
obiektéw zabytkowych

Cel operacyjny 6. Poprawa i rozwdj infrastruktury
turystycznej (bazy noclegowej, gastronomicznej, itd.)

Obszar priorytetowy 1. Produkt

Cel operacyjny nr 1

Kreacja i rozwoj konkurencyjnych produktow
turystycznych

Cel operacyjny nr 2

Stymulowanie i wspieranie inwestycji w obszarze
infrastruktury turystycznej produktow

Obszar priorytetowy 4. Przestrzen turystyczna
Cel operacyjny nr 2

Ksztaltowanie proekologicznej infrastruktury w
kontekscie rozwoju przestrzeni turystycznej

Cel operacyjny nr 3

Rozwdj mikro przestrzeni turystycznych

Obszar priorytetowy 5. Wsparcie instytucjonalne
Cel operacyjny 4

Wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci w turystyce
Cel operacyjny nr 5

Wsparcie instytucjonalne tworzenia i rozwoju
regionalnych i lokalnych produktéw

turystycznych

Cel strategiczny III: Promocja obszaru dziatania
LGD, realizacja kompleksowych, skoordynowanych
dziatan zachecajacych do odwiedzenia obszaru

Cel operacyjny 2. Wspoélpraca z innymi LGD,
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
mieszkaticéw w celu realizacji wspdlnych przedsigwzigé
promocyjnych

Cel operacyjny 3. Organizacja kampanii i akcji
promujacych obszar dziatania LGD

Obszar priorytetowy 3. Marketing i promocja
Cel operacyjny 1. Tworzenie i implementacja
nowoczesnych rozwigzafn w dziedzinie marketingu
produktu i tworzenia produktéw markowych

Cel operacyjny nr 2

Stworzenie zintegrowanego systemu informacji
turystycznej

Obszar priorytetowy 5. Wsparcie instytucjonalne
Cel operacyjny nr 1

Wsparcie instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
rozwoju turystyki w Regionie Swietokrzyskim

Cel operacyjny 4

Wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci w turystyce

Cel strategiczny I'V: Promowanie przedsi¢biorczosci
i ozywienie gospodarcze obszaru

Cel operacyjny 2. Wsparcie przedsigbiorcéw w rozwoju
dzialalnosci gospodarczej i tworzeniu nowych miejsc
pracy

Obszar priorytetowy 5. Wsparcie instytucjonalne

Cel operacyjny 2

Tworzenie warunkéw do wzrostu zatrudnienia w
sektorze prywatnym

Cel operacyjny 3

Wsparcie §wictokrzyskich przedsigbiorcow turystycznych

14.2. Dokumenty programowe 2007-2013

Poza zgodnodcia z dokumentami strategicznymi obejmujacymi obszar dzialania LGD ,,Perly
Ponidzia”, Lokalna Strategia Rozwoju koresponduje takze z dokumentami programowymi
przygotowanymi na okres 2007-2013, warunkujacymi i opisujacymi sposéb wydawania $rodkow

unijnych w poszczegdlnych wojewddztwach i programach. Jest to konieczne, by umozliwi¢c LGD
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pozyskanie §rodkow takze z innych programéw operacyjnych, nie tylko z Programu Rozwoju

Obszaréow Wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju kotresponduje 2z nastgpujacymi celami/priorytetami/osiami

priorytetowymi programéw operacyjnych przygotowanych na lata 2007-2013:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2007 — 2013
- Cel szczegotowy 1. Podniesienie poziomu konkurencyjnosci regionalnej gospodarki poprzez
zwigkszanie zdolnosci inwestycyjnej podmiotéw gospodarczych
Os priorytetowa 1. Rozwoj przedsiebiorczosci
- Cel szczegblowy 2. Stworzenie warunkéw do rozwoju spoleczenistwa informacyjnego oraz
powigzan miedzy sektorem B+R a gospodarka
Os priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjnosci, budowa spoleczenstwa informacyjnego oraz wzrost
potencjatu inwestycyjnego regionu
Cel osi priorytetowej: Poprawa wizerunku regionu, jego potencjatu
gospodarczego i turystycznego
- Cel szczegoltowy 5. Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych i zasobow
dziedzictwa kulturowego
O¢$ priorytetowa 5. Wzrost jakosci infrastruktury spolecznej oraz inwestycje w dziedzictwo

kulturowe, turystyke i sport.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

- Priorytet V: Dobre rzadzenie

Cel szczegdlowy 4: Budowa potencjalu partneréw spolecznych i1 organizacji pozarzadowych
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej

- Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel szczegdlowy 2: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Cel szczegdlowy 3: Zmniejszanie bezrobocia wérdéd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Cel szczegdlowy 4: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych

- Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej

Cel szczegdlowy 1: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym

Cel szczegdlowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dzialan sektora ekonomii spotecznej

- Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach

Cel szczegéltowy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegolowy 2: Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie
pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogélnego)

Cel szczegdtowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,

szczegodlnie na obszarach wiejskich

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

- Priorytet VI Polska gospodarka na rynku migdzynarodowym

Dziatanie 6.3 Promocja turystycznych waloréw Polski

Dziatanie 6.4 Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym

- Priorytet VIII Spoleczenstwo informacyjne — zwickszanie innowacyjnosci gospodarki
Dziatanie 8.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion

Dziatanie 8.4 Zapewnienie dostgpu do Internetu na etapie ,,ostatniej mili”

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

- Priorytet V: Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw ekologicznych

Dziatanie 5.1.: Wspieranie kompleksowych projektow z zakresu ochrony siedlisk przyrodniczych
(ekosysteméw) na obszarach chronionych oraz zachowanie réznorodnosci gatunkowej

- Priorytet X1I: Kultura 1 dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 11.1. Ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego o znaczeniu ponadregionalnym

Dziatanie 11.2. Rozwdj oraz poprawa stanu infrastruktury kultury o znaczeniu ponadregionalnym

Program Operacyjny Rozwéj Polski Wschodniej
- O¢$ priorytetowa I Nowoczesna Gospodarka
Dziatanie 1.4 Promocja i wspolpraca
- Of$ priorytetowa V: Zréwnowazony rozwoj potencjatu turystycznego opartego o warunki
naturalne
« V.1. Promowanie zréwnowazonego rozwoju turystyki

+ V.2. Trasy rowerowe
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15. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZAC]JI LOKALNE]
STRATEGII ROZWOJU NA ROZWOJ] REGIONU
I OBSZARU LGD

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie miala pozytywny wplyw zaréwno bezposrednio na
obszar oddzialywania LGD ,,Perly Ponidzia”, jak réwniez posrednio na caly region. Efekty
bezposrednie beda wynikaly z projektow, ktére beda wdrazane na obszarze LGD, celéw tych
projektéw oraz planowanych rezultatéw. Przedsigwzigcia podejmowane w ramach wdrazania LSR
beda mialy swo6j wklad takze w rozwodj calego regionu, ktérego warunkiem koniecznym jest
réwnomierny rozwoj poszczegolnych jego czesci, poczawszy od pojedynczych gmin, po obszary
dzialania ich zwigzkoéw, cale powiaty, osrodki miejskie. Realizacja LSR przyczyni si¢ do
zmniejszenia dysproporcji pomiedzy poziomem rozwoju obszarow wiejskich wojewddztwa,
typowo rolniczych, a stopniem rozwoju osrodkéw miejskich 1 obszarow o zréznicowane]
gospodarce, gdzie koncentruja si¢ réznorodne procesy ekonomiczne i spoleczne. Planowane
dzialania doprowadza takze do wzrostu rozpoznawalnosci obszaru, rozwoju jego turystyki
1 wykreowania pozytywnego wizerunku, na czym skorzysta¢ takze moga sasiednie obszary oraz
region jako calos¢. Rezultaty realizacji zaplanowanych w ramach osi 4 PROW przedsiewzie¢ beda
zarowno wymierne, dajace si¢ przedstawi¢ postaci wskaznikéw, jak i niewymierne, takie jak
poprawa wizerunku obszaru czy subiektywne odczucia wzrostu jakosci Zycia przez mieszkancow.
W ponizszej tabeli zobrazowano przewidywane efekty wdrozenia LSR na obszarze dzialania
LGD, ktére beda mialy wplyw zaréwno bezposrednio na przedmiotowy obszar, jak i w posredni

sposob na region jako calos¢.

Tabela 31. Przewidywany wptyw realizacji LSR na obszar dziatania LGD i rozwdj regionu

Wplyw osiggnietych
Dziedzina Przewidywane rezultaty Wskazniki rezultatow na rozwoj
regionu
- wzrost atrakcyjnosci turystycznej - wzrost liczby turystow - wzrost liczby turystow
obszaru odwiedzajacych obszar w odwiedzajacych region
- nowe formy uprawiania turystyki ciggu roku - poprawa wizerunku
- wypromowanie waloréw obszaru w - liczba nowych miejsc pracy | regionu jako obszaru
regionie i w kraju w branzy turystycznej atrakcyjnego pod wzgledem
- wzrost natezenia ruchu turystycznego | - liczba podmiotéw turystycznym
- turystyka wazna galezia lokalnej gospodarczych dziatajacych - przyczynienie si¢ do
Turystyka gospodarki, generujaca nowe miejsca w branzy turystycznej osiggnigcia celéw Strategii

pracy

- unikalna, innowacyjna oferta
turystyczna i utworzenie produktu
turystycznego

- poprawa stanu infrastruktury
turystycznej: bazy noclegowej,
gastronomicznej, parkingow, itp.

- liczba kampanii
promujacych obszar LGD
jako miejsce wypoczynku i
atrakcji turystycznych

- liczba miejsc noclegowych
- liczba punktéw
gastronomicznych

Rozwoju Wojewddztwa do
roku 2020 oraz Strategii
rozwoju turystyki w
wojewddztwie
swigtokrzyskim na lata 2006-
2014
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- odnowa miejsc i obiektow - liczba odnowionych - promowanie waloréw
zabytkowych miejsc/obiektow regionu
Dziedzictwo - wykorzystanie istniejacych waloréw zabytkowych - przyczynienie si¢ do
kulturowe i srodowiska naturalnego, dziedzictwa - liczba utworzonych szlakéw | osiagnigcia celéw Strategii
walory kulturowego, lokalnej kultury i tradycji | turystycznych rozwoju turystyki w
$rodowiska jako czynnikéw stymulujacych rozwéj | - dtugosé utworzonych wojewodztwie
naturalnego obszaru szlakow turystycznych swigtokrzyskim na lata 2006-

- utworzenie szlakéw tematycznych,
faczacych unikalne zasoby

- liczba imprez promujacych
lokalng kulture i tradycje

2014

Jako$¢ Zycia

- bogata oferta kulturalna obszaru

- poprawa stanu infrastruktury
kulturalnej i rekreacyjnej

- zachecenie mieszkancéw do
aktywnego wypoczynku

- bogata oferta zaje¢ dla dzieci i
mlodziezy

- wzrost aktywnosci mieszkancéw,
wlaczanie ich w prace na rzecz lokalnej

- wzrost liczby imprez
kulturalnych

- liczba wyremontowanych
obiektéw sportowych,
rekreacyjnych, siedzib
osrodkow kultury, §wietlic
- liczba zajg¢ adresowanych
do dzieci i mlodziezy

- nowe formy spedzania

- zmniejszenie dysproporcji
pomiedzy obszarami
wiejskimi a o$rodkami
miejskimi w zakresie
dostepu do kultury,
promogji sportu, rekreaciji,
itp.

- poprawa stanu
infrastruktury spoleczne;j

mieszkaicow spolecznosci, integracja spotecznosci czasu wolnego regionu
lokalnej - liczba organizacji - tworzenie warunkéw do
pozarzadowych, zrzeszef rozwoju kapitalu ludzkiego i
mieszkaticéw, lokalnych tworzenia si¢ spoteczefistwa
inicjatyw obywatelskiego
- wzrost aktywnosci - przyczynienie si¢ do
obywatelskiej — wigksza osiagniecia celéw Strategii
frekwencja wyborcza Rozwoju Wojewddztwa do
roku 2020
- ztbznicowanie gospodarki lokalnej, - liczba podmiotow - zmniejszenie dysproporcji
zwigkszenie udzialu podmiotéw gospodarczych dziatajacych pomiedzy obszarami
dzialajacych w branzy pozarolniczej w branzy pozarolniczej wiejskimi a osrodkami
- tworzenie nowych miejsc pracy - wzrost liczby miejskimi
- rozwoj malej przedsigbiorczosci 1 przedsigbiorstw - poprawa stanu gospodarki
wzrost aktywnosci gospodarczej - liczba nowych miejsc pracy | regionalnej (wzrost liczby
Gospodarka - liczba podmiotéw Przedsi@biprstw, Wztost
lokalna ggspodarczych na 1000 liczby miejsc PraFy)
mieszkaicow - przyczynienie si¢ do
osiagniecia celow Strategii
Rozwoju Wojewddztwa do
roku 2020
- poprawa wizerunku
regionu jako miejsca
aktywnego gospodarczo
- podniesienie estetyki gospodarstw - powierzchnia terenow - poprawa spéjnosci
indywidualnych oraz przestrzeni odnowionych, przestrzennej obszaru i
publicznej zagospodarowanych w efektywne wykorzystanie
Sfera - harmonizacja przestrzepi . spos6b z.mienigjalcy lub dostepnej Prziesn.rzeni
- efektywne wykorzystanie przestrzeni, | wzmacniajacy ich - przyczynienie si¢ do
przestrzenna . o . . . » S N
obszaru zwigkszenie jej funkcjonalnosci fuflkc]onalnosc. wypelnienia zaloz.en Planu
- liczba odnowionych Zagospodarowania
centrow miejscowosci, Przestrzennego
terenéw przy obiektach Wojewoddztwa
zabytkowych lub publicznych | Swietokrzyskiego

Powyzsze zestawienie obrazuje, na jakie dziedziny bedzie miala wplyw realizacja Lokalnej

Strategii Rozwoju 1 w jaki sposOb osiagnigte zostang pozadane rezultaty. Jak wynika

z przedstawionej tabeli, wdrazanie planu strategicznego na przedmiotowym obszarze nie tylko

bedzie mialo posredni wplyw na rozwoj regionu, ale takze wpisuje si¢ w przyjeta polityke
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prorozwojowa wojewodztwa w kazdej z wymienionych dziedzin. Swiadezy to o tym, ze Lokalna
Strategia Rozwoju LGD ,,Perly Ponidzia” jest dokumentem komplementarnym z obejmujacymi
obszar strategiami przyjetymi na wyzszych szczeblach wladzy samorzadowej, a jej wdrazanie
przyczyni si¢ do rozwoju obszaru calego wojewoddztwa. Jest to niezwykle istotne z punktu
widzenia dokumentéw strategicznych, opracowanych z mysla o dluzszej perspektywie czasowej,
w kontekscie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych. Brak szerszych, wykraczajacych poza
przedmiotowy obszar rezultatow lub tez sprzeczno$¢ z polityka prorozwojowa wojewodztwa
swictokrzyskiego grozilby nie tylko trudnosciami z realizacja LSR, lecz takze podwazalby
celowos¢ jej wdrazania.

Podsumowujac, Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGD ,Perly Ponidzia” jest planem
strategicznym opracowanym dla obszaru czterech gmin wchodzacych w jej sklad, ktérego
realizacja wywola pozadane skutki w réznych dziedzinach Zycia lokalnej spotecznodci, a takze

wpisze si¢ W szersza polityke stymulowania rozwoju spoleczno-gospodarczego calego regionu.
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16. Zataczniki

—_

Kwalifikacje 1 dos§wiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego
Doswiadczenie cztonkéw albo partneréw LGD w zakresie realizacji projektow

Procedura wyboru operacji
Procedura oceny operacji

Procedura odwotawcza dla wnioskodawcow
Pracownicy Biura LGD wraz z podziatem zadan

Procedura naboru pracownikéw do LGD - uchwaly

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR.

Y © e ;s LD

Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow
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Zatacznik nr 1. Kwalifikacje i do§wiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Oswiadczenie
0 co najmniej

Sektor, ktérego

Nazwisko i imi¢ Dokumenty potwier- 3-letni Nazwa repre- o Dokument potwierdzajacy
ey . 8 S mee g c . : -letnim za- . przedstawicie- o
Lp. (imiona) cztonka | Wiedza i doSwiadczenie dzajace wiedz¢ i do- meldowaniu na zentowanej e 5k o przedstawicielstwo danego
Rady LGD Swiadczenie gminy sektora
pobyt staty na nek Rady
obszarze LGD
. . . . Zaswiadczenie nr: PROW-
Bolestaw Sikorski | Ukoficzone szkolenia 366/2008 Tak Skalbmierz Spoleczny Deklaracja cztonkowska
, . Zaswiadczenie nr: PROW-
Durbacz Leszek Ukoriczone szkolenia 383/2008 Tak Czarnocin Spoleczny Deklaracja cztonkowska
Zaswiadczenie nr: PROW-
Stoksik Genowefa | Ukoficzone szkolenia 575/2008 Zaswiadczenie Tak
nr: PROW-373/2008 Opatowiec Spoteczny Deklaracja cztonkowska
. . . Zaswiadczenie nr: PROW- Wycu?,g/z protokolu Rady .
Anielska Jolanta Ukonczone szkolenia 569,/2008 Tak Rodzicow w Samorzadowe;j
Bejsce Spoteczny Szkole Podstawowej
s , . Zaswiadczenie nr: PROW- Uchwata w sprawie
Janus Zbigniew Ukoriczone szkolenia 573/2008 Tak Skalbmierz Przedsiebiorca przystapieniapdo LGD
Zaswiadczenie nr: PROW- Zaswiadczenie wpisu do
Gwozdz Wiestaw Ukoniczone szkolenia 577/2008 Zaswiadczenie | Tak ewidencji dzialalnosci
nr: PROW-368/2008 Opatowiec Przedsiebiorca gospodarczej
Zaswiadczenie nr: PROW-
Fular Zenon Ukonczone szkolenia 555/2008 Zaswiadczenie | Tak Odpis Aktualny z Rejestru
nr: PROW-379/2008 Bejsce Przedsiebiorca Przedsigbiorcow
Zaswiadczenie wpisu do
Mréz Henryk Tak ewidencji dziatalnosci
Czarnocin Przedsi¢biorca gospodarczej
Zaswiadczenie nr: PROW-
Malec Andrzej Ukoniczone szkolenia 576/2008 Zaswiadczenie | Tak
nr: PROW-371/2008 Opatowiec Spoleczny Deklaracja cztonkowska
. , . Zaswiadczenie nr: PROW-
Mostek Bozena | Ukoriczone szkolenia 555/2008 Zaswiadczenic | LK Skalbmicr Publiczny Uchwala Rady Gminy
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nr: PROW-363/2008
Zas$wiadczenie nr: PROW-
Pietrzyk Radostaw | Ukoficzone szkolenia 570/2008 Zaswiadczenie Tak
11 nr: PROW-378/2008 Bejsce Spoteczny Deklaracja cztonkowska
12 | Wasik Piotr Tak Crzarnocin Spoteczny Deklaracja cztonkowska
Zas$wiadczenie nr: PROW-
Boksa Mirostaw Ukoniczone szkolenia 578/2008 Zaswiadczenie Tak
13 nr: PROW-369/2008 Opatowiec Spoteczny Deklaracja cztonkowska
14 | Yach Lucjan Tak Crzarnocin Spoteczny Deklaracja cztonkowska
L. . ) Wyciag z protokotu zebrania
Wiktorowicz Zofia | Ukoficzone szkolenia Zasvriadczenie nr: PROW- Tak Kota Gospodyn Wiejskich w
756/2008 . . 5
15 Bejsce Spoteczny Usciszowicach
Zaswiadczenie nr: PROW-
. . . . 574/2008 Wyciag z protokotu zebrania
Glerek Sebastian Ukoriczone szkolenia Zaswiadczenie nr: PROW- Tak Zarzadu Kota Wedkarskiego w
16 365/2008 Skalbmierz Spoleczny Skalbmierzu
Zas$wiadczenie nr: PROW-
Kocela Antoni Ukoniczone szkolenia 579/2008 Zaswiadczenie Tak Powiat
17 ar: PROW-376/2008 Kazimierski Publiczny Uchwata Rady Powiatu
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Zalacznik nr 2. Do$wiadczenie cztonkéw albo partnerow LGD w
zakresie realizacji projektow

Nazwisko i imi¢

(nazwiska i Nazwa Czas Miejsce KO.S zty” Zrodio
imiona) lub re::lhzowane‘go realizacji realizacji re'.ithzacp finansowania
projektu lub jego . . projektu (w
nazwa zakres oobln projektu projektu 1) (program)
cztonka/partnera goly
Gmina Bejsce Remont $wietlicy 2003 Samorzadowa | 22 000 Program Aktywi-
szkolnej szkola pod- zacji Obszarow
stawowa w Wiejskich
Bejscach
Gmina Bejsce Remont wigzby da- 2004 Samorzadowa | 122 362 Program Aktywi-
chowej i wymiana szkota pod- zacji Obszarow
okien stawowa w Wiejskich
Bejscach
Gmina Bejsce Wodociag dla wsi 2005/2006 | Czyzowice 804 478, 88 ZPORR, Dziata-
Czyzowice, sie¢ wo- nie 3.1 Obszary
dociggowa i prze- Wiejskie
pompownia wody
Gmina Bejsce Pracownie kompute- | 2007 Samorzadowa | 41 797,44 Europejski Fun-
rowe dla szkol szkola pod- dusz Spoteczny
stawowa w
Bejscach
Gmina Bejsce Pracownie kompute- | 2008 Samorzadowa | 4 474,47 Europejski Fun-
rowe dla szkot szkota pod- dusz Spoteczny
stawowa w
Bejscach
Gmina Skalbmierz | Budowa magistrali 1999-2000 Gmina 3434 581, 01 PHARE INRED
wodociagowej Dzia- Skalbmierz
toszyce-Skalbmierz-
Kazimierza Wielka
Gmina Skalbmierz | Modernizacja drég 2001 Gmina 106 304,18 Program Aktywi-
gminnych: Skalbmierz 83 950, 60 zacji Obszarow
Zakrzow-Baranow Wiejskich
Kobylniki-Sesel6w
Gmina Skalbmierz | Budowa przerzuto- 2001-2002 Gmina 3 386 897 Kontrakt woje-
wego kolektora $cie- Skalbmierz wodzki
kéw sanitarnych
Skalbmierz-Kazimie-
rza Wielka
Gmina Skalbmierz | Modernizacja drogi 2004 Gmina 164 314,82 Program Aktywi-
gminnej Belzow- Skalbmierz zacji Obszaréw
Skorczéw Wiejskich
Gmina Skalbmierz | Budowa kanalizacji Topola 737 570,25 SAPARD
sanitarnej w miejsco-
wosci Topola, etap 1
wraz z przylaczami
Gmina Skalbmierz | Przebudowa (moder- Gmina 283 250,83 SAPARD
nizacja) drogi gmin- Skalbmierz
nej Przybenice- Ma-
toszéw
Gmina Skalbmierz | Przebudowa (modet- Gmina 126 685, 654 SAPARD
nizacja) drogi gmin- Skalbmierz
nej Kobylniki-Oro-
dzonowice
Gmina Skalbmierz | Budowa kanalizacji 2005-2006 Skalbmierz 1034 323,08 ZPORR
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sanitarnej wraz z
przytaczami do bu-
dynkéw w miescie
Skalbmierz
Gmina Skalbmierz | Wymiana pokrycia 2003-2004 Szkota w 34 488 PAOW projekty
dachowego szkoty w Topoli 68 763 B2 Edukacja
Topoli
Przebudowa po-
mieszczen sanitarno-
higienicznych w
Topoli
Zakup oprogramo-
wania, szkolenia
Gmina Skalbmierz | Rozbudowa i moder- Skalbmierz 1158 538,32 SPO Restruktu-
nizacja obiektu ryzacja i moder-
sportowego miasta 1 nizacja sektora
gminy Skalbmierz Zywnosciowego
oraz rozwoj
obszaréw wiej-
skich
Gmina Czarnocin Wzbogacenie 2005-2006 Stradow 249 055 EFOGR SPO
atrakcyjnosci wsi
Stradow
Gmina Czarnocin Rozbudowa i 2006 Czarnocin 550 697 ZPORR
modernizacja szkoly
podstawowej w
Czarnocinie
Gmina Czarnocin | Wzbogacenie 2007-2008 Czarnocin 507 105 EFOGR SPO
atrakcyjnosci wsi
Czarnocin
Gmina Czarnocin | Zmiana wizerunku i 2007-2008 Czarnocin 26 106 Swigtokrzyski
przeznaczenia remizy Program
OSP Odnowy Wsi
Gmina Czarnocin | Centrum wsi 2008 Cieszkowy 33 834 Swigtokrzyski
Cieszkowy przyjazne Program
mieszkaficom Odnowy Wsi
Gmina Czarnocin | Odbudowa 2008 Ciuslice 26 000 Swigtokrzyski
przeznaczenia i Program
wizerunku remizy Odnowy Wsi
OSP
Gmina Opatowiec | Przebudowa drogi 2001 Gmina 193 076, 37 Program Aktywi-
gminnej Budy- Opatowiec zacji Obszarow
Pisarka-Kocina Wiejskich
Gmina Opatowiec | Remont SP w 2004 SP w 26 955, 34 Program Aktywi-
Opatowcu, wymiana Opatowcu zacji Obszarow
stolarki okiennej i Wiejskich
drzwiowej
Gmina Opatowiec | Remont Gimnazjum | 2003 Gimnazjum 59 785,38 Program Aktywi-
w Opatowcu w Opatowcu zacji Obszarow
Wiejskich
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Zatacznik nr 3. Procedura wyboru operacji

Czynnosé Osoba Uzywane Adresat/II strona
odpowiedzialna dokumenty czynnosci
Ustalenie terminu Pismo dotyczace
ogloszenia konkursu i terminu o liszem'a
sktadania wnioskow o Koordynator LSR Lonkursu igs I ladania Instytucja wdrazajaca
dofinansowanie wnioskow
operacijl.
Wystapienie
z wnioskiem Whiosek o zwolanie
;ozsiwe?i{za:riiea Rady Dyrektor Biura pi)ii}érr;i;nyicohru Przewodniczacy Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacii.
Zawiadomienie Zarzad,
Zwolanie Rady Przewodniczacy Rady o Radzic Czlonkowie Rady,
Dyrektor Biura
Prowadzenie wsparcia
dla potencjalnych
projektoiaWFéW: Koordynator Matetialv szkolent Potencjalni
spotikania LSR/Doradca lokalny atenialy szkolentowe projektodawcy
informacyjny,
szkolenia,
doradztwo.
Wystapienie
z wnioskiem
o ogloszenie . .
konkursu Przewodniczacy Rady Whiosek o ogloszenie Instytucja wdrazajaca
o finansowanie konkursu
operaciji w ramach
LSR
Przygotowanie
ogloszenia
o mozliwosci
sktadania, za
posrednictwem LGD, Koordynator LSR Projekt ogloszenia Instytucja wdrazajaca

wnioskow

0 przyznanie pomocy
do samorzadu
wojewodzkiego.

Akceptacja ogloszenia
o mozliwosci
sktadania, za
posrednictwem LGD
wnioskow o
przyznanie pomocy
do samorzadu

Instytucja wdrazajaca
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wojewodzkiego.

Publikacja ogloszenia.

Instytucja wdrazajaca,
Koordynator LSR

Nabér wnioskéw

Dyrektor Biura

Rejestracja sktadanych
wnioskow
O przyznanie pomocy.

Pracownik Biurowy

Powiadomienie

Potwierdzenie

o przyjeciu wniosku Dyrektor Biura o przyjeciu wniosku Whioskodawca
do rozpatrzenia do rozpatrzenia
Procedura oceny Zgodnie z procedura | Zgodnie z procedurg
zgodnosci operacji Przewodniczacy Rady oceny zgodnosci oceny zgodnosci
z LSR z LSR z LSR
. "y Protoké! z
Publikacja wynikéw . .
L . Posiedzenia Rady
oceny zgodnosci Dyrektor Biura .
rnci 7 TSR Programowe;j,
operaq) Lista Rankingowa
Powiadomienie
o wynikach oceny
zgodnosci operacji Powiadomienie
z LSR zgodnie Dyrektor Biura . Whioskodawcy
. o wynikach oceny
z rozporzadzeniem
dotyczacym wdrazania
LSR.
W przypadku
odwolan od podjetej . .
decyzji przez Rade Zgodnie z procedura | Zgodnie z procedurg
Y Dyrektor Biura odwolania od odwolania od
Programows - Przewodniczacy Rad rozstrzygnie¢ organu | rozstrzygniec organu
Procedura odwolania acy Racy deygz '@ne og deygz 'Qne og
od rozstrzygniec yeynes yzynes
organu decyzyjnego.
Protokot
Publikacja z posiedzenia Rady,
ostatecznych kaow Koordynatora SR Lista Rankmgowzil‘
oceny zgodnosci wybranych operacji,
operacji z LSR Lista operacji
niezgodnych z LSR.
Powiadomienie . . .
. ) Pismo z informacja
whnioskodawcow o decvzii podieted
o wynikach oceny Przewodniczacy Rady rZe]z Ea d] <9 Whnioskodawca
zgodnosci operacji PIZ Doramo N
2 LSR. gramowa
Prsekazanic pelnes Protokoét przekazania
Peine Koordynator LSR dokumentacji Instytucja wdrazajaca

dokumentacji.

konkursowej
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Zatacznik nr 4. Procedura oceny operacji

\ 4

Ustalenie terminu:
- opublikowania ogtoszenia —>
0 wszczciu naboru wnioskow,

- sktadanii wnioskéw.

>

Wystapienie z wnioskiem o zwotanie
Posiedzenia Rady

NIE

A 4

\ 4

| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcéM

| Przygotowanie ogloszeni|a—

v

v

szkoleniowe

Spotkania informacyjnag

Konsultacje dla
projektodawcéw

Procedura odwotania od
rozstrzygnie¢ organu

decyzyjnego ¢

AKCEPTACJA

TAK

A 4

Publikacj: ogtoszeni

| Rady

Zwotanie Posiedzenia

Nabdi wnioskéw

Rejestracja wnioska

v

Powiadomienie o przygiu
wniosku do rozpatrzer

Procedura oceny zgodngxi operacji z

LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru

A 4

Publikacja wynikéw oceny
zgodndci operacji z LSR i
oceny operacji wg lokalnych

kryteriéw wybory

y

Powiadomienie
wnioskodawcéw o decyz

Rady

NIE

AKCEPTACJA

L TAK

Przekazanie Instytuciji
wdrazajacej dokumentacj
konkursowej

€EURUFIN
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru

Adresat/II strona

Czynnos¢ Osoba odpowiedzialna Uzywane dokumenty il
Sprawdzem,e . Przewodniczacy Oswiadczenie
bezstronnosci Rady w gy
. . . Rady/Prezes Zarzadu o bezstronno$ci
podejmowaniu decyzji
Wykluczenie z gtosowania Przewodniczacy Rady Uchwala o wyklgczemu
z glosowania
Whpisanie na liste . . .
. . . 4 1

bioracych udzial Przewodniczacy Rady Lista bioracych gdzm

. w glosowaniu
w glosowaniu
Przygotowanie streszczen
operacji — kart operacji
przez niezaleznych Prezes Zarzadu Wzér karty operacii Rada
ekspertéw/pracownikéw
Biura
Wybér re/feru]accych . Przewodniczacy Rady Uchwata Rady Cztonkowie Rady
poszczegdlne operacje
Przygotowanie
streszczenia operacji - Czlonkowie Rgdy Wbt karty operacii Rada
karty operacji przez Programowej
referujacego

Cztonkowie Rady

Zreferowanie krétkiego
opisu operacji — karty
projektu

Programowej/Eksperci
zewnetrzni/Pracownikow
Biura

Uczestnicy Posiedzenia

Rady

Dyskusja

Cztonkowie Rady
/Zarzad/Dyrektor
Biura/Ekspetci
zewnetrzni

Sprawdzenie zgodnosci
operacji z LSR

Cztonkowie Rady

Karta oceny zgodnosci
operacji z LSR

Przygotowanie listy
operacji niezgodnych z
LSR

Lista operacji
niezgodnych z LSR

Podjecie uchwaty
o niezgodnosci operacji z
LSR

Przewodniczacy Rady

Uchwata o niezgodnosci
operacji z LSR

Ocena wnioskéow wedlug
lokalnych kryteriow
wyboru operacji

Czlonkowie Rady

Karta oceny operacji
wedtug lokalnych
kryteriow

Podjecie uchwaly
o zgodnosci operacji
z LSR

Przewodniczacy Rady

Uchwata o zgodnosci
operacji z LSR

Przygotowanie listy
rankingowej operacji wg
lokalnych kryteriow
wyboru

Lista rankingowa
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Zalacznik nr 5. Procedura odwotawcza dla wnioskodawcow

Whptyni ¢cie odwotania

'
s

| Rejestracja odwotania i nadanie numefu

\ 4
| Sprawdzenie pod wzgdem formalnym |

Wystanie pisma

0 niepoprawnym

odwotaniu pod
wzgledem formalnym

NIE

A 4

\ 4
Wystapienie o zwotanie
Posiedzenia w ramach procedury

odwotania
v v \4
Powiadomienie odwotagego st 0 przygciu Zwotanie Rady
odwotania i terminie Posiedzenia Rady
| Posiedzenie |

| Wystuchanie stanowiska odwodgpgo s¢ |

| Rozpatrzenie odwotania |

v

| Powiadomienie o wynikach odwo%ania{

| Stworzenie Ostatecznej listy rankingovqej

Dalsze posgpowanie zgodni
z Procedury wyboru operaciji

przez LGD
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Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
Czynnos¢ Osoba odpowiedzialna Uzywane dokumenty Adresat/Il strona

czynnosci

Rejestracja i nadanie nr
odwolania

Koordynator LSR

Sprawdzenie odwotania
pod wzgledem formalnym

Koordynator LSR

Wystapienie do
Przewodniczacego

o zwolanie Procedury
odwolania

Dyrektor Biura

Whiosek o zwotanie Rady
w ramach procedury
odwotania od
rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego

Przewodniczacy Rady

Wystanie pisma
o niepoprawnym

Pismo o niepoprawnym

. i tani i
odwolaniu pod wzgledem Dyrektor Biura odwolaniu pod wzgledem Wnioskodawcy
formalnym

formalnym
Powiadomienie . .
odwolujacego sic Powiadomienie

- . Dyrektor Biura o przyjeciu odwolania do Whioskodawcy
o przyjeciu odwotania i rozbatrzenia
terminie Posiedzenia Rady p

. . Zaproszenie na Cztonkowie Rady,

Zwolanie Rady Przewodniczacy Rady Posicdzenic Rady Zarzadu
Posiedzenie Rady
w ramach procedury Przewodniczacy Rady
odwolania
Rozpatrzenie odwotania Rada Uchwata
Powladom{eme . Przewodniczacy Rady Pismo o odrzgcemu Whnioskodawca
o odrzuceniu odwolania odwolania
Powiadomienie Pismo z informacja
0 pozytywnym Przewodniczacy Rady 0 pozytywnym Whioskodawca

rozpatrzeniu odwolania

rozpatrzeniu odwolania
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Zalacznik nr 6. Pracownicy Biura LGD wraz z podziatem zadan

Dyrektor Biura LGD

- zarzadzanie biezacymi pracami biura,

- organizacja 1 udzial w posiedzeniach Zarzadu
oraz realizacja decyzji Zarzadu,

- organizacja 1 udzial w posiedzeniach Rady oraz
realizacja decyzji Rady,

- przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych do

programéw i funduszy,

- informowanie czlonkéw LGD o biezacych
dziataniach LGD m.n. poprzez organizacje
spotkan 1 szkolen,

- uzupelnianie dzialan Zarzadu,

- opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich
rzeczowo-finansowych,
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Zalacznik nr 7. Procedura naboru pracownikéw do LGD -
uchwaty

Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia

nr........
zdn. (...)
W sprawie przyjecia Regulaminu
Zatrudniania Pracownikow

Na podstawie § ................ Statutu Stowarzyszenia ...............,.uchwala si co
nastpuje:

§1

Uzyte sformutowania i skroty w Regulaminie ZatrudrigéaRracownikOw oznaczaj
Stowarzyszenie StowarzySzenie ..........cccoevveeeeinnnen. ,

Zarzad — Zarad Stowarzyszenia,

Regulamin —Regulamin Zatrudniania Pracownikdéw,

Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie napujacych po sobie dzialg
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z niaigs Regulaminem, w wyniku
ktGrego wytoniony zostanie nowy pracownik,

Bezpdredni przetozony — kierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyseenub
koordynator programu/projektu realizowanego przezow@rzyszenie, ktGremu
bezpdrednio kkdzie podlegat nowoprzyjmowany pracownik,

Ogtoszenie -Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko pracy,

Oferta — zestaw dokumentow zawiegeych w szczegolnei CV, list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatéw w awku opublikowanym ogtoszeniem.

§2
Zasady okrédone w niniejszym Regulaminie stosuje; stazdorazowo gdy zachodzi
koniecznd¢ zatrudnienia nowego pracownika dla istmeejgo ldz nowotworzonego
stanowiska pracy.

§3
1. Za wilaciwe przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadsoba, ktora
w przysziaci bedzie bezpérednim przetaonym nowego pracownika.
2. Decyzg o zatrudnieniu przyjmowanego kandydata podejmuyeekior Biura lub
inna osoba posiadaja pisemne upowaienie Zaradu.

§4
1. Bezpdgredni przetgaony w chwili zaistnienia okoliczrioi wskazugcych
konieczné¢ zatrudnienia nowej osoby zobawany jest do wyspienia
z Wnioskiem do Dyrektora Biura o wszcie Procedury Rekrutacii.
2. Whniosek, o ktorym mowa powgj, winien zawieré&
a) uzasadnienie konieczém zatrudnienia nowego pracownika,
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b) nazwe stanowiska pracy,

C) opis stanowiska pracy zawiegay zakres obovaizkéw,

d) okreslenie wymiaru czasu pracy,

e) wymagania pgadane stawiane nowemu pracownikowi

f)  wymagania minimalne, ktore winien spelh@zyjmowany pracownik,

g) okreslenie rodzaju dodatkowej dokumentacji &xatanej przez kandydata, ktéra
poswiadczy zawarte w CV posiadane sdoadczenie, kwalifikacje, odbyte
szkolenia.

§5
1. Dyrektor Biura na podstawie przedstawionego Whnipskiktorym mowa w 8§ 4
ust. 1, podejmuje decyzjo wszczciu Procedury Rekrutacji powieraagj jej
przeprowadzenie bezfgr@dniemu przetoonemu kdz firmie zewrgtrznej.
2. W przypadku powierzenia przeprowadzenia ProcedairiRacji firmie zewntrznej
bezpdredni przelaony zostaje wyznaczony na koordynatora ProceduikyURaci,
ktorego obowgzkiem jest stata wspotpraca z wybgdirma.

§6
1. Na podstawie Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. dzgwredni przetgony adz
firma zewrgtrzna przygotowuyj tres¢ ogtoszenia, ktére powinno zawiéra

a) nazw stanowiska pracy,

b) opis stanowiska pracy zawiegey zakres oboviazkow,

c) okreslenie wymiaru czasu pracy,

d) wymagania psdane stawiane nowemu pracownikowi,

e) wymagania minimalne, ktore winien spelhjazyjmowany pracownik,

f) informacg o wymaganej dodatkowej dokumentacji, ktqrowinna zawier&
oferta kandydata na stanowisko pracy i ktérawpadczy jego déwiadczenie,
kwalifikacje i odbyte szkolenia,

g) miejsce, termin i sposob skiadania ofert.

2. Ogloszenie zostaje zamieszczone:

a) w siedzibie Stowarzyszenia,

b) na stronie internetowej Stowarzyszenia,

c) w portalu internetowymvww.ngo.p|

d) prasie o zaggu co najmniej regionalnym.

3. W przypadku ogtoszenia prasowego dopuszaezpaianie w jego téei:

a) nazwy stanowiska pracy,

b) miejsca, terminu i sposobu skiadania oferty,

c) dokiadnego adresu strony internetowej, na ktorstaroe zamieszczona petna
tres¢ Ogltoszenia.

4. Termin, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. (g), nie ieoby krétszy ni 7 dni od
opublikowania ogtoszenia w prasie o zgsi regionalnym.

87
1. Dopuszcza si skltadanie ofert tylko w formie pisemnej w zamita] kopercie
uniemaliwiajacej:
a) otwarcie przed uptypciem terminu sktadania ofert,
b) identyfikacg kandydata przed otwarciem koperty, tj. imieniaazwiska oraz
adresu zamieszkania.
2. Koperta, o0 ktorej mowa powvigj powinna zawierazdania o tréci:
a) ,Oferta pracy narfazwa stanowiska pragylub nadany nr referencyjny,
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b) ,Nie otwiera przed {ermin sktadania ofejt

§8

Za termin wptyngcia oferty uznaje sidat dostarczenia do sekretariatu Stowarzyszenia.
§9

Po uptywie terminu sktadania ofert bezZpedni przetgony lub wybrana zewgrzna

firma przeprowadzajwstkpna selekcg, w wyniku ktorej odrzucaneaoferty, ktore:

a) wptynety po terminie,

b) nie zawieraly kompletnej, wymaganejsites ogtoszenia dokumentacii,

C) zostaly dostarczone przez osoby niespeto@minimalnych wymaga

d) w ocenie bezpwedniego przetmonego kdz firmy zewrgtrznej w raacy sposob nie

spetniaty oczekiwg, budzity uzasadnioneatpliwosci.

§ 10
1. W przypadku niewptyricia zadnej oferty bdz odrzucenia na etapie wphej
selekcji wszystkich ofert Dyrektor Biura, na wnikdeezpdredniego przetoonego
badz firmy zewrgtrznej, podejmuje decygjo:
a) ponownym ogtoszeniu naboru na tych samych zasadacWwarunkach
z podaniem nowego terminu skladania ofertelenabor nie byt ogtaszany
wigcej niz 2 razy,
b) wszczciu Procedury pospowania w sytuacjach wysglienia trudnéci
w zatrudnieniu pracownikéw o okdlenych wymaganiach.
2. W przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 lit. azfp@redni przetaony kmdz firma
zewrgtrzna przygotowuje i publikuje nowe ogtoszenie agedz zapisami 8§ 6 ust. 2 i
3, a nasipnie przeprowadza ponownie ProceduRekrutacji przewidzian
w niniejszym Regulaminie.

§11
Po zakdczonej wstpnej selekcji kandydaci, ktorzy zostali dopuszczdai dalszego
etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostapiezwiocznie i skutecznie poinformowani
0 miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
§12
Z osobami, ktore przeszty pozytywmeryfikack nadestanych ofert, pierwszozmowe
kwalifikacyjna przeprowadza bezp@dni przetaony lmdz wybrana firma zewgtrzna.
§13
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanea stesty sprawdzage
w szczegOlnéci wiedz, predyspozycje i umigjnosci kandydata.
8§14
1. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektorowi Biurgprzedstawiane as co
najwyzej trzy najlepsze kandydatury wraz z pisemnym uh@isaiem zawieracym
wyniki przeprowadzonych testow.
2. Bezparedni przetaony lub firma zewstrzna ma obowvezek przeprowadzikolejne
rozmowy kwalifikacyjne jeeli w wyniku poprzednio przeprowadzonej nie byt
w stanie przedstawiDyrektorowi Biura co najwiej trzech kandydatow. W takim
wypadku na kolejne spotkania zapraszartytko najlepsi kandydaci.

§15
1. Jeeli po przeprowadzonych rozmowackhaden z kandydatow nie spetniat
stawianych oczekiwa i bezpadredni przetaony kmdz firma zewrtrzna nie byt
wstanie przedstawiDyrektorowi Biura kandydatur, o ktérych mowa w £ dst. 1,
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to Dyrektorowi Biura, na wniosek bezedniego przelonego hdz firmy

zewrgtrznej, podejmuje decygp:

a) ponownym ogtoszeniu naboru na tych samych zasadaclarunkach
z podaniem nowego terminu skladania ofertelenab6r nie byt ogtaszany
wiecej niz 2 razy,

b) wszczciu Procedury pogpowania w sytuacjach wyglienia trudnéci
w zatrudnieniu pracownikow o okilenych wymaganiach.

W przypadku, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 lit. azfs@redni przetaony adz firma

zewrgtrzna przygotowuje i publikuje nowe ogtoszenie zagedz zapisami 8 6 ust. 2 i

3, a nasipnie przeprowadza ponownie ProceduRekrutacji przewidzian w

niniejszym Regulaminie.

8§16

Dyrektor Biura przeprowadza jeglbadz kilka rozméw z kadym z przedstawionych

przez bezpgedniego przetmonego hkdz firme zewretrzna kandydatow, a do

momentu ostatecznego pecip decyzji.

Jezeli wyniku przeprowadzonych rozméw niezostanie wyboy nowy pracownik,

to Dyrektor Biura podejmuje decyzp:

a) ponownym ogtoszeniu naboru na tych samych zasadaclarunkach
z podaniem nowego terminu skladania ofertelenabd6r nie byt ogtaszany
wiecej niz 2 razy,

b) wszczciu Procedury pogpowania w sytuacjach wyglienia trudnéci
w zatrudnieniu pracownikow o okilenych wymaganiach.

W przypadku, o ktdrym mowa w 8§ 16 ust. 2 lit. azfs@redni przetaony adz firma

zewrgtrzna przygotowuje i publikuje nowe ogtoszenie zgedz zapisami § 6 ust. 2

i3, a nasfpnie przeprowadza ponownie ProceduRekrutacji przeodzian

w niniejszym Regulaminie.

§17

Z kandydatem, ktéry wypadnie najlepiej w trakcidatisiej rozmowy kwalifikacyjnej
zostaje nawizany stosunek pracy na podstawie umowa ogpidr umowy zlecenie lub
umowy o dzieto.

§18

Wyniki kazdego z zakficzonego etapu Procedury Rekrutacyjnej publikowanenas
stronie internetowej Stowarzyszenia.

§19

W przypadku naboru na stanowisko Dyrektora Biuravahkzki Dyrektora Biura
przedstawione w powgzej procedurze powierzong Brezesowi Zasdu.
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Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia ..........cooeiiiiiiiiienns
zdn. (...)
W sprawie posgpowania w sytuacji wysgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach

Na podstawie 8§ 23 ust. 2 lit. k, I, m, n Statutwovrzyszenia Rozwoju Wsi
Swictokrzyskiej uchwala gico nastpuje:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej Proceduozeaczaj:
Stowarzyszenie -Stowarzyszenie ..........c.ccoeeeiiennnn. ,
Zarzad — Zarad Stowarzyszenia,
Regulamin —Regulamin Zatrudniania Pracownikéw,
Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie napujacych po sobie dziatlg
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z Uchvatrzdu Stowarzyszenia rr..)
z dnia(...), w wyniku ktGrego wytoniony zostanie nowy pracolyni
Procedura w trudnej sytuacji — proces wzajemnie napujacych po sobie dziakg
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z niaiejdchwah,
Bezpdredni przetozony — kierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszenub
koordynator programu/projektu realizowanego przezowdrzyszenie, ktoremu
bezpdrednio kdzie podlegat nowoprzyjmowany pracownik,
Ogtoszenie -Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
Oferta — zestaw dokumentéw zawietaych w szczegolnmi CV, list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatéw w zawku opublikowanym ogtoszeniem.

§2
Procedura okigona w niniejszej uchwale nie zosté zastosowane tylko | wytznie
w przypadku zaistnienia sytuacji przewidzianych Ww@ust. 1, 8 15 ust. 1 8 i 16 ust. 2
Uchwaty Zaradu wprowadzajcej Regulamin Zatrudniania Pracownikéw.

§3
W przypadkach, o ktorych mowa w 8§ 2, Dyrektor Biurdeca pracownikowi
Stowarzyszenia lub firmie zewtznej, ktéra nie byla zaangawana w Procedar
Rekrutacyjma, przygotowanie Raportu z przeprowadzonej ProceBakrutacyjnej.

§4
Raport, o ktorym mowa powgj winien w szczegolrigi zawiera:
a) szczegotow informacg z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej,
b) ocer przeprowadzonych dziata
c) opis prawdopodobnych przyczyn wysienia trudnéci w zatrudnieniu pracownika
o okre&lonych wymaganiach,
d) propozycg rozwiazania trudnej sytuacii.

§5
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Jezeli dwa razy pod r, przy r@énych naborach, przyczyna zaistnienia sytuacji,0oejt
mowa w 8 2, wynika z zastosowanej procedury Zdzobowazany jest zmieri tres¢
Uchwaty wprowadzajcej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.

§6
Jezeli przyczyry zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 2, jestytziniskie
zaproponowane wynagrodzenie Dyrektor Biura przelbsagniem nagpnego naboru
maoze podjac decyzg o:
a) podwyzszeniu proponowanego wynagrodzenia, pod warunki@nnaraenia na
straty Stowarzyszenia,
b) obnizeniu wymaga stawianych kandydatom.

8§87
Jezeli przyczym zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w 8 2, jesakbrkandydatéw
spetniajcych stawiane wymagania, Dyrektor Biura przed aggogem kolejnego naboru
moze podjac¢ decyzg 0 obnizeniu wymaga.

§8

W przypadku konieczrioi zatrudnienia pracownika niespetaigg@go pierwotnych

wymaga Dyrektor Biura:

1. moze podpisé z nim pierwsz umowe o praeg tylko i wytacznie na okres prébny nie
diuzszy niz 3 miesice,

2. wyznacza spaod personelu Mentora, do ktorego zadaleze¢ bedzie:

a) wspieranie nowoprzgjego pracownika,

b) przedstawienie raportu Dyrektor Biura, zawigcago m.in. informag
0 postpach, osignicciach ibkdach nowoprzyite] osoby, oraz jej ocen
z podaniem rekomendacji o ewentualnym przastiu umowy na kolejny okres
prébny,

c) okreslenie rodzajow szkofe ktdre powinien ukfczye nowoprzygty pracownik
aby posisé niezlgdmng wiedz | umiejgtnaosci.

3. deleguje nowoprzyjego pracownika na szkolenia i kursy, ktore przyizysic do
podniesienia jego wiedzy, kwalifikacji i umgnosci.

4. w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pracownik zok@any jest podpisaumowe
lojalnosciowa, w ktorej okrélone zostanie sposob rekompensaty poniesionyctz prze
Stowarzyszenie kosztow na szkolenia, w przypadkuvgdkreslonym czasie zmieni
on miejsce pracy.

§9
Jezeli Mentor, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 2, nie jesgzpa&rednim przetaonym to,
Dyrektor Biura przed podgiem decyzji o podpisaniu kolejnej umowy z nowopeym
pracownikiem zobowdzany jest zapoz®asi¢ z opink jego przetaonych.

§ 10
1. Jeeli przyczyrm zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w 8 2, gopetnione kidy
z winy przeprowadzagych Procedur Rekrutacji, Dyrektor Biura zobowzany jest
wyznaczy inng osolg lub firm¢ w celu ponownego przeprowadzenia ww.
procedury.
2. Jezeli przy naborach na dwa xde stanowiska pracy zaistnieje sytuacja, o ktorej
mowa w § 2, z winy tych samych osoéb lub firm zetwanych przeprowadzagych
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Procedu¢ Rekrutacji, zabrania giDyrektorowi Biura zlecania im przeprowadzenia

jakichkolwiek innych naboréw w Stowarzyszeniu.

§11

Dyrektor Biura, niezaleie od zaistnienia przyczyny, o ktérej mowa w gndze
zastosowainne rozwizanie zaproponowane w raporcie, o ktérym mowa w@a
warunkiemze jego zastosowaniedizie skuteczniejsze od przewidzianych niniejszym

Regulaminem.
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Zatacznik nr 8. Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

wpisuje ,, TAK” w polu podsumowujacym.

Instrukcja wypelniania: Ocena operacji polega na okresleniu, do osiagniecia ktérych z
przyjetych w LSR celéow strategicznych 1 operacyjnych przyczyni si¢ operacja. Kazdy z
glosujacych wstawia X w polu ,,tak”, jesli jego zdaniem operacja przyczyni si¢ do realizacji tego
celu. Przy pozostalych celach X jest wstawiany w pole ,,nie”. Operacja musi by¢ zgodna z co
najmniej jednym celem strategicznym i operacyjnym. Jesli spetnia to kryterium, oceniajacy

Nr wniosku: Zlozony przez:

Nazwa operacji: | Dziatanie PROW:

CEL

TAK

NIE

Cel strategiczny I: Zwigkszenie atrakcyjnosci,
konkurencyjnosci i rozpoznawalnos$ci obszaru
dziatania LGD

Cel operacyjny I.1. Wykreowanie unikalnego
produktu turystycznego, wyrdzniajacego obszar
dzialania LGD w regionie i kraju

Cel operacyjny 1.2. Utworzenie $ciezek
edukacyjnych, przyrodniczych, historycznych oraz
szlakow turystycznych taczacych atrakeyjne miejsca i
obiekty

Cel operacyjny 1.3.. Odnowa i ochrona zabytkow
oraz waloréw §rodowiska naturalnego

Cel operacyjny 1.4. Zagospodarowanie terenu wokot
obiektow zabytkowych

Cel operacyjny 1.5. Promocja lokalnej, zdrowej
zywnosci 1 produktéw lokalnych

Cel operacyjny 1.6. Estetyzacja gospodarstw
indywidualnych 1 przestrzeni publicznej

Cel operacyjny 1.7. Poprawa estetyki 1
funkcjonalnosci przestrzeni publiczne;

Cel operacyjny 1.8. Odnowa centréw wsi

Cel operacyjny 1.9. Organizacja zieleni, miejsc
rekreacji i wypoczynku

Cel operacyjny 1.10. Poprawa 1 rozwdj infrastruktury
turystycznej (bazy noclegowej, gastronomicznej, itd.)

Cel strategiczny II: Aktywizacja mieszkancow,
wlaczenie ich w czynny udziat w Zyciu
lokalnych spotecznosci oraz stymulowanie
pozadanych proceséw spotecznych

Cel operacyjny II.1. Rozszerzenie oferty kulturalnej i
rekreacyjnej obszaru
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Cel operacyjny 11.2. Promocja czynnego wypoczynku
1 zdrowego trybu zycia

Cel operacyjny 11.3. Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mlodziezy, szczegdlnie w okresie
wakacyjnym

Cel operacyjny 11.4. Kultywowanie miejscowych
obyczajéw 1 tradycji

Cel operacyjny 11.5. Remonty oraz wyposazenie
wiejskich §wietlic i miejsc zebran publicznych w celu
poprawy warunkow funkcjonowania lokalnych
stowarzyszen 1 zrzeszen mieszkancow oraz
zwickszenia mozliwosci aktywnego spedzania czasu
wolnego przez dzieci 1 mlodziez

Cel operacyjny 11.6. Poprawa stanu infrastruktury
kulturalnej 1 rekreacyjnej

Cel operacyjny I1.7. Zapobieganie negatywnym
zjawiskom sfery spoleczne;

Cel strategiczny III: Promocja obszaru dziatania
LGD, realizacja kompleksowych,
skoordynowanych dziatan zachecajacych do
odwiedzenia obszaru

Cel operacyjny I11.1. Organizacja nowych i
wypromowanie istniejacych imprez cyklicznych na
skale ogdlnopolska

Cel operacyjny II1.2. Wspolpraca z innymi LGD,
organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
mieszkancéw w celu realizacji wspélnych
przedsiewzie¢ promocyjnych

Cel operacyjny II1.3. Organizacja kampanii i akcjt
promujacych obszar dziatania LGD

Cel operacyjny II1.4. Stworzenie i wypromowanie
regionalnego znaku jakosci

Cel strategiczny I'V: Promowanie
przedsi¢biorczos$ci i ozywienie gospodarcze
obszaru

Cel operacyjny IV.1. Zachgcanie do prowadzenia
nierolniczej dzialalnosci gospodarczej, poradnictwo
1 szkolenia dla przysztych przedsi¢biorcow

Cel operacyjny IV.2. Wsparcie przedsigbiorcow w
rozwoju dzialalnosci gospodarczej 1 tworzeniu
nowych miejsc pracy

Pole podsumowujace:
Glosuje za uznaniem operacji za zgodng z LSR

Podpis
oceniajacego:
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Zatacznik nr 9. Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow

Instrukcja wypetniania: Kazdy projekt oceniany jest wedlug przyjetych przez LGD
lokalnych kryteriéw wyboru. Sa one podzielone na dwa zestawy — kryteria obowiazujace
wszystkie operacje oraz kryteria obowigzujace operacje z poszczegélnych dzialan. Ocena
operacji polega na odpowiedzi twierdzacej lub przeczacej na kazde z pytan dotyczace danej
grupy projektéw. OdpowiedZz twierdzaca premiowana jest w wigkszosci przypadkéw 1
punktem, odpowiedz przeczaca nie jest punktowana. Odpowiedzi zaznacza si¢ w odpowiedniej
rubryce i sumuje. Operacja moze by¢ dopuszczona do realizacji, jesli zdobedzie co najmniej
50% mozliwych do uzyskania punktéw.

Nr wniosku: Zlozony przez:

Nazwa operacijt: Dziatanie PROW:

Kryteria obowigzujace dla wszystkich rodzajéow operacji:

. . Odpowiedz
Kryterium Pytanie o —
Cz.y pt.o!'e.kt jest zgodny z co TAK (1 pkt) []
najmniej jednym celem
NIE (0 pkt) []
strategicznym LSR?
(kryterium musi byé bezwzglednie
spetnione)
Czy projekt przyezyni sie do TAK (1 pkt) []
wypelnienia co najmniej jednego NIE (0 pkt) []
celu operacyjnego LSR? Pxt
. kryterinm musi byé beswzolednie
ZGODNOSC Z CELAMI J(p?{}m'me) VORI
LOKALNE] STRATEGII . L
ROZWOJU Czy projekt wpisuje si¢ w grupy TAK (1 pkt) [
przedsiewzi¢c¢ planowane w ramach | NIR Opkt) [
LSR?
Czy projekt przyczyni si¢ do TAK 2 pkt) []
osiggniecia wiecej niz jednego celu NIE (0 pkt) []
strategicznego?
Czy projekt przyczyni si¢ do TAK (1 pkt) []
osiggniecia wigcej niz jednego celu NIE (0 pkt) []
operacyjnego?
;222}12022{] ?E:ZCZL EﬂZ};‘; Czy projekt realizowany bedzie na TAK (Ipkt) O
ramach fl)«‘éfﬂfﬂﬂiﬂ ” Odﬂzowa wsi”) obszarze jednej micjscowoici? MR Opk
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Czy projekt realizowany bedzie na | LAK (1 pkt) [
obszatze jednej gminy? NIE (0 pkt) ]
Czy projekt realizowany bedzie na TAK (1 pkt) []
obszarze wigcej niz jednej NIE (0 pkt) []
miejscowosci?

Czy projekt realizowany bedzie na T?}Ef 8 pkkt.) [
obszarze wigcej niz jednej gminy? NS Uity [
Czy wnioskodawca posiada
. AK (1 pkt.
DOSWIADCZENIE doswiadczenie we wdrazaniu ’IETI]EZ (E) Pktt)) [l
WNIOSKODAWCY projektéw finansowanych ze prt)
$rodkéw zewnetrznych?
Czy projekt oparty jest na lokalnych A
< (1 pkt.
zasobach (surowcach, walorach ;I]EZ (E) Pktt)) L]
srodowiska naturalnego, miejscach Pxt [l
WYKORZYSTANIE historycznych, dziedzictwie
LOKALNYCH ZASOBOW I kulturowym)?
PROMOCJA OBSZARU
Czy projekt wplywa pozytywnie na TAK @ pkt) ]
rozwoj turystyki? NIE (0 pkt) ]
Czy projekt adresowany jest do kilku | TAK (1 pkt) [
grup beneficjentow? NIE (0 pkt) ]
Czy wsr6d beneficjentéw projektu | TAK (2 pkt) [
znajduja sie: NIE (0 pkt) []
- dzieci 1 mlodziez??
BENEFICJENCI PROJEKTU
TAK 2 pkt) []
- osoby starsze? NIE (0 pkt) []
TAK 2 pkt) []
- osoby bezrobotne NIE (0 pkt) []
Czy operacja jest uzupelnieniem w TA
K (1 pkt.
stosunku do innych NIE (E) ppktt)) E
4 4 operacji/projektéw zrealizowanych '

KOMPLEMENTARNOSC S bt ()i ISR
niezaleznie od zrédta ich
finansowania?

Kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych dziatan
Dziatanie Kryterium Odp.ox.medz
oceniajacego
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Czy projekt doprowadzi do TAK (1 pkt)
powstania nowych miejsc pracy — co | © pkt). [l
najmniej jednego pelnego etatu prt)
sredniorocznie?
Czy wnioskodawca planuje pozyskac | TAK (1 pkt) [
ROZNICOWANIE W mniejszg niz maksymalna mozliwa NIE (0 pkt) []
KIERUNKU kwota dotacji?
DZIALALNOSCI Czy projekt zaklada utworzenie
AK (1 pkt.
NIEROLNICZE]/ , gospodarstwa ’;HE (E) pktt)) ]
TWORZENIE IROZWO] | agroturystycznego,/bazy prt)
MIKROPRZEDSIEBIORSTW | noclegowej/bazy
gastronomicznej/innego obiektu
wspomagajacego rozwoj turystyki
obszaru?
Czy projekt przyczyni si¢ do TAK (1pkt) O
rozwoju sektora ustug obszaru? NIE O pkt) [
Czy projekt poprawi jakos¢ TAK (Ipke) [T
przestrzeni publicznej? NIE O pkt) ]
Czy projekt umozliwia nadanie
nowych funkcji obszarowi, na ;?]Ef (8 pkktt).) [l
ktérym bedzie realizowany (np. prt) U
rekreacyjnej, turystycznej,
spoleczno-kulturalnej, itp.)?
Czy projekt nawiazuje do lokalnej TAK (1pkt) O
tradycji? NIE (O pkt) [
Czy projekt przyczyni si¢ do TAK (1 pkt) []
zwigkszenia liczby dostepnych form NIE (0 ktj
ODNOWA I ROZWO] spedzania czasu wolnego 1 czynnego Pxt [l
WSI/MALE PROJEKTY wypoczynku?
Czy projekt przyczyni sie do TAK (Ipke) [
wzbogacenia oferty kulturalnej? NIE O pkt) [
Czy projekt przyczyni si¢ do TAK (1 pkt) []
podniesienia estetyki i atrakcyjnosci | NIE Opkt) [
obszaru oddzialywania?
Czy projekt przyczyni si¢ do TAK (1 pkt) [
ochrony waloréw srodowiska NIE (0 kt).
naturalnego lub obiektu pxt: L]
zabytkowego?
Czy projekt bedzie realizowany tylko | TAK (1 pkt) [
przez wnioskodawce? (kryterium NIE (0 pkt) []

tylko dla matych projektow)
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Czy projekt bedzie realizowany z TAK (1 pkt)
udzialem partneréow
instytucjonalnych, przedsi¢biorcow
lub innych partneréw niezwigzanych
z wnioskodawcg? (kryterium tylko
dla matych projektow)

Czy projekt bedzie realizowany z
udzialem mieszkancow i ich
nieformalnych stowarzyszen?
(kryterium tylko dla matych
projektéw)

L]
NIE (0 pkt) [J

TAK 2 pkt) []
NIE (0 pkt) [J

Suma punktéw
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