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Wst p

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania — ,RazemRz&cz Rozwoju”, ktorej
obszarem dzia ania slwie gminy w wojewodztwiewi tokrzyskim: Mirzec (powiat
starachowicki) i Skarysko Ko cielne (powiat skaryski). Zasig dzia ania grupy
obejmuje obszar rozdzielony administracyjnie, ch@o czony tradycjami.
Powi zanie gmin wystpuje na p aszczyie historycznej, kulturowej i przyrodniczej.
Dlatego te na powizaniach tych mma budowa spojn, ponad gminn strategi,
ktora przyczyni si do wzrostu zasobnoi regionu.
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dzia aniaw8tayszenia Lokalna Grupa
Dziaania - ,Razem na Rzecz Rozwoju” zostaa oprac@ zgodnie z
Rozporzdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23aja 2008r. w
sprawie szczego owych kryteriow i sposobu wyborkaloej grupy dzia ania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Pragem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013.
Istot Lokalnej Strategii Rozwoju jest wskazanie kierwwkdzia ania, ktére mog
zdynamizowa rozwoj obszaru. Poniewd SR realizowana jest w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich musi bydostosowana do jego celéw i zaeo.
Ponadto ograniczasie powinna do spraw i probleméw, na ktore Stowsmenie
Lokalna Grupa Dzia ania — ,Razem na Rzecz Rozwapd wp yw. Wed ug
podejcia Leader dzia ania te powinny odnosi do nastpuj cych obszarow:
poprawy jakoci ycia,
zwi kszenia ronorodnoci gospodarczej,
zwi kszenia liczby miejsc pracy, tworzenia pozarolnatzyniejsc pracy,
aktywizacji mieszkacow,
wzmocnienia kapita u spo ecznego,
zachowania | waiwego wykorzystania dziedzictwa kulturowego
| przyrodniczego,

' polepszenia zardzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja.
w Program|e Rozwoju Obszaréw Wiejskich przgj uspo ecznione podeje do
rozwoju wsi w ramach osi 4 Leader. Celem osi Legdset budowanie kapita u
SpOo ecznego poprzez:

+aktywizacj mieszkacoéw,

' przyczynianie si do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich,
polepszenie zardzania lokalnymi zasobami,
waloryzacj lokalnych zasobow.
Efekt ten powinien zostaosi gnity poprzez w czenie si Lokalnych Grup
Dzia ania w system zardzania obszarem. Leader jest oddolnym, partnerskim
I przekrojowym poderiem do planowania i wdrania lokalnych inicjatyw,
realizacji wynikajcych z Lokalnej Strategii Rozwoju projektow. Prdjeke to
innowacyjne przedswzi cia cz ce: zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe,
historyczne oraz wiedz umiej tno ci przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego,
gospodarczego i Spo ecznego.
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania — ,Razem Rmecz Rozwoju” nie
zastpuje zatem istniegych instytucji, lecz ma zadanie je wspigrdaj ¢ szanse na
pe ne wykorzystanie zasobOw i rozkwit obszaru @gjo jej dzia aniem.

Proces budowania LSR w przypadku Stowarzyszeniaalbak Grupa Dzia ania —
.Razem na Rzecz Rozwoju” by uspo eczniony. Obej@own. in. warsztaty,
dyskusje i debaty, konsultacje spo eczne oraz hadamkietowe przeprowadzone
w réd cz onkéw LGD. Cz onkowie LGD gnieszkacami gmin Mirzec i Skarysko
Ko cielne, ktérzy bezpwoednio s zainteresowani podniesieniem poziomycia
oraz uatrakcyjnieniem terenow obu gmin dla turystéay inwestoroéw. Lokalne
podejcie powi zane z okrdonym obszarem, wpywa na lepsze zdefiniowanie
probleméw obszaru i okrienie sposobow ich rozwiania. Cz onkowie
Stowarzyszenia LDG — ,Razem na Rzecz Rozwoju” delmzaj swoje gminy, ich
uwarunkowania, zasoby i predyspozycje i na tej fawi® mog budowa
konsekwentn wizj rozwoju, ktéra moe by realnie realizowana i przynosi
okre lony efekt. Dziki swej aktywnoci i zaangaowaniu cz onkowie LGD pragn
jak najlepiej przys uy si obszarowi swojego dzia ania.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dzia aniaw8tayszenia Lokalna Grupa
Rozwoju — ,Razem na Rzecz Rozwoju” zosta a opracawe lata 2009 — 2015. Ten
przedzia czasowy wynika z konieczebzachowania zgodnoi z przewidzianym w
Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich horyzontensoraym dla funkcjonowania
lokalnych grup dzia ania w ramach Osi 4. Leader.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dzia ania Stoysmenia Lokalna Grupa
Dzia ania — ,Razem na Rzecz Rozwoju” zosta a ptzypo realizacji uchwa
Walnego Zebrania Cz onkéw na Zebraniu w dniu 18ztia 20009r.
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1.Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzia ania jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacj Lokalnej Strategii Rozwoju

1.1. Nazwa i statut prawny LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania — ,Razem Rmecz Rozwoju”, jest
partnerstwem trojsektorowym, skadeym si z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spo ecznego. Terermanadia Stowarzyszenia jest
obszar Rzeczpospolitej Polskiej (z mwo ci dzia ania take poza granicami
kraju), przy czym koncentruje sw szczegolnai na obszarze gmin: Mirzec (powiat
starachowicki) i Skalsko Ko cielne (powiat skaryski) na terenie wojewddztwa
wi tokrzyskiego.
Stowarzyszenie dziaa na podstawie przepisOw ustavdyia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr &, 855 z pén. zm.), ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszandejskich z udzia emrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojue&bw Wiejskich (Dz. U. z
2007 r. Nr 64, poz. 427), rozpodzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrze nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw skieh przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskidhignnik Urz dowy Unii
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pdziernika 2005r.).
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania — ,RazeRrecz Rozwoju” z siedzibw
Mircu (powiat starachowicki, wojewodztwaevi tokrzyskie), Mirzec Stary 9, 27-220
Mirzec (budynek Urzdu Gminy w Mircu), zosta 0 utworzone przez podjegizez
Cz onkdéw — Za oycieli uchwa y w dniu 5 listopada 2008r. w Mircu.
Punkt informacyjny LGD mieci si w Skarysku Ko cielnym (budynek Urzdu
Gminy).
Na spotkaniu za gcielskim podjto g osowanie za przygiem nazwy i Statutu
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzia ania - RazerRr@cz Rozwoju”.

Mechanizmy funkcjonowania LGD szczegbowo okieo w statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem nacRzZRozwoju”, przyjtym
uchwa Walnego Zebrania Cz onkdéw z dnia 05.11.2009

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania — ,RazemRazacz Rozwoju” zosta o
zarejestrowane w dniu 15.01.2009 numer KRS: 000632

1.2.0pis procesu budowania partnerstwa

Inspiracj do zawizania LGD na terenie gminy Mirzec byy dziaania
zapocztkowane jeszcze w 2007r. Wojt Gminy Mirzec - Bogus Nowak,
zaproponowa Radzie Gminy przystenie do wszechstronnych dzia aw PROW
(uchwa a intencyjna). Naginie prowadzono rozmowy pondzy wojtem
Bogus awem Nowakiem (gm. Mirzec) a wojtem Andrzejelmv (gm. Brody) w
sprawie zawizania wspolnej Lokalnej Grupy Dzia ania. W wynieh rozmow
pocz tku lipca 2008r. w Mircu dosz o do spotkania parémez trzech gmin: Mirzec,
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Brody i Skarysko Kocielne, podczas ktoérego potl) wst pne ustalenia i
porozumienia w sprawach kluczowych dla inicjowane§towarzyszenia typu
Leader. Podczas spotkania ustalono rtein. termin zebrania za gcielskiego, na
ktorym zaplanowano formalne zawanie Stowarzyszenia w formie Lokalnej Grupy
Dzia ania.
Dzia ania zawizania LGD z udzia em w/w gmin propagowa r@lek Promowania
Przedsibiorczo ci z Sandomierza. Przedstawiciele tej instytucjako eksperci od
spraw zwizanych z dziaaniem ,,LEADER” dwukrotnie @di w mirzeckim
urz dzie gminy. Przedstawiciele tegorodka — w osobach: dyrektor zadn Pani
Halin Siemaszko i koordynator programu samdrd wspolnoty lokalne Anna
Fra czak — w sposéb szczegd owy zaprezentoway na &egjiy Gminy atuty
uczestnictwa gminy Mirzec w komponencie ,,LEADERamorzdy gmin Mirzec,
Brody i Skarysko Ko cielne zadeklarowa y ch przyst pienia do Stowarzyszenia
LGD. Rownolegle trway prace w kierunku przysenia do opracowywania
Lokalnej Strategii RozwojuW tej sprawie w urzdzie gminy w Mircu odbyy si
kolejne warsztaty, prowadzone przez przedstawici€lirodka Promowania
Przedsibiorczoci z Sandomierza. W warsztatach bra o udzia pomagdzie ci
0sOb, reprezentugych kad gmin .
Na specjalnym spotkaniu w Brodach, 8 wraa 2008r., prawie stu cz onkéw
za o ycieli powoao do ycia Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania ,,Gminy
Doliny Rzeki Kamiennej’. Przedyskutowano projekatstu, ktéry jednog aie
zosta przyjty uchwa . tzw. statutow. Za oeniem Stowarzyszenia ma by
aktywizowanie ludnaci wiejskiej na obszarze LGD oraz dziaanie na zzec
zrobwnowaonego rozwoju trzech gmin. Gminy przy uchway o przystpieniu do
Stowarzyszenigako cz onkowie zwyczajni LGD.
Niestety, z niezaleych przyczyn, cz onkowie reprezeniy gmin Brody — 22
pa dziernika 2008r. zwo ali Nadzwyczajne Walne Zebear@z onkéw w celu
formalnego wystpienia ze LGD (naley podkreli , e Stowarzyszenie poza
uchwa ami wewntrz stowarzyszeniowymi, nie zmaterializowa o, 9nie wystpi o
do Krajowego Rejestru 8owego o wpis podmiotu).
Po tych dowiadczeniach partnerzy z Mirca i Skgska- Ko cielnego zdecydowali
si kontynuowa idee zawizania LGD. 5 listopada 2008 roku w sali konfereneyj
Urz du Gminy w Mircu mia o miejsce zebranie zgoielskie w sprawie powo ania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania. Zgakele, jednog onie (w liczbie 38
os6b), uchwalili, e zak adaj stowarzyszenie pod nazwstowarzyszenie Lokalna
Grupa Dzia ania - ,Razem na Rzecz Rozwoju” z siedsv Mircu. Wypracowano
ostateczny ksztat statutu stowarzyszenia. Za stleitowe wybrano: dzia anie na
rzecz zrbwnoweaonego rozwoju obszarow gmin wiejskich - Mirzec iaBksko-
Ko cielne poprzez realizacj Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Ponadto:
aktywizowanie ludncaci wiejskiej na obszarze LGD, w tym podejmowanikejatyw
I dziaa maj cych na celu jej czynny udzia w opracowaniu i idji LSR. Do
celow Stowarzyszenia nalete :

' realizacja zamierzepromocyjnych i kulturalnych kreugych szereg inicjatyw

oddolnych;
' wspieranie 0golnospo ecznych dziarsa rzecz realizacji Strategii dla obszaru
gmin Mirzec i Skarysko Ko cielne;
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' upowszechnianie i wymian informacji o inicjatywach zwizanych z
aktywizacj ludno ci na obszarach wiejskich poanych w gminach Mirzec i
Skar ysko Ko cielne;

' wspieranie dzia ana rzecz ochronyrodowiska i kszta towaniawiadomoci
proekologicznej;

' udzielanie wsparcia mieszkeom obszaru objego LSR w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwaniaodkéw na ich realizacj w tym z
programow pomocowych.

Na spotkaniu za g/cielskim dokonano tale wyboru w adz Stowarzyszenia LGD —
.Razem na Rzecz Rozwoju”.

Prezesem Zardu zosta aAgnieszka Idzik- Napiorkowska, Wiceprzewodniczcym
- Jacek BanaszczykSkarbnikiem Anna Pi tek.

Cz onkami Zarzdu zostali:Agata Nizio eki Mi os aw Sasal

W skad Komisji Rewizyjnej wchodz Przewodniczca Danuta Jasiewska
Wiceprzewodniczcy Ryszard B achi cz onek komisji rewizyjneHalina Celuch.
Rad Stowarzyszenia zajmuwa si m.in. wyborem projektow do realizacji tworz
Przewodniczcy Pawe Lewkowicz Zastpca Przewodniczego Alicja Pasis oraz
cz onkowie: Tadeusz Sobczyk, Renata Bdzi ska, Stanisaw Chrzanowski,
Zdzis aw Wo niak i Agnieszka Paku a.

1.3. Charakterystyka cz onkow LGD i sposéb rozszerzanidub zmiany sk adu
LGD

Cz onkami Stowarzyszenia 44 podmioty. Wrod nich 9 reprezentuje sektor
publiczny (gminy, szko y), 3 reprezentigektor gospodarczy (osoby fizyczne
prowadz ce dzia alno gospodarczna podstawie wpisu do ewidencji dzia alcio
gospodarczej) 32 reprezentgektor spo eczny (osoby fizyczne).

Szczegb owy wykaz cz onkéw LGD zawiera zanik nr 1 do LSR.

Za cznik nr 1. Cz onkowie Stowarzyszenia Lokalna Grbg@a ania ,Razem na
Rzecz Rozwoju”

Realizuj c cel statutowy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Drnia gRazem na Rzecz
Rozwoju” opiera si na spo ecznej pracy cz onkow. Cz onkami zwyczajngrag
by :
jednostki samoralu terytorialnego (w tym: gminy),
inne osoby prawne, w szczegOlob stowarzyszenia, zwkki stowarzysze,
fundacje a take osoby fizyczne po zgoszeniu woli wsenia do
stowarzyszenia w formie pisemnej i prayiju przez Zarzd Stowarzyszenia.
Cz onkowie Stowarzyszenia, ¢ cy osobami prawnymi dzia ajpoprzez
swoich przedstawicieli, ktorzy w ich imieniu realjz wszelkie prawa i
wykonuj obowi zki wynikaj ce z przynaleno ci do Stowarzyszenia.
Cz onkowie Stowarzyszenia dzielsi na: zwyczajnych, wspierajych i
honorowych.
Cz onek zwyczajny ma prawo:
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- wybiera i by wybierany do w adz Stowarzyszenia,

- wspo0 uczestniczyw tworzeniu Strategii LGD i jej realizacji,

- zg asza wnioski dotyczce dzia alnoci LGD,

- uczestniczy w pracach, akcjach i imprezach organizowanych zorze

stowarzyszenie.

Cz onkiem wspieracym moe by osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziaalnoci LGD, ktéra zadeklarowaa na jego rzecz pomoc foan lub
rzeczow. Cz onkiem honorowym natomiast neoby osoba fizyczna lub prawna
szczegOlnie zas wna w urzeczywistnieniu celow LGD. Prawa i obaxui
cz onkow okrela Statut Stowarzyszenia LGD — ,Razem na Rzecz RapFw
Nowymi Cz onkami Stowarzyszenia mogby podmioty publiczne, spo eczne i
gospodarcze, osoby fizyczne lub prawne, ktore zgosh  wst pienia do
Stowarzyszenia, wype ni deklaracj cz onkowsk w ktorej wyra zgod na
realizacj celow statutowych. O nabyciu d utracie ich cz onkostwa decyduje
Zarz d Stowarzyszenia, podejmgj odpowiedni uchwa , zwyk wi kszoci
g 0sow.
Stowarzyszenie realiziy swoje cele prowadzi dzia ania (spotkania, festyny
wydawnictwa informacyjne) zachaj ce do wstpienia w poczet jego cz onkow.
Prawa i obowizki cz onkow oraz zasady naboru nowych cz onkéwe dar Statut
Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Rzecz Rozwoju”.

1.4 Struktura organu decyzyjnego LGD

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lok@mga Dzia ania ,Razem na
Rzecz Rozwoju”, sk ada sz siedmiu 0séb:

Ip Imi i nazwisko Reprezentuje Reprezentowa Uwagi
gmin ny sektor
1 Pawe Lewkowicz Mirzec publiczny Reprezentant

Gminy Mirzec
przewodniczcy

2 Alicja Pasis Skawsko Spo eczny Wiceprzewodnicz
Ko cielne cy (osoba fizyczna
3 Renata B dzi ska Mirzec publiczny Dyrektor szko y

podstawowej] w
Tychowie Nowym

4 Agnieszka Paku a Skasko Spo eczny cz onek
Ko cielne (osoba fizyczna)
5 Tadeusz Sobczyk Mirzec Spo eczny cz onek (osoba
fizyczna)
6 Zdzis aw Woniak Skarysko publiczny Reprezentant
Ko cielne Gminy Skarysko
Ko cielne
7 Stanis aw Chrzanowski Skgsko gospodarczy Cz onek (P.P.H.U
Ko cielne Przetwdrstwo
Tworzyw

Stanplast)




Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lak@8rupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skasko Kocielne

W Radzie zasiada trzech reprezentantow sektoracgunblgo co stanowi 42,86%,
trzech spo ecznego co stanowi 42,86% i jeden g@sprdgo co stanowi 14,28%
aden czonek Rady nie jest pracownikiem biura LGD,nie zasiada te w
Zarz dzie ani w Komisji Rewizyjng- co reguluje Statut i Regulamin Pracy Rady.
Do zada Rady naley wybér operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozpdeenia nr
1698/2005, ktore majby realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategi
Rozwoju. Wybor operacji dokonywany jest w formidhu@ y Rady, podjej zwyk
wi kszoci g osoOw przy obecnai co najmniej po owy cz onkow Rady. Rada dzia a
zgodnie z Regulaminem Pracy Rady (olorym odr bn uchwa ).

W regulaminie Pracy Rady znajdugi zapisy gwarantuge bezstronno oceny
operacji, oraz procedura wy czenia Cz onka Rady od udziau w wykonywaniu
wyboru operacji, w sytuacji gdy Cz onek Rady xowniosek o dofinansowanie
operacji bd cej przedmiotem posiedzenia w ktorym uczestnical, gdy operacja
b d ca przedmiotem posiedzenia z2oa zosta a przez osolub podmiot z ktérym
Cz onek Rady pozostaje w zah® ci rodzinnej lub zawodowe.

Regulamin Rady jest odsnym dokumentem przyjym uchwa Rady

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD i organu decyyjnego

Stowarzyszenie dziaa na podstawie przepisOw ustavayia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr &, 855 z pon. zm.), ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszandejskich z udzia emrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojue&bw Wiejskich (Dz. U. z
2007 r. Nr 64, poz. 427), rozpozenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrze nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow skieph przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskidhignnik Urz dowy Unii
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pdziernika 2005r.).A take, na podstawie Statutu,
uchwa Walnego Zebrania Cz onkéw, Regulaminu R&ggulaminu Pracy Biura

W adzami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia aniazg®ana Rzecz Rozwoju” s
1) Walne Zebranie Cz onkow,
2) Zarz d,
3) Rada
4) Komisja Rewizyjna
Kadencja Zarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Walne Zebranie Cz onkdw jest zwo ywane przez Z&o najmniej raz na
12 miesicy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. G asmie na Walnym
Zebraniu Cz onkéw odbywa sjawnie. Prawa i obowkki Walnego Zgromadzenia
Cz onkoéw okrela Statut Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Rarwo

Zarz d Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,RazerRrecz Rozwoju” sk ada
si z:

- Prezesa - p. Agnieszka Idzik- Napiérkowska

- Wiceprezesa — p. Jacek Banaszczyk
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- Skarbnika — p. Anna Pek

- Cz onkow — p. Agata Nizio ek i p. Mi os aw Sasal.
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezegadddub Wiceprezesa. Zarm
podejmuje uchway zwyk wi kszoci g osOw przy obecnagi co najmniej po owy
cz onkéw Zarzdu. Prawa i kompetencje Zadu okrela Statut Stowarzyszenia
LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju”

Komisja Rewizyjna sk ada siz trzech cz onkéw wybieranych przez walne zebranie
cz onkdw kompetencje Komisji okda Statut Stowarzyszenia LGD ,Razem na
Rzecz Rozwoju”

Cz onkowie Komisji Rewizyjnej: Przewodnicza - p. Danuta Jasielska,
Wiceprzewodniczcy — p. Ryszard B ach i Cz onek — p. Halina Celuch.

Rada Stowarzyszenia sk ada gisiedmiu ¢z onkéw wybieranych i odwo ywanych
przez Walne Zebranie. Przewodnicego i Wiceprzewodniczego spordd jej

cz onkdw wybiera sina pierwszym posiedzeniu Rady. Rada pe ni w Stoysaeniu
funkcje decyzyjne, odpowiedzialna jest za wyborjgktdw zgodnie z celami LSR.
Decyzje Organu Decyzyjnego estateczne.

W celu lepszej realizacji zadastatutowych Stowarzyszenie dzie zatrudnia

pracownikow.

Nabdr pracownikow odbywasi b dzie na podstawie:

- procedury naboru pracownikow

- procedury pospowania w sytuacji wyspienia trudnoci z zatrudnieniem
pracownikow

- opisie stanowisk gdzie zamieszczone warunki konieczne i podane w
odniesieniu do kandydatow do pracy na poszczegblstamowiskach pracy
Powy sze dokumenty s sk adnikami Regulaminu Pracy Biura, ktéry zosta
uregulowany uchwa Zarz du.

Ze wzgldu na to, e rodki na prowadzenie biura Stowarzyszeniasgromne,
obowi zki kierowania biurem me pe ni Prezes Zarzlu.

Do najwaniejszych zada Kierownika Biura naley koordynacja naspuj cych
dziaa:

1. przygotowywanie wnioskdw o pomoc na operacje zane z funkcjonowaniem
LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju” oraz wdaaiem Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR)

2. przygotowanie i wdranie projektow w zakresie:

- bada nad obszarem LGD informowania o obszarzetgh) LSR,

- realizacji LSR oraz dzia alnoi LGD

- szkolenia kadr biocych udzia we wdraniu lokalnej strategii LSR, w tym
pracownikéw LGD, cz onkéw Rady,

- szkolenia lokalnych lideréw,

- realizacji wydarze promocyjnych lub kulturalnych zwzanych z obszarem
obj tym LSR,
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- animacji spo ecznai lokalnej,

- opracowanie zbiorczego wniosku o p atnbprzekazanie go do Agencji P atniczej,
- przygotowanie wniosku do Urdu Marsza kowskiego o podanie do publicznej
wiadomo ci informacji o moliwo ci sk adania wnioskéw o przyznanie pomocy,

- udzielanie ubiegagym si o dofinansowanie informacji dotyozych zasad
aplikowania o rodki unijne oraz terminéw sk adania wnioskow oidahsowanie,

- przekazywanie instytucji wdraj cej listy rankingowej, w tym operacji wybranych
I nie wybranych do dofinansowania przez R&tlowarzyszenia.

- koordynowanie pracy biura.

Obs uga prawna i finansowo-kgowa prowadzona lzie w oparciu o zatrudnione
na umow zlecenie lub umow o dzie o osoby lub firmy o w aiwym profilu
dzia alnoci (Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe).

Skrocona Procedura Naboru Pracownikéw Stowarzyseykalna Grupa Dzia ania
.,Razem na Rzecz Rozwoju”.

Prezes Zarzlu lub osoba umocowana przez Zarav formie pisemnej przedstawia
pozosta ym cz onkom Zardu potrzeb zatrudnienia pracownika.

Zarz d podejmuje odpowiedniuchwa .

Prezes Zarzlu na podstawie opisu stanowisk przygotowuje tog oszenia o
konkursie na pracownika Biura LGD.

Opis stanowisk :

*Asystent do spraw koordynowania projektow

wymagania konieczneavykszta ceniavy sze lub minimumrednie ekonomiczne, 1
rok praktyki zawodowej, umiefno obs ugi komputera w zakresie edytoréw tekstu,
arkuszy kalkulacyjnych, do prezentacji multimedyaln, niekaralno ,

wymagania po dane: wykszta cenie wgze ekonomia lub prawo, znajomao

do wiadczenie w zakresie realizacji projektow z dofisawaniem rodkéw UE,
znajomo zagadnie z zakresu PROW 2007-2013, znajomp zyka angielskiego w
mowie i pi mie, prawo jazdy kategorii B.

Ze wzgl du na stosunkowo niewielki buet LGD na chwil obecn poza
zatrudnieniem prezesa, ktory neow przysz oci pe ni obowi zki kierownika biura,
grupa planuje zatrudnienie w biurze jednej osohyiepe nym wymiarze czasu
pracy. Osoba ta zatrudniona zostanie na opisanyrej@janowisku asystenta ds.
koordynowania projektow. Ostateczne decyzje cotdouszatrudnienia oraz formy
nawi zania stosunku pracy nie zosta y jeszcze ped)

Og oszenie powinno zawiera

-nazw stanowiska pracy, opis stanowiska pracy zawieyagakres obowizkéw,

okre lenie wymiaru czasu pracy, wymagania konieczne ifmaime) stawiane
nowemu pracownikowi, wymagania paane, ktére winien spe nigprzyjmowany
pracownik, informacj o wymaganej dodatkowej dokumentacji, ktGpowinna
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zawiera oferta kandydata na stanowisko pracy i ktéra wpadczy jego
do wiadczenie, kwalifikacje i odbyte szkolenia, migstermin i sposob sk adania
ofert.

Og oszenie zostanie umieszczone:
na stronie internetowej Stowarzyszenia, w siedziprasie lokalnej.

Po up ywie terminu sk adania ofert pracownik bilua Prezes Zarzdlu weryfikuje
oferty pod wzgldem formalnym. Do dalszego etapu przechauferty spe niajce
wymagania umieszczone w 0g 0szeniu.

Z po réd tych ofert pracownik biura lub Prezes Zaz wybiera trzy najlepsze
oferty.

Wybrane osoby powiadamianew sposob skuteczny o dacie i godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Prezes Zarzlu wraz z Wiceprezesem lub Skarbnikiem przeprowjadeamowy z
kandydatami.

Z kandydatem, ktory wypadnie najlepiej w trakciemmwy kwalifikacyjnej zostaje
nawi zany stosunek pracy.

Wyniki naboru og aszane ®a stronie internetowej Stowarzyszenia.

Jeli w trakcie procesu naboru nie zostanie naany stosunek pracy adnym z
kandydatow, naley podj procedur post powania w sytuacji wyspienia

trudno ci.

Post powanie konkursowe przeprowadzagonownie rozszerzaj miejsca
publikacji og oszenia o konkursie, oraz wydaj ¢ czas sk adania ofert. W
przypadku kolejnego braku ofert, Zatdzmo e zmieni wymagania konieczne w taki
sposob, ktory umdiwia by sprawne funkcjonowanie biura.

Sposob funkcjonowania biura LGD i warunki techniczre i lokalowe

Biuro Stowarzyszenia dzia a na podstawie Statut Bregulaminu Pracy Biura.
W biurze Stowarzyszenia zatrudnionalbie co najmniej jedna osoba, ktéra
odpowiedzialna kdzie m.in. za: bie ¢ prac biura, archiwizacj dokumentow,
obs ug Zarz du i Rady, pomoc beneficjentom ubiegajm si o dofinansowanie
projektow, pomoc w przygotowaniu wnioskow o dofisawanie w ramach
programu LEADER, weryfikacja wnioskow.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje wi Urz dzie Gminy Mirzec, gdzie do jego
dyspozycji pozostaje lokal 20nze specjaln zamykan szaf na archiwizowane
dokumenty. Na wiksze spotkania wykorzystywanedb sale konferencyjne- jedna
na 20 osdb, druga na ponad sto.

Biuro wyposaone bdzie w dwa stanowiska pracy ze spem komputerowym,
dost pem do internetu, telefonu i faksu.



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lak@8rupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skasko Kocielne

1.6. Kwalifikacje i do wiadczenie os6b wchodzych w sk ad organu
decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzia ania ,RazeanRzecz Rozwoju” jest
reprezentacj os6b zaangawanych w realizacjdzia ania Leader, w ktérej ponad
50% cz onkow reprezentuje sektor spo eczno-gospaganVszyscy cz onkowie
Rady maj do wiadczenie w pracy na rzecz spo ecamolokalnej i rozwoju
obszaréw wiejskich, jak i udzia u w ndego typu projektach i programach lokalnych,
regionalnych i krajowych, a tak w projektach finansowanych zeodkéw UE.
Wi kszo cz onkoéw Rady ma dwviadczenie w zarzzaniu rodkami publicznymi
lub braa czynny udzia w pracach n&go typu komitetéw, komisji i cia
decyzyjnych ronych organizaciji i instytucji. Radstanowi grupa oséb o wysokich
kwalifikacjach i dowiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowexz
dzia alnoci gospodarczej, organizacja imprez i festynéw,ad@dno kulturalno-

0 wiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego, zzdzanie projektami,
zarz dzanie instytucj publiczn itp. Do ciaa decyzyjnego wybrano zaréwno
dobrych organizatorow, jak i osoby meg¢ dowiadczenie w podejmowaniu decyzji
czy kontroli finansowej. Wszyscy cz onkowie Radyaaii si dobrowolnie i zostali
wybrani przez Walne Zebranie Cz onkow Stowarzyszér®D - ,Razem na Rzecz
Rozwoju”.

Wszyscy cz onkowie Rady majiko czone rénego typu szkolenia i kursy z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich, w tym wkiszo posiada réwnie udokumentowan
wiedz z zakresu rozwoju obszarow wiejskich i podeg Leader.

Szczegb owy opis kwalifikacji i daviadczenia oséb wchodeych w sk ad organu
decyzyjnego LGD okrdony zosta odrbnym dokumentem.

1.7. Dowiadczenie LGD i cz onkow LGD w realizacji operacji

Wi kszo cz onkéw LGD oraz podmiotéw delegajch swoich przedstawicieli do
Rady Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju” doawiadczenie w
realizacji projektow realizowanych na terenach ab&a wiejskich. Dowiadczenie
cz onkowie LGD zdobyli przy wdraniu rénorodnych projektow w ramach
Odnowy Wsi, ZPORR, SAPARD, EFS iinnych.

Dziaalno organizacji i oséb fizycznych z sektora spo ecgnepodarczego
zwi zana jest z celami LSR. Czonkowie spo eczni oramspgdarczy mog
pochwali si realizacj projektow, dofinansowywanych zeodkéw i funduszy
ré nych instytucji i organizacji, w tym zerodkow UE, g éwnie w dziedzinie:
rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki, promcji produktu lokalnego,
agroturystyki, rozwoju mikro przeddiiorstw, pomocy Spo ecznej, prowadzenia
szkole i dziaa edukacyjnych, zagospodarowania obiektéw i teren@dwake w
organizacji imprez integrugych mieszkacéw wsi i promujcych region.

Najwi ksze dowiadczenie w realizacji dych projektdw inwestycyjnych
dofinansowywanych zerodkéw UE posiada sektor publicznygminy np. remonty
wietlic i doméw ludowych, remonty obiektow zabytkgeh, budowa boisk
sportowych oraz budowy wodogow, kanalizacji, oczyszczalniciekow i drog.
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Gmin potrafi administrowa rodkami publicznymi, maj na swoim koncie wiele
pozytywnych przyk adow zardzania grantami, w tym na realizagprojektow i
programéw wspo finansowanych zedkoéw UE m.in. z funduszu SAPARD, ISPA i
funduszy strukturalnych w ramach SPO Restruktufjgzacmodernizacja sektora
ywno ciowego oraz rozwo0j obszaréw wiejskich. Instytuppbliczne realizoway
tak e r0 nego typu projekty ,mikkie”, takie jak: spotkania i szkolenia w zakresie
wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkaw, projekty edukacyjne np. centra
kszta cenia na odleg o internetowe centra edukacyjnowoatowe, aktywizacja
0s6b korzystacych z orodkdbw pomocy spo ecznej, a ta&k sponsorowa i
organizowa y przerde imprezy s u ce promocji lokalnej i regionalnej.

Do wiadczenie cz onkOw Stowarzyszenia jest szczegO opisane w odibnych
dokumentach.

Warsztaty w Mircu w dniu 5 stycznia 2009 roku
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2.0pis obszaru objtego Lokalna Strategi Rozwoju wraz z uzasadnieniem
jego wewn trznej spojno ci

' i
- _".'-

Urd miny w Mircu z d Gminy w Skarysku Ko cielnym

2.1.Wykaz gmin wchodzcych w sk ad LGD

Obszar objty Lokaln Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dzia ania zBa na

Rzecz Rozwoju” obejmuje teren gmin Mirzec i Skeko Kocielne le ce na

terenie wojewodztwawi tokrzyskiego.

Gmina Mirzecnhaley do gmin powiatu starachowickiego (wraz z gmimiejsk

Starachowice, gmin miejskowiejsk W chock i gminami wiejskim: Brody

i Paw 6w). Gmina Mirzec zajmuje olmz 110,98 km2. Gmina Mirzec graniczy

Z gminami:

- od zachodu z gminSkar ysko Ko cielne,

- 0d po udnia z gminBrody oraz miastem i gminWW chock,

- od po6nocnego-wschodu z gminami wojewédztwa mazokiego: Mirow
(powiat szyd owiecki) oraz gminami Wierzbica id (powiat radomski).

Gmina Skarysko Ko cielnenaley do powiatu skaryskiego (wraz z gminmiejsk

Skar ysko Kamienna, gmin miejsko-wiejsk Suchedniow i gminami wiejskim:

Bli yn i czna. Gmina zajmuje obszar 53,24 km2. Gmina Sk&o Ko cielne
graniczy z gminami
- wojewoOdztwa mazowieckiego: gminami Mirow i Szyd ewi (powiat

szyd owiecki)
- wojewodztwa wi tokrzyskiego: Skarysko-Kamienna (powiat skayski), oraz
gminami W chock i Mirzec (powiat starachowicki).
Rady obydwu ww. gmin podjy uchway o przysipieniu do LGD w charakterze
cz onkéw zwyczajnych.

2.2.Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przydnicze, historyczne
i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne
Gminy Mirzec i Skarysko Ko cielne s po o one obok siebie — majfragment
wspolnej granicy. Ogé em obie gminy zajmopszar 164,22 km
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Obszar Lokalnej Grupy Dzigtania “"Razem na Rzecz Rozwoju”
Gminy: Skarzysko Koscielne, Mirzec

Legenda
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Po o enie gmin wchodzych w sk ad obszaru oldggo Lokaln Strategi Rozwoju
jest ich atutem z uwagi na sedztwo wikszych miast regionu: Skarska
Kamiennej i Starachowic oraz innych aglomeracjelke, Radom.

Uwarunkowania geograficzne

Gminy obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa DziaajiRazem na Rzecz
Rozwoju” po oone s w sensie geograficznym w pd nocnej & obrze enia Gor
wi tokrzyskich, w dolinie Obszaru Chronionego Krajalurarzeki Kamiennej.
Gminy Mirzec i Skarysko Kocielne pooone s w obrbie mezoregionu
Przedgérze leckie, zajmujcego p6 nocno-wschodnicz  megaregionu Wyyny
Kielecko-Sandomierskiej.

Powierzchnia gminy Mirzec jest pagorkowata. Chaakiuje si wyst powaniem
monoklinalnych pasm wzniesie ktére tworz jurajskie piaskowce. W rejonie
Mirzec- Malcowka pagorki wznoszsi do 266 m n.p.m. We wschodniej cei
gminy znajduje si tzw. Gora Mayszyska (26,3 m n.p.m.) kd ca jednym
z lokalnie wystpuj cych tu pagéréw piaszczystevirowych. Obszar gminy opada
agodnie w kierunku pé nocnym, ku dolinie rzekianki, osigaj ¢ tu ok. 188 m
n.p.m. Antropogeniczna dzia alnocz owieka wywiera wp yw na lokalny charakter
rze by terenu. W rejonie od Ma yszyna Starego dobdwca Ma ego wyspuje
szereg wyrobisk i szybow o dpoko ci do 15 m oraz ha d o wysoko do 8 m. S to
tereny, gdzie niegdywydobywano rudy elaza.

Rejon Skaryska Kocielnego jest do nisko pooony — o redniej wysokaoci
w granicach 230-240 m n.p.m. z kulminaga Grzybowej Goérze (254 m n.p.m.) —
w stosunku do otaczajych go wysoczyzn. W obreniach ska pod @ zalegaj
piaski i gliny, wystpuj tu réwnie pagorki wirowe.

Gminy Mirzec i Skarysko Ko cielne po oone s w lewostronnym dorzeczu rzeki
Wis 'y, na obszarze zlewni rzeki &nki (teren Mirca zajmujerodkow i p6 hocn

cz ci gminy, teren Skagska Ko cielnego — pé nocna cz ) oraz rzeki Kamiennej
(po udniowe fragmenty obu gmin). Dop ywami rzekianki odwadniajcymi obszar
gmin s: rzeka Ma yszyniec, Brodek, Struga Zbijowska. Bmgem Kamiennej,
pyn cym w obrbie gminy Mirzec jest ciek Wyk, a w obrbie Skaryska
Ko cielnego — Kaczka. Obszary gmin obejmuje swym giasin GZWP nr 420
Wierzbica — Ostrowiec skupiajy wody gérno-jurajskie w spaniach i szczelinach
krasowych ska wapiennych.

Pod wzgldem geomorfologicznym na tym terenie przesja osady mezozoiku:
triasu i jury dolnej oraz rodkowej. Utwory te wyspuj bezporednio na
powierzchni bd przykryte s warstw utworow czwartorzdowych o mi szoci od
kilku do ponad 130 m. Trias reprezentowany jesepmziaskowce, i owce, mu owce,
wapienie krynoidowe. Jurdoln reprezentuj. piaskowce, i owce i mu owce, a jur
rodkow : piaskowce, piaskowce wapniste i dolomityczne zdesytami

i przewarstwieniami i owcow. Utwory czwartodowe tworz osady plejstocenu
(gliny piaszczyste, piaski lodowcowe i wodnolodowey osady rzeczne w postaci
piaskdéw, miejscami zewirem) oraz osady holocenu (osady rzeczne aluwialne
piaski i namu vy, torfy i namu y torfiaste).
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Gminy Mirzec i Skarysko Ko cielne pooone s w obr bie wy ynnego rejonu
klimatycznego | sko-ma opolskiego w Krainie Goérwi tokrzyskich. Wystpuj tu
elementy charakterystyczne dla strefy nedniej: cieraj si  wp ywy klimatu
Wy ynnego i nizinnego. Kraina ta posiada npgj ce cechy klimatyczne:

- rednia roczna temperatura powietrza najch odnigmaiesica (stycznia):

- 3,5°C, a najcieplejszego miesa (lipca): + 17,%C,

- rednia roczna temperatura powietrza: 7,1 d6C7,6

- wilgotno wzgl dna powietrza wynosrednio w roku 81 %,

- statystyczna d ugo trwania zimy: 98 dni,

- statystyczna d ugo trwania lata: 88 dni,
rednia liczba dni pochmurnych w roku: 120-121,
rednia liczba dni pogodnych: 60,
rednia roczna suma opadow atmosferycznych 650 mm,
rednia d ugo zalegania szatynie nej: 91 dni.

Uwarunkowania przyrodnicze
Na terenie gminy Mirzec lasy zajmujpowierzchni 4274,6ha, (wg Rocznika
Statystycznego Wojewodztwa wi tokrzyskiego 2007), a na terenie gminy
Skar ysko Ko cielne powierzchni 2205,7 ha. Lesisto gmin wynosi: Mirzec
38,5%, a Skawsko Ko cielne 41,4% powierzchni ogolne;.
W gminie Mirzec obszary lee w ok. 90 % skupione sw po udniowej cz ci
gminy, tworzc zwarty kompleks zwany Puszczl eck bd Lasami
Starachowickimi. Najwiksze obszary laséw na terenie Skaka Ko cielnego
znajduj si w so ectwach: Majkéw, Micha ow i Kierz Niediedzi. Przewaaj cymi
siedliskami lenymi tego obszaru slasy mieszane oraz wygllj ce miejscowo,
w obni eniach terenu, lasy mieszane wilgotne. Najw@szym gatunkiem
lasotwoOrczym jest sosna.
Lasy pastwowe zarzdzane s przez Nadlenictwo Starachowice w gminie Mirzec,
natomiast w gminie Skaysko Kocielne nale do nadlenictwa Skarysko-
Kamienna: obrb - Skarysko Kamienna (lenictwo Skarysko Ko cielne) i obrb
Szyd owiec (lenictwo Kierz Niedwiedzi).
Zgodnie z rozporzizeniem Wojewody Kieleckiego z dnia 29 wmae 1995, obszar
gminy Mirzec i gminy Skarysko Ko cielne zosta czciowo zaliczony do Obszaru
Chronionego Krajobrazu Doliny Kamiennej. Natomiagbdnie z rozporzizeniem
Nr 89/2005 Wojewody wi tokrzyskiego z dnia 11 lipca 2005 r. w sprawie @loGw
chronionego krajobrazu (Dz. Urz. Wojw. z dnia 20 lipca 2005 r. Nr 156, poz.
1950) cay obszar gminy Mirzec zosta wzony do Obszaru Chronionego
Krajobrazu Doliny Kamiennej. Z tego wzgu zabrania si ha tym obszarze
budowy obiektéw wp ywaych szkodliwie narodowisko przyrodnicze, a wszelkie
dzia ania powinny sprzyja rodowisku i d y do poprawy jego stanu. Obszar ten
posiada silnie zrdicowan i bogat rolinno . Zwi zane jest to z dym
urozmaiceniem pod @ skalnego, rzdy terenu, gleb, a tak dzia alnoci
cz owieka.
Prawnie objte ochron s nastpuj ce formy przyrody:
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- d b szypu kowy w Mircu, po cony na po udnie od zabudowavsi; obwdd
pnia wynosi 4,30 m, wysoko 25,0 m, wiek dbu 300 Iat.

- roda we wsi Gadka, obszarmrddliskowy kilku rode szczelinowych
o wydajnoci 1,51 0,5 I/s.

- po6 nocna ciana (d ugo 150 m, wysoko 15 m) czynnej do 1952r., kopalni
odkrywkowej rud elaza ,Miko aj”, po o onej w rejonie wsi Tychéw Stary.

Obj ciem ochron proponuje si:

- grupy drzew w obmie pozosta aci parku podworskiego w Mircu (drzewa
oznakowane s jako pomniki przyrody, nie wpisane sjednak do
wojewoddzkiego rejestru pomnikow),

- wyrobiska i hady bd ce pozosta @i po eksploatowanych w przeszco
rudach elaza w Mircu, Tychowie Starym i Ostrance.

Najwi kszym zabytkiem przyrodniczym na wyznaczonym olmzgest zabytek
kultury klasy europejskiej — rezerwat archeologiczRydno”. Rezerwat ten zosta
utworzony w 1986r na terenach doliny Kamiennej odew (pod Skaryskiem-
Kamienn) do W chocka. Pierwsze badania na tym terenie przeproowedw 1912
roku. W roku 1937 odkrywca kopalni hematytu i zamzpomys odawca nazwy
,Rydno”, Stefan Krukowski, rozpocz badania archeologiczne, ktére po Il wojnie
wiatowej kontynuowane byy w latach czterdziestyiclpi dziesitych. Nazwa
rezerwatu pochodzi od wydobywane] na tym terenidyrlhiematytu w kolorze
czerwonym s u cym jako barwnik do obrzlow religijnych.

Rezerwat archeologiczny ,Rydno” utworzony by dgcy dnia 24 wrzenia 1957r.
poz. 514 dz. A/kl.lva-2/1/514/68. Jednak utworzaibszar zosta naruszony przez
lokalizacj pél lagunowych oczyszczalniciekow dla miasta Skayska-Kam.
Rezerwat archeologiczny w wersji wpisu do rejestalbytkbw z dnia 3 listopada
1986r obejmuje zespO paleolitycznych osad przeonygch wraz z kopalni
hematytu. Na obszarze tym obowije zakaz naruszania podeoziemnego oraz
wznoszenia jakichkolwiek obiektéw bez uzgodnienidVpjewddzkim Orodkiem
Archeologiczno-Konserwatorskim w Kielcach.

Podczas badaodkryto wiele krzemiennych przedmiotow wytworzohyarzez ludzi
kultury mustierskiej (zgrzeb a, rylce i nadzia zbate). W okresie och odzenia
klimatu mieszkacy na pewien czas optili te tereny, powrdcili gdy klimat si
ociepli. Pojawia a si ludno kultury hamburskiej trudnca si owiectwem i
w druj ca za stadami zwiergz nie prowadzca osiad ego trybuycia. Na terenie
rezerwatu zachowa y silady prostych sza aséw zbudowanych z lekkierdzi.
Dalsze ocieplanie siklimatu spowodowa 0 przesugie si na po noc linii laséw
I tym samym da o poctek nap ywowi nowej ludnai, trudni cej si owiectwem
le nym. Na terenie Rydna odkrytdady jej dzia alnoci w postaci grotow strza,
pozosta oci po obozowiskach oraz odkrywkowych kopalniach hgfu, uwaanych
za jedne z waniejszych stanowisk archeologicznych w Polsce. \Asezwykopalisk
natrafiono ponadto na skupiska natz wykonanych z krzemienie czekoladowego.
W drugiej po owie 8 tysiclecia p.n.e. na tym terenie osiedlia &idno kultury
komornickiej, ktora trudnia sj oprécz polowania na zwierzynle n, tak e
rybo 6wstwem i zbieractwem. Z tego okresu zachows y lady pojedynczych
obozowik oraz krzemienne nardzia o rozmiarach wyraie mniejszych
w poroéwnaniu z narzlziami kultur wczeniejszych.
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Inne znaleziska na terenie rezerwawiadcz o kontaktach miejscowej ludna

z plemionami innych kultur - mdzy innymi zamieszkugymi tereny obecnej
S owacji ludami rolniczymi, wydobywagymi obsydian. Zachoway sitak e
przedmioty pozostawione przez kultury p@jsze (kultur neolityczn, kultur
amfor kulistych, kultury epoki beu: mierzanowick i trzcinieck ).

Obecnie, od 1995 roku, rezerwat stanowi czObszaru Chronionego Krajobrazu
Doliny Kamiennej, ale jest niekorzystnie usytuowany bezporednim ssiedztwie
komunalnego wysypiska odpadow oraz pol lagunowydayseczalni ciekdw
Skar yska Kamiennej. Powoduje to szereg zagranatury ekologicznej.

Uwarunkowania historyczne
Obie gminy w obszarze dzia ania Lokalnej Grupy Cmmé ,Razem na Rzecz
Rozwoju” s zwi zane historycznie i kulturowo ze Staropolskim Q@kem
Przemys owym.

Historia gminy Mirzec
W okolicach wsi Osiny, Mokre Niwy, Tychow i Jagodne terenie gminy Mirzec
w czasie prac archeologicznych zinwentaryzowanoregzepiecOw dymarskich
i pok ady u la, wiadcz cych o funkcjonowaniu stargtnego hutnictwa i gornictwa,
datowanego na pogranicze wczesnego nhpgo okresu rzymskiego (od Il w p.n.e.
do Il w n.e.). Najstarsze zapiski dotyce Mirca pochodzz 1170 r., kiedy biskup
krakowski Gedeon pwi ci ko cioek w Mircu (w miejscu starej plebani
usytuowany by romaski ko cié ek wraz z cmentarzem). Dki Kazimierzowi |l
Sprawiedliwemu i Boles awowi Kizierzawemu od 1179 r. ziemie mirzeckie wesz y
w sk ad komplekséw wsi nalecych do klasztoru Cystersow w \dhocku. yciem
gospodarczym ca ego regionu kierowa administr@gstersow, co przyczyni o Si
do poprawy poziomu upraw rolnych i hodowli zwidgrgospodarskich. W roku 1815
po Kongresie Wiedeskim tereny gminy znalazy siw Krélestwie Polskim
podleg ym Rosji, a w roku 1819 car Aleksander llelbch majtki wszystkim
zakonom w Krélestwie. Posiad@ zakonow przekazano na rzecz Skarbu Krolestwa
Polskiego i utworzono wowczas folwarki, ktére prae&no w zarzlzanie
wybranym dzierawcom nadzorowanym przez naddzswvc . Naddzierawc
maj tku mirzeckiego od 1827 roku zosta, pochagz z omna, Ludwik
Prendowski. W 1864 r. po dokonanej parcelacji n@&ynow aszcze nadano prawa
w asnoci ziemi ch opom i pracownikom folwarcznym. Nier@zpelowan cze
maj tku mirzeckiego car przekaza na w asngenera owi majorowi Konstantemu
Eggierowi, ktorego spadkobierczosta syn Arteniusz Eggier. Nowi wdciele
maj tku mirzeckiego nigdy nie byli w Mircu, a mégk z czasem zaczpodupada.
W okresie midzywojennym, dziki aktywnoci wadz samorzlowych oraz
wojewodzie kieleckiemu, dosz o do znaczgo rozwoju gospodarczego Mirca.
Pierwszym wojtem po odzyskaniu niepodlegiov 1918 r. zosta Stanis aw Dygas,
ktory wybudowa w centrum Mirca budynek adminisyfiagy gminy. Na mocy
reformy rolnej w 1921 r. majek mirzecki zosta przekazany za niewielbp at
pracownikom folwarcznym.
W XIX wieku Gmina Mirzec obejmowaa niemal cay abs obecnej gminy
Skar ysko Ko cielne, w 1995 oddzieli y siod niej so ectwa: Skaysko Ko cielne,
Jagodne, Lipowe Pole Plelskie, Lipowe Pole Skarbowewierczek i Grzybowa
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Gora i utworzy y now gmin Skarysko Ko cielne, a w 1997r. do gminy Mirzec
powrdci 0 so ectwo Jagodne.

Historia Gminy Skarysko Ko cielne
Historia miejscowoci Skar ysko Ko cielne jest ci le zwi zana z Opactwem Zakonu
Cysterséw w Wchocku, ktére powstao w 1179 roku. Najstarszym utiogntem
dotycz cym Opactwa w Wchocku jest dyplom Boles awa Wstydliwego z 28 maja
1260 roku zawieragy przywileje klasztorne. W wymienionym dokumennoge czele
spisu posiad @i Opactwa wyliczone swsie: ,Kamienna’- czyli dzisiejsza ,Wielk
Wie ” wraz z pustym obszarem, na ktorym powsta cthbck, Skarysko i obecna
dzielnica Skaryska Milica. Wie Skar ysko wchodzi a zatem w sk ad uposaia
biskupstwa krakowskiego — i naka do jednej z wkszych obszarowo wsi
przynalenych do opactwa. Wyjkowo korzystne po cenie i atrakcyjno tych
okolic ci gn a z czasem nowych osadnikéw w te strony, co réwaozne jest z
powstaniem nowych miejscowd: Lipowe Pole, Gadka, Grzybowa Gora. Na
prze omie XV i XVI wieku z inicjatywy Cystersow zs za oony folwark, do
ktorego zbiegay siszlaki handlowe z Radomia, Szyd owca, Zbijowa .| W
rejonie Skaryska Kocielnego znajdowa si orodek goérniczo-przetworczo-
handlowy. W czasach staszicowskich funkcjonowatyma obszarze piec hutniczy,
gdzie wytapiano rud(gmina nalea a do tzw. Zagbia Staropolskiego). Przebiega
t dy rownie szlak handlowy z Pomorza do Kijowa, a takszlak bursztynowy od
Ba tyku do Morza rédziemnego.
Gmina zosta a reaktywowana z dniem 1 stycznia 1@®b, w jej sk ad weszy
miejscowoci: Skarysko Kocielne, Grzybowa Goéra, Lipowe Pole Skarbowe,
Lipowe Pole Plebaskie i wieczek. 1 stycznia 2001 roku do gminy dzyy
so ectwa: Majkow i Micha éw z gminy Whock, a od 1 stycznia 2004 r. rOwnie
Kierz Nied wiedzi z gminy Miréw (wojewodztwo mazowieckie). Glvge Gmina
Skar ysko Ko cielne liczy dziewi so ectw.

Uwarunkowania kulturowe

Zabytki architektoniczne wpisane do rejestru:

Gmina Mirzec:

- w Mircu murowany kocio , pod wezwaniemw. Leonarda, z 1844 - 1850 roku,
zlokalizowany w centrum Mirca. W prawym, bocznymtaoczu znajduje si
pi tnastowieczny obrazv. Leonarda, namalowany na desce.

- kapliczka w. Jana Nepomucena, drewniana, z IX w, gruntownzelpudowana
w 1980 .,

- w Mircu cmentarz (parafialny), na ktérym znajdugi kamienne nagrobki
pochodzce z XIX wieku (w tym gréb rodzinny Prendowskich)agrobki
rosyjskie z poczku XX w, mogia o nierzy WP poleg ych w 1939r., mogi y
partyzantow i ofiar terroru, 1943r.

- kapliczka przy drodze do Tychowa Starego, murowaB&9r.

Gmina Skar ysko Ko cielne:
- Ko cio w. Tréjcy z 1637 roku w Skaysku Ko cielnym oraz Kaplica z 1775
roku — decyzja wpisu do rejestru zabytkow z dnigpa@iziernika 1956r. Nr 274.
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Zespo kocio a parafialnego w Skaysku Ko cielnym, zbudowany z inicjatywy
Opata Zakonu Cystersow w hocku Ks. Jana Karola Konopackiego, za zgoda
biskupa krakowskiego Jakuba Zadzika. Konsekracjcikoa w dniu 20 czerwca
1643 r. dokona biskup Tomasz Oborski. Parafiaszastrygowana w 1657 r.
przez Opata Zakonu Cystersow ks. Tomasza Lskiego.

dzwonnica drewniana z XIX wieku w Skgsku Ko cielnym ,

wikariat i dom mieszkalny z XIX wieku w Skaysku Ko cielnym.

Pozosta e zabytki:
Gmina Mirzec:
Mirzec

Zespo Dworski, w sk ad ktorego wchodzi: Willa mbpelwiowa, obecnie nie
u ytkowana, Il po owa XIX w., (na fundamentach dwaWXIX w.), spichlerz
murowany, przebudowany - obecnie magazyn, | po &i& w., cz ciowo
przebudowana w 1952r., park (pozosteip XIX w., w ktérym znajduj si
grupy drzew pomnikowych.

ku nia (Mirzec 39), drewniana, w . M. Rafalska, ok308

ku nia (Mirzec 42), drewniana, w . St. Nosowicz, oR30r.

szko a, murowana, 1938-1939.

b. urz d gminy, obecnie siedziba Policji, murowany, 1922r.

Jagodne

- dom (Jagodne 69), drewniany, w . F. Witkowski628.

Ma yszyn Gorny

Osiny

dom ( Ma yszyn Goérny 15 ), drewniany, w . F. W0|Gjc1916 r.

- zespoO zagrody (Mayszyn Gorny 80): dom, drewniawy, A. cka, ok.
1915r., stodo a, drewniana, w . A.cka, ok. 1915r.

- zesp6 zagrody (Mayszyn Gérny 112): dom, drewnjamy J. Styk, 1923r.,
obora, drewniana, w . J. S yk, 1924r., stodo aywdiana, w . J. Styk, 1924r.

- zespO zagrody (Mayszyn Gorny 113): dom, drewnjamy A. Surdy, ok.
1920r., stodo a, drewniana, w . A. Surdy, ok. 1920r

dom (Osiny 32), drewniany, w . M. Grudzieok. 1920r.

dom (Osiny 89), drewniany, w . S. Kowalski, ok. D86

dom (Osiny 112), drewniany, w . J. Kucharski, |.220 w.

stodo a (Osiny 33), drewniana, w . St. Stachowiéz,1920r.

zespO zagrody (Osiny 51): dom, drewniany, w. Ka dzak, 1.20 XX w.,
stodo a, drewniana, w . K. Ma uszak, I. 20 XX w.

Ostro anka

ku nia (Ostroanka 64), drewniany, w . T. Ralski, ok.1920r.

zespO zagrody m ynarskiej: chlew, murowany, okr9Q3lom, drewniany, w . Z.
cka, 0k.1880r., kurnik, szach., ok. 1930r., mynofonowy 1), szach.-

drewniany, obecnie nie ytkowany, 1947r., obora, drewniana, Il po owa XIX w

stodo a, drewniana, Il po owa XIX w.

Tr bowiec Duy

dom (Tr bowiec Duy 20), drewniany, w . S. Lech, 1917r.
dom (Tr bowiec Duy 71), drewniany, w . J. Podgorski, 1917r.
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piwnica (Tr bowiec Duy 51), mur., w . F. Barszcz, koniec XIX w.

stodo a (Trbowiec Duy 44), drewniana, w . K. Saleta, 1920r., rozbudoyvpa
1960r.

zespO zagrody (Tbowiec Duy 45): piwnica, mur.-ziem., koniec XIX w.,
stodo a, drewniana, w . W. Dzik, ok. 1930r.

Gmina Skar ysko Ko cielne:

budynek drewniany po by ym Urdzie Gminy z XIX wieku w Skaysku
Ko cielnym,

kapliczka murowana we wswierczek z XVI wieku,

obiekty zabudowy mieszkalnej i zagrodowej jako Brayg budownictwa

z okresu midzywojennego w Skaysku Ko cielnym.

Miejsca pamici narodowej:
Gmina Mirzec:

pomnik ofiar egzekucji pomordowanych przez fasaystiemieckich w latach
1939-1945, Gadka,

pomnik postawiony w 51 roczniczwyci skiej bitwy Batalionow Ch opskich —
zgrupowania partyzanckiego ,KI” pod dowodztwem kpt.. Jana Gruszki
.Bartosa”, w dniu 03.09.1944 r. w lasach pod Gadk

gréb- bezimienna mogi ao nierza z wrzenia 1939 r., Gadka

grob — mogi a o nierzy AK, ktorzy zginli 04.08.1943 r., Tychéw Podlesie,
pomnik ofiar terroru faszystowskiego-rozstrzelanygh 1943 r., 2 groby
bezimiennych o nierzy z 1939 r., przy drodze Mirzec — @hock,

obelisk powi cony bezimiennym partyzantom -o nierzom Armii Krajowej,
usytuowany przy drodze Mirzec — \dhock,

tablica granitowa ogrodzona p otkiem metalowym vpocona o nierzom p k.
piechoty ,Brzezany”, ktorzy walczyli z Wermachtene wrzeniu 1939 r.,

pomnik poleg ym w czasie okupacji w latach 193945, Mirzec,

pomnik postawiony w 51 roczniczwyci skiej bitwy Batalionow Ch opskich
zgrupowania partyzanckiego ,K” pod dowddztwem kpt Tadeusza Wojtyniaka,
stoczonej z oddzia ami niemieckimi w dniu 06.084.94pod Tychowem,

obelisk z p otem metalowym, wodku krzy z napisem ,Jdrusie” 1939 — 1945,
przed ogrodzeniem tablica umieszczona na kamieaiwipcona partyzantom z
kompanii ,J drusidw, pod dowodztwem majora ,Kaktusa”, pod Osnk , na
cmentarzu katolickim nie zachoway €22 mogiy o nierzy armii niemieckiej
poleg ych w 1915r.

Gmina Skar ysko Ko cielne:

Pomnik Powstania Styczniowego z 1863 roku w migyscoi Kierz Nied wiedzi,
tablica powi cona mieszkacom Gminy pomordowanym podczas Il wojwiatowej
przy Urz dzie Gminy w Skarysku Ko cielnym.



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lak@rupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skasko Kocielne

Fotografie obrazuge teren gmin Mirzec i Skaysko Ko cielne nale ce
do LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju”

Kacié parfialny w Mircu

RezerwatygRo”

Rzekaarnéwka w Micha owie Zbiornik wodny w Osinach
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2.3. Ocena spo eczno- gospodarcza obszaru dzia ahi@aD

Potencija_demograficzny
Gmina Mirzec zamieszkana jest przez 8.553 osobymaa Skarysko Ko cielne
przez 6.190 os6b (wed ug danych GUS - stan na dXel2.2006r. — zgodnie z
zasadami otrzymania dofinansowania z Programu Rpz@dszarow Wiejskich).
Razem daje to liczb14.743 mieszkaow.

Liczba ludnoci na obszarze olfym dzia aniem LGD - ,Razem na Rzecz Rozwoju”:

Gmina 2003 2004 2005 2006
Mirzec 8535 8528 8556 8553
Skar ysko 5474 6226 6218 6190
Ko cielne

*wg danych GUS

Liczba ludnosci w gminach obszaru LGD
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Podstawowe dane demograficzne dotgezobszaru Stowarzyszenia LGD - ,Razem
na Rzecz Rozwoju”:

Gmina Wyszczegolnienie 2003 2004 2005 2006
Przyrost naturalny -1 -9 29 0
Mirzec Saldo migracji b.d. b.d. b.d. b.d.
Wiek przedprodukcyjny 2008 1941 1902 1842
Wiek produkcyjny 4905 4965 5012 5072
Wiek poprodukcyjny 1533 1524 1542 1545
Przyrost naturalny -13 -18 -23 -23
Skar ysko Saldo migracji +9 +27 +5 -6
Ko cielne Wiek przedprodukcyjny 961 1051 1015 974
Wiek produkcyjny 3673 4201 4256 4246
Wiek poprodukcyjny 1055 1180 1179 1165

*wg danych Uradu Gminy Mirzec i Urzdu Gminy Skarysko Ko cielne
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Struktura wykszta cenia mieszla@w gmin Mirzec i Skarysko Ko cielne:

Wykszta cenie Mirzec Skgsko Kocielne

Wy sze 351 512
policealne 184 933

rednie ogolnokszta ce 321 825

rednie zawodowe 1289 753
zasadnicze zawodowe 1807 1706
podstawowe ukaczone 2529 937
podstawowe nieuka@zone i bez wykszta cenia 455 23
szkolnego
nieustalone 110 0

Razem 7046 5689

*wg danych Spisu Powszechnego gmin Mirzec i Sksito Ko cielne z roku 2002

Pozytywnymi zjawiskami procesu demograficznego wrgwh Mirzec i Skarysko

Ko cielne s:

- wysoki udzia ludnoci w wieku produkcyjnym — wg ekonomicznej grupy
wiekowej (prawie 60% o0g6 u w Mircu, 61% w Skgsku Ko cielnym),

- niski udzia ludnoci w wieku poprodukcyjnym (18% 0906 u ludru),

- utrzymujcej si  we wzgldnej réwnowadze liczby os6b w wieku
przedprodukcyjnym,

- wyrownany wspo czynnik feminizacji (kobiety stanowiok. 50,1% ca €]
populacji),

- dodatni wskanik salda migracji w Skaysku Ko cielnym,
- korzystnej strukturze wykszta cenia mieszé@wv gminy — wikszo
posiada wykszta cenie minimumednie zawodowe.

0sob

Problemy spo eczne obszaru
Gminy Mirzec i Skarysko Ko cielne przeywaj problemy podobne do wielu gmin
wiejskich w regionie, czy nawet kraju, gdzie nie mvakszych zak adéw pracy
(inwestoréw), a praca na roli nie jest op acalna.
Jednym w najwaniejszych problemow gminy Skarzysko Ktelne jest bezrobocie —
w roku 2007 a 18,6% mieszkacOw gminy w wieku produkcyjnym pozostawa o bez
pracy. Utrzymuje sitendencja spadkowa zarejestrowanych osOb beznatigtale
wska niki nadal s wysokie. Znacznie lepiej problem bezrobocia ks$zja si
w gminie Mirzec, gdzie obejmuje on 9,2% miesat@v w wieku produkcyjnym,
a przy tym systematycznie maleje liczba oséb zamgjranych w Powiatowym
Urz dzie Pracy.

Poziom bezrobocia w gminach LGD na koniec roku 2007

Rok Mirzec| Skarysko Kocielne
Ogéem| 470 727
w tym: kobiety 284 354
absolwenci 94 -
z prawem do zasi ku 116 94
pozostagy bez pracy powyej 12 mies. 255 349

* wg danych PUP w Starachowicach i Skaku-Kamiennej
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Zmiany w liczbie bezrobotnych na obszarze LGD
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Gminy maj do zaoferowania mieszkeom ronego rodzaju pomoc finansow
poprzez dzia age Gminne Orodki Pomocy Spo ecznej oraz pomoc instytucjonaln
(o rodki zdrowia, GKRPA, wietlice Socjoterapeutyczne). Z pomocy GOPS w
Mircu korzysta o w 2007r. — 631 0sOb, natomiast karSysku Ko cielnym ok. 900
0s6b. Najwicej osob korzysta w pomocy GOPS z powodu bezrobatizgotrwa ej
choroby bd niepe nosprawnai.

Na terenie gmin brakuje oferty zagospodarowaniaczeolnego dla mieszkadw.
Oferta taka jest przygotowywana na bazie placowekiatowych, ale nie w pe ni
odpowiada potrzebom. Brakuje obiektow sportowyckkreacyjnych oraz zaplecza
do organizacji imprez ogélnodophych (majcych znaczenie integriuge,
aktywizuj ce).

Problemem jest rowniebrak lokali socjalnych dla osob potrzelyjch.

W chwili obecnej w gminach procesy demograficznews miar unormowane —
naley d y do takiego stanu rzeczy, aby m odzi ludzie chaeliw tym rejonie
osiedla i pracowa. Przy zabezpieczeniu potrzeb spo ecznych, bogaiicie
instytucjonalnej, sprzyjagej polityce jest to mdiwe.

Wa nym elementem w rozwoju sSpoecznym gmin jest pragace dziaa
aktywuj cych spo eczestwo (odwo ywanie si do opinii spo ecznej, w chwili
realizacji wanego dla przysz @i mieszkacoOw przedsiwzi cia, zachcanie do
tworzenia stowarzysze i organizacji pozarzlowych, wolontariatu, pomocy
s siedzkie)).

Infrastruktura spo eczna na obszarze dzia ania Stoarzyszenia LGD
.Razem na Rzecz Rozwoju”
Instytucje sfery spo ecznej dziaeg na terenie gmin obszaru LGD zapewniaj
wiadczenie usug dla ludno w podstawowym zakresie. Wiszo  instytucji
spo ecznych zlokalizowanych jest we wsiach gminnyehMircu i Skarysku
Ko cielnym. Ze specjalistycznych us ug medycznychgszkednich, us ug innych
instytucji mieszkacy gminy mog korzysta w pobliskich miastach.
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Na terenie gminy Mirzec funkcjonum.in.:

szkoy podstawowe w: Mircu, Gadce, Tychowie Nowyiychowie Starym,
Tr bowcu i Osinach oraz szko y w Jagodnem i Ma yszykiiére posiadajsale
gimnastyczne oraz gimnazjum w Mircu,

Biblioteka Publiczna oraz 3 filie biblioteczne wesiach: Gadka, Ma yszyn
i Tychow Stary,

Publiczny Zak ad Opieki Zdrowotnej — f@dek Zdrowia w Mircu oraz Qodek
Zdrowia w Jagodnem,

Komenda Policji w Mircu,

8 jednostek OSP: w Mircu, Osinach, howcu, Tychowie Nowym, Tychowie
Starym, Ostroance, Gadce, Jagodnem,

Parafie w Mircu, Gadce.

W gminie Skarysko Ko cielne infrastruktur spo eczna stanowi

szkoy podstawowe w: Skarsku Ko cielnym, Majkowie, Lipowym Polu
Skarbowym, Grzybowej Goérze i Kierzu Niegiedzim, gimnazjum w Skaysku
Ko cielnym,

Samodzielny Publiczny Zak ad Opieki Zdrowotnej waksku Ko cielnym,
Gminna Biblioteka Publiczna,

teren gminy swoim dzia aniem obejmuje Komenda Ptomia Policji w
Skar ysku-Kamiennym, do gminy dojd a dzielnicowy,

Ochotnicze Stree Poarne w Grzybowej Goérze (nale do Krajowego Systemu
Ratowniczo-Ganiczego), w Lipowym Polu Plebakim oraz w Kierzu
Nied wiedzim,

oraz:

parafie Kocio a Rzymsko-Katolickiego: w Majkowie, Skasku Ko cielnym,
Lipowym Polu, Kierzu Niedwiedzim,

wietlica rodowiskowa w Skarysku Ko cielnym,

Gminne Centrum Informaciji,

Centrum Opiekuczo Pielgnacyjne dla doros ych ,ANNA”,

Rodzinny Dom Dziecka — placowka opiekzo-wychowawcza.

Obchody 700-lecia Grzybowej Gory Korowdd dgynkowy w Mircu



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lak@rupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skasko Kocielne

Mieszkalnictwo
W uk adzie przestrzennym gmin przewazabudowa mieszkaniowa zwarta typu
ulicowego (liniowego) lub zabudowa zagrodowa (w @srym stopniu). Jest to
g ownie zabudowa murowana, mieszkalna, jednoro@dzoraz budynki gospodarcze,
zabudowa drewniana wygtuje okazjonalnie. Jako i komfort miesza na terenie
gmin systematycznie spoprawia, wzrasta liczba mieszkiaich standard. W gminie
Mirzec jest 2100 mieszkao cznej powierzchni 181 tys. m2, a w gminie Skako
Ko cielne 1937 mieszkao powierzchni ogoélnej 142 tys. m2.

Wska niki dotycz ce zasobéw mieszkaniowych dla gmin na tle wojewgdzt

Przecitna Mirzec Skalysko Kocielne Wojewddztwo
wi tokrzyskie

Liczba izb w 1 mieszkaniu 4,00 3,88 3,63
Os6b w 1 mieszkaniu 4,03 3,18 3,08
Osbéb na 1izb 1,01 0,82 0,85
Powierzchnia wtkowa 86,4 75,2 70,8
mieszkania ()
Powierzchnia wtkowa na 1 21,4 23,0 23,0
osob ()

* wg danych Rocznikéw Statystycznych Wojewodztwii tokrzyskiego

Najwi cej pozwole na budow wydano dla o0s6b osiedlaych s
w miejscowociach gminnych oraz w: Tychowie, Osinach (gm. Mize Kierz
Nied wiedzi i Majkéw (gm. Skarysko Ko cielne). Ze wzgldu na bogate walory
krajobrazowe szczegoOlnie atrakcyjne dla budownictiemiskowego s rejony
so ectw w pobliu kompleksow lenych.

Gospodarka
Gminy Mirzec i Skarysko Kocielne s gminami typowo wiejskimi, gdzie

przewaaj ma e gospodarstwa rolne.
U ytki rolne w gminie Mirzec zajmujobszar 6147 ha (w tym grunty orne — 4888
ha), co stanowi 55% obszaru gminy. W Skaku Ko cielnym u ytki rolne zajmuj
zaledwie 34% obszaru (powierzchna 1823 ha).
Niekorzystne warunki klimatyczno - glebowe powoduge obie gminy maj bardzo
niski wskanik produkcji rolniczej. Na tym obszarze dominugleby o niskiej
warto ci produkcyjnej - od IV (IVb) do VI klasy bonitaayj. Generalnie gleby na
tym obszarze majnisk zasobno w sk adniki pokarmowe, dlatego wymagaj
wapnowania i nawania organicznego. W dolinach rzecznych wysi gleby
pochodzenia organicznego i mineralnego: mady rascgteby mu owe, mu owo-
torfowe, torfowe i murszowe. G 6wnie kompleksy majnoci rolniczej w gminie
to: ytni s aby i najs abszy ytnio- ubinowe). Na tych terenach uprawie giownie:
yto, ziemniaki, i roliny polowe (saradela, ubin) oraz warzywa na peiiszw asne.
W gminie Mirzec prosperuj gospodarstwa zajmuje si upraw pieczarek,
kwiatéw, owocow mikkich (truskawek, malin). W gminie dzia a ok. 60sgodarstw
ekologicznych o charakterze ogélnorolniczym.
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W gminie Mirzec najwicej jest gospodarstw od 2 do 5 ha (925 szt.), aninig
Skar ysko Ko cielne gospodarstw od 1 do 2 ha (752 szt.), ktajmaj najwi ksz
cz u ytkow rolnych (80%).

Struktura gospodarstw rolnych w gminach w 2007 roku

Gmina Wielko Liczba % ogolnej Area uytkéw % cznej
gospodarstwa gospodarstw liczby rolnych we w adaniy powierzchni
(ha) rolnych gospodarstw poszczegodlnych
(szt) gospodarstw
(ha)
Mirzec 1-2 391 24 588 10
2-5 925 56 3094 52
5-10 302 18 1917 32
Powy ej 10 28 2 348 6
Skar ysko 1-2 752 84 1598 80
Ko cielne 2-5 145 15 319 16
5-10 11 1 56 3
Powy ej 10 2 0 23 1

*wg danych Uradu Gminy Mirzec i Urzdu Gminy Skarysko Ko cielne

W obu gminach nie jest prowadzona produkcja towarewrolnictwie na wiksz
skale (w gminie Skaysko Ko cielne brak jest w ogole takich gospodarstw). Ugraw
jest w wi kszo ci prowadzona na potrzeby w asne. W obu gminach jast duych
gospodarstw hodowlanych o charakterze specjalisfynz Hodowana jest zwykle
trzoda chlewna, byd o oraz dréb.

Gospodarstwo ekologiczne w Osinach

Gospodarstwo agroturystyczne w Micha owie

Dzia alno przemys owa na terenie gmin Mirzec i Skako Ko cielne nie odgrywa
znaczcej roli. Dzia alno gospodarczw gm. Mirzec prowadzi 372 przedbiorstw

i podmiotow gospodarczych, natomiast w gm. Sisko Ko cielne 299 podmiotéw
gospodarczych, bez prowadych indywidualne gospodarstwa rolne. Zdecydowana
wi kszo (prawie 95%) reprezentuje sektor prywatnyr@d ktérego dominujma e
firmy, nie generujce znaczcej liczby miejsc pracy. Do g éwnych bramale :
handel, zak ady rzemikicze i produkcyjne zwizane z bran budowlan i rolno-
Spo ywcz , us ugi transportowe, stolarskie i betoniarskie.
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Liczba podmiotow gospodarki narodowej z terenu dnia LGD wed ug sekcji w
2006 roku (bez os6b prowadz/ch indywidualne gospodarstwa rolne):

Wyszczegblnienie Mirzec ikarysko
o cielne
rolnictwo, owiectwo, lenictwo 22 10
przemys 35 39
w tym: przetwérczy 34 38
Budownictwo 56 27
handel i naprawy 145 139
hotele i restauracje 5 3
transport, gospodarka magazynowazno 29 18
po rednictwo finansowe 19 2
obs uga nieruchomai i firm, nauka 18 23
0Og6 em 372 299

*wg Rocznika Statystycznego Wojewodztwai tokrzyskiego z 2007 roku

Podmioty gospodarki narodowej zaewidencjonowanejastrze REGON w 2006r.:

Wyszczegdlnienie Mirzec Skar_ysko
Ko cielne
Podmioty gospodarki narodowej og6 em (w sektorggvatnym) 312 299
(356) (230)
Sp6 ki handlowe 2 -
Spo6 ki cywilne 15 11
Sp6 dzielnie 3 -
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spo eczne 9 7
Osoby fizyczne prowadeze dzia alno gospodarcz 323 257

*wg Rocznika Statystycznego Wojewddztwai tokrzyskiego z 2007 roku

Jedne z waniejszych podmiotow gospodarczych dziacgch na terenie gminy
Mirzec: P.HH.D. i P. ,MAT -BUD” w Jagodnem, FirmbHandlowo-Us ugowa
.Lider — Motosport”, Hurtownia Artyku 6w Spgwczych, Delikatesy ,WIGA,
ADA", tartacznictwo w Tychowie Starym, Zakad Rentawo-Budowlany,
.,ELBUD”.

Najwa niejsze podmioty gospodarcze dziac na terenie gminy Skaisko
Ko cielne: ,NAFTOBAZA” Sp. z 0.0. Baza Paliw P ynnydkr 6 w Skarysku
Ko cielnym, Stacja rozrdowa PKP, ZEORK S.A., Zak ad Produkcyjno-Us ugowy
,Dana”, Zak ad Przetworstwa Tworzyw Sztucznych, AdkMasarski, Zak ad Us ug
Motoryzacyjnych, Apteka prywatna, Centrum OpiekelRinacyjnej dla doros ych
ZANNA”.

Koncentracja dzia alnai gospodarczej na terenie gminy Mirzec zz@ina jest raczej
centrum gminy, tj. so ectwami zlokalizowanymi prasodze wojewddzkiej nr 744 —
Mirzec (ponad 30% liczby podmiotow gospodarczyctepstrowanych w gminie) i
Tychow oraz w so ectwie Ma yszyn. W gminie Skeko Ko cielne koncentracja
wyst puj w miejscowoci gminnej oraz so ectwie Majkow.

W obu gminach wyspuje tzw. dwuzawodowo ludno ci: mieszkacy zajmuj si
prac w niewielkich gospodarstwach rolnych oraz ddj@j do pracy do pobliskich
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miast (np. Skaryska Kamiennej, Starachowic). Gmina Sk&ko Ko cielne powoli
staje si tak e tzw. ,sypialni” dla ludzi pracujcych w miastach regionu.

Du szans na podniesienie poziomu gospodarczego regionuwjpai w rozwoju
drobnej przedsbiorczoci handlowo-us ugowej oraz agroturystyki opartej na
zasobachrodowiska naturalnego.

2.4. Specyfika obszaru objtego LSR

Specyfika obszaru
Najmocniejszym ,atutem” gmin w obszarze dzia anian&rzyszenia LGD ,Razem
na Rzecz Rozwoju” jest usytuowanie obszaru w cigkawkrajobrazowo i
turystycznie oraz z atrakcyjnymi zasobamudowiska naturalnego i kultury terenie.
Dogodne warunki dla rozwoju bazy turystyczno — ealkiyjnej na terenie gmin
obj tych dzia aniem Stowarzyszenia LGD ,Razem na REazwoju” stwarzaj.

- korzystne usytuowanie w niewielkiej odlegcood korytarzy transportowych
oraz miast regionu,

- walory krajobrazowe obje r6 nymi formami ochrony - rezerwat Rydno (na
terenie gminy Skagysko Ko cielne obszar 515 ha), torfowiska w Lipowym
Polu,

- zasoby dziedzictwa kulturowego: ko y, obiekty architektury zagrodowej,
zabytki staroytnego gornictwa i hutnictwa (wyrobiska kopalniarig dy),
zabytki zwizane ze Staropolskim Olgiem Przemys owym, pomniki
pami ci,

- obecno naturalnych ciekéw wodnych (doliny rzek Kamienngj,anki,
Ma yszyniec, Kaczki),

- zwarte kompleksy lae stwarzajce dogodne warunki rekreacyjne (w gminie
Mirzec: ok. 4.200 ha w po udniowej czi, w gminie Skarysko Ko cielne:
Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Kamiennej -00Bha, Lasy
Przysusko Szyd owieckie — 1.600 ha).

W chwili obecnej brak odpowiednio rozbudowanej astruktury turystycznej
uniemo liwia rozw0j usug turystyczno — wypoczynkowych &datnych do
walorow przyrodniczo — krajobrazowych gmin.

W gminie Mirzec funkcjonuj gospodarstwa agroturystyczne w miejscaviach:

Mirzec Majorat, Gadka i 2 gospodarstwa w Ma yszybielnym. Natomiast na
terenie gminy Skakysko Ko cielne dzia aj:

- Centrum Kultury i Wypoczynku ,Nad arnéwk” w Majkowie (w ofercie
Centrum znajduj si : boiska, skatepark, plac zabaw dla dzieci, g do
skoku w dal),

- stadnina koni w Skaysku Ko cielnym,

- gospodarstwo agroturystyczne w miejscogidMicha 6w Piaska (ze stadnin
koni fiordzkich i szko jazdy konnej).

O rodek w Majkowie jest, jak dotychczas, jedynym zrigowanym,
skoncentrowanym miejscem mych usug turystycznych (planowana dalsza
rozbudowa Centrum). Pozostae miejscosvo posiadaj niewielkie zaplecze



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lak@rupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skasko Kocielne

rekreacyjno-wypoczynkowe. Planowana jest jednakszdalrozbudowa zaplecza
turystycznego oraz infrastruktury rekreacyjnej (m.wytyczanie szlakow pieszych i
rowerowych). Rozkwit turystyki i us ug oko o tutysznych bdzie wspierany przez
system dzia a maj cych na celu: dbao o rodowisko naturalne, kultywowanie
tradycji (rzemios a, lokalnych obrdéw), ochron skarbow kultury, rozwgj
przedsibiorczo ci oraz podnoszenie kwalifikacji i edukagpo eczestwa.

Uzasadnienie spéjnoci obszaru dzia ania Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dzia ania_,Razem na Rzecz Rozwoju”
Obszar objty dzia aniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa DziaagiRazem na
Rzecz Rozwoju” wykazuje spéjng dlatego te Gminy zdecydoway sidzia a
wspdlnie dla osigni cia wi kszych korzyci dla swoich mieszkaow.

Cechy historyczno-kulturowe integrgg obszar LGD:
wspdlna historia: poctki osadnictwa w Xl w, za oyciele miejscowcci,
historia walk narodowo-wyzwolezych od okresu zaboréw do laa Il
wojny wiatowej, ,pobyt” w granicach jeden gminy (Mirzec),
po 0 enie na terenie Staropolskiego Qku Przemys owego i wspoélne
tradycje gorniczo-hutnicze,
zabytki sztuki: kocio y i zabudowa pocysterska, zabytki techniki
przedstawiciele mieszkadw: tzw. ch oporobotnik,redniousytuowany,
kultura, tradycja: zespo yiewacze, ko a gospodyviejskich, jednostki OSP.

Cechy przyrodnicze integrue obszar LGD:
zasoby lene (znaczne kompleksy, podobna flora i fauna)
warto ciowe zasoby przyrodnicze: ,Rezerwat ,Rydno”, dalinrzeki
Kamiennej, pomniki przyrody,
ukszta towanie terenu i obecnazek i ciekdw wodnych
klimat, czyste powietrze.

Cechy gospodarcze integrag obszar LGD:
rozdrobnione gospodarstwa rolne, nie nastawione&wa produkcj (s aba
jako  gleb, potrzeba dych nak adéw finansowych, brak znajoroo
nowoczesnych, ekologicznych form uprawy, itp.)
brak zak adéw produkcyjnych,
bezrobocie, migracja zarobkowa,
dwuzawodowo mieszkacow,
mo liwo ci rozwoju agroturystyki i mikroprzedsiorstw.
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3.Analiza SWOT dla obszaru objtego LSR

Analiza SWOT

Analiza SWOT — w przypadku budowy Lokalnej Strafegzwoju - s uy opisaniu danego
obszaru, uporadkowaniu wiedzy o nim, bioc pod uwag cztery kryteria oceny. Silne i
s abe strony traktowane gako cechy wewtrzne, na ktGre mma wp ywa, zmienia je.
Natomiast szanse i zagemnia opisuj otoczenie zewtrzne, ktére maji mog mie wp yw
na dalszy rozwo;.
W przypadku przeprowadzania analizy SWOT dla Lek&trategii Rozwoju podstawowym
za oeniem jest okrdenie ,pozycji strategicznej” — tzn. porOwnania @asu objtego

strategi do innych podobnych lub siednich obszaréw. Mocne i s abe strony obszaru LSR

wyst puj w relacji do otoczenia.
W kreowaniu misji rozwoju obszaru otggo LSR nalg: oprze si na silnych stronach
obszaru, wzmacnias abe strony, unikazagroe oraz wykorzystywaszanse.

Analiza SWOT wypracowana dla Lokalnej Strategii Rop1 obszaru obgego
dzia aniem Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzia gRazem na Rzecz Rozwoju”:

Hw

Silne strony
Dobre po oenie geograficzne
(blisko Kielc, Radomia,
Warszawy)
Infrastruktura komunikacyjna
(korzystna siedrog, w ze
kolejowy w Skarysku
Ko cielnym)
Kapita ludzki
Zasobno rodowiska
naturalnego (lasy, rzeka
Kamienna, Rezerwat ,,Rydno”,
pomniki przyrody, czyste
powietrze)
Dziedzictwo kulturowe (kctio y,
zabytki architektury, miejsca
pami ci narodowe))
Kultywowanie tradycji ludowych
(zespo y ludowe, ko a gospody
dzia alno szko)

=

o o

S abe strony

. Rolnictwo: s abe gleby,

rozdrobnienie gospodarstw, brak
specjalizacji produkcji

. Bezrobocie brak rynku zbytu na

p ody rolne

S aba mobilno mieszkacow.
Maailo zakadow
produkcyjnych

Migracja zarobkowa

. Ograniczonerodki bud etowe

gmin

. Zy dost p do nowoczesnych

technologii

. Niewykorzystane zasoby

rodowiska naturalnego i potencja
W rozwoju turystyki

. Braki w infrastrukturze spo ecznej

(np. brak wietlic, terenébw
sportowo-rekreacyjnych) oraz
niewykorzystanie istniegych
zasobow

10.S aba promocja dziedzictwa

kulturowego i tradycji (rzemios o,
zespo y ludowe, lokalni tworcy,

itp.)

11.Brak atrakcyjnie

zagospodarowanych terenow
rekreacyjnych i turystycznych
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12.Niewystarczajca aktywno

Spo eczna
Szanse Zagro enia
1. Dost p do rodkéw unijnych 1. Odp yw m odych wykszta conych
2. Kierowanie si zasadami rozwoju ludzi
regionalnego i oddolnego 2. Marazm spo eczny, brak
podejcia do oywienia terenOw zaangaowania, niewiara w
wiejskich mo liwo ci rozwoju, brak
3. Wykorzystanie zasobnoi lokalnych inicjatyw
rodowiska naturalnego dla 3. Niewystarczajca pula dosjpnych
rozwoju turystyki (agroturystyki) rodkow europejskich
4. Poprawa mdiwo ci pozyskania 4. Marginalizacj gmin
rodkow zewntrznych na spowodowana peryferyzacj
realizacj projektow terytorialn
5. Pobudzenie aktywnai spo ecznej 5. S aba reprezentacja obszarow
(organizacje pozardowe, w gremiach decyzyjnych —
liderzy) wojewodzkich i centralnych
6. Promocja regionu 6. Kryzys energetyczny
7. Rozwoj okolicznych arodkéw 7. Brak realizacji przedswzi
miejsko-przemys owych proekologicznych
8. Kreowanie mody na aktywne 8. Upadek zak addéw pracy
sp dzanie wolnego czasu w pobliskich orodkach miejskich
(agroturystyka, czynny
wypoczynek)

9. Przygotowanie zaplecza do
rozwoju mikroprzedshiorstw
| dzia alnoci pozarolniczej

Whioski wynikaj ce z przeprowadzonej analizy
Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika jedn z g éwnych barier hamugych
rozwoj gospodarczy obszaru Stowarzyszenia LGD ,Rama Rzecz Rozwoju” —
czyli gmin Mirzec i Skarysko Ko cielne — s bariery: brak rynku zbytu na p ody
rolne, s aba mobilnai aktywno mieszkacow, brak dowiadczenia w dzia alnai
turystycznej, a przy tym s abe wykorzystanie begatpotencja u przyrodniczego i
kulturowego.
Na terenach gmin znacz rol odgrywa rolnictwo, ktére nadal jest eho
w mniejszym stopniu -réd em dochoddéw. Rozdrobnienie agrarne, s aba jglab,
brak specjalizacji produkcji powoduje malochodowo rolnictwa oraz bezrobocie
w réd rolnikéw. Dlatego teosoby utrzymuijce si g dwnie z gospodarstw rolnych
b d poszukiway dodatkowych, pozarolniczych réde  dochodu. Do
najwa niejszych dzia alna@i pozarolnczych na wsi mma zaliczy agroturystyk
| turystyk . Jednak na terenie LGD niestety nie w pe ni wykstywane s zasoby
przyrodnicze: brakuje infrastruktury turystycznegkreacyjnej.
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Ponadto gminy majnie w pe ni kompletne wyposanie w infrastruktur techniczn

— odczuwalne s braki gownie w sieci kanalizacyjnej a ta&k dostpie do
nowoczesnych technologii, np. Internetu. S abaviok ta infrastruktura techniczna
wp ywa na jako ycia mieszkacOw i stanowi barier rozwoju (inwestowanie).
Zauwaalne s rownie braki w infrastrukturze spo ecznej oraz w dpg do form
wypoczynku czy zagospodarowania wolnego czasu kaesaw, a take dba oci

o tradycje i kultur regionu.

Obszar LGD charakteryzuje sdu ymi warto ciami przyrodniczymi i kulturowymi,
a jej rozwoj powinien dokonywasi w oparciu te zasoby. Dlatego tez g 6wnym
zaoeniem LSR jest pobudzenie aktywnb mieszkacoéw, zrdnicowanie
gospodarki wiejskiej, podejmowanie inicjatyw na azerozwoju turystyki oraz
lokalnych produktéw i us ug. Podana jest przy tym znaczna absorpcja rozwi
innowacyjnych w kierunku zrébwnowanego rozwoju tego regionu.

Z analizy SWOT wynika rownie e obszar LGD jest niedofinansowany. W zzkiu

z tym istotne jest maksymalnie efektywne wykorzgsaprzyznanych rodkow.
Wa ne jest, aby operacje realizowane w ramach stiategijemnie si uzupe niay
(by y wobec siebie komplementarne).

ro #
$%" & ) (™t 4+ ¥ +& (#
( - /" /01
( &+ ""o(O O(+ 0
# Po przeprowadzonej analizie SWOT i jej podsumowartsta a

wyznaczona wizja dla obszaru Stowarzyszenia Lok#&mnepy Dzia ania ,Razem na
Rzecz Rozwoju™

.Razem na Rzecz Rozwoju” to obszar w pe ni wykaizysy bogactwo
posiadanych zasobéw naturalnych i kulturowych
dla rozwoju przedsbiorczo ci zwi zanej z agroturystyki turystyk wiejsk ,
posiadaj cy rozwini t infrastruktur techniczn, spo eczn
I czyste rodowisko, z aktywn spo ecznaci wiejsk maj ¢
zapewnione roéd a dochodu i dobre warunkiycia i rozwoju.
Mieszka cy s dumni i uto samiaj si z miejscem zamieszkania
w obszarze LGD.
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4.Cele ogdlne i szczeg6 owe Lokalnej Strategii Ropyu oraz planowane
przedsi wzi ciasu ce 0signi ciu poszczegolnych celéw szczegb owych

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
W wyniku przeprowadzonej diagnozy, wynikéw ankietan przeprowadzonej
analizy SWOT, a tale bior ¢ pod uwag za o enia Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013, zidentyfikowano problemy i &by mieszkacow obszaru
dzia ania Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Raziejyznaczono 3 cele
ogolne:

1. Rozwdj kapita u spo ecznego
2. Wykorzystanie zasobow przyrodniczych i historyckutturowych

3. Rozwoj przedsbiorczo ci

Realizacja celéw ogolnych warunkowanalbie realizacj celéw szczego owych:

Cel ogélny: ,Rozwdj kapita u spo ecznego” realizowd dzie poprzez:
1.1. Wspieranie i promowanie aktywmolokalnej

Cel ogolny: ,Wykorzystanie zasobow przyrodniczychistoryczno-kulturowych”
sparcie bdzie ukierunkowane na dziaania zgodne z magtcymi celami
szczegb owymi:
2.1. Kultywowanie lokalnych tradycji
2.2. Rozwoj rekreacji i turystyki

Cel ogélny: ,Rozwdj przedsbiorczo ci” realizowany poprzez:
3.1. Rozwoj lokalnej przedsiiorczo ci
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Przedsi wzi cia LSR

Schemat celéw ogolnych i szczegd owych wraz z mizedi ciami Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”:

Rozwqj kapita u spo ecznego

1.1. Wspieranie i promowanie Przedsiwzi cie 1.1.1.

aktywno ci lokalnej Wspieranie inicjatyw lokalnych
Przedsiwzi cie 1.1.2.
Podnoszenie kwalifikaciji
mieszkacow/wspieranie tworzenie
miejsc pracy poza rolnictwem
Przedsiwzi cie 1.1.3.
Aktywizacja i integracja mieszkaow

Wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i historyczndeulturowych

2.1. Kultywowanie lokalnych tradycji ~ Przedsiwzi cie 2.1.1.
Zachowanie lokalnych tradyciji i
dziedzictwa kulturowego

2.2. Rozwoj rekreacji i turystyki Przedsiwzi cie 2.2.1.
Patriotyzm i przyroda
Przedsiwzi cie 2.2.2.
Rozbudowa infrastruktury spo ecznej i
rekreacyjno-turystycznej
Przedsiwzi cie 2.2.3.

rodowisko dziedzictwem dla
przysz ych pokole
Przedsiwzi cie 2.2.4.
Promocja walorow turystycznych
Rozwoj przedsi biorczo ci

3.1. Rozwoj lokalnej przeddiiorczoci  Przedsiwzi cie 3.1.1.
R6 nicowanie gospodarki LGD i
tworzenie pozarolniczych miejsc pracy
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Opis przedsi wzi Lokalnej Strategii Rozwoju

Opis przedsiwzi realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwajla
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaania ,Razem naecRz Rozwoju’
realizowanych na terenie gmin Mirzec i Skslto Ko cielne:

Przedsiwzi cie 1.1.1

Wspieranie inicjatyw lokalnych

Realizacja celu ogolnego | Rozwoj kapita u spo ecznego

Realizacja celéw Wspieranie i promowanie aktywnmo lokalnej
szczego owych

Uzasadnienie

Wspieranie takich dzia amieszkacéw oraz reprezentujych ich osob, stowarzysze
grup, ktére maj na celu popraw ycia spo ecznego na obszarze tpn LSR. Nale do
nich: wspomaganie stowarzyszepomoc w ich organizowaniu, promowanie idei
wolontariatu czy chdoy pomocy ssiedzkiej, tworzenie nie zrzeszonych klubow, zelaran
mieszkacow dotyczce bie cych problemow i aktywizowanie siw realizacji
konkretnego przedsizi cia dla danej miejscowoi, itp.. Takie inicjatywy sprzyjaj
zacienianiu wi zi s siedzkich i mog znaczco wp yn na rozkwit gmin.

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instygwlia ktorej organizatorem
jest jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadap osobowci prawnej, ktéra
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustavmyezf)
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko cié lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
stay na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- pomoc merytoryczna w tworzeniu stowarzysze

- wspo praca i pomoc dla niezrzeszonych grup meszikv w celu utworzenie: grup
wolontariatu, pomocy siedzkiej, wspo dzia ania w realizacji przedszi cia
bezporednio zwi zanego z standardengcia mieszkacéw danej miejscowai

- tworzenie miejsc rekreacji dla mieszkaw np. lodowisk, boisk polnych, usytuowania
siatek lub koszy, itp.

- pomoc merytoryczna dla tworzonych na bamweetlic, szko i innych instytucji
nieformalnych klubéw, zespo éw ludowych, ké zrzagszych mieszkacow

- wspieranie rozwoju agroturystyki

Wska niki realizacji przedswzi cia

Produkty llo zrealizowanych projektow szkoleniowych — minim@m
szkolenia dla lokalnych lideréw
Liczba utworzonych miejsc rekreacji, zespo 6w lugoly ko
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zrzeszajcych mieszkacow, ké zainteresowa— minimum 3
llo szkole z zakresu turystyki i agroturystyki- 2

Rezultaty - liczba lideréw lokalnych wy onionych wakcie szkole —
minimum 3 osoby w kalej gminie do roku 2013

- liczba 0s6b zaangawanych w dzia alno zespo 6w ludowych|,
k6 zrzeszajcych mieszkacOw — minimum 15 do roku 2013

- liczba powsta ych gospodarstw agroturystycznyato-najmniej
1 i maksymalnie do 5 w kdej gminie do roku 2013

Oddzia ywanie - zwkszenie zainteresowania miesz&aw najbli szym
otoczeniem i terenem

- zwi kszenie aktywnai mieszkacow

- zwi kszenie oferty turystycznej gmin LGD

Przedsiwzi cie 1.1.2.

Podnoszenie kwalifikacji mieszkedw/wsparcie tworzenie miejsc pracy poza

rolnictwem
Realizacja celu ogélnego | Rozwdj kapita u spo ecznego
Realizacja celéw Wspieranie i promowanie aktywnm lokalnej
szczegb owych

Uzasadnienie

Podniesienie kwalifikacji (w postaci: szkole kurséw) mieszkacOw bezporednio
przyczyni si do poprawy jakcci ich ycia, poszerzy horyzonty, zwiszy ich atrakcyjno
na rynku pracy ale tak zmotywuje do samodzielnego prowadzenia dzia alno
gospodarczej (agroturystyki, przedsezi pozarolniczych, mikroprzeddiorstw).

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instgwlif ktorej organizatorem jest
jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadap osobowaci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustaviyaz2d
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
stay na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- organizacja szkolez zakresie rozwoju przedsiorczo ci,
- organizacja szkolew zakresie wykorzystania ekologicznyatdde energii a tale upraw
ro lin energetycznych
- organizacja szkoledla rolnikéw i ich rodzin w zakresie organizadjizarolniczych miejs¢
pracy

-aktywizacja i dokszta canie os6b bezrobotnych

- organizacja kurs6w nabywania umigjo ci: obs ugi komputeréw i internetu, Zykéw
obcych, kroju i szycia, kulinarny, kodzie a artystycznego, itp.

- zorganizowanie tzw. ,uniwersytetu 3 wieku” dlaobs starszych zainteresowanych
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rozwijaniem swoich umieino ci
— wsparcie tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem

Wska niki realizacji przedsiwzi cia

Produkty t llo zrealizowanych projektow szkoleniowych-minimum 1 z

ka dego zakresu.
' llo programéw dokszta cania bezrobotnych- minimum 1
t llo zrealizowanych kurséw- minimum 3
' Powstanie Uniwersytetu 3 wieku- 1
t llo zrealizowanych projektéw w zakresie wspierania
tworzenia pozarolniczych miejsc pracy — ok. 5

Rezultaty Liczba os6b przeszkolonych- 45 do 2013 roku
Zaktywizowanie i przeszkolenie 20 os6b bezrobotryai2013

roku

miejsc pracy do 2013 roku

wieku do 2013 roku

Oddzia ywanie - podniesienie kwalifikacji mieszkaw

- zwi kszenie umiejtno ci i sprawnoci mieszkacow

- pobudzenie inwencji mieszkedw, w tym rosnce wykorzystanie
elastycznych form zatrudnienia oraz samo zatrudmigriworzenie
nowych miejsc pracy)

- zmniejszenie bezrobocia ukrytego oraz tzw. ,gzstrefy” —
motywowanie do przechodzenia do legalnego zatrudknie

- zwi kszenie wiadomo ci mieszkacdw oraz zmniejszanie
obszaréw wykluczenia spo ecznego powinno skutkguegpraw
jako ci ycia

- mo liwo uzyskania lepszej pracy (posiadanie dobrego
wykszta cenia pozwala na podje satysfakcjonugej pracy)

-mo liwo dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy -
zwi kszenie dochoddw mieszkadow

- poprawa standarduwycia

- ,Szersze horyzonty”

' Dzi ki uko czeniu przez 45 os6b kurséw powstanie 2 nowych

' Zaangaowanie 20 0sOb w dzia anie na rzecz Uniwersytetu 3

Przedsiwzi cie 1.1.3. |

Aktywizacja i integracja mieszkadw

Realizacja celu ogolnego | Rozwdj kapita u spo ecznego

Realizacja celéw Wspieranie i promowanie aktywnm lokalnej
szczego owych

Uzasadnienie

Aktywizacji i integracja mieszkadéw ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju obszaru. L.

Aktywni mieszkacy atwiej rozwizuj problemy ycia codziennego, zrzeszapi w
organizacji rénych przedsiwzi itp. Zintegrowane spoeczetwo ma wiksz
wiadomo i wykazuje si wi kszym patriotyzmem lokalnym — kultywuje tradyc
ch tniej obchodzi uroczystai, obrz dy.

GD

€,

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instgtulta ktorej organizatorem je
jednostka samordu terytorialnego;
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka

organizacyjna nieposiadap osobowai prawnej, ktora
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prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawyazt)
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozarzowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
sta y na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- realizacja projektoéw szkoleniowych, edukacyjnych

- prowadzenie zaj pozaszkolnych dla dzieci i m odzie

- organizacja miejsc opieki i zabawy dla najm odsey

- zaj cia dla ronych grup wiekowych na bazie istniegj lub nowo stworzonej
infrastruktury spo ecznej

- organizacja rajdow, wycieczek krajoznawczychzregamiajcych z walorami rodzinnycl
stron

- organizacja cyklicznych lub akcyjnych imprez akizuj cych i integrujcych
mieszkacow (zawody sportowe, festyny rodzinne, @aki, imprezy ludowe, itp.)

- organizacja na bazie istniegj infrastruktury spo ecznej spotka ciekawymi ludmi,
fachowcami i znawcami tematu w rozmaitym zakresigstaw tworcow ludowych i innych
- organizacja pleneréw dla dzieci, m odzié oséb majcych zainteresowania artystyczne

—

Wska niki realizacji przedsiwzi cia

Produkty 't llo zrealizowanych projektow szkoleniowo- edukacyjryh
1 Zrealizowanie projektow zaj dla dzieci, m odziey i
najm odszych- 3
' Zrealizowanie kalendarza cyklicznych imprez -minimg
imprezy rocznie
Zorganizowanie festynow, konkurséw, zawodow spoyidw 3
Rezultaty Udzia w projektach 60 os6b do 2013 roku

Aktywizacja 60 dzieci do 2013 roku
Zaangaowanie 15 oséb w organizadgmprez, festynéw,
konkursow, zawodow sportowych do 2013 roku.

Oddzia ywanie - lepiej wykszta ceni mieszkg

- zwi kszenie umiejtno ci i sprawnoci mieszkacow

- pobudzenie inwencji mieszkedw

- zwi kszenie wiadomo ci mieszkacdw oraz zmniejszanie
obszarow wykluczenia spo ecznego powinno skutkopegraw
jako ci ycia

- zwi kszenie dochodow mieszkadw

- poprawa standarduwcia
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Przedsiwzi cie 2.1.1.

Zachowanie lokalnych tradycji i dziedzictwa kultuego

Realizacja celu ogolnego | Wykorzystanie zasobow przyrodniczych i historyczno-
kulturowych
Rozwo0j kapita u spo ecznego

Realizacja celéw Kultywowanie lokalnych tradycji
szczego owych Wsparcie i promowanie aktywna lokalnej

Uzasadnienie

Dla zachowania t@samoci regionu wane jest podejmowanie dzia anaj cych na cell
zachowanie lokalnej tradycji czyli: obyczajow, patpw, zawodow, potraw, wierzeitp.

oraz dziedzictwa kulturowego czyli: zabytkow kutiwych, architektonicznych i innych.

Celem tego przedswzi cia jest:

- lepsze poznanie i zwkszenie zainteresowania kulturtradycjami regionu LGD i jej
zwi zkami z kultur narodow i europejsk,

- zwi kszenie wiadomoci w asnej tosamoci i kszta towania wizi opartych na
wspolnocie historycznej, kulturowej i terytorialnej

- w a ciwe korzystanie i ,wykorzystanie” z tradycji i @&dzictwa kulturowego,

- kszta towanie postaw patriotyzmu lokalnegadd dzieci i m odziey.

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instgwlif ktorej organizatorem jest

jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadap osobowaci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustaviyazd
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
stay na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- utworzenie centréw twérczoi ludowej

- tworzenie izb pamti lub izb regionalnych w placowkachwiatowych i instytucjach
kulturalnych

- wspomaganie rozwoju K6 GospodWiejskich

- wspomaganie w tworzeniu i wyposaiiu zespo 6w ludowych

- tworzenie Ludowych Klubéw Sportowych

- wspomaganie kreowania lokalnych produktéw — tegftyych potraw, zawodow itp.
- organizacja imprezy plenerowej edukacyjno-rozrgwkj dla mieszkacow i turystow

Wska niki realizacji przedswzi cia

Produkty ' llo  zrealizowanych projektow- minimum 3 2z zakre
utworzenia centéw twoérczoi ludowej, tworzenia izb panti,
regionalnych, rozwoju Ké GospodyWiejskich, Zespo ow
Ludowych, Klubow Sportowych

1 Zarejestrowanie lokalnych tradycyjnych produktowniimum

1 produkt.

Su
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Rezultaty Centrum tworczoi ludowej- 1 do 2013 roku
Zaangaowanie 20 o0sOb w pracK6é Gospody Wiejskich,
zespo ow ludowych, Klubéw Sportowych- do 2013 roku

Oddzia ywanie Istotprzedsiwzi cia jest zachowanie tradycji i dziedzictwa
kulturowego oraz propagowanie jej walorow w m odyakoleniu
ale tak e w rdd turystéw odwiedzagych obszar LGD.

Przedsiwzi cie 2.2.1

Patriotyzm i przyroda

Realizacja celu ogolnego | Wykorzystanie zasobow przyrodniczych i historyczno-
kulturowych

Realizacja celéw Kultywowanie lokalnych tradycji

szczego owych Rozwoj rekreacji i turystyki

Podnoszenie kwalifikacji mieszkedw / wsparcie tworzeni
miejsc pracy poza rolnictwem

Uzasadnienie

Na terenie gmin Mirzec i Skaysko Ko cielne w chwili obecnej nie ma zorganizowany
szlakow turystycznych (pieszych, rowerowych). \Wan zadaniem jest pazenie i
stworzenie jednolitego systemu szlakow, ktory stdrny cao , a w przysz oci mog by
po czy si z podobnymi szlakami w oiennych gminach. Na obszarze dziaa
Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju” plam@yast wytyczenie takiegie ki
pod has em ,Patriotyzm i przyroda”. Na szklaku tgmajdowa yby si ciekawe obiekty
zabytkowej architektury (zwkane z pobytem cystersow, Staropolskim @Qlem
Przemys owym), miejsca pangi, ale take tzw. ,przystanki przyrodnicze” przy pomnika
przyrody, w rezerwatach, miejscach ciekawych knagabwo itp. cie ka b dzie
oznakowana, na jej trasie @ wyznaczone miejsca odpoczynku (aweczki, mie]
ogniskowe, stojaki dla rowerdw, altanki) oraz umgzone tablice informacyjne
informacjami historycznymi czy naukowymi. Przedgzi cie to b dzie ponadto wspieran
przez promocje: opisane w folderze, stronach ietexaych, a take LGD do oy stara,
eby mogo by promowane w przewodnikach regionalnych wojewddz
wi tokrzyskiego.

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instgwlif ktorej organizatorem jest

jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadaa osobowaci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustaviyaz2d
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
stay na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- opracowanie i stworzenie systemu szlaku piesnerowego pod has em ,Patriotyzm

przyroda” obejmujcego ciekawe historycznie, kulturowo i przyrodnica@jsca na terenig

ch

nia

SCa

e

twa

gmin Mirzec i Skarysko Ko cielne — markowy produkt obszaru LGD
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- powstanie przy w/w szlaku miejsc odpoczynku: exk® ma a architektura, altanki

miejsca dla rowerdw, miejsca na ogniska

- ustawienie tablic informacyjnych przy obiektaamiejscach wskazanych na szlaku
- zagospodarowanie Rezerwatu ,Rydno” dla celéw adyjych — jeden z markowyq
produktow obszaru LGD

- renowacja obiektéw sakralnych

- promowanie aktywnego sgzania wolnego czasu dla mieszkaw

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury stygznej w tym: obiektow
gastronomicznych, bazy noclegowej (agroturystykiystyki wiejskiej), obiektow
sportowych przez inwestorow prywatnych

- zagospodarowanie terenow po kopalniach rud

- rozw0j atrakcyjnych turystycznie miejsc (rozbudoinfrastruktury, oferta
wypoczynkowa, aktywna rekreacja)

- promocja szlaku

Wska niki realizacji przedsiwzi cia

Produkty - Zrealizowanie projektu minimum 1 z zakrepowstanie szklak
turystyczno-rekreacyjnego z infrastruktiowarzyszc

- Zrealizowanie projektu minimum 1 do 5 z zakrgsowstanie
nowych lub modernizacja istnigych gospodarstw
agroturystycznych i rozwdj obecnych do 2013 roku

- Zrealizowanie projektu minimum 1 z zakresu: p@mgt, rozwoj
~centrow” aktywnego wypoczynku i bazy turystyczoej 2013
roku

Rezultaty -Stworzenie 3 pozarolniczych miejsc pragy2013 roku
-lo mieszkacow gminy i turystéw, ktorzy skorzystag miejsc
aktywnego wypoczynku- minimum 200 os6b do 2013 roku

Oddzia ywanie - zwikszone zainteresowanie miesz&aw aktywnym spdzaniem
wolnego czasu

- zwi kszenie liczby turystow odwiedzajych obszar LGD

- zwi kszenie dochoddw mieszkadw i gmin z turystyki

- lepsza promocja gmin LGD w regionie

Przedsiwzi cie 2.2.2.

Rozbudowa infrastruktury spo ecznej i rekreacyjaystycznej

Realizacja celu ogolnego | Wykorzystanie zasobow przyrodniczych i historyczno-
kulturowych

Realizacja celéw Kultywowanie lokalnych tradycji
szczegb owych Rozwaj rekreaciji i turystyki

Uzasadnienie

Koniecznym z punktu widzenia podniesienia atrakeygnregionu LGD dla mieszkadw i
turystéw jest wsparcie dzia ainwestycyjnych zwizanych z tworzeniem zaplec
gastronomicznego i bazy noclegowej dostosowanejpdivzeb wspé czesnego turys
Powany sektor uprawiania turystyki stanowi agroturystyikekoturystyka. W zwiku z
powy szym priorytetowo traktowane & dzia ania zwizane z budow tras rowerowych

cznie z ma architektur, tworzeniem bazy noclegowej i gastronomicznej, wips
turystow, promocj, cyklicznymi imprezami i szkoleniami z zakresu oigs ruchu
turystycznego. Tworzenie infrastruktury turystygzbedzie realizowane z poszanowanig
waloréw obszaru oraz prowadzonalb dzia ania w celu ochrony najcenniejszych zaso
przyrodniczych i kulturowych obszaru.

N
QD

.

b M
hOW

Grupy beneficjentow | osoba prawna: gmina, instgtuita ktérej organizatorem je
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jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadaa osobowaci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustaviyazd
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
stay na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- budowa lub wyposanie obiektow ma ej architektury

- budowa cie ek rowerowych i pieszych

- budowa miejsc rekreacji: boisk, placéw zabaw,

- stworzenie wietlic rodowiskowych wiejskich w so ectwach

- dostosowanie remiz OSP dla potrzeb mieszéa

- rozwoj atrakcyjnych turystycznie miejsc (rozbudoinfrastruktury, oferta
wypoczynkowa, aktywna rekreacja)

- tworzenie miejsc rekreacji dla mieszkaw np. lodowisk, boisk polnych, usytuowan
siatek lub koszy, itp.

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury stygznej i agroturystycznej w tym:
obiektéw gastronomicznych, bazy noclegowej, obieksportowych przez inwestorow
prywatnych,

- poprawa estetyki miejscowd (budynkéw i obej , najbli szego otoczenia)

Wska niki realizacji przedsiwzi cia

Produkty -llo zrealizowanych projektow- 5

Rezultaty - Poszerzenie bazy noclegowej 0 10 migs2013
-Stworzenie 3 miejsc pracy do 2013

Oddzia ywanie - zwikszenie liczby turystéw odwiedzajych obszar LGD
- zwi kszenie dochodéw mieszkadw i gmin z turystyki
- lepsza promocja gmin LGD w regionie

Przedsiwzi cie 2.2.3.

rodowisko dziedzictwem dla przysz ych pokole

Realizacja celu ogolnego | Wykorzystanie zasobow przyrodniczych i historyczno-
kulturowych

Realizacja celéw Rozwoj rekreacji i turystyki
szczegb owych Kultywowanie lokalnych tradyciji

Uzasadnienie

Po o enie obszaru LGD w Obszarze Chronionego Krajobrazupobli u atrakcyjnych
rejondw GOr wi tokrzyskich oraz z atrakcyjnie przyrodniczo miejpta(Rezerwat
.,Rydno”, doliny rzek, lasy) sprzyja rozwojowi ekoystyki, ale te zobowizuje do

zachowania tego cennego dziedzictwa dla przysz ydkole. W ramach tego

przedsiwzi cia wspierane ld wszystkie dzia ania zmierzage do:

a
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- przyci gni cia turystéw lubicych odpoczynek na onie natury,

- poprawy stanu infrastruktury technicznej sprzygaj rodowisku,

- popieranie wszelkich dzia groekologicznych (ekologiczne paliwa, energia adaia),

- wykszta ceniewiadomo ci proekologicznej.

Podniesienie poziomwiadomo ci ekologicznej mieszkaow jest warunkiem niezbnym
dla poprawy obecnego stanuodowiska i zmniejszenia zag® dla rodowiska w
przysz oci, poniewa skuteczno realizacji tego przedsizi cia zalena bdzie od
.Klimatu spo ecznego” i nastawienia mieszkédw do proponowanych zadawi zanych z
ochron rodowiska.

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instgtulta ktoérej organizatorem je
jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadap osobowaci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustaviyazd
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
stay na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

-prowadzenie szeroko zakrojonej edukacji proekalnggj (dba o o estetyk otoczenia;
racjonalna gospodarka odpadami;

- wyrabianie nawykow proekologicznych: segregacipaalow, oszczino  energii;

ekologiczne paliwa, produkcja ekologicznyaidde energii)

- promowanie ekoturystyki

- promowanie przedsivzi gospodarczych nie majych znaczcego wp ywu na
rodowisko

- promowanie upraw rdin energetycznych

- zagospodarowanie Rezerwatu ,Rydno” dla celéw adyjao-turystycznych — jeden z
markowych produktow obszaru LGD

- organizacja imprezy plenerowej edukacyjno-rozrgwkj dla mieszkacéw i turystow

Wska niki realizacji przedsiwzi cia

Produkty -llo zrealizowanych projektow- 6
Rezultaty -Przeszkolenie 80 0s6b z zakresie ekialoginawialnych réde
energii

-Stworzenie alternatywnychréde dochodow — 1 do 2013 roku
- zagospodarowanie Rezerwatu Rydno do 2013 roka wra
infrastruktur na potrzeby turystow i mieszkadow — 1
zagospodarowany rezerwat przyrody

-ilo  zorganizowanych imprez plenerowych — minimum 2
imprezy

Oddzia ywanie - znacee zwi kszenie wiadomoci ekologicznej i zmiana
post powania mieszkacow
- efektywniejsze wykorzystanie walorowodowiska
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- wzrost dochodow mieszkedw i gmin z turystyki
- integracja mieszkaow

Przedsiwzi cie 2.2.4.

Promocja waloréw turystycznych

Realizacja celu ogolnego | Wykorzystanie zasobow przyrodniczych i historyczno-
kulturowych

Realizacja celéw Rozwaj rekreaciji i turystyki
szczegb owych

Uzasadnienie

Turystyka zostaa uznana za jeden z najszybcieyij@zcych si sektoréw. Efekty
turystyki widoczne sw takich dziedzinach jak: zatrudnienie, rozwojioeglny, edukacjal
rodowisko, transport czy kultura, gdywvzrost wp ywow z turystyki przek ada sha
tworzenie realnych miejsc pracy. Dlatego tbecnie coraz wkszy nacisk k adzie sina

promocj turystyczn regionow.Promocja atrakcyjnai turystycznej regionu odbywa sj

przez organizowanie kampanii promocyjnych, wydaeafolderéw, przewodnikow p
danym terenie. Waym dzia aniem promocyjnym jest rOwnieudzia w targach
turystycznych.

Grupy beneficjentoéw osoba prawna: gmina, instytucja dla ktérej orgaoizan jest
jednostka samorzu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadap osobowai prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawnyazXf)
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozarzowe,;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;

mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa

cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na paigty

na obszarze LGD lub wykonwy dzia alno gospodarcz

na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

- tworzenie zorganizowanych atrakcji turystycznyptoduktow turystycznych)

- promocja turystyki pieszej i rowerowej

- oznakowanie szlakéw turystyki pieszej i rowerowejrganizowanie tras tematyczny
(historycznych, przyrodniczych)

- ustalenie kalendarza imprez

- organizacja imprezy plenerowej edukacyjno-rozrgwkj dla mieszkacow i turystow

- zorganizowanie wycieczek dla dzieci i m odziekrajoznawczych i historycznych g
obszarze LGD

- wydanie przewodnika, folderéw promocyjnych
- udzia w targach turystycznych

[®)

0]

Wska niki realizacji przedswzi cia

Produkty -llo  zrealizowanych projektéw- 5

Rezultaty -Stworzenie miejsc aktywnego égpania czasu dla minimum 200 os6b
do 2013 roku

-ilo  0s6b uczestniczych w festynach, zawodach sportowych,
wystawach —300 warto liczbowa

Oddzia ywanie Promocja powinna zaowocowa/zmochieniem pozyciji
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turystycznej gmin Mirzec i Skaysko Ko cielne w regionie i
zwi kszeniem liczby turystéw odwiedzaych teren LGD.

Przedsiwzi cie 3.1.1.

R6 nicowanie gospodarki LGD i tworzenie pozarolniczysiejsc pracy

Realizacja celu og6lnego | Rozwoj przedsibiorczo i

Realizacja celéw Rozwoj lokalnej przedsbiorczo ci
szczegb owych

Uzasadnienie

Na obszarach wiejskich wygtuj du e mo liwo ci rozwoju dzia alncci innej ni rolnicza,
przynoszcej dodatkowy dochdd ich mieszikam. Problemy w strefie gospodarki pa
terenie LGD to:

ma a aktywno gospodarcza mieszkeow,

s aba op acalno produkcji rolnej: brak specjalizacji produkcji,zdrobnienie

gospodarstw

brak zak adéw us ugowych dla ludmbmiejscowej,

nieunormowane sprawy w asmdgruntow, ktdre mog y byprzeznaczone pod cel

gospodarcze.
Dlatego te wszelkie dzia ania podejmowane w celu aktywizagpch cenia mieszkacow
LSR do tworzenia pozarolniczych miejsc pracy jemtazine. Potrzebne jest wsparcie |dla
mieszkacow wsi, aby przy wykorzystaniu zasobow w asnyckpgalarstw, zajmowali Si
dzia alnoci pozarolnicz, zapewniajc sobie dodatkowerdéd o dochoddéw. Dywersyfikacja
gospodarstw rolnych w kierunku dzia alob pozarolniczej: handlowej, us ugowej,
rzemielniczej i innej, jest rownie sposobem rozwoju aktywna zawodowej mieszkadw
wsi (samozatrudnienie, tworzenie miejsc pracy). Kizipowstawaniu maych firm,
pozwalajcym osobom prywatnym angawa swoj kapita, moliwe jest oywienie
gospodarcze terenow wiejskich oraz niwelowanie lskutbezrobocia. Mdiwo ci istnigj
rownie w upowszechnianiu sposobow dawnej, tradycyjnejdpkoji i us ug, w tym
rzemielnictwa i r kodzie a.
Ponadto w ramach tego przedszi cia naley podejmowa dzia ania szkoleniowe
doradcze (informacyjne, wyszukiwanie informacji oo miwo ciach dofinansowania,
wynaj cie pomieszcze zwolnie od podatkéw, itp.).
Jednym z podstawowych elementow wzrostu konkureicgj obszaru LGD jest dogt do
innowacji i wdraanie technologii innowacyjnych. Dlatego vagm zadaniem jes
stworzenie systemu szkolez zakresu wdrania innowacji i kszta towania postaw
innowacyjnych wréd potencjalnych beneficjentéw. Innowacyjnomo na budowa na
podstawie istniecej struktur gospodarstw rolnych w kierunku rozwoju rolnictyva
ekologicznego, innowacyjnych upraw orazlimo wykorzystywanych w produkcji energii
odnawialne;.

D

—

Grupy beneficjentéw osoba prawna: gmina, instgwlif ktorej organizatorem jest
jednostka samordu terytorialnego;

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadap osobowaci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje) dzia alnojako
mikroprzedsibiorstwo;

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustaviyazd
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo ecznym rolnikjako
rolnik, ma onek rolnika lub domownik;

organizacje pozardowe;

ko ci6 lub inny zwi zek wyznaniowy;
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mieszkacy obszaru LGD (obywatele pstwa
cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani na pobyt
sta'y na obszarze LGD lub wykonay dzia alno
gospodarcz na tym obszarze).

Przyk adowe rodzaje operacji

-Wprowadzanie nowych, poszerzanie istroggh us ug.

-Wdra anie nowych technologii, uruchamianie nowych pragiyklepszanie ju
istniej cych

-Tworzenie firm internetowych

-Rozwoj internetu szerokopasmowego.

-Szkolenia, warsztaty, konsultacje, inne dzia ami@rmacyjno- doradcze z zakresu nowy
technologii, pozyskiwania funduszy UE, zasad twoiae prowadzenia firmy,
ré nicowania réde dochodu,

- promocja lokalnych zasob6w terendw inwestycyjniynfo liwo ci rozwoju
przedsibiorczo ci

- WspO praca z inwestorami zewrznymi

Wska niki realizacji przedsiwzi cia

Produkty -llo  zrealizowanych projektow- 5 projektoéw

Rezultaty -Powstanie nowych miejsc pracy - 4 migiscy do 2013 roku
-Przeszkolenie ok. 40 os6b z zakresu nowych tdobiio
pozyskiwania funduszy UE, zasad tworzenia i proweadz firmy,
ré6 nicowania rode dochodu

Oddzia ywanie - podniesienie kwalifikacji mieszkaw
- pobudzenie inwencji mieszkedw, w tym rosnce wykorzystanie
elastycznych form zatrudnienia oraz samo zatrudmigriworzenie
nowych miejsc pracy poza rolnictwem)

- zwi kszenie dochodow mieszkadw

- poprawa standarduwycia

- zmniejszenie bezrobocia ukrytego oraz tzw. ,gzstrefy” —
motywowanie do przechodzenia do legalnego zatrudknie

- otwarcie drogi awansu Spo ecznego

-mo liwo dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

- zmniejszenie liczby oséb biernych zawodowo
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5.0kre lenie misji Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia anigRazem na
Rzecz Rozwoju”

Osi gni cie za oonych celéw ogdlnych i szczegb owych wymaga Symernggo
oddzia ywania na wszystkie elementy nta& wp yw na dalszy zintegrowany rozwoj
gmin Mirzec i Skarysko Ko cielne — objtych dzia aniem Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”. Efektewipien by rozwoj regionu
zgodnie z zasad zrobwnowaonego rozwoju, czyli uwzgtnianie w procesie
rozwojowym elementow: ekonomicznych, przyrodniczyctkulturowych i
spo ecznych.

Wypracowana podczas Warsztatow misja brzmi pagtco:

Misj jest pobudzenie aktywnoi spo ecznej i gospodarczej obszaru
obj tego dzia aniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaca
.Razem na Rzecz Rozwoju”
z wykorzystaniem dziedzictwa kulturowegaadowiska przyrodniczego
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6.Wykazanie spdjnoci i specyfiki obszaru z celami LSR

Wyznaczone w Lokalnej Strategii Rozwoju cele ogdlrszczegd oweci le wi

si ze specyfik obszaru dzia a Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dazia @gRazem na
Rzecz Rozwoju”. S dostosowane do jego zasobdéw i walorow — w szcpegal
przyrodniczo-krajobrazowych, gospodarczych i spmeekulturowych — ale tale i
problemami tego obszaru.

O specyfice obszaru LGDwiadczy jego bogactwo przyrodnicze oraz wasio
historyczne i kulturowe zwkane ze Staropolskim Olgiem Przemys owym oraz z
bytnoci zakonow cysterskich na tych terenach. Zatem nazykor terenu
przemawiaj: du e kompleksy lene i tereny przyrzeczne i przy zalewowe, gdzie
mo e rozwija si turystyka wypoczynkowa, tereny pod ochrom ciekawe
archeologicznie (,Rydno”), gdzie moa zorganizowa atrakcyjne tereny
rozrywkowo-edukacyjne, a ta& liczne zrénicowane zabytki architektury, bogata
tradycja walk narodowo-wyzwolezych, tradycyjne obrdy. Ponadto obszar LGD
ma take dobre po cenie w pobliu duych aglomeracji i dogodne powziania
komunikacyjne. Powysze cechy — mocne strony — obszaru LGQRI bmiay
zaplanowane przedsvzi cia w ramach celu: ,Wykorzystanie zasobow
przyrodniczych i historyczno-kulturowych”.

Cel ,Rozw0j kapitau spo ecznego” wykorzystuje botyeo tradycji i istniejce
zasoby: ludzkie, tradycje rolnicze i typ miesz&a.

Cel ,Rozwdj przedsibiorczoci” opiera si ma na umdiwieniu powstawania
ma ych firm, pozwalajcym osobom prywatnym angawa swoj kapita. Dziki
temu moliwe jest oywienie gospodarcze terendw wiejskich oraz niweloea
skutkbw bezrobocia. Mdiwo ci istniej réwnie w upowszechnianiu sposobow
dawnej, tradycyjnej produkcji i us ug, w tym rzenhigctwa i r kodzie a.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju w pe ni odpowiadap wane funkcje spo eczne i
kulturalne, co z pewnai przyczyni si do polepszenia jakoi ycia i moe
stanowi  dodatkowy czynnik, ksztatupy przemiany strukturalne i
przeciwdzia ajce depopulacji, a wcz tworz ce silniejsze poczucie identyfikacji
mieszkacow LGD z ich regionem wraz z jego wart@mi i tradycjami.
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7.Uzasadnienie podegia zintegrowanego dla przedswzi planowanych
w ramach LSR

Wszystkie dzia ania prowadzone na obszarze Stowaerya LGD ,Razem na Rzecz
Rozwoju” s zintegrowane i maj na celu popraw jako ci ycia mieszkacow

i rO nicowanie dzia alnai gospodarczej. W ramach przedezi realizowane kd
operacje wykorzystuge rone zasoby przyrodnicze (zasoby ne, obszary
chronione, doliny rzek i okolice zbiornikbw wodnyclkulturowe (zabytki, tradycje)
I historyczne (obiekty zabytkowe, miejsca par)i oraz ludzkie (potencja
mieszka coéw, ich zaangawanie, wykszta cenie, miwo ci). Przedsiwzi cia

| operacje planowane do realizacji w ramach LSRriwdogiczne zwizki i b d
wzajemnie na siebie oddzia ywaPlanowane w strategii przedsizi cia i operacje
b d realizowane przez podmioty z rych sektorow.

W zaplanowanych w ramach LSR przedsi ciach bd bra udzia podmioty
z sektora publicznego, spo ecznego i gospodar¢zegajemnie Si uzupe niajc

| tworz c tzw. warto dodan w rozwoju obszaru LGD ,,Razem na Rzecz Rozwoju”.

Kompetencje i zakres prac poszczegolnych podmiotow:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na&cRzRozwoju” -
koordynator, inicjator, przedswvzi zawartych w LSR,

- Jjednostki samorzlu terytorialnego w zakresie: projektow odnowy wsi
oznakowania tras turystycznych rowerowych i piebzyirowadzenie dzia a
kulturalnych, edukacyjnych i sportowych, imprezemgtacyjnych i dzia a
prospo ecznych, a ta& promociji,

- organizacje pozardowe i grupy nieformalne — m.in. w zakresie:
zagospodarowania terendw i odnowy wsi, tworzenis tturystycznych,
organizacji imprez kulturalnych i sportowych (fesbyv, spartakiad itp.),

- rolnicy podejmujcy dziaalno agroturystyczn i inn dziaalno
pozarolnicz, a w szczegolnai w wykorzystaniu ekologicznych réde
energii (np. biomasy, uprawy wierzby energetyczelgktrowni wodnych),

- przedsibiorcy reprezentugpy sektory: usugi hotelarskie i noclegowe,
gastronomia, rozmaite us ugi turystyczne (np. stadkoni, wypo yczalnie
sprztu, itp.) oraz agroturystyka, prowady przetwoérstwo produktow
lokalnych, handel i produkcja,

- mikroprzedsibiorstwa wprowadzage nowoczesne technologie lub us ugi do
swojej dzia alnoci,

- osoby fizyczne — tj. liderzy podejmuayy si zaktywizowania spo ecznoi
lokalnych poprzez r&hnorodne dzia ania na rzecz wsi,

- formacje lune (niezrzeszone formalnie) = grupy artystyczne, sportowe
i inne wyst puj ce na imprezach, przygaj ce turystow i mieszkaow,

- stowarzyszenia wprowadzag innowacyjne dziaania, nie spotykane
wcze niej na obszarze LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju”.

Ka dy z w/w sektorbw w ramach prac nad realizagjzedsiwzi zawartych w
LSR pozostaje w korelacji z innymi sektorami, a ysdkie skutki podejmowanych
zada wzajemnie na siebie oddzia uj
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Podejcie zintegrowane do realizacji LSR, w tym przypadjast rozumiane do
szeroko — jako partnerskie podm@¢ do realizowanych zadaw powi zaniu z
wykazanymi zasobami (mocnymi stronami) obszaru o8& wyznaczonymi na tej
celami strategicznymi (szansami rozwoju) przezw\agi ¢ s abe strony i zagrenia
zewn trzne w efekcie prowadeze do realizacji wizji. Ze wzgtlu na niewielki
bud et LGD bardzo istotne jest, aby projekty realizoewanramach poszczegoélnych
przedsiwzi wzajemnie si uzupe niay i tworzyy wspolnwarto dodan, co
uwzgl dniono rownie w lokalnych kryteriach wyboru projektdw w postaci
kryterium komplementarnci. Dzi ki umiej themu po czeniu zaoe LSR
zak adane jest ogini cie efektu synergii, czyli uzyskania zwielokrotnyah
korzy ci.
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8.Uzasadnienie podegia innowacyjnego dla przedsiwzi planowanych
w ramach LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,Razem na Rzeozwbju” stara si wykaza
innowacyjno — nowatorstwo — w podajiu do osigni cia zamierzonych celéw
rozwoju regionu objego dziaaniem LSR. Innowacyjnota przejawia Si w:
organizacji procesu budowania strategii, zdrania ni, ale take w zapisach
przedsiwzi , ktore zak adaj zintegrowany rozwéj gmin a dotycznowych
produktéw i usug bd te nowatorskiego podejia (sposobow wykorzystania)
lokalnych zasobow i atutow.

Planowane do realizacji przedsrzi cia i wykazanie ich innowacyjnoi przedstawia
poni sza tabela:
Nazwa przedsivzi cia Wykazanie innowacyjnai

Wspieranie inicjatyw Précz waloréw naturalnych, kulturowych i dgsto ci
lokalnych komunikacyjnej o atrakcyjnoi terenu wiadczy
wyposaenie w infrastruktur turystyczn, ktoéra na
Aktywizacja i integracja terenie LGD jest w poctkowej fazie rozwoju. Przede
mieszkacow wszystkim brak jest kompleksowej i spéjnej sieci
szlakow  turystycznych, informacji  turystyczn
Zachowanie lokalnych i odpowiedniej iloci bazy noclegowej i gastronomicznej
tradycji | dziedzictwa oraz promocji tego obszaru jako dobrej ,bazy
kulturowego wypadowej” w kierunku Gorwi tokrzyskich.
Zaproponowane nowe podeije do dziaa na rzecz
Patriotyzm i przyroda rozwoju turystyki na obszarze LGD dizie realizowane
poprzez kompleksowe przedsizi cia dotyczce:

Rozbudowa rozwoju spojnej sieci szlakow turystycznych dlaegm
infrastruktury spo ecznej obszaru, a nie dla poszczegdlnej gminy, renowacji
| rekreacyjno- zabytkow wzd u szlakéw i tworzeniu bazy noclegow
turystycznej | gastronomicznej w powzaniu z imprezami

promuj cymi region. Nowatorskie podegie do
rodowisko turystyki to take jednoczesna aktywizacja rych
dziedzictwem dla rodowisk: gminy, przedsbiorcy, osoby prywatne,
przysz ych pokole stowarzyszenia.

Promocja waloréw
turystycznych

Podnoszenie kwalifikacji Innowacyjno przedsiwzi gospodarczych polega na
mieszkacow / wsparcie planowanym wykorzystywaniu i rozwoju nowych, nie
tworzenie miejsc pracy stosowanych wczeiej na terenie LGD lub
poza rolnictwem wyst puj cych w bardzo ograniczonym zakresie,
rodzajow produkcji i wusug. Dotyczy to np.:
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Rozbudowa wykorzystania lokalnych produktow, dziedzictwa
infrastruktury spo ecznej kulinarnego, wykonywania tradycyjnych zawodow,
| rekreacyjno- wykorzystywania energii odnawialnej lub innych
turystycznej nowoczesnych technologii.

rodowisko

dziedzictwem dla
przysz ych pokole

R6 nicowanie gospodarki
LGD i tworzenie
pozarolniczych miejsc

pracy
Wspieranie inicjatyw W ramach planowanych przedszi i operacji LSR
lokalnych nowatorsko podesza do probleméw zzé@nych

Z rozwojem spo ecznym. Przede wszystkim porm
Aktywizacja i integracja nacisk na uspo ecznienie procesu decyzyjnego - tj.
mieszkacow odwo ywania si do opinii publicznej na kalym etapie

prac i zarzdzania Strategi — oraz na wzman
Zachowanie lokalnych  aktywizacj mieszkacow na rzecz rozwoju swoich
tradycji i dziedzictwa miejscowoci. Planowane s nie tylko dzia anizs
kulturowego z zakresie ,dnowy Wsi” ale i przewiduje siwdra anie

tzw. ,Ma ych Projektow”, ktére szczegodlnie przyctyn
Patriotyzm i przyroda si do wzrostu kapita u spo ecznego.

Ponadto dwy nacisk kadziony kdzie na dzia ania

Rozbudowa Spo eczndkulturalne i rozwojowe, w tym: ochroni

infrastruktury spo ecznej zachowanie tesamoci, wi ksze  wykorzystanie
| rekreacyjno- dziedzictwa kulturowego wsi, dzia ania edukacyjia d
turystycznej modziey i dorosych, programy szkoleniowe,

profilaktyczne i inne, imprezy integruge itp.
rodowisko
dziedzictwem dla
przysz ych pokole
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9.Procedura oceny zgodnai operacji z LSR, procedury wyboru operacji
przez LGD, procedury odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego LGD

W tworzeniu procedur i kryteria wyboru operacji izedsiwzi do realizacji
w ramach LSR kierowano swymogami wyznaczonymi w aktach legislacyjnych
oraz wytycznych do Programu Rozwoju Obszaréw Wiefgska take zaoe
wypracowanych w trakcie prac nad LSR dla Lokalnejfy Dzia ania ,Razem na
Rzecz Rozwoju”. Takie powzanie daje gwarancjodpowiedniego wykorzystania
rodkow.

Przyjmowanie i rejestracja wnioskdw w ramach ogoogggo haboru odbywa spo
publikacji og oszenia o naborze wnioskéw przez santb wojewddztwa (strona
internetowa, tablica og oszedziennik o zasgu obejmujcym obszar LSR).
Procedury wyboru operacji przez LGD, oceny zgodnoperacji z LSR i oceny wg
lokalnych kryteriow oraz procedundwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego
szczegO6 owo okréono w za cznikach do niniejszego opracowania.

Za cznik nr 2. Procedura wyboru operacji przez LGD

Za cznik nr 3. Procedura oceny zgodoboperacji LSR i oceny operacji wed ug
lokalnych kryteriow wyboru

Za cznik nr 4. Procedura odwo ania od rozstrzygniorganu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji

W za cznikach zamieszczono schematy przebiegudég@o z procesow oraz
stosowne wzory dokumentow do wype nienie w ramackng poszczegolnych
operacji. Procedury oraz wzory dokumentow, w tynmoryzkart oceny zgodnaoi
operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryder wyboru przyjte zostay
odr bnymi uchwa ami Zardu LGD i ich modyfikacja nie wymaga zmiany LSR.

Poni ej zamieszczono opis procedury zmiany lokalnychekigw wyboru operacii.
Procedura zmian kryteriow
Konieczno zmian kryteribw moe wynika ze zmiany obowizuj cych przepisow
reguluj cych zagadnienia oldg LSR, a take zmiany dokumentéw programowych
lub rozporzdze dotyczcych zagadnie obj tych LSR, uwag zg oszonych przez
Instytucj Wdra aj ¢ oraz przeprowadzonkontrol . Ponadto zmiany kryteriow
oceny mog by nastpstwem przeanalizowanych wnioskow wynil@jch
z praktycznego wdrania Strategii i przeprowadzonej jej ewaluacji.
Procedura zmiany kryteriow:
- za propozycje zmian kryteriow w LSR odpowiada BiufaD,
- Kierownik Biura przekazuje propozyczmian do Zarzdu Stowarzyszenia
LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju”,
- na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa ZhrtGD podejmuje uchwa
0 przyst pieniu do zmiany kryteriow i aktualizacji LSR,
- Pracownik Biura LGD informuje spo ecznolokaln o przystpieniu do
procesu zmiany kryteriow oceny zgodob operacji z LSR i lokalnych
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kryteribw wyboru operacji poprzez wywieszenie imh@cji na stronie
internetowej LGD oraz jej publikacji w siedzibactz déw gmin nale cych
do LGD,

- ka dy z mieszkacow obszaru objego dzia alncci LGD ,Razem na Rzecz
Rozwoju” ma prawo do wniesienia uwag dotycych kryteriow w terminie
14 dni od publikacji informacji o ktérej mowa w papdnim tirecie,

- za prawid owy przebieg procedury przygotowania irevpadzania zmian,
z udzia em spo eczstwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD,

- za podejmowanie uchwa w sprawie zmian Kkryteriowergc zgodncci
operacji z LSR i lokalnych kryteriow wyboru odpowm@alny jest Zarzd
Stowarzyszenia,

- wprowadzenie zmian kryteriow wymaga karazowo zawiadomienia
samorzdu wojewodztwa.

WYy ej opisana procedura zmiany kryteriow oceny zgodnoperacji z LSR oraz
oceny wg lokalnych kryteriow wyboru me mie zastosowanie w przypadku
koniecznoci aktualizacji LSR, przy czym uwagi dotyaze zapiséw LSR mogby

zg aszane w biurze LGD w sposobgy, za ostateczny kszta t propozycji (projektu
zmiany LSR) odpowiedzialny jest Zaz natomiast zatwierdzenie zmian w strategii
le y w gestii Walnego Zebrania Cz onkdw.
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obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skasko Kocielne

10.Bud et LSR dla ka dego roku jej realizaciji

Poni sze wyliczenia wykonano na podstawie wytycznych goggh

w Rozporzdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23aja 2008r.
w sprawie szczeg06 owych kryteriow i sposobu wyblmkalnej grupy dzia ania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach PRQOW lata 2007-2013 (Dz.U. nr
103, poz.659) rozstrzygrio o alokacji rodkdw na poszczegdlne dzia ania oraz
zaprojektowano buckt na lata 2009-2015.

W opracowaniu bucetu kierowano sinastpuj cymi wytycznymi:

- Dziaanie 4.13 ,Wdraanie LSR” nie moe by wi ksza ni iloczyn
mieszkacéw zameldowanych na pobyt stay na obszarze L&k (sa 31
grudnia 2006 r.) i kwotyl16 z otych z tym e na kady z rodzajow operacji
(,Odnowa i rozwdj wsi”, ,Rénicowanie w kierunku dzia alnoi
nierolniczej’, ,Tworzenie i rozw0j mikroprzeddiiorstw” oraz ,Mae
projekty”) zaplanowanale y nie mniej ni 10% tych rodkow,

Dzia anie 4.21 ,Projekty wspo pracy” nie nmeo by wi ksza ni iloczyn
mieszkacdédw zameldowanych na pobyt stay na obszarze L& (sa 31
grudnia 2006 r.) i kwoty z otych,

Dzia anie 4.31 ,Funkcjonowanie LSR” nie n@ by wi ksza ni iloczyn
mieszkacdéw zameldowanych na pobyt stay na obszarze L& (sa 31
grudnia 2006 r.) i kwoty29 zotych z tym e na koszty biece
(administracyjne) LGD zaplanowanale y nie wi cej ni 15% sumy rodkéw
przewidzianych na dzia ania 4.13, 4.21 1 4.31.

Wyliczenia dotyczce obszaru Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Razwo
Liczba mieszka cow LGD (stan na 31 grudzie2006r.)— 14 7430s0b
Ca kowity bud etdla LGD 14 743 x 148z 2 181 964 z
Wdra anie LSR-14 743 x 116 z 4 710 188z
Wdra anie projektéw wspo pracyl4 743 x 3z 44 229z
Funkcjonowanie LGD 14 743x 29 z =427 547 z
w tym koszty bie ce (administracyjne) -327 294 z

Alokacja rodkéw na poszczegolne dzia ania w ramach watra LSR:

R6 nicowanie Tworzenie i rozwogj Odnowa i Ma e projekty
kierunku mikroprzedsibiorstw rozwoj wsi
dzia alnoci
nierolniczej
10% 10% 40% 40%
171.019 171.019 684.075 684.075
Razem 1.710.188




Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lak@rupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”

obejmuj ca obszar Gmin: Mirzec, Skarsko Kocielne

Bud et LSR - rodki pochodzce z PROW 04

Dzia ania Osi 4

Rok 4.1/413 Wdraanie lokalnych strategii rozwoju 4.21 Wdaamie projektéw wspolpracy 4.31 Funkcjonowanie LGD
Kategoria R6 nicowanie . . .
ity | WKtk | Tuorzenie fozt | OUnOWa 119206) g prjeay | Razem 41413 | progkiow | proon | Razemazt | e oszy | NEMEME | poem gy | <O
nierolniczej wspolpracy | wspolpracy bie ce)

2008/ | ca kowite 204 540,00 1 204 540,00 0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00, 1274 540,00
2009 kwalifikowalne 195 451,00 1107 552,09 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 1172 552,00
do refundacji 136 815,00 820 890,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 885 890,00
2010 €2 kowite 427 547,01 1 000 000,00 204 539,00 632 086,00 14 229,00 14 229,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 716 315,00
kwalifikowalne 342 038,00 912 101,00 195 450,00 537 488,00 14 229,00 14 229,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 616 717,00
do refundaciji 171 019,00 684 075,00 136 815,00 307 834,00 14 229,00 14 229,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 387 063,00
2011 ca kowite 427 547,01 204 539,00 632 086,00 30 000,00 30 000,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 732 086,00
kwalifikowalne 342 038,0 195 450,00 537 488,00 30 000,00 30 000,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 632 488,00
do refundaciji 171 019,0 136 815,00 307 834,00 30 000,00 30 000,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 402 834,00
2012 1S3 kowite 204 539,0p 204 539,00 0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 274 539,00
kwalifikowalne 195 450,0 195 450,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 260 450,00
do refundaciji 136 815,00 136 815,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 201 815,00
2013 ca kowite 204 539,00 204 539,00 0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 274 539,00
kwalifikowalne 195 450,00 195 450,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 260 450,00
do refundacji 136 815,00 136 815,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 201 815,00
2014 ca kowite 0,00 0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 70 000,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 65 000,00
do refundacji 0,00 0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 65 000,00
201552 kowite 0,00 0,00 27 294,00 10 253,00 37 547,00 37 547,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 27 294,00 10 253,00 37 547,00 37 547,00
do refundaciji 0,00 0,00 27 294,00 10 253,00 37 547,00 37 547,00
Razem | ca kowite 427 547,01 427 547,00 1 000 000,00 1 022 696,00 2877 790,07 14 229,00[ 30 000,00 44 229,00 357 294,00 100 253,00 457 547,000 3 379 566,00
2822 ! | kwalifikowalne 342 038,0d 342 038,00 912 101,00 977 251,00 2573 428,07 14 229,00[ 30 000,00 44 229,00 327 294,00 100 253,00 427 547,000 3 045 204,00
do refundaciji 171 019,00 171 019,00 684 075,00 684 075,00 1710 188,00 14 229,00] 30 000,00 44 229,00 327 294,00 100 253,00 427 547,000 2181 964,00




11.Proces przygotowania i konsultowania LSR

Proces budowy Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga razeh konsultacji
spo ecznych oraz zaangavania bezpaednich zainteresowanych — w tym
przypadku: mieszkaow obszaru dzia ania Stowarzyszenia LGD ,RazenRnecz
Rozwoju” oraz czonkow LGD. W ramach prac nad @pgat podjto szereg
wielorakich dziaa w celu wypracowani wiarygodnego i potrzebnego cho&ntu.
Dokument zawiera kompletranaliz zasobow obszaru LGD, wyznaczone kierunki i
cele rozwoju obszaru oraz zakres przeadsi organizowanych w ramach LSR.

Grup robocz nad LSR stanowi y osoby:

- Prezes LGD - p. Agnieszka ldzik- Napiorkowska,

- Przewodniczcy Rady LGD — p. Pawe Lewkowicz (koordynator dsSR-
Z ramienia gminy Mirzec),

- Czonek Rady LGD - p. Zdzis aw Wiak (koordynator ds. LSR z ramienia
gminy Skarysko Ko cielne).

Grupa robocza kierowaa bezpednim procesem budowania partnerstwa
| przygotowania Strategii, konsultacji z zevnznym wykonawc LSR. Na kadym
etapie prac nad Strategfekty by y przekazywane do wiadonsoGrupie robocze;.
Podczas prac zastosowano rozmaite formy pozyskevenfiormacji i zaznajamiania
si z potrzebami mieszkaow. Nalea y do nich:

- spotkania warsztatowe (zaznajamianie z programeadér moliwo ciami
uzyskania rodkéw, warsztaty oceny sytuacji gmin w obszarzeDl @arsztaty
strategiczne: analiza swot, wykazanie spd&nowybor celdw, priorytetow,
zada oraz opracowani buétu LSR) w rozmaitej formie: burze mdzgow,
dyskusje wielokrotne, itp.

- rozpisanie ankiet

- konferencje podsumowuj prac nad LSR.

Harmonogram spotkaw procesie tworzenia LSR obszaru Stowarzyszenid LG
.,Razem na Rzecz Rozwoju”:

Data Rodzaj konsultacji

02.10.2007 | Spotkanie gmin Mirzec ze stowarzyszenjBnody nad Kamienri
w urz dzie gminy w Brodach w celu ubiegania sifundusze
z dziaa typu Leader

24.10.2007 | Uchwa a intencyjna Rady gminy w Mirceelu przystpienia
gminy Mirzec do PROW i na tej podstawie rozpaxe wstpnych
dzia a w celu formowania idei LGD.

10.12.2007 | Rozpoceie kampanii informacyjnej dotyczej] PROW

06.08.2007 | Prezentacja zaeo Osi IV LGD na ses;ji rady gminy w Mircu przez
O rodek Promowania Przedbiorczo ci z Sandomierza

07.08.2007 | Spotkanie przedstawicieli gmin: Mirzekar ysko- Ko cielne i
Brody w celu ustalenie procedur zawania stowarzyszenie LGD

Prze om Rozpoczcie warsztatow budowania Lokalnej strategii Rozwalpu
2007-2008 | nowo formowanego stowarzyszenia




08.09.2008 | Utworzenie LGD ,,Dolina Kamiennej’ (tylka zebraniu
za o ycielskim ,bowiem adne dokumenty w tego zdarzenia nie
zosta y nigdzie z mne)

21.10.2008 | Przedstawiciele Gminy Brody wyslj z nowo zawizanego
stowarzyszenia z przyczyn dotycych gminy Brody

05.11.2008 | W urzzie gminy w Mircu reprezentanci gminy Mirzec i $kgko
— Ko cielne powo uj Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Rzecz
Rozwoju”. Uchwalenie Statutu i wybdr cz onkéw organ
stowarzyszenia na zebraniu zg/oielskim

17.11.2008| Rozpoczcie warsztatdow partycypacyjnych w celu opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD

04.12.08 Spotkanie grupy roboczej koordyeaj prace w kierunku
zdynamizowania dzia a opracowywania LSR

11.12.2008 | Warsztaty Strategiczne olagce wizj i misj oraz zarys celéw
g ownych i porednich dla LSR. Rozpisanie ankiety na potrzeby LSR

05.01.2009 | Warsztaty dotyaze przedsiwzi i budowania bucetu LSR

12.01.2009 | Ujednolicenie iusystematyzowanie duodotu LSR przez grup
robocz pracujc nad LSR

13.01.2009 | Przygie uchwa zarz du Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Rzecz
Rozwoju” dokumentu pn. ,,Lokalna Strategia Rozwoju”

13.01.2009 | Uchwa a Walnego Zgromadzenia Cz onktow&zyszenia LGD
.,Razem na Rzecz Rozwoju” przyjmeg dokument pn. Lokalna
Strategia Rozwoju”

Za cznik nr 5. Ankieta dla Cz onkéw LGD na potrzebgdwania Lokalnej Strategii
Rozwoju.

W ankietach cz onkowie Stowarzyszenia opisywaliwgé atuty i moliwo ci
rozwoju gmin oraz nakré&ali przedsiwzi cia do wykonania na terenie LSR.
Odpowiedzi z ankiet (40 osb6b) zaprezentowane zpsia warsztatach 5.01.20009r. i
brane by y pod uwagprzy opracowywaniu przedsvzi w LSR.

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju zosta a priyjprzez Zarzd Stowarzyszenia
uchwa , nastpnie LSR dla Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzeca\®p¥’ zosta a
zaprezentowana na Walnym Zebraniu Cz onkéw Stoveaezyia w dniu 13 stycznia
2009 roku, gdzie dokument poddany zosta rowrgeosowaniu i przyjty jako
obowi zuj cy.



12.Proces wdraania i aktualizacji LSR

.W a cicielem” Lokalnej Strategii Rozwoju jest Stowarzgsie Lokalna Grupa
Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”, dlatego @ea opowiada za jej wdranie i
aktualizacj. LGD odpowiada za powierzone jeyodki, realizacj zada (czyli
zgodnoci wydatkbw z zaplanowanymi do realizacji dzia anip oraz prawne
rozliczenie.
W procesie wdraania i aktualizacji biorudzia :

Zarz d Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,RazerRzecz Rozwoju”

Rada LGD

Walne Zgromadzenie Cz onkow LGD

Komisja Rewizyjna LGD

Pracownicy Biura LGD

Inne podmioty (np. cz onkowie LGD, mieszkg, doradcy, itp.)

Proces wdra ania
Wdra anie LSR précz wyboru operacji do realizacji obgpgnu
I. realizacj bada dotycz cych obszaru objego strategi,
lI. informowanie o obszarze olym LSR, realizacji LSR oraz dzia alro LSR,
lll. szkolenie pracownikéw LGD, cz onkow Rady odpowiadize] za ocenoperacji
zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny,
IV. realizacj zada promocyjnych lub kulturalnych zwzanych z obszarem olyym
LSR, realizacj LSR oraz dzia aln@i LGD,
V. aktywizowanie spo ecznoi lokalnej.

Jednym z najwaniejszych kryteriow wdraania LSR dla Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziaania ,Razem na Rzecz Rozwoju” jest nppowszechnianie
wszechstronnej informacji o LGD. Dlatego tdla potrzeb LSR zostanie utworzona
strona internetowa z:

- wszelkimi informacjami o Strateqii,

- informacjami o dzia alnai LGD,

- zakresem wdranych dzia a,

- informacjami dla beneficjentow odnue osi 4 Leader,

- forum dyskusyjnym dla zainteresowanych,

- innymi aktualnociami, dokumentami i fotografiami dotyczymi tematu
Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju”.

Informacje o LSR bd na bie co, systematycznie pojawiai z lokalnej prasie i
innych mediach. Ponadto w Biurze LGD przewidzianecsdzienne informacyjne
dy ury pracownika (przyjmugy wnioski, postulaty, itp.).

W ramach dzia a promocyjno — informacyjnych Stowarzyszenia LGD zRm na
Rzecz Rozwoju” odpowiada w szczegolaoiaza:

- udzielanie niezldnych informaciji dla potencjalnych Beneficjentowv(aszcza
dotyczy: informacji o dzia aniach, w ramach ktoryBleneficjenci mog si
ubiega o0 wsparcie unijne, doginoci wzoréw wnioskéw i innych
dokumentow niezldnych do uruchomienia procedury aplikacyjnej oraz



pomocy w przygotowania wnioskow, okkenia kryteribw wyboru i oceny
projektow i wnioskow, prowadzenia punktow informpmgyech o PROW,
publikacji i dystrybucji bezp atnych materia 6w anacyjnych),

- organizowanie szkole dla Beneficjentow (w tym: potencjalnych
Beneficjentow) odnanie celéw LSR, zasad aplikowania mdki, zamowie
publicznych, przygotowania, realizacji i rozliczamperaciji, itp.,

- aktualizowanie serwisu internetowego.

Ponadto LGD zapewnia funkcjonowanie bezp atneg&kfpumformacyjnego, ktérego
celem dzia ania jest udzielanie fachowych poradpawiedzi na pytania dotycee 4
osi Leader, oraz wspieranie Beneficjentow w zakrepozyskiwania rodkow
finansowych, (poprawnego przygotowania wnioskowotrdinsowanie oraz realizaciji
projektow). Informacje w punkcie informacyjnym mody udzielane wg potrzeb,
np.: telefonicznie lub drogelektroniczn.

W zaleno ci od potrzeb zwizanych z wdraaniem LSR, LGD prowadzib dzie
dzia ania informacyjne i promocyjne, m.in.: konfecge i zebrania z mieszkeami,
udzia w targach i wystawach i innych imprezachnpooyjnych, przygotowywanie
niestandardowych materia 6w informacyjnych i progjogch .

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju
Celem aktualizacji LSR jest jej lepsze dostosowalnigootrzeb obszaru — reagowanie
na zmiany i uwzgldnienie nowych potrzeb spo ecznych — a w efekcia awvsze
wykorzystanie przys ugugych rodkéw. Konieczno wprowadzenia zmian w
Strategii moe wynika ponadto z:

- zmiany obowizuj cych przepisow regulugych zagadnienia olde LSR,

- zmiany dokumentow programowych lub rozpaze dotycz cych LSR,

- uwag zg oszonych przez Instytudjdra aj c ;

- uwag zg oszonych przez kontrpl

- wnioskoéw wynikajcych z praktycznego stosowania LSR,

- przeprowadzonej ewaluacji LSR.
Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD ,Razea Rzecz Rozwoju”.
Uwagi dotyczce LSR zg aszamo na do biura LGD w sposob gy. Kierownik
Biura przekazuje propozycgmian do Zarzdu Stowarzyszenia. Na wniosek Prezesa
lub Wiceprezesa Zard LGD podejmuje uchwa o przystpieniu do aktualizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Pracownik Biura LGD anmuje spo eczno lokaln o
przyst pieniu do procesu aktualizacji strategii (poprzgz wywieszenie na stronie
internetowej uchwa y Zardu LGD, zamieszczenie informacji w lokalnych medtigc
poniewa ka dy z mieszkacOw obszaru objego dzia alncci LGD ma prawo do
wniesienia uwag do Lokalnej Strategii Rozwoju. Zorgowane zostaje spotkanie z
mieszkacami, majce na celu omowienie zg oszonych uwag i ustalesiatecznego
zakresu zmian w Strategii. Za prawid owy przebiegcpdury odpowiedzialny jest
Kierownik Biura LGD, natomiast za podejmowanie u@hwv sprawie zmian w
Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiedzialne jest Waldebranie Cz onkéw. Zmiany
naniesione w LSR wymagaj ka dorazowego zatwierdzenia przez Samdrz
Wojewddztwa (InstytucjWdra aj ¢ ).



13.Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluaciji) asnej

Monitoringowi podlega] wszystkie aspekty dzia aln@ Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”. Ocenays poprawie jakoci,
efektywnoci i spojnoci pomocy udzielanej w ramach wdamia Lokalnej Strategii
Rozwoju. Za prowadzenie oceny wdaaia LSR i funkcjonowania LGD odpowiada
Zarz d Stowarzyszenia LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju” aepwramach Komisja
Rewizyjna. Zadania Komisji Rewizyjnej w zakresieadwacji obejmuj g ownie:

- pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu mondga,

- opracowanie planu oceny obejmeggo rone fazy wdraania LSR,

- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante —edorzozpoczciem
realizacji LSR,

- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji z&nych z monitorowaniem
wdra ania LSR

- przekazanie wynikow ewaluacji zvwanych z monitorowaniem wdrania LSR
Zarz dowi LGD,

- upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

- zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca BKLB ewaluacji stopnia
realizacji LSR w odniesieniu do celow ogolnych, rkfé wyniki pos u
przygotowania planu dzia ana nastpny okres programowania,

Raport z przeprowadzonej oceny zawidoadzie nastpuj ce elementy:

- wykaz przedsiwzi  zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym,
z krétkim opisem merytorycznym i informadjnansow o ka dym z nich,

- opis bezparednich efektéw przedsivzi i poréwnanie ich z efektami, ktore
by y zak adane w fazie planowania.

Ewaluacja moe by dokonywana poprzez: uwagi i wnioski pray od mieszkacow
obszaru LSR i cz onkéw LGD, konsultacje (ankietgruim dyskusyjne na stronie
LGD, spotkania wiejskie, warsztaty).

Ewaluacja bdzie dotyczy nie tylko kwestii realizowanej strategii, ale tak

- funkcjonowania biura i oceny pracy pracownikow LGD,

- funkcjonowania organéw LGD,

- efektywnoci stosowanych procedur,

- oceny przep ywu informacji czy sprawmo podejmowania decyz;ji.

W tym celu oceny efektow LSR stosowanal bdwa rodzaje ewaluacji (przed i po
planowanym dzia aniem). Ocena przed (ex-ante) poregdzana przed kdym
dzia aniem okrda spodziewane efekty i ich wp yw na realizatjSR. Ponadto
b dzie stanowia element wniosku o dofinansowanieeracdruga ,po” (ex-post)
okreli zrealizowane cele i ich wpyw na dalszealizacj LSR. Ocena lzie
dokonywana w systemie rocznym. Spalzane raporty ll przedstawiane na
Walnym Zebraniu Cz onkéw Stowarzyszenia i podawdaepublicznej wiadomai
(strony internetowe LGD i gmin, prasa lokalna,)itp.



Komisja Rewizyjna przygotuje, w terminie nie dsaym ni 1 miesic od
zatwierdzenia LSR przez samodz wojewddztwa planu oceny wdimnia LSR i
funkcjonowania LGD na okres 2009-2013.

14.Powi zania LSR z dokumentami planistycznymi zwizanymi z obszarem
obj tym LSR

Uwarunkowania realizacji i zgodnoz dokumentami wojewddzkimi:
.Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia LokaGrupa Dzia ania ,Razem na
Rzecz Rozwoju” wpisuje siw misj rozwoju Wojewodztwa wi tokrzyskiego
sformu owan: ,Wzrost atrakcyjnoci wojewoddztwa dla zintegrowanego rozwoju
Spo eczno-gospodarczo-przestrzennego”. W  StrateBibzwoju  Wojewddztwa
wi tokrzyskiego wprowadzono zasady kierowanie rozwajegionu. ,LSR” wpisuje
si w poni sze za oenia:
- rozwoju zasoboéw ludzkich i ogini cie bezpieczestwa spo ecznego,
- ochrony i racjonalnego wykorzystania zasobow prdyrodobr kultury
(umo liwienie prawid owego funkcjonowania systemow ekptznych,
ochron dziedzictwa kulturowego oraz stworzenie warunk@zwoju
kultury, turystyki, sportu i rekreaciji),
- rozwoju systemow infrastruktury spo ecznej,
- przyspieszenie urbanizacji oraz restrukturyzacjizybaekonomicznej
| wzrostu innowacyjnaci gospodarki.

WYyci g strategicznych dokumentow wojewoddztwa:

Strategia Rozwoju Wojewodztwa wi tokrzyskiego

Cele warunkujce oraz g éwne kierunki dzia akre lono nastpuj co:
Rozwdj zasobow ludzkich i bezpiecatwo spo eczne:
- Doskonalenie systemu edukacji z uwziylieniem rynku pracy
- Przeciwdzia anie bezrobociu, agodzenie jego skmtkaktywizacja zawodowa bezrobotnych
- Zapewnienie wysokiej jakai us ug publicznych
Ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobow przyiatbbr kultury:
- Tworzenie warunkéw zrownowanego rozwoju umdiwiaj cych prawid owe funkcjonowanie
systemdw ekologicznych
- Ochrona dziedzictwa kulturowego. Tworzenie warunkdvegwoju kultury, turystyki, sportu i
rekreacji
Rozwoj systemdw infrastruktury technicznej:
- Podnoszenie standardow i stworzenie spojnego ukkadwinikacyjnego stymulugego rozwoj
regionu
- Zapewnienie bezpieczstwa energetycznego
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozwoj obardéw wiejskich:
- Wielofunkcyjny rozwdéj obszarow wiejskich umliwiaj cy przechodzenie ludnoi wiejskiej do
zawoddw pozarolniczych
- Rozwo¢j i modernizacja produkcji rolnej i przetwavatrolnego
- Stworzenie infrastruktury rynku rolnego
Przyspieszenie urbanizacji oraz restrukturyzaagybekonomicznej i wzrostu innowacyjmeo
wojewodztwa:



- Tworzenie warunkow sprzyjagych aktywizowaniu przeddiiorczo ci jako pierwszoplanowego
czynnika urbanizacji wojewodztwa

- Kreowanie rozwoju i dywersyfikacja (zndicowanie) funkcji wyszego rzdu w Kielcach oraz
racjonalny rozwoj strefy podmiejskiej Kielc

- Przyspieszenie restrukturyzacji bazy ekonomiczneyzrostu innowacyjn@i Staropolskiego
Okr gu Przemys owego

- Aktywizacja gospodarcza oraz przyspieszony rozwiésin centréw gmin wojewddztwa

Przygotowanie wojewddztwa do rdizynarodowej wspd pracy regionow:

- Rozwdj wspo pracy z partnerami zagranicznymi

- Przygotowanie spo eczstwa do procesOw integracyjnych

- Instytucjonalne przygotowanie wojewodztwa do progpavania i realizacji polityki integracji z
Uni Europejsk

Uwarunkowania realizacji i zgodnoz dokumentami powiatowymi:

Najwa niejszymi zadaniami zawartymi w dokumentach obuiptdw (Gmina Mirzec

le y na terenie powiatu starachowickiego, a gmina Sisio Ko cielne na terenie
powiatu skaryskiego), znajdujcych odniesienie w LSR dla Stowarzyszenia LGD
.Razem na Rzecz Rozwoju” sdzia ania dotyczxe podniesienia atrakcyjno
turystycznej regionu.

Zadania realizowane w ramach ,LSR” na terenie giirzec i Skarysko Ko cielne
mog mie wp yw na rozwoéj powiatow starachowickiego i skakiego oraz stanowi
pocz tek wspodlnych inwestycji i dziaa ponad gminnych a tak ponad
powiatowych.

Wyci g strategicznych dokumentéw powiatowych:

Strategia Rozwoju Powiatu Starachowickieqo
Misja Powiatu Starachowickiego:
Podniesienie atrakcyjnai powiatu dla przedsbiorcow i inwestorow poprzez pe ne wykorzystanie
mo liwo ci SSE, poprawdost pno ci komunikacyjnej powiatu, modernizacjozbudow
infrastruktury technicznej, wysolsprawno i efektywno us ug publicznych oraz wykorzystanie
potencja u turystycznego.
G 6wne priorytety Strategii Rozwoju Powiatu Stamaefckiego:
Przedsibiorczo , Specjalna Strefa Ekonomiczna i przgznie kapita u
Infrastruktura techniczna i dogino komunikacyjna
Us ugi publiczne i turystyka
Cele strategiczne i cele operacyjne zawarte wejtidRozwoju Powiatu Starachowickiego:
Wsp6 dzia anie podmiotow lokalnych w tworzeniu kit i warunkéw dla rozwoju
dzia alnoci gospodarczej
- Instytucjonalizacja dzia aw zakresie rozwoju gospodarczego powiatu
- Promocja i wizerunek powiatu
- Aktywizacja dzia a i rozw0j wspo pracy SSE z lokalnymi podmiotami
Rozwdj lokalnej przedsbiorczo ci
- Wsparcie dla ma ych rednich przedsbiorstw
- Promocja samozatrudnienia oséb bezrobotnych i aleswdw
- Wspieranie rozwoju rolnictwa i rozwoj us ug w zasieerolnictwa i ochronyrodowiska
Poprawa infrastruktury technicznej i dgato ci komunikacyjnej powiatu
- Sanitacja dorzecza rzek Kamiennej ahki
- Poprawa dospno ci komunikacyjnej powiatu starachowickiego




- Rozbudowa infrastruktury technicznej saej poprawie jakai ycia mieszkacow
i rozwojowi przedsibiorczo ci
Poprawa jakaci i dost pno ci us ug publicznych
- Podniesienie jakai kszta cenia na terenie powiatu
- Poprawa bezpieczstwa w powiecie
- Rozwdj dzia alnoci kulturalnej w powiecie
- Poprawa systemu ochrony zdrowia
Podniesienie atrakcyjnoi turystycznej powiatu starachowickiego
- Zr6 nicowanie oferty turystycznej
- Stworzenie systemu informacji i promocji turystyegn

Strategia Rozwoju Powiatu Skayskieqo
Wizja: Powiat Skaryski wszystkim bliski
Cele strategiczne:

I. Inicjowanie dziaa maj cych charakter lub wymiar ponad gminny w zakreswzwoju
gospodarczego, inwestycji infrastrukturalnych, pogjn regionu poprzez wzmocnienie
funkcji Starostwa Powiatowego, jako instytucji kdwnuj cej i wspierajcej dzia ania
w zakresie opracowywania i wdemnia programéw zwizanych z kompetencjami samodz
powiatowego

Il. Tworzenie instytucjonalnych warunkéw dla rozwojwzguisi biorczo ci w powiecie poprzez
wykreowanie lokalnych instytucji oraz strategii &z, ktére przyczyni si do poprawy
atrakcyjnoci gospodarczej regionu, do aktywizacji gospodgroaeszkacédw w kierunku
tworzenia maych firm oraz d wspiera istniej ce zakady w zakresie doradztwa
i informacji gospodarcze;.

[ll. Powiat skaryski jako centrum edukacyjne, zdrowotne, kulturatmez rekreacyjne poprzez
dzia ania, ktére pozwolna tworzenie nowej funkcji powiatu na bazie doma@awini tej sieci
kszta cenia na poziomie ponad gimnazjalnym, w dpancposiadane warunki dla rozwoju
us ug turystycznych i rekreacyjnych oraz poprzezwifanie innych rodzajéw us ug
publicznych.

Cele operacyjne:
I. Podejmowanie wspdlnych dziaao charakterze ponad gminnym w zakresie rozwoju
gospodarczego, inwestycji infrastrukturalnych, poginregionu
Program 1. Rozwdj infrastruktury technicznej w pegie
Program 2. Kszta towanie nowego wizerunku powiatu
Program 3. Sta a wsp0 praca z organizacjami spayeaizprzy realizacji zadapublicznych
II. Tworzenie instytucjonalnych warunkow dla rozwojaetsi biorczo ci w powiecie
Program 1. Rozwdj instytucjonalny
Program 2. Stworzenie warunkéw sprzyggjch rozwojowi gospodarczemu
Program 3. Promocja gospodarcza powiatu ukierunkawea realizacjceléw strategicznych
Ill. Powiat skaryski jako centrum aviatowe, zdrowotne, kulturalne i rekreacyjne
Program 1. Monitorowanie i dostosowywanie kierunk&szta cenia — przygotowanie atrakcyjnej
oferty edukacyjnej.
Program 2. Poszerzenie oferty $y zdrowia w zakresie diagnostyki i lecznictwa opawy szenie
jako ci wiadczonych us ug
Program 3. Koordynacja i inspiracja dziaw zakresie organizacji imprez o charakterze kaltym,
poprawy bazy i poszukiwaniaodkow finansowych.

Uwarunkowania realizacji i zgodnoz dokumentami gminnymi:

,Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia LokaGrupa Dzia ania ,Razem na
Rzecz Rozwoju” jest tworzona z nty o ,dope nieniu” dzia a podejmowanych w
obu gminach na podstawie uchwalonych przez RadynGamugramoéw strategicznych
Dlatego te wszystkie za oenia przyjte w ,LSR” pomog w realizacji zamierze




zapisanych w planach rozwojowych gmin Mirzec i Skako Ko cielne, a dalszej
perspektywie zintensyfikujdzia ania mieszkadéw, wespd z w odarzami gminy, w
kierunku efektywnego rozwoju obu gmin i poprawynstardu ycia ich mieszkacow.

WYyci g strategicznych dokumentow gminnych:

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Mirzec

Za cele strategiczne w Planie Rozwoju Lokalnegaydiany Mirzec uznano:

Wysoki standardycia lokalnej spo ecznoi

Rozwdj gospodarczy z wykorzystaniem walordadowiska przyrodniczego
W ramach powyszych celdw strategicznych zdefiniowano cele opgnac(pomocnicze):

- Rozwdj bazy turystyczno — rekreacyjnej gminy

Rozwdj agroturystyki i rolnictwa ekologicznego

Poprawa jakaci wéd powierzchniowych i racjonalna gospodarka mand

Eliminacja emisji zanieczyszczeowietrza

Funkcjonalny system gospodarki odpadami

Podniesieniewiadomo ci ekologicznej mieszkadw gminy

Eliminacja zagroe komunikacyjnych

Nowe miejsca pracy, rozwoj przedsiorczo i

Infrastruktura spo eczna dostosowana do potrzebzkéecow

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych lokalnej spareeCi

Inwestowanie w m odzie

Strategia Rozwi zywanie Problemow Spo ecznych dla Gminy Mirzec
Wizja: Gmina bezpieczna i przyjazna miesat@m, otwarta na turystow.
Obywatele maj mo liwo ci na rozwdj, aktywno i kreatywno .
Spo eczestwo dba o dziedzictwo kulturowe szceie i u miech dzieci.

| Cel g 6wny - Podnoszenie poziomycia lokalnej spo ecznaoi
1. Usprawnienie opieki medycznej.
2. Eliminowanie barier w rownyndost pie do edukacji oraz wyroGwnanie szans rozwojowych
dzieci i m odziey.
3. Zwi kszenie integracji i aktywizacji spo ecatwa oraz zorganizowanie czasu wolnegoda
ro nych grup spo ecznych.
4. Promowanie i wspieranie przedsibrczo ci
Il Cel g 6wny - Zmniejszenie zagre patologiami poprzez profesjonalna pomoc
1. Skuteczna pomoc dla oséb w trudnej sytuacjirw zyalczanie patologii spo ecznych
2. Przeciwdzia anie wykluczeniu w kierunku adaptaly nowego (zmienionego)rodowiska
spo eczneci 0séb zagroonych
3. Prewencja, profilaktyka i leczenie uzale
4. Uruchomienie specjalistycznych dziaeiminuj cych spo eczne upledzenie

Strategia Rozwoju Gminy Skar ysko Ko cielne




Gmina Skarysko Kocielne - pooona w pobliu wanych szlakéw komunikacyjnych, map
znaczne zasoby wykwalifikowanych kadr i tereny prexzone na dzia alnogospodarczchce:
podnosi poziom ycia mieszkacow,
by atrakcyjna dla inwestorow,
wspiera lokaln przedsibiorczo .
Cele strategiczne:
I Gmina Skarysko Ko cielne ,suchym portem” regionalnej gospodarki
Il. Rozwdj drobnej przeddbiorczo ci
Il. Agroturystyka i niekonwencjonalne rolnictwo

Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Skar ysko Ko cielne
Priorytet: O ywienie spo eczno-gospodarcze centrum Skska Ko cielnego - oparte na zasobach
gminy, a swymi rezultatami wp ywaje na rozwo6j miejscowai i ca ej gminy.
Cele szczegb owe:
1. Uporz dkowanie przestrzeni publicznej
2. Poprawa standardycia mieszkacow
3. Wielofunkcyjny rozwéj gospodarczy

Strategia Rozwi zywanie Problemow Spo ecznych dla Gminy Skaysko Ko cielne
Cele strategiczne:
1. Stworzenie efektywnego systemu zapobieganiawiraywania problemow spo ecznych
2. Tworzenie warunkéw sprzyjajych umochnieniu instytucji rodziny
3. Aktywizacja 0os6b bezrobotnych oraz przeciwdzigeavykluczeniu spo ecznemu
4. Wyréwnywanie szang/ciowych oséb niepe nosprawnych i oséb starszych
5. Stworzenie sprawnego systemu profilaktyki uzaike




15.Planowane dzia ania realizowane przez LGD w rantd innych programow
wdra anych na obszarze objtym LSR

Korzystanie zerodkéw dostpnych dla osi 4 Leader - Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich ma wspomagawszechstronny rozwo¢j obszaru digigo Lokaln Strategi
Rozwoju i maj na celu podniesienie poziomuwcia i wzrost konkurencyjnai
regionu. Korzystanie zerodkdw PROW nie wyklucza jednak aplikowania o inne
rodki z Unii Europejskiej. Aby wykluczy mo liwo nak adania si pomocy —
podwdjnego finansowania — Rada Stowarzyszenia L&Bzgm na Rzecz Rozwoju”,
b dzie stosowa si do zapiséw ,Linii demarkacyjnej pondzy Programami
Operacyjnymi Polityki Spoéjna@i, Wspoblnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki
Rybackiej” — dokumentu akceptowanego przez KonKimbdrdynacyjny NSRO, ktory
szczegb owo okréa kryteria rozgraniczage (demarkac). Ponadto LGD do
realizacji dzia a pochodzcych z innych programow zatrudnid® dzie oddzielnych
koordynatoréw, ktorych zadaniem dzie nadzér nad projektem, monitorowanie
efektéw, udzielnie informaciji.

W chwili obecnej Stowarzyszenie LGD ,Razem na Rz&mzwoju” pracuje nad
sprecyzowaniem planow korzystania z innych programdale y je dostosowado:
mo liwo ci finansowych LGD, harmonogramu og aszanych kosdwr Kkryteriow
naboru. Biorc pod uwag profil dzia alnoci Stowarzyszenia LGD - ,Razem na Rzecz
Rozwoju”, jego form prawn, naley przyj , e Stowarzyszenie bzie mogo
korzysta z programow: Regionalny Program Operacyjny Wojexivd
wi tokrzyskiego, Program Operacyjny Kapita Ludzki, ofiam Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka.

Programy, w ramach ktérych LGD n®aplikowa o rodki

RPO Wojewddztwa wi tokrzyskiego:
O priorytetowa 1. Rozwoj przeddiiorczo ci
Dziaanie 1.3. Tworzenie i rozbudowa funduszypo yczkowych
| gwarancyjnych
Dzia anie 1.4. Wsparcie inwestycyjne dla instytwtpczenie biznesu
O priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjrd, budowa spo eczstwa informacyjnego
oraz potencja u inwestycyjnego regionu
Dzia anie 2.2. Budowa infrastruktury spo ecgiva informacyjnego
O priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjr, budowa spo eczstwa informacyjnego
oraz potencja u inwestycyjnego regionu
Dzia anie 2.2. Budowa infrastruktury spo ecg®va informacyjnego
Dzia anie 2.3. Promocja gospodarcza i turystycegsonu
O priorytetowa 5. Wzrost jakoi infrastruktury spo ecznej oraz inwestycje
w dziedzictwo kulturowe, turystyki sport
Dzia anie 5.2. Podniesienie jako usug publicznych poprzez wspieranie
palcowek edukacyjnych i kulturalnych
Dzia anie 5.3. Inwestycje w sfedziedzictwa kulturowego, turystyki i sportu



Program Operacyjny Kapita Ludzki:
Priorytet Ill. Wysoka jakoc systemu owiaty
3.6 Wyrownywanie szans edukacyjnych oraz rozwéj getancji kluczowych
Priorytet V. Dobre rzdzenie
5.4 Rozwoj potencja u trzeciego sektora
5.5 Pastwo partnerskie
Priorytet VII. Rynek pracy otwarty dla wszystkichaa promocja integracji Spo ecznej
7.1 Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsiozawodowej
W regionie
7.2 Wsparcie oraz promocja przedsorczo ci i samozatrudnienia
7.3 Rowno szans dla wszystkich oraz promocja integracji egme;j
Priorytet IX. Rozwoéj wykszta cenia i kompetencji regionach
9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
9.2 Rozbudowa oferty i podnoszenie jatikszta cenia zawodowego
9.3 Upowszechnienie kszta cenia ustawicznego
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemunoaty
Priorytet X. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszandejskich
10.1 Wsparcie inicjatyw i paktow lokalnych dzia@ch na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka:

O priorytetowa 3 Kapita dla innowacji

O priorytetowa 4 - Inwestycje w innowacyjne przetsii cia

O priorytetowa 6 - Polska gospodarka na rynkudaynarodowym

O priorytetowa 8 - Spo eczstwo informacyjne — zwkszanie innowacyjnai
gospodarki



16.Przewidywany wp yw realizacji LSR na rozwoj regonu i obszarow
wiejskich

Wdro enie Lokalnej Strategii Rozwoju w obszarze gmire&tiri Skarysko Kocielne
mo e przyczyni si do rozkwitu obszaru oldego Strategi — przynie popraw w
wielu dziedzinachycia.

Realizacja LSR przyczyni sido poprawy stanu w kilku dziedzinach zgodnie
z zasadami programu ,LEADER”:

Wzrost jako ci ycia mieszka cow

osi gni ty poprzez:
popraw zasoboOw i stanu infrastruktury spo ecznej, w tyrowstanie wietlic
wiejskich, doposaenie wietlic, powstawanie obiektéw rekreacyjno-
sportowych i umadliwiaj cych aktywne splzanie czasu wolnego przez
mieszkacow,
zagwarantowanie w aiwego standardu usug spoecznych na poziomie
podstawowym: szkolnictwo, opieka zdrowotna i beepeestwo oraz stae
podnoszenie standardu us ug,
popraw dostpno ci do infrastruktury technicznej, w tym do nowoazgsh
technologii, takich jak, np.: Internet,
wzbogacenie oferty dla mieszia@w w zakresie smlzania wolnego czasu,
wypoczynku, zdrowego stylucia,
umo liwienie rozwoju i edukacji mieszkaom — rozwijanie zainteresowa
talentow,
organizowanie ycia spo ecznego: festyny, przedy, konkursy, spartakiady,
spotkania tematyczne, wystawy, itp.

Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczeg

osi gni ta poprzez:
odnowienie i w aciwe zagospodarowanie obiektow cennych kulturowo,
dba o o rodowisko naturalne, racjonalne wykorzystywanieobasv,
rozbudow infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowe.

Rozwaj aktywno ci gospodarczej

osi gni ty poprzez:
polepszenie komunikacji spo ecznej: dpstdo informacji w zakresie
mo liwo ci dofinansowania przedsvzi , tworzenia miejsc pracy,
rozwoj pozarolniczej dzia alnoi mieszkacow (wspieranie inicjatyw)
stworzenie bazy agroturystycznej,
organizowanie szkole dla ré nych grup zawodowych i oséb o rgch
potrzebach,
stworzenie orodkow doradczych dla mieszkadw,
promaocja gmin i regionu.



Wzrost atrakcyjno ci turystycznej

osi gni ty poprzez:
wzbogacenie oferty usug turystycznych (rozwéj baggstronomiczno-
noclegowej, agroturystyki, us ug rekreacyjno-tiyggnych),
zagospodarowanie cennych przyrodniczo terendéw i stupioienie ich
zwiedzajcym,
odnowienie i w aciwe zagospodarowanie (wykorzystanie) obiektéw gehn
kulturowo,
wspé praca z gminami oiennymi i ich przedstawicielami (np. sednimi
Lokalnymi Grupami Dzia ania, stowarzyszeniami,)itp.
promaocja oferty turystycznej.

Wzrost integracji spo ecznej i aktywnoci mieszka cow

osi gni ty poprzez:
wzrost poziomu absorbcjrodkéw UE dostpnych dla regionu,
zwi kszenie liczby oséb biocych udzia w wyborach,
zwieszenie liczby mieszkadw bezporednio zaangawanych w rozwoj
obszaru (liderzy lokalni, zrzeszanie miesai@v do realizacji rdnych
przedsiwzi ),
powstajce organizacje pozardowe (fundacje, stowarzyszenia) na obszarze
LSR.

Przyk adowe wskaniki osi gni cie celéw w danych dziedzinach dla obszaru telgjo
dzia aniem Lokalnej Grupy Dzia ania:

Dziedzina Przyk adowy wskanik

- liczba powsta ychwietlic wiejskich
Wzrost jakoci ycia - wska nik salda migracji
mieszkacow - formy sp dzania wolnego czasu
-ilo  imprez ogélnogminnych czy ponadgminnych
- liczba stale utworzonych miejsc zwanych z
kultur czy zagospodarowaniem czasu wolnego
mieszkacow

Waloryzacja dziedzictwa - liczba odnowionych zabytkéw
kulturowego - liczba stworzonych obiektéw zwaanych z tradycj
I przyrodniczego I kultur
- powierzchnia zagospodarowanych terenéw na cele
rekreacyjno-turystyczne
- wzrost ruchu turystycznego
- liczba zlikwidowanych dzikich wysypisk



- liczba utworzonych miejsc pracy
- spadek bezrobocia
Rozwaj aktywnoci - dochody gospodarstw zedde pozarolniczych
gospodarczej - wzrost liczby mikroprzedsbiorstw
- liczba utworzonych gospodarstw agroturystycznych
- powierzchnia udospnionych terenéw
inwestycyjnych
- wzrost dochodu podatkowego gmin
- liczba szkole dla mieszkacow

- liczba miejsc noclegowych dla turystéw
- liczba punktéw gastronomicznych
- wzrost ruchu turystycznego

Wzrost atrakcyjncci - wzrost dochodow z turystyki

turystycznej -dugo tras turystycznych
- liczba atrakcji dla turystéw
- liczba stale utworzonych miejsc pracy w obszarze
turystyki

- liczba dzia a promocyjnych

- poziom wykorzystaniarodkow UE
Wzrost integracji spo ecznej - liczba organizacji pozardowych
I aktywno ci mieszkacéw - liczba wspdlnie podejmowanych przedski
przez mieszkaow
- liczba lideréw lokalnych
- odsetek uczestnikbéw wyborow
- liczba wspieranych projektow organizacji
pozarzdowych



17.Informacja o za cznikach LSR

Wykaz za cznikow do Lokalnej Strategii Rozwoju:

Za

Za
Za

Za

Za

cznik nr 1

cznik nr 2
cznik nr 3

cznik nr 4

cznik nr 5

Cz onkowie Stowarzyszenia Lokalna Grhgz#a ania

.,Razem na Rzecz Rozwoju”

Procedura wyboru operacji przez LGD

Procedura oceny zgodaoiooperacji LSR i oceny operacji wed ug
lokalnych kryteriéw wyboru

Procedura odwo ania od rozstrzygniorganu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji

Ankieta dla Cz onkéw LGD na potrzeby bu@nia Lokalnej
Strategii Rozwoju



18.Dokumenty réd owe

Bibliografia:
Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

Narodowa Strategia Spéjrm na lata 2007-2013

Program Operacyjny Infrastrukturatiodowisko

Program Operacyjny Kapita Ludzki

Program Operacyjny Konkurencyjna Gospodarka

Programy Europejskiej Wsp6 pracy Terytorialnej

Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszarow Wiejbkna lata 2007-2013

Program Operacyjny Pomoc Techniczna

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwai tokrzyskiego na lata 2007-

2013

10.Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 20073201

11.Linia demarkacyjna pomilzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjeq
Wspolnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybaie uwzgl dniaj cej ustalenie
z Il posiedzenia KK NSRO z dnia 30 czerwca 200&atwierdzonego
po niejszymi uchwa ami KK NSRO z dnia 4 lipca 20082012 sierpnia 2008r.

12.Rocznik Statystyczny Wojewodztwavi tokrzyskiego z lat 2000-2003, Kielce

13.Rocznik Statystyczny Wojewodztwawi tokrzyskiego. Podregiony, Powiaty,
Gminy z lat 2004-2007, Kielce

14.Strategia Rozwoju Wojewodztwavi tokrzyskiego do roku 2020, Kielce 2005

15.Strategia Rozwoju Powiatu Starachowickiego, Staraate

16. Strategia Rozwoju Powiatu Skgskiego, Skarysko-Kamienna

17.Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Mirzec, Mirzec 2007

18.Aktualizacja Strategii Rozwkywania Probleméw Spo ecznych dla Gminy Mirzec,
Mirzec 2008

19. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skgsko Ko cielne, Skarysko Ko cielne
2004

20.Strategia Rozwoju Gminy Skarsko Ko cielne, Skarysko Ko cielne

21.Lokalny Program Rewitalizacji, Skarzysko Kaelne 2008

22.Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osLéader Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

©CoNoh~wWNE

Strony internetowe wykorzystane w opracowaniu:
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http://www.turystyka.skar.pl/
http://www.kierz.pl/

Zamieszczone W niniejszym programie fotografie @alzh z dokumentacii
wykonanej przez wykonawcopracowania oraz cz onkdw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju” i wykotage s za ich zgod.



ZA CZNIKNR1

LP IMI | NAZWISKO SEKTOR
Banaszczyk Jacek Spo eczny
1 Wiceprezes Zarzu
Jasiewska Danuta Spo eczny
2 Przewodniczca Komisji Rewizyjnej
Jaromin Elbieta Spo eczny
3
Paku a Agnieszka Spo eczny
4 Cz onek Rady
Kowalik Marta Spo eczny
5
Nizio ek Agata Spo eczny
6 Cz onek Zarzdu
Chyb Tadeusz Spo eczny
7
Staszewska Krystyna Spo eczny
8
B ach Ryszard Spo eczny
9 Wiceprzewodniczcy Komisji Rewizyjnej
Boczek Marzanna Spo eczny
10
Pasis Alicja Spo eczny
11 Wiceprzewodniczca Rady
Stasza ek Anna Spo eczny
12
Szko a Podstawowa w Mircu publiczny
13 reprezentowana przez Raczla Alicja
Szko a Podstawowa w Osinach publiczny
14  Teprezentowana przez Krélak Jacek




LP IMI | NAZWISKO SEKTOR
Gmina Mirzec reprezentowana przez Publiczny
15 Lewkowicz Pawe Przewoniczcy Rady
Pi tek Anna Spo eczny
Skarbnik Zarzdu
16
Zaj ¢ W adys aw Spo eczny
17
P.P.H.U Transport, skup i sprzeda gospodarczy
drewna
18 reprezentowana przezPodgorski Henryk
Sobczyk Tadeusz Spo eczny
19 Cz onek Rady
Serafin Joanna Spo eczny
20
Nowak Bogus aw Spo eczny
21
Szko a Podstawowa w Tychowie Publiczny

Nowym reprezentowana przezBzi ska

Cz onek Rady

22 Renata
Szko a Podstawowa w Ma yszynie publiczny
Gornym reprezentowana przez Rychlik
23 Katarzyna
Sasal Miros aw Spo eczny
24 Cz onek Zarzdu
Zbroja Jaros aw Spo eczny
25
P usa Szymon Spo eczny
26
Kie ek Stefan Spo eczny
27
Szewczyk Gabriel Spo eczny
28
Szewczyk Ewa Spo eczny
29
Krél Ma gorzata Spo eczny

30




LP IMI | NAZWISKO SEKTOR
Gula Agata Spo eczny
31
P.P.H.U Przetwdrstwo Tworzyw Gospodarczy
Stanplast Cz onek Rady
reprezentowana przez Chrzanowski
32 Stanis aw
Gmina Skarysko Ko cielne Publiczny
33 reprezentowana przez Wak Zdzis aw Cz onek Rady
ldzik Stanis aw Spo eczny
34
Agnieszka Idzik- Napiorkowska Spo eczny
35 Prezes Zardu
Jan Kruk Spo eczny
36
P.P.H.U Wyposeenie i modernizacja gospodarczy
wn trz
37 reprezentowana przez Pacek Jolanta
Kwapisz Jan Spo eczny
38
Gimnazjum Publiczne w Mircu Publiczny
39 reprezentowane przez Celuch Halina Cz onek Komisji Rewizyjnej
Nowak Ewa Spo eczny
40
Jab o ska Beata Spo eczny
41
Pastuszko Idzik Grgna Spo eczny
42
Szko a Podstawowa w Gadce publiczny
43 reprezentowana przez Db a Lidia
Szko a Podstawowa w Jagodnem publiczny

44

reprezentowana przez Stesha Beata




ZA CZNIK NR 2 WzZOR
Procedura wyboru operacji przez LGD

>

START <
| i

_ Ustalenie terminu: Wyst pienie z wnioskiem o zwo anie
opublikowania og oszenia Posiedzenia Rai
0 wszczciu naboru wnioskow,
sk adani: wnioskéw.

NIE

v
| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcc')}/v | Przygotowanie og oszenia_

|
v v

Spotkania informacyjna Konsultacje dla
szkoleniowe projektodawcow

AKCEPTACJA

v
Zwo anie Posiedzenis

| Publikacj: og oszeni | Rady

| Nabdi wnioskow |

| Rejestracj wnioskow |

v

Powiadomienie o przygiu
wniosku do rozpatrzer

\ 4
Procedura oceny zgodncci operacji z
LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteriéw wyboru

Procedura odwo ania od

»

rozstrzygni  organu >
decyzyjnego ¢ ¢
Pub(ljikacja Wynikéw Eg«;ny Powiadomienie
zgodnoci operacji z i . 2
oceny operacji wg lokalnych| wnioskodawcow o dECyZ
kryteriow wybory Rady

NIE

AKCEPTACJA
TAK

Przekazanie Instytucji
wdra aj cej dokumentacj
konkursowej




Osoba

odpowiedzialna

U ywane dokument

Adresat/ll strona
czynno ci

Ustalenie terminu

0g oszenia konkursu
i sk adania wnioskow
o dofinansowanie

Prezes Zaradu/
Kierownik Biura

Pismo dotyczce
terminu og oszenia
konkursu i sk adania

Instytucja wdraaj ca

. wnioskow

operaciji.
Wyst pienie
Z wnioskiem Whiosek o zwo anie

. Prezes .
0 ZWO anie : . Rady w ramach Przewodniczcy

: . Zarz du/Kierownik
posiedzenia Rady Biura procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operaciji.
Zarz d,

Zwo anie Rady

Przewodniczcy

Zawiadomienie

Cz onkowie Rady,

Rady 0 Radzie Dyrektor Biura
Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych
projektodawcow: Prezes Zardu/ Materia 'y Potencjalni
' spotkania Kierownik Biura szkoleniowe projektodawcy
informacyjny,
1 szkolenia,
1 doradztwo.
Wyst pienie
Z wnioskiem
0 0g 0szenie , Whniosek
Przewodniczcy . . .
konkursu 0 0Qg 0oszenie Instytucja wdraaj ca
. . Rady
o finansowanie konkursu

operacji w ramach
LSR

Przygotowanie

0Qg 0Szenia

0 mo liwo ci

sk adania, za

po rednictwem LGD,
wnioskow

0 przyznanie pomocy
do samorzdu
wojewodzkiego.

Prezes Zaradu/
Kierownik Biura

Projekt og oszenia

Instytucja wdeg ca

Akceptacja

0g 0szenia o

mo liwo ci

sk adania, za

po rednictwem LGD
wnioskow o
przyznanie pomocy

do samorzdu

Instytucja wdraaj ca




wojewO0dzkiego.

Instytucja

Publikacja wdra aj ca, Prezes
0g oszenia. Zarz du/ Kierownik
Biura
Kierownik/

Nabor wnioskow

Pracownik Biura

Rejestracja
sk adanych
wnioskow

0 przyznanie
pomocy.

Pracownik Biurowy

Powiadomienie
0 przyj ciu wniosku
do rozpatrzenia

Kierownik Biura

Potwierdzenie
0 przyj ciu wniosku
do rozpatrzenia

Whioskodawca

Procedura oceny
zgodnoci operaciji

Przewodniczcy
Rady

Zgodnie z procedur
oceny zgodnci

Zgodnie z procedur
oceny zgodnci

zLSR zLSR zLSR
I oo Protoké z
Publikacja wynllkow . o Posiedzenia Rady
oceny zgodnai Kierownik Biura .
Programowej,

operacji z LSR

Lista Rankingowa

Powiadomienie

o wynikach oceny
zgodnoci operacji
z LSR zgodnie

Z rozporzdzeniem
dotycz cym

wdra ania LSR.

Kierownik Biura

Powiadomienie
o wynikach oceny

Whnioskodawcy

W przypadku
odwo a od podjtej
decyzji przez Rad

Kierownik Biura/

Zgodnie z procedur
odwo ania od

Zgodnie z procedur
odwo ania od

Programow - Przewodniczcy rozstrzygni organu| rozstrzygni organu
Procedura odwo anig Rady decyzyjnego decyzyinego

od rozstrzygni

organu decyzyjnego.

Publikacja z osli::erg;(()elﬁl(i)a Rad

ostatecznych b y

wynikow oceny
zgodnoci operacji
ZLSR

Prezes Zaradu/
Kierownik Biura

Lista Rankingowa
wybranych operacji,
Lista operacji
niezgodnych z LSR.

Powiadomienie
wnioskodawcow
o wynikach oceny

Przewodniczcy

Pismo z informacj
o decyzji podijtej

Whioskodawca

. 2 Rady przez Rad
zgodnoci operaciji Proaramow
z LSR. g
Przekazanie pe nej Prezes Za/ Protoké przekazania Instytucja wdapca




dokumentaciji. Kierownik Biura dokumentacji
konkursowej

WZzZOR

Uchwa a Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Recz Rozwoju”
nr.../2009
z dnia (...)
w sprawie przyj cia Procedury wyboru operacji przez LGD

§1

U yte sformu owania i skréty w niniejszej uchwale azpa; :

Stowarzyszenie — StowarzyszenieLokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz
Rozwoju”

Rada— Rada Stowarzyszenia,

Regulamin— Regulamin Rady,

Prezes Zarz du — Prezes Zarzlu Stowarzyszenia,

Zarz d - Zarz d Stowarzyszenia,

Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,

Posiedzenie- Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,

Procedura— Procedura wyboru operacji przez LGD,

Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roawaijszarow wiejskich
z udzia em rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpzvDbszarow
Wiejskich

Instytucja wdra aj ca-— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2WS8tawy.

§2
5) Prezes Zarzu/ Kierownik Biura ustala z Instytucjwdra aj ¢ termin og aszania
konkursu i sk adania wnioskow o dofinansowanie apér

6) Po ustaleniu terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Kwenik Biura/ Prezes Zardu
wyst puje do Przewodniczego z wnioskiem o zwo anie Posiedzenia w celu
dokonania wyboru operacji w ramach LSR nierpéj ni na 14 dni od daty, na ktor
zosta wyznaczony termin sk adania wnioskOw o pnayie pomocy.

7) Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, powinien zawiera

nazw dziaania PROW 2007-2013, w ramach ktorego zostasgy oszony
konkurs,

limit dost pnych rodkow,
proponowany termin og oszenie konkursu,

proponowany termin sk adania wnioskéw,



miejsce sk adania wnioskéw o przyznanie pomocy,
kryteria wyboru projektu okréone w LSR,
wykaz niezbdnych dokumentow.

- Prezes Zardu/ Kierownik Biura w porozumieniu z Instytucjwdraaj c
przygotowuje tre og oszenia o prowadzonym konkursie, ktére zawiefarmacije
okre lone w Rozporzdzeniu dotyczcym wdra ania Lokalnych Strategii Rozwoju.

- Przewodniczcy wszczyna Procedur i wyst puje do Instytucji wdraaj cej
z wnioskiem o og oszenie konkursu, ktory zawiefarimacje okrelone w ust. 3 oraz
tre 0g oszenia, o ktorym mowa w ust. 4.

§3
- Wraz z uruchomieniem Procedury zobozény jest:

- przeprowadzi w kadej gminie objtej LSR co najmniej jedno spotkanie
dotycz ce dzia ania, w ramach ktérego og oszony zostamigikrs,

- prowadzi dy ur w kadej z gmin przy najmniej raz w tygodniu, w ramach
ktérego, wiadczy bdzie bezp atne wsparcie doradcze dla potencjalnych

projektodawcow.
§4
Og oszenie, o ktérym jest mowa w 8§ 2 ust. 4 publifoe jest zgodnie
z Rozporzdzeniem ................. dotyczym wdraania Lokalnych Strategii Rozwoju.
§5

Posiedzenie zwo ywane jest i przeprowadzane zgadbiehwa Rady

§6

2. Ka dy wniosek o sfinansowanie operacji 20y w ramach prowadzonego naboru
jest rejestrowany i otrzymuje indywidualny numetor s uy do jego identyfikacji
w dalszym pospowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numerosku
sk ada si z 4 cigow liczb, z tym e pierwsza odpowiada — numerowi dzia ania,
druga — numerowi konkursu w ramach danego dzig atizecia — rokowi
przeprowadzania procedury konkursowej, a czwartarmerowi kolejnemu wniosku
w danej procedurze konkursowe.

3. Kierownik Biura informuje pisemnie wnioskodawav terminie nie péniejszym ni
7 dni od zakoczenia naboru, o przygiu wniosku do rozpatrzenia.

4. Pismo, o ktébrym mowa w ust. 2, zawiera co hajmnast puj ce informacje:
- numer, o ktorym jest mowa w ust. 1,

- prawie do udzia u w Posiedzeniu w charakterze oleera, to jest bez prawa do
wzi cia udzia u w dyskusji,



- dat, godzin i miejsce Posiedzenia.

§7

Wybér operacji naspuje w trakcie Posiedzenia zgodnie z RegulaminendyRia
Procedur oceny zgodnai operacji z LSR.

§8
Wyniki oceny zgodnai operacji z LSR zawierage list rankingow wybranych
operaciji oraz list operacji niezgodnych z LSR publikowane stronie internetowe;j
Stowarzyszenia.

Przewodniczcy pisemnie informuje wnioskodawcow o wynikach ocegodnoci
operacji z LSR przekazu informacje wymagane rozpodzeniem o wdraaniu
LSR oraz o prawie do odwo ania i procedurze odwa ad podjtej decyzji.

§9
W przypadku wp ynicia we w aciwym terminie odwo a od rozstrzygni organu
decyzyjnego, Kierownik Biura wysgbuje do Przewodniczego z wnioskiem
0 wszczcie Procedury odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego.

Przewodniczcy wszczyna Procedur odwo ania od rozstrzygni organu
decyzyjnego w terminie zgodnym z Regulaminem Rady.

Strona odwo ania informowana jest pisemnie lubfeeieznie lub elektronicznie
0 prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu w charakigbserwatora.

Odwo ania rozpatrywane ggodnie z Procedurodwo ania od rozstrzygni organu
decyzyjnego i Regulaminem Rady.

§10

Ostateczna lista rankingowa z przeprowadzonej Ewogewyboru operacji przez LGD
uwzgl dniaj ca wyniki Procedury odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego wraz
z dokumentacjwymagan rozporz dzeniem dotyczxym wdraania LSR przekazywana
jest do Instytucji wdraaj cej.

§11

Na potrzeby Procedury wprowadza sizory formularzy i pism stanowie za czniki do
niniejszej uchway:

Za cznik 1 — Wz6r pisma dotyczego terminu og oszenia konkursu i sk adania

wnioskow.

Za cznik 2 — Wzér wniosku o zwo anie Rady w ramachcpoury wyboru operacii.
Za cznik 3 — Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady.

Za cznik 4 — Wniosek o0 og oszenie konkursu.

Za cznik 5 — Potwierdzenie przyia wniosku do rozpatrzenia.

Za cznik 6 — Protoké z Posiedzenia Rady.

Za cznik 7 — Lista rankingowa.

Za cznik 8 — Lista operacji niezgodnych z LSR.

Za cznik 9 — Pismo z informacp decyzji podjtej przez Rad



1 Za cznik 10 — Protoké przekazania dokumentacji kos&ure;.

Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze wigoru operacji przez LGD

Pismo dotycz ce terminu og oszenia konkursu i sk adania wnioskow

WZOR
Znak sprawy:
miejsce, data
Instytucja wdra aj ca
W zwi zku z wdraaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i planowanym weiagku nr(nr
wniosku o wybor do realizacji LSRgrminem og oszenia konkursu na dofinansowanie
operacji w ramach Dzia anighazwa dzia ania)zwracam si z prob o ustalenig
szczeg6 owych termindw og oszenia konkursu i skadanioskdw o dofinansowanie
operaciji.
Terminy, o ktérych mowa powwj prosz przekaza na adres LGOQRazem na Rzecgz
Rozwoju”Mirzec Stary 9 27-220 Mirzec z podaniem znaku sgraw

Z powa aniem




Whniosek o zwo anie Rady Programowej w ramach procady wyboru operacji

WZOR
Znak sprawy:
Miejsce, data
Przewodnicz cy Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzcz Rozwoju”

Na podstawie § ...... Regulaminu Rady wnioskup zwo anie Rady w cel
przeprowadzenia Procedury wyboru operacji przez LGD

Nazwa dzia ania PROW 2007-2013:

Limit dost pnych rodkow:

Proponowany termin og oszenie konkursu:

Proponowany termin sk adania wnioskéw:

Miejsce sk adania wnioskéw o przyznanie pomocy:

Kryteria wyboru projektu okre lone w LSR:

Wykaz niezb dnych dokumentow:

Z powa aniem

Zawiadomienie o Radzie

WZOR
Znak sprawy:
Miejsce, data
Zarz d Stowarzyszenia/Cz onkowie Rady Stowarzyszenia/Dgktor Biura
Na podstawie 8§ ................ Regulaminu Rady zwo Uposiedzenie Rady, kto

odb dzie si w dniu(data), o godziniggodzina) w (miejsce)
(Program Posiedzenia Rady Programowej)

Jednoczenie informuj, e projekty podejmowanych uchwa wraz z zanikami

dostpne s w wersji elektronicznej na stronie Internetowpok adny adres strony

internetowej)

Z powa aniem

Whiosek o0 og oszenie konkursu

e



WZOR
Znak sprawy:
Miejsce, data
Instytucja wdra aj ca

Zwracam si z prob o0 ogoszenie konkursu na dofinansowanie operagjiradkow
przeznaczonych na realizacj Lokalne] Strategii Rozwoju wdrane] przez
Stowarzyszenie ............ceeennns w ramach umowy(nr umowy)w ramach:

Nazwa dzia ania PROW 2007-2013:

Limit dost pnych rodkow:

Ustalony termin og oszenie konkursu:

Ustalony termin sk adania wnioskéw:

Miejsce sk adania wnioskOw o przyznanie pomocy:

Kryteria wyboru projektu okre lone w LSR:

Wykaz niezb dnych dokumentow:

W za czeniu przesy am projekt og oszenia o konkursidafamansowanie operacji.

Z powa aniem

Potwierdzenie przyj cia wniosku do rozpatrzenia

WZOR

Znak sprawy:

Miejsce, data
Projektodawca
Pana/Pani wniosek o dofinansowanie realizacji apesa ramach Lokalnej Strategi
Rozwoju zoony w dniu (lata) zosta przyjty do rozpatrzenia przez Rad
Stowarzyszenia Lokalna Strategia Rozwoju ,RazerRnecz Rozwoju” i zarejestrowany
pod nr (nr przypisany do wniosku)ktoéry b dzie wykorzystywany do identyfikac
Pana/Pani wniosku na etapie rozpatrywania jegoragycdz LSR.
Pana/Pani wniosek rozpatrywanydaie na Posiedzeniu Rady, ktore odbie si w dniu
(data), o godziniglgodzina)w (miejsce)
Zgodniez § ...... Regulaminu Rady ma Pan/Pani prawestaiczy w ww. posiedzenil
w charakterze obserwatora, tj. bez prawa do ei@iudzia u w dyskusji. Jednocnee
informuj Pana/Pani e o chci do wzicia udziau w ww. posiedzeniu
zobowi zany/zobowizana jest Pan/Pani poinformowagisemnie Przewodniczego
Rady (imi i nazwisko)na dzie przed wyznaczonym terminem, tj. do dni@ata
Posiedzenia — 1 dzig W przypadku niedope nienia povszego obowizku zgodnie z &
................ Regulaminu Rady traci Pan/Pani prawo do wa udziau w ww.
Posiedzeniu.

Z powa aniem

Protoké z Posiedzenia Rady Programowej



WZOR
Miejsce, data
Protoké z Posiedzenia Rady
Stowarzyszenia ........cccoeeeieniennnnn.
odbytego w dniach(data dd.mm.rr — dd.mm.rr)
W dniach(data dd.mm.rr — dd.mm.rpdby o si Posiedzenie Rady Stowarzysze

.......... w celu dokonania wyboru operacji w ramach sganego konkursu n
realizacj LSR nr(nr konkursu nadany przez instytugydra aj c ).

Program Posiedzenia Rady

Program posiedzenia

W posiedzeniu wzli udzia :

Lista uczestnikdw Posiedzenia Rady Programowejdzip em na: Cz onkow Rady

Programowej, osoby bioc udzia Posiedzeniu z g osem doradczym i w
obserwatorow.

Przebieg Posiedzenia Rady Programowe;.

Przewodniczcy Rady Programowej Protokolant

nia
a

roli

Lista rankingowa

WZOR

Lista rankingowa wnioskow o dofinansowanie operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rz Rozwoju
w ramach Dzia ania(nazwa dzia ania)
z Posiedzenia Rady odbytego w dniadtadld.mm.rr — dd.mm.rr)

Lp.

Nazwa i adres beneficjenta Tytu projektu Nr wriosku Uzyskane
punkty

Przewodnicz cy Rady

Lista operacji niezgodnych z LSR

WZOR



Lista wnioskow o dofinansowanie operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszaie Lokalna Grupa
Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
w ramach Dzia ania(nazwa dzia ania)
ktére Rada na posiedzeniu odbytym w dniaclidd.mm.rr — dd.mm.rnjizna a za
niezgodne z LSR

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytu projektu Nr wriosku

Przewodnicz cy Rady

Pismo z informacj o decyzji podj tej przez Rad

WZOR
Znak sprawy:
Miejscowo , data
Whnioskodawca

Pragn poinformowa, e Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji gstrepvany
pod nr(nr wniosku)zosta rozpatrzony przez Rada Posiedzeniu odbytym w dniach
(dd.mm.rr-dd.mm.rr)
Uchwa Rady nr(nr uchwa y)z dnia(dd.mm.rr)uznano, e Pana/Pani wniosek jest/rie
jest zgodny z LokalnStrategi Rozwoju. Pana/Pani wnliosek uznano za niezgodryR |L
OAY e
Jednoczenie informuj, e na stronie Internetowélok adny adres strony Internetowe))
zosta a zamieszczona lista rankingowa.
Od podjtej decyzji przys uguje Panu/Pani prawo do odw@asii zgodnie z § 22 ust [/
Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania gRana Rzecz Rozwoju” oraz § .|..
Uchway Rady nr .../.... z dn(...). Jednoczenie informuj, e na najbliszym
Posiedzeniu Rady rozpatrywane db odwo ania przygotowane prawid owo pod
wzgl dem formalnym. Za odwo anie prawid owe pod wzgm formalnym, zgodnie z |8
2 Uchwa y Rady nr (...) z dnia (...) uznaje sidwo ania, ktore:
't wp yn do biura stowarzyszen{dok adny adres biurajlo dnia(data)— decyduje dati
wp yni cia,

52

' 20 one bdzie na formularzu doginym na stronie internetowdfdok adny adres
strony Internetowejlub w biurze stowarzyszen{dok adny adres biura)

' zawiera b dzie: pisemne uzasadnienie odwo ania oraz nr waoigeldany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru,




' zosta 0 podpisane przez osoby uprawnione do skiadaniosku o dofinansowani
operacji w ramach LSR Wd przez osob posiadajc pe nomochictwo podpisarn
przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskoda

Odwo ania, ktére nie spe niwymaga zostan odrzucone z powoddéw formalnych.

Po rozpatrzeniu odwo ape na dokumentacja konkursowa, wraz Pana/Paniskigm
zostanie przekazana d@e na nazwa instytucji wdraj cej) w celu dalszeqq
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

Z powa aniem

| Zdanie stosowane tylko w przypadku informowania ¥gkbdawcy o niezgodnai jego wniosku z LSR.

Protoké przekazania dokumentacji konkursowej

WZOR
PROTOKO PRZEKAZANIA DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ
Potwierdzam odbiér w dniydata odbioru) dokumentacji konkursowej dotyazej
konkursu ni(nr konkursu)dotycz cej dzia anignazwa dzia aniaPROW 2007-2013.

Wykaz przekazywanej dokumentacji

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi

Odb|erajcy Przekazupy

23/
ZA CZNIKNR 3
Procedura oceny zgodrm operacji LSR i oceny operacji wed ug lokalnyalgtkriow

wyboru
Procedura wyboru operacji przez LGD

o
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Przygotowanie listy NIE - X
A P Sprawdzenie zgodnoi
operacji niezgodnych< P operacii z |_gSI
zLSR
¢TAK
Ocena wniosku wed ug
kryteriébw wyboru operacji
v v
Podj cie uchwa y Podj cle UChW_f? y
0 niezgodncci operacji 0 zgodnoci operacji z LSR
zZLSR ¢

Podj cie uchwa y o ocenie operacji wed
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\A 4

Procedura wyboru operaciji
przez LGD

Osoba Adresat/ll strona

U ywane dokument

Sprawdzenie
bezstronnaci Rady
w podejmowaniu
decyzji

odpowiedzialna

Przewodniczcy
Rady/Prezes Zardu

O wiadczenie
0 bezstronncai

czynno ci

Wykluczenie
Z g osowania

Przewodniczcy
Rady

Uchwa a
o wykluczeniu
Z g osowania

Wopisanie na list
bior cych udzia
w g osowaniu

Przewodniczcy
Rady

Lista bior cych
udzia w g osowaniu

Przygotowanie
streszcze operacji —
kart operaciji przez
niezale nych
ekspertow/pracownik
Ow Biura

Prezes Zaradu

Wz6r karty operacji

Rada

Wybor referujcych :
poszczegoline Przevlgc;%nlczcy Uchwa a Rady Cz onkowie Rady
operacje y

Przygotowanie
streszczenia operacj

Cz onkowie Rady

— karty operacji przez Programowej Wz0r karty operacji Rada
referuj cego
Zreferowanie Cz onkowie_ Rady
krotkiego opisu ProgramoyveJ/Eksper Uczestnicy
operacji — karty o Posiedzenia Rady
. zewn trzni/Pracowni

projekiu cy Biura

Cz onkowie Rady
Dyskusja /Zarz d/Kierownik

Biura/Eksperci
zewn trzni

Sprawdzenie
zgodnoci operacji
zLSR

Cz onkowie Rady

Karta oceny
zgodnoci operacji
zZLSR

Przygotowanie listy
operaciji niezgodnych
zLSR

Lista operacji
niezgodnych z LSR

Podj cie uchway

0 niezgodnaoci

Przewodniczcy
Rady

Uchwa a
0 niezgodncci




operacji z LSR

operacji z LSR

Ocena wnioskow
wed ug lokalnych
kryteriow wyboru
operacji

Cz onkowie Rady

Karta oceny operacj
wed ug lokalnych
Kryteriow

Podj cie uchway
0 zgodnoci operacji
zLSR

Przewodniczcy
Rady

Uchwa a o zgodnai
operacji z LSR

Przygotowanie listy
rankingowej operacji
wg lokalnych
kryteriow wyboru

Lista rankingowa




WZOR
Uchwa a Rady Programowej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzcz Rozwoju”
nr...../2009
z dnia (...)
w sprawie przyj cia Procedury oceny zgodnai operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriow wyboru

§1

U yte sformu owania i skréty w niniejszej uchwale azpa; :

Stowarzyszenie- Stowarzyszenieokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwoju”
Rada— Rada Programowa Stowarzyszenia,

Regulamin— Regulamin Rady,

Prezes Zarz du — Prezes Zarzlu Stowarzyszenia,

Zarz d - Zarz d Stowarzyszenia,

Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,

Posiedzenie- Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,

Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD prtyj Uchwa Rady
Programowej nr .../2009 z dn. (...) w sprawie Przig procedury wyboru operacji,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roawaiszarow wiejskich
z udzia em rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpevDbszarow
Wiejskich

Instytucja wdra aj ca-— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2WS8tawy.

§2
- Czonkowie Rady przyspuj cy do procedury zobowzani s zoy na rce
Przewodniczcego owiadczenie o bezstronng w podejmowaniu decyzji.

- Przewodniczcy swoje owiadczenie sk ada nage Prezesa Zardu.
- O wiadczenie, o ktébrym mowa powsj zawiera w szczegolna informacj o:

sk adaniu owiadczenia bd ¢ wiadomym odpowiedzialnai karnej za z oenie
fa szywych zezng

znajomoci zasad bezstronno w ocenie operacji okreonych w Regulaminie
Rady,

ocenie zgodnie z zasablezstronncci,



list wszystkich wnioskow przeznaczonych do rozpatrzenieamach konkursu
zawierajc : numer wniosku, pe nnazw wnioskodawcy,

Na podstawie z mnych owiadcze przygotowywana jest lista biarych udzia

w g osowaniu przy podejmowaniu decyzji o dofinanaoim poszczegdinych
operacji.

Przy nazwisku cz onka Rady, ktory nie pozostajestvemny w podjciu decyzji, na

li cie, o ktorej jest mowa w ust. 4, wpisuje-sivykluczony z g osowania.

Cz onkowie Rady, ktérzy pozostapezstronni, podpisujsi na li cie, o ktorej jest

mowa w ust. 4.

Lista bior cych udzia w g osowaniu, przygotowana w sposole dkny w ust. 5 i 6,

stanowi za cznik do uchwa y o wykluczeniu z g osowania.

§3
Przed przystpieniem do oceny Kierownik Biura/ Prezes Zalz zleca ekspertowi
zewn trznemu albo pracownikowi Biura przygotowanie stozenia operacji — karty
operacji dla kadego z rozpatrywanych wnioskéw, ktOrej wzor zosthre lony w
za czniku do niniejszej Uchwa y.

Karty, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane Radzie na pierwszym
spotkaniu prowadzonym w ramach prowadzonej Progedur

Cz onkowie Rady maj prawo do wgldu w biurze Stowarzyszenia do kizgo
Z 0 onego wniosku od pierwszego dnia Posiedzenia, Gyrkt s rozpatrywane do
dnia przekazanie pe nej dokumentaciji Instytucji wey cej.

§4
Rada spadd siebie na pierwszym spotkaniu, prowadzonym maeh niniejsze;j
Procedury, podejmug stosowna uchwa wybiera osoby, ktore referowab d
poszczegolne wnioski.

Cz onkowie Rady wybrani do referowania poszczegdinynioskéw przygotowuj
karty operacji zgodne ze wzorem okomym w za czniku do niniejszej uchway.

Cz onkowie Rady, o ktorych mowa w ust. 1, mugnzostawa bezstronni wobec
wnioskow, ktorych zreferowanie pozostanie im pordere.

§5
Poszczegolne wnioski rozpatrywanenws oddzielnych dyskusjach.

Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, moderowanprzez Przewodniczego.

W przypadku nieobecnoi lub braku bezstronnoi Przewodniczcego dyskusj o
ktérej mowa w ust. 1, moderuje Wiceprzewodnayz lub inny Cz onek Rady
wybrany przez Rad



Moderatorem dyskusji me by osoba bd ca bezstronna wobec rozpatrywanego
whniosku.

Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyrsj od zreferowania wniosku przez
Cz onka Rady, o ktérym mowa w § 4, a npsie przez eksperta zewrznego albo
pracownika Biura, o ktébrym mowa w § 3, ktdérzy maa przedstawienie swojego
stanowiska nie wicej ni 10 min.

Prowadzcy dyskusj udziela gosu zgodnie z kolejm zgaszania si
zainteresowanych.

Osoba biorca udzia w dyskusji na swopierwsz wypowied ma nie wicej ni 5
min.

W przypadku zabierania g osu po raz kolejny, dea z oséb biorcych udzia
w dyskusji, ma na swojwypowied nie wi cej ni 3 min.

Czasu wypowiedzi poszczegdlnych oso6b pilnuje mgdeyudyskusj, ktory ma
prawo odebrania g osu w przypadku r@ego przekroczenia dopuszczalnego czasu.

Dyskusj zamyka moderugy w momencie, gdy nikt z biotych w niej udzia nie
wniesie nowych znaceych faktow.

§6
Po zamkniciu dyskusji Rada przechodzi do g osowania nad agail operacji
z LSR.

Na podstawie wynikow g osowania, o ktérym mowa w. Us tworzona jest lista
operacji niezgodnych z LSR, ktorRada zatwierdza podejmuaj odpowiedni
Uchwa .

Projekty uznane w g osowaniu, o ktorym mowa w ust.za zgodne z LSR
poddawane socenie wed ug lokalnych kryteribw wyboru operaciji.

Na podstawie oceny, o ktérej jest mowa w ust. Jrhena jest lista rankingowa
operaciji, ktér Rada zatwierdza stosownchwa .

Ocena zgodnai operacji z LSR oraz ocena wniosku wed ug krgweriwyboru
operacji dokonywana jest na podstawie kart ocadrykh wzory stanowiza czniki
do niniejszej uchwa y.

Za ocen wed ug kryteribw wyboru operacji przyjmuje siredni liczb punktéw
otrzymanych z oceny przeprowadzonej przez cz onkéady biorcych udzia
W g osowaniu.

§7

Na potrzeby Procedury wprowadza sizory formularzy i pism stanowie za czniki do
niniejszej uchway:

5. Za cznik 1 — Owiadczenie o bezstronng.

6. Za cznik 2 — Uchwa a o wykluczeniu z g osowania.



7. Za cznik 3 — Wz0r krotkiego opisu projektu — karty oqogi.

8. Za cznik 4 — Karta oceny zgodno z LSR.

9. Za cznik 5 — Uchwa a o niezgodrm operacji z LSR.

10.Za cznik 6 — Karty oceny operacji wed ug lokalnych tieryow.



Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze odo ania od rozstrzygni
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
O wiadczenie o0 bezstronnci

WZOR

Nr konkursu

miejsce, dnia

O WIADCZENIE O BEZSTRONNO |

Ja NI €] POUPISANY A oot e e e e e

(imi i nazwisko)

zamieszka y/a
(adres zamieszkania)

legitymuj cy/a si dowodem osobistymseria ...... NUMET ... e e e eean .

WYAANYIM PIZEZ ..ottt e e e e e et e e et e e e e ae e et e e e e et e e eaen

wiadomy/a odpowiedzialnci karnej wynikajcej z art. 233 8 6 Kodeksu Karne

przewiduj cego kar pozbawienia wolnai do lat 3 za sk adanie fa szywych zezr

0 wiadczam, e:

- znam zasady bezstronmo oceny operacji okrédone w 8§ .... Uchway Rad
.............. nr..../2008 z dnia (...) w sprawie przgja Regulaminu Rady

- w przypadku wnioskow o dofinansowanie operacji pgda na licie poniej moja
ocena zostanie poda zgodnie z obowkuj ¢ zasad bezstronncci:

Lista wnioskow przeznaczonych do rozpatrzenia wa@mkonkursiynr konkursu)

(numer wniosku} o onego przefpe na nazwa wnioskodawcy),

(numer wniosku} o onego przezpe na nazwa wnioskodawcy)

I Naleywykreli pozycj, w przypadku gdy zachodzi chgedna okoliczno wymienionaw § .... Uchwa y Rad

0o
1a

nr.../2008 z dn. (...) w sprawie przgja Regulaminu Rady.




Uchwa a o wykluczeniu z g osowania

WZOR

Uchwa a Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Recz Rozwoju”
nr (kolejny nr uchwa y w roku kalendarzowym)/rok
zdnia ..o,
w sprawie wykluczenia zg osowania w sprawie wyboraperacji w ramach konkursu
(nr konkursu) cz onkéw Rady niepozostajcych bezstronnymi w swej ocenie

Na podstawie § .... Uchway Rady Stowarzyszenia ............... z dn. (...) w sprawie
przyj cia Regulaminu Rady uchwala sio nastpuje:

§1
Z gosowa w sprawie oceny poszczegolnych wnioskoéw wykluczaosoby wskazan
w Za czniku nr 1 do niniejszej Uchwa y.

D

§2
Uchwa a wchodzi wycie z chwil podj cia.

§3
Wykonanie Uchwa y powierza sPrzewodniczcemu Rady.

Przewodniczcy Rady

Lista bior cych udzia w g osowaniu (Za cznik nr 1 do Uchway o wykluczeniu
Z g osowania)
WZOR
Za cznik nr1do
Uchwaynr..................

Lista cz onkow Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Bia ania ,Razem na Rzecz
Rozwoju” bior cych udzia w g osowaniu dotyczcym wyboru operacji w ramach
konkursu (nr konkursu)

Imi i Nazwisko Nr wniosku Nr wniosku Nr wniosku
Podpis biorcego udzia w| Podpis biorcego udzia w| Podpis biorcego udzia w
g osowaniu lub szare polg g osowaniu lub szare pole g osowaniu lub szare pole
w przypadku osoby w przypadku osoby w przypadku osoby
wykluczonej wykluczonej wykluczonej

Przewodniczcy Rady Programowej

Wz0r streszczenia ocenianego wniosku o dofinansowaroperaciji



WZOR

Streszczenie wniosku o dofinansowanie operaciji
KARTA OPERACJI

| Identyfikacja wniosku i wnioskodawcy
R N[ 0 01 (0 T €7 S

L NE WIHOSKU: o ovi it e e e e e e e e e e e v

TYtU WNIOSKU: ... e e e e e e e e e e
Nazwa (imi i nazwisko) wnioSkodawcy: ..........c.covviieiiininnnnnn.
Adres WNIoSKOAAWCY: .......iuiieieie e e ee e

Il Charakterystyka projektu
- Gl ProJeKIU: o

- Czy cel projektu odpowiada celom ogolnym i szczegiwym Lokalnej Strategii
Rozwoju?

(Prosz napisa i uzasadni na jakie cele LSR odpowiada wniosek)

- Czy operacja jest zgodna z przedswzi ciami zaplanowanymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju?

(Prosz napisa i uzasadni z jakimi przedswzi ciami LSR zgodna jest ocenia

operacja)

- Jak projekt odpowiada na kryteria wyboru projektu

(Prosz napisa i uzasadni jakie kryteria wyboru projektu spe nia wniosek)

8) Nazwa kryterium wyboru projektu

- S abe strony projektu

- Mocne strony projektu




- Rekomendacje dla Rady

Podpis streszczagego

Lista operacji niezgodnych z LSR

Wzér listy operacji niezgodnych z LSR zosta przadsony w Procedurze wyboru
operaciji przez LGD.

Karta oceny zgodnoci operacji z LSR
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Uchwa a o niezgodnoci operacji z LSR

WZzZOR

Uchwa a Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzcz Rozwoju”
nr (kolejny nr uchwa y w roku kalendarzowym)/rok
zdnia ......oooeenn.
W sprawie uznania operacji za niezgodne z LokalnStrategia Rozwoju
I nieprzeznaczenia ich do sfinansowania

Na podstawie § 6 Statutu Stowarzyszehokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzg
Rozwoju uchwala si co nastpuje:

§1
Maj ¢ na uwadze wyniki oceny zgodmd operacji z Lokaln Strategi Rozwoju
za niezgodne z Lokaln Strategi Rozwoju uznaje si operacje wyszczegdlniorn
w Za czniku nr 1 Lista operacji niezgodnych z LSR daejszej Uchwa y.

§2
Uchwa a wchodzi wycie z chwil pod;j cia.

§3
Wykonanie Uchwa y powierza sPrzewodniczcemu Rady.

2CZ

e

Przewodniczcy Rady
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L < 23/
Procedura odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
LGD ,Razem na Rzecz Rozwoju”

Wp yni cie odwo ania

'
s

’ Rejestracja odwo ania i nadanie numeku

4
’ Sprawdzenie pod wzglem formalnym ‘

Wys anie pisma

AKCEPTACJIA NIE > o] pozostgwieniu
odwo ania bez

rozpoznania

TAK

\ 4
Wyst pienie o zwo anie
Posiedzenia w ramach procedury

odwo ania
v \ 4
Powiadomienie odwo ugego si 0 przyj ciu Zwo anie Rady
odwo ania i terminie Posiedzenia Rady
] Posiedzen \

] Wys uchanie stanowiska odwo aggo si \

] Rozpatrzenie odwo ar \

] Powiadomienie o wynikach odwo anii

Dalsze postpowanie zgodnie

z Procedur wyboru operacji
przez LGD
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Osoba

U ywane dokument

WZOR
Adresat/ll strona

Rejestracja i nadanie
nr odwo ania

odpowiedzialna

Pracownik Biura

czynno ci

Sprawdzenie
odwo ania pod
wzgl dem
formalnym

Pracownik Biura

Wyst pienie do
Przewodniczcego
0 zZwo anie
posiedzenia Rady

Kierownik Biura

Whiosek o zwo anie
Rady w ramach
procedury odwo anig

od rozstrzygni
organu decyzyjnego

|

Przewodniczcy
Rady

Wys anie pisma
0 niepoprawnym
odwo aniu pod
wzgl dem
formalnym

Kierownik Biura

Pismo
0 niepoprawnym
odwo aniu pod
wzgl dem
formalnym

Whioskodawcy

Powiadomienie
odwo uj cego Si

0 przyj ciu

odwo ania i terminie
Posiedzenia Rady

Kierownik Biura

Powiadomienie
0 przyj ciu
odwo ania do
rozpatrzenia

Whioskodawcy

Zwo anie Rady

Przewodniczcy

Zaproszenie na

Cz onkowie Rady,

odwo ania

Rady Posiedzenie Rady Zarz du
Posiedzenie Rady .
Przewodniczcy
w ramach procedury
. Rady
odwo ania
Rozpatrzenie Rada Uchwa a

Powiadomienie
0 odrzuceniu

Przewodniczcy

Pismo o odrzuceniu

Whnioskodawca

: Rady odwo ania
odwo ania
Powiadomienie Pismo z informacj
0 pozytywnym Przewodniczcy 0 pozytywnym :
rozpatrzeniu Rady rozpatrzeniu Whioskodawca
odwo ania odwo ania
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WZOR
Uchwa a Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzcz Rozwoju”
nr....2009
z dnia (...)
w sprawie przyj cia Procedury odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego
W sprawie wyboru operacji

§1

U yte sformu owania i skroty w niniejszej uchwale aera; :
Stowarzyszenie— Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Rzecz
Rozwoju”
Rada— Rada Stowarzyszenia,
Regulamin— Regulamin Rady,
Prezes Zarz du — Prezes Zardu Stowarzyszenia,
Zarz d - Zarz d Stowarzyszenia,
Przewodnicz cy — Przewodniczcy Rady,
Posiedzenie- Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji,
Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD przgjUchwa Rady nr
..... 2009 z dn. (...),
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu roavatjszaréw wiejskich
z udzia em rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpevbszaréw
Wiejskich
Instytucja wdra aj ca-— Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2WS8tawy.
§2

- W ramach Procedury rozpatrywane sedwo ania od decyzji Rady, ktore s
prawid owe pod wzgldem formalnym.

- Odwo anie uznaje siza prawid owe pod wzgllem formalnym takie, ktére

' wp ynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie miéjszym ni w ci gu 5 dni
od dokonania wyboru operacji przez Rad

! Z0o one bdzie na formularzu, ktérego wzér stanowi zanik do niniejszej
uchway,

! zawiera b dzie: pisemne uzasadnienie odwo ania oraz nr woiogsldany na
etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru,

! zostao podpisane przez osoby uprawnione do skiadawniosku
o dofinansowanie operacji w ramach LSRdb przez osob posiadajc
pe nomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione rejarezentowania
wnioskodawc.

§3
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Ka de odwo anie jest rejestrowane i otrzymuje numédryku ywany jest w trakcie
jego rozpatrywania.

§4
Pracownik Biura sprawdza zgodnadwo a pod wzgldem formalnym.

§5
- Kierownik Biura wystpuje do Przewodniczego z wnioskiem o zwo anie
Posiedzenia w celu przeprowadzenia Procedury.

- Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 doza si prawid owe pod wzgdem
formalnym odwo ania od podgj przez Rad decyzji.

8§86
Przewodniczcy zwo uje Posiedzenie zgodnie z §.Regulaminu Rady.

8§87
Kierownik Biura informuje pisemnie odwo wWego si 0 przyj ciu jego odwo ania
do rozpatrzenia, I o odrzuceniu z powodow formalnych.

Pismo o przyjciu odwo ania do rozparzenie winno zawieraastpuj ce
informacje:

numer pod jakim odwo anie zosta 0 zarejestrowane,

prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu przeprowaaiaav ramach procedury
w roli obserwatora, to jest bez prawa do zabiergroau w dyskusji,

prawie do z oenia dodatkowych wyjaie na Posiedzeniu przeprowadzanym
w ramach procedury,

- miejsce, termin i godzinPosiedzenia.

Pismo o odrzuceniu odwo ania z powodéw formalnyahne zawiera nast puj ce
informacje:

- numer pod jakim odwo anie zosta o zarejestrowane,
- podstaw odrzucenia odwo ania.

W szczegolnych wypadkach informacje, o ktérych mewast. 2 i 3, mog zosta
wnioskodawcy przekazane telefonicznie lub e-maillemfax’em.

§8
11)Posiedzenie przeprowadzane w ramach Procedury pemma jest zgodnie
Z&....... Regulaminu Rady, z tyne w roli obserwatora moguczestniczy jedynie
osoby majce prawo reprezentowawnioskodawc, ktorego odwo anie jest
rozpatrywane lub pe nomocnik wnioskodawcy posiadaj oryginalne
pe homocnictwo podpisane przez osoby, o ktdrych anpowy ej.
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12)W razie wtpliwo ci do pisemnego uzasadnienia odwo ania, Przewodrycna
wniosek Rady mae poprosi osob reprezentujc stron odwo ania o dodatkowe
wyja nienia.

§9
- Od decyzji podjtej w ramach Procedury nie ma odwo ania.

- Przewodniczcy pisemnie informuje wnioskodawcow o pddj decyzji
przekazujc informacje wymagane rozpodzeniem o wdraaniu LSR i o braku
prawa do kolejnego odwo ania.

- Na stronie Internetowej publikowane Bsty odwo a rozpatrzonych pozytywnie,
negatywnie i odrzuconych z powodow formalnych.

§11
' Na podstawie Listy odwo arozpatrzonych pozytywnie tworzona jest Ostateczna
lista rankingowa, o ktérej mowa w Procedurze wyboru

' Dalsze postpowanie jest zgodne z Procedwyboru.

8§12
Na potrzeby Procedury wprowadza sizory formularzy i pism stanowie za czniki
do niniejszej uchwa y:
11.Za cznik 1 — Wniosek o zwo anie Rady w ramach procgdodwo ania od
rozstrzygni organu decyzyjnego.
12.Za cznik 2 — Pismo o niepoprawnym odwo aniu pod wagm formalnym.
13.Za cznik 3 — Powiadomienie o przyju odwo ania do rozpatrzenia.
14.Za cznik 4 — Zaproszenie na Posiedzenie Rady.
15.Za cznik 5 — Pismo o odrzuceniu odwo ania.
16.Za cznik 6 — Pismo z informacjp pozytywnym rozpatrzeniu.
17.Za cznik nr 7 — Formularz odwo ania ODR-1
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Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze odio ania od rozstrzygni
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji

Whniosek o zwo anie Rady w ramach procedury odwo aaiod rozstrzygni organu
decyzyjnego

WZOR
Znak sprawy:

Miejsce, data

Przewodnicz cy Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia ania ,Razem na Recz Rozwoju”

W zwi zku z wpyniciem do dn. (dd.mm.rrrrr) do Biura Stowarzyszenia

prawid owych pod wzglkdem formalnym odwo aod decyzji podjtej przez Rad na

Posiedzeniu odbytym w dniadidd.mm.rrrr — dd.mm.rrrr)oraz na podstawie § ....

Regulaminu Rady .wnioskujo zwo ania Rady . w celu przeprowadzenia Proce
odwo ania od rozstrzygni organu decyzyjnego.

W za czeniu do wniosku przekazuprawid owe pod wzgdem formalnym odwo anig,

ktore naley rozpatrze na najbliszym Posiedzeniu Rady.

Z powa aniem

dury

Pismo o niepoprawnym odwo aniu pod wzgdem formalnym

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, data

Szanowny/a Pan/Pani
Whnioskodawca

Pana/Pani odwo anie od decyzji, ktére wpynw dniu (dd.mm.rrrr) zosta o

zarejestrowane pod iinr odwo ania) Niestety na podstawie przepisow § .... Uchw

Rady Stowarzyszenia ............. nr .../2009 z dnia (...) PRAaai odwo anie uznaje s

za nieprawid owe pod wzglem formalnym gdy.

' wpyn o do Biura Stowarzyszenia po 5 dniach od dokonayiaoru operacji prze
Rad,

' nie zosta a z mne na odpowiednim formularzu,

' nie zawiera pisemnego uzasadnienie odwo ania,

ay

IN
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' nie zawiera numerur wniosku nadanego na etapistrag w ramach Procedut
wyboru,

' nie zostao podpisane przez osoby uprawnione doadakia wniosky
o dofinansowanie operacji w ramach LSR,db przez osob posiadajc
pe nomocnictwo podpisane przez o0soby uprawnione mprezentowanis
wnioskodawc.

W zwi zku z powyszym Pana/Pani odwo anie pozostanie nie rozpatrzone
Z powa aniem

Kierownik Biura

Powiadomienie o przyj ciu odwo ania do rozpatrzenia

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, dnial

Szanowny/a Pan/Pani
Whnioskodawca

Pana/Pani odwo anie od decyzji, ktére wp ynw dniu (dd.mm.rrrr), jest poprawne

pod wzgl dem formalnym i zosta o zarejestrowane po@nnrodwo ania) Zostanie ong
rozpatrzone na najbkzym Posiedzeniu Rady, ktore odhie si w dn.(dd.mm.rrrr)w
(adres) 0 godz.(godz.) Zgodnie z § ... Uchway Rady Stowarzyszenia .........
...2009 z dn. (...) ma Pan/Pani prawo do uczestniczeniavw. Posiedzeniu V

charakterze obserwatora, tj. bez prawa do zabgosu w dyskusji. Zgodnie z § .|.
0

ww. uchway w roli obserwatora moguczestniczy jedynie osoby uprawnione d
reprezentowania wnioskodawcy lub ich pe nomocnidggprym w przypadky
w tpliwo ci Rady do odwo ania przys uguje prawo do dodatkdwyyja nie .

Jednoczenie informuj Pana/Panj e o chci do wzi cia udzia u w ww. Posiedzen
zobowi zany/zobowizana jest Pan/Pani poinformowgisemnie Przewodniczego
Rady (imi i nazwisko)na dzie przed wyznaczonym terminem tj. do dnjdata
Posiedzenia — 1 dzig W przypadku niedope nienia powszego obowizku zgodnie z
8 ... Uchway Rady .Stowarzyszenia ........... nr ..../2008ia (...) traci Pan/Par
prawo do wzicia udzia u w ww. Posiedzeniu.

Z powa aniem

Dyrektor Biura

S )

i

y

nr

u
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Zaproszenie na Posiedzenie Rady.

WZzZOR

Znak sprawy:
Miejsce, data

Cz onkowie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziania ,Razem na Rzecz
Rozwoju”

Na podstawie § ......... Statutu Stowarzyszenia ............ z@a...... Regulaminu
Rady ......... zwo uj Posiedzenie Rady Programowej, ktore atfe si w dniu
(data) o godziniglgodzina) w (miejsce)

(Program Posiedzenia Rady Programowej)
Jednoczenie informuj, e projekty podejmowanych uchwa wraz z zanikami

dostpne s w wersji elektronicznej na stronie Internetowdpk adny adres strony
internetowej)

Z powa aniem

Pismo o odrzuceniu odwo ania

WZOR
Znak sprawy
Miejsce, dnia

Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani odwo anie inr odwo ania)zosta o negatywnie rozpatrzone na Posiedzeniu
Rady, ktére odby o siw dniach (dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr) Rada .uzna a Pana/Pani
wniosek za niezgodny z Lokaln  Strategi Rozwoju gdy

Wy ej wymieniona decyzja jest judecyzj ostateczn, niepodlegajc odwo aniu.

Z powa aniem

Przewodniczcy Rady
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Pismo z informacj o pozytywnym rozpatrzeniu odwo ania

WZOR

Znak sprawy

Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani wniosek za zgodny z LokaBtrategi Rozwoju i przyzna a my...) pkt.
Jednoczenie informuj, e dotychczasowa lista rankingowa projektow przezoagch
do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rgmwaosta a uzupe niona
Pana/Pani wniosek i dogina jest na stronie internetowdépe ny adres stron
Internetowej)

Obecnie Pana/Pani wniosek zosta przekazanfpedma nazwa Instytucji wdraj cej)
celem dalszego rozpatrzenia.

Z powa aniem

Przewodniczcy Rady

Miejsce, dnia

Pana/Pani odwo anie inr odwo ania)zosta o pozytywnie rozpatrzone na Posiedzeniu
Rady, ktore odby o siw dniach(dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr) Tym samym Rada .uzna a

(0]

Formularz odwo ania
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Ankieta dla Cz onkow Stowarzyszenia Lokalna Grup#alnia ,Razem na Rzecz
Rozwoju” na potrzeby budowania Lokalnej StrategeziRoju
Spotkanie warsztatowe — 11.12.2008r.

Status cz onka

Niniejsza ankieta rozpisana zosta a na potrzebyWwadia Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Lokalne] Grupy Dzia ania ,Razem na Rzecz Rozwojld é&min Mirzec i Skarysko
Ko cielne.

G owny ,atut”
obszaru LGD
(z uzasadnieniem
| opisem stanu
obecnego)

Kierunki rozwoju
gmin LGD
(cele, potencjalne

mo liwo ci)

Planowane zadania
do realizacji na
obszarze LGD
wykorzystuj ce

Latuty”




