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Wst� p  
 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju”, której 
obszarem dzia
ania s�  dwie gminy w województwie � wi� tokrzyskim: Mirzec (powiat 
starachowicki) i Skar� ysko Ko� cielne (powiat skar� yski). Zasi� g dzia
ania grupy 
obejmuje obszar rozdzielony administracyjnie, cho�  po
� czony tradycjami. 
Powi� zanie gmin wyst� puje na p
aszczy� nie historycznej, kulturowej i przyrodniczej.  
Dlatego te�  na powi� zaniach tych mo� na budowa�  spójn� , ponad gminn�  strategi� , 
która przyczyni si�  do wzrostu  zasobno� ci regionu.  
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dzia
ania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Dzia
ania - „Razem na Rzecz Rozwoju” zosta
a opracowana zgodnie z 
Rozporz� dzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w 
sprawie szczegó
owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia
ania do 
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013.  
Istot�  Lokalnej Strategii Rozwoju jest wskazanie kierunków dzia
ania, które mog�  
zdynamizowa�  rozwój obszaru. Poniewa�  LSR realizowana jest w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich musi by�  dostosowana do jego celów i za
o� e� . 
Ponadto ogranicza�  sie powinna do spraw i problemów, na które Stowarzyszenie 
Lokalna Grupa Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju” ma wp
yw. Wed
ug 
podej� cia Leader dzia
ania te powinny odnosi�  si�  do nast� puj� cych obszarów:   

�¦ poprawy jako� ci � ycia,  
�¦ zwi� kszenia ró� norodno� ci gospodarczej,  
�¦ zwi� kszenia liczby miejsc pracy, tworzenia pozarolniczych miejsc pracy, 
�¦ aktywizacji mieszka� ców,  
�¦ wzmocnienia kapita
u spo
ecznego,  
�¦ zachowania i w
a� ciwego wykorzystania dziedzictwa kulturowego                                      

i przyrodniczego,  
�¦ polepszenia zarz� dzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja.  

W Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich przyj� to uspo
ecznione podej� cie do 
rozwoju wsi w ramach osi 4 Leader. Celem osi Leader jest budowanie kapita
u 
spo
ecznego poprzez:  

�¦ aktywizacj�  mieszka� ców,  
�¦ przyczynianie si�  do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach 

wiejskich,  
�¦ polepszenie zarz� dzania lokalnymi zasobami,  
�¦ waloryzacj�  lokalnych zasobów.  

Efekt ten powinien zosta�  osi� gni� ty poprzez w
� czenie si�  Lokalnych Grup 
Dzia
ania w system zarz� dzania obszarem. Leader jest oddolnym, partnerskim                          
i przekrojowym podej� ciem do planowania i wdra� ania lokalnych inicjatyw, 
realizacji wynikaj� cych z Lokalnej Strategii Rozwoju projektów. Projekty te to 
innowacyjne przedsi� wzi� cia 
� cz� ce: zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, 
historyczne oraz wiedz�  i umiej� tno� ci przedstawicieli trzech sektorów: publicznego, 
gospodarczego i spo
ecznego.  
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju” nie 
zast� puje zatem istniej� cych instytucji, lecz ma zadanie je wspiera� , daj� c szanse na 
pe
ne wykorzystanie zasobów i rozkwit obszaru obj� tego jej dzia
aniem.  
Proces budowania LSR w przypadku Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania – 
„Razem na Rzecz Rozwoju” by
 uspo
eczniony. Obejmowa
 m. in. warsztaty, 
dyskusje i debaty, konsultacje spo
eczne oraz badania ankietowe przeprowadzone 
w� ród cz
onków LGD. Cz
onkowie LGD s�  mieszka� cami gmin Mirzec i Skar� ysko 
Ko� cielne, którzy bezpo� rednio s�  zainteresowani podniesieniem poziomu � ycia  
oraz uatrakcyjnieniem terenów obu gmin dla turystów czy inwestorów. Lokalne 
podej� cie powi� zane z okre� lonym obszarem, wp
ywa na lepsze zdefiniowanie 
problemów obszaru i okre� lenie sposobów ich rozwi� zania. Cz
onkowie 
Stowarzyszenia LDG – „Razem na Rzecz Rozwoju” dobrze znaj�  swoje gminy, ich 
uwarunkowania, zasoby i predyspozycje i na tej podstawie mog�  budowa�  
konsekwentn�  wizj�  rozwoju, która mo� e by�  realnie realizowana i przynosi�  
okre� lony efekt. Dzi� ki swej aktywno� ci i zaanga� owaniu cz
onkowie LGD pragn�  
jak najlepiej przys
u� y�  si�  obszarowi swojego dzia
ania.  
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru dzia
ania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Rozwoju – „Razem na Rzecz Rozwoju” zosta
a opracowana na lata 2009 – 2015. Ten 
przedzia
 czasowy wynika z konieczno� ci zachowania zgodno� ci z przewidzianym w 
Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich horyzontem czasowym dla funkcjonowania 
lokalnych grup dzia
ania w ramach Osi 4. Leader.  
 
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dzia
ania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju” zosta
a przyj� t�  do realizacji uchwa
�  
Walnego Zebrania Cz
onków na Zebraniu w dniu 13 stycznia 2009r.  
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1.Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzia
ania jako jednostki odpowiedzialnej za 
realizacj�  Lokalnej Strategii Rozwoju  

 
1.1. Nazwa i statut prawny LGD  

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju”, jest 
partnerstwem trójsektorowym, sk
adaj� cym si�  z przedstawicieli sektora 
publicznego, gospodarczego i spo
ecznego. Terenem dzia
ania Stowarzyszenia jest 
obszar Rzeczpospolitej Polskiej (z mo� liwo� ci�  dzia
ania tak� e poza granicami 
kraju), przy czym koncentruje si�  w szczególno� ci na obszarze gmin: Mirzec (powiat 
starachowicki) i Skar� ysko Ko� cielne (powiat skar� yski) na terenie województwa 
� wi� tokrzyskiego.  
Stowarzyszenie dzia
a na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pó� n. zm.), ustawy z 
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 
2007 r. Nr 64, poz. 427), rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 
wrze� nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski 
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dziennik Urz� dowy Unii 
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pa� dziernika 2005r.). 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju” z siedzib�  w 
Mircu (powiat starachowicki, województwo � wi� tokrzyskie), Mirzec Stary 9, 27-220 
Mirzec (budynek Urz� du Gminy w Mircu), zosta
o utworzone przez podjecie przez 
Cz
onków – Za
o� ycieli uchwa
y w dniu 5 listopada 2008r. w Mircu.  
Punkt informacyjny LGD mie� ci si�  w Skar� ysku Ko� cielnym (budynek Urz� du 
Gminy).  
Na spotkaniu za
o� ycielskim podj� to g
osowanie za przyj� ciem nazwy i Statutu 
Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Dzia
ania - Razem na Rzecz Rozwoju”.  
 
Mechanizmy funkcjonowania LGD szczegó
owo okre� lono w statucie 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”, przyj� tym 
uchwa
�  Walnego Zebrania Cz
onków z dnia 05.11.2009 
 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania – „Razem na Rzecz Rozwoju” zosta
o 
zarejestrowane w dniu 15.01.2009  numer KRS: 0000321644  
 
 

1.2.Opis procesu budowania partnerstwa 
 

Inspiracj�  do zawi� zania LGD na terenie gminy Mirzec by
y dzia
ania 
zapocz� tkowane jeszcze w 2007r. Wójt Gminy Mirzec - Bogus
aw Nowak, 
zaproponowa
 Radzie Gminy przyst� pienie do wszechstronnych dzia
a�  w PROW 
(uchwa
a intencyjna). Nast� pnie prowadzono rozmowy pomi� dzy wójtem 
Bogus
awem Nowakiem (gm. Mirzec) a wójtem Andrzejem 	 liw �  (gm. Brody) w 
sprawie zawi� zania wspólnej Lokalnej Grupy Dzia
ania.  W wyniku tych rozmów na 
pocz� tku lipca 2008r. w Mircu dosz
o do spotkania partnerów z trzech gmin: Mirzec, 
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Brody i Skar� ysko Ko� cielne, podczas którego podj� to wst� pne ustalenia i 
porozumienia w sprawach kluczowych dla inicjowanego Stowarzyszenia typu 
Leader. Podczas spotkania ustalono te�  m.in. termin zebrania za
o� ycielskiego, na 
którym zaplanowano formalne zawi� zanie Stowarzyszenia w formie Lokalnej Grupy 
Dzia
ania. 
Dzia
ania zawi� zania LGD z udzia
em w/w gmin propagowa
 O� rodek Promowania 
Przedsi� biorczo� ci z Sandomierza. Przedstawiciele tej instytucji – jako eksperci od 
spraw zwi� zanych z dzia
aniem ,,LEADER” dwukrotnie go� cili w mirzeckim 
urz� dzie gminy. Przedstawiciele tego o� rodka – w osobach: dyrektor zarz� du Pani 
Halin�  Siemaszko i koordynator programu samorz� d i wspólnoty lokalne Anna 
Fra� czak – w sposób szczegó
owy zaprezentowa
y na sesji Rady Gminy atuty 
uczestnictwa gminy Mirzec w komponencie ,,LEADER”. Samorz� dy gmin Mirzec, 
Brody i Skar� ysko Ko� cielne zadeklarowa
y ch��  przyst� pienia do Stowarzyszenia 
LGD. Równolegle trwa
y prace w kierunku przyst� pienia do opracowywania 
Lokalnej Strategii Rozwoju. W tej sprawie w urz� dzie gminy w Mircu odby
y si�  
kolejne warsztaty, prowadzone przez przedstawicieli O� rodka Promowania 
Przedsi� biorczo� ci z Sandomierza. W warsztatach bra
o udzia
 ponad trzydzie� ci 
osób, reprezentuj� cych ka� d�  gmin� .  
Na specjalnym spotkaniu w Brodach, 8 wrze� nia 2008r., prawie stu cz
onków 
za
o� ycieli powo
a
o do � ycia Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania ,,Gminy 
Doliny Rzeki Kamiennej”. Przedyskutowano projekt statutu, który jednog
o� nie 
zosta
 przyj� ty uchwa
� . tzw. statutow� . Za
o� eniem Stowarzyszenia ma by�  
aktywizowanie ludno� ci wiejskiej na obszarze LGD oraz dzia
anie na rzecz 
zrównowa� onego rozwoju trzech gmin. Gminy przyj� 
y uchwa
y o przyst� pieniu do 
Stowarzyszenia jako cz
onkowie zwyczajni LGD.  
Niestety, z niezale� nych przyczyn, cz
onkowie reprezentuj� cy gmin�  Brody – 22 
pa� dziernika 2008r. zwo
ali Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz
onków w celu 
formalnego wyst� pienia ze LGD (nale� y podkre� li � , � e Stowarzyszenie poza 
uchwa
ami wewn� trz stowarzyszeniowymi, nie zmaterializowa
o si� , nie wyst� pi
o 
do Krajowego Rejestru S� dowego o wpis podmiotu). 
Po tych do� wiadczeniach partnerzy z Mirca i Skar� yska- Ko� cielnego zdecydowali 
si�  kontynuowa�  idee zawi� zania LGD. 5 listopada 2008 roku w sali konferencyjnej 
Urz� du Gminy w Mircu mia
o miejsce zebranie za
o� ycielskie w sprawie powo
ania 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania. Za
o� yciele, jednog
o� nie (w liczbie 38 
osób), uchwalili, � e zak
adaj�  stowarzyszenie pod nazw�  Stowarzyszenie Lokalna 
Grupa Dzia
ania - „Razem na Rzecz Rozwoju” z siedzib�  w Mircu. Wypracowano 
ostateczny kszta
t statutu stowarzyszenia. Za cele statutowe wybrano: dzia
anie na 
rzecz zrównowa� onego rozwoju obszarów gmin wiejskich - Mirzec i Skar� ysko- 
Ko� cielne poprzez realizacj�  Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Ponadto: 
aktywizowanie ludno� ci wiejskiej na obszarze LGD, w tym podejmowanie inicjatyw 
i dzia
a�  maj� cych na celu jej czynny udzia
 w opracowaniu i realizacji LSR. Do 
celów Stowarzyszenia nale� y te� :  

�¦ realizacja zamierze�  promocyjnych i kulturalnych kreuj� cych szereg inicjatyw 
oddolnych;  

�¦ wspieranie ogólnospo
ecznych dzia
a�  na rzecz realizacji Strategii dla obszaru 
gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne;  
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�¦ upowszechnianie i wymian�  informacji o inicjatywach zwi� zanych z 
aktywizacj�  ludno� ci na obszarach wiejskich po
o� onych w gminach Mirzec i 
Skar� ysko Ko� cielne;  

�¦ wspieranie dzia
a�  na rzecz ochrony � rodowiska i kszta
towania � wiadomo� ci 
proekologicznej;  

�¦ udzielanie wsparcia mieszka� com obszaru obj� tego LSR w zakresie 
przygotowania projektów i pozyskiwania � rodków na ich realizacj� , w tym z 
programów pomocowych. 

Na spotkaniu za
o� ycielskim dokonano tak� e wyboru w
adz  Stowarzyszenia LGD – 
„Razem na Rzecz Rozwoju”.  
Prezesem Zarz� du zosta
a Agnieszka Idzik- Napiórkowska, Wiceprzewodnicz� cym 
- Jacek Banaszczyk, Skarbnikiem - Anna Pi� tek. 
Cz
onkami Zarz� du zostali: Agata Nizio
ek i Mi
os
aw Sasal.  
W sk
ad Komisji Rewizyjnej wchodz� : Przewodnicz� ca Danuta Jasiewska, 
Wiceprzewodnicz� cy Ryszard B
ach i cz
onek komisji rewizyjnej Halina Celuch.  
Rad�  Stowarzyszenia zajmuj� ca si�  m.in. wyborem projektów do realizacji tworz� : 
Przewodnicz� cy Pawe
 Lewkowicz, Zast� pca Przewodnicz� cego Alicja Pasis oraz 
cz
onkowie: Tadeusz Sobczyk, Renata B
� dzi� ska, Stanis
aw Chrzanowski, 
Zdzis
aw Wo� niak i Agnieszka Paku
a. 
 
 
1.3.  Charakterystyka cz
onków LGD i sposób rozszerzania lub zmiany sk
adu 

LGD 
 
Cz
onkami Stowarzyszenia s�  44 podmioty. W� ród nich 9 reprezentuje sektor 
publiczny (gminy, szko
y), 3 reprezentuj�  sektor gospodarczy (osoby fizyczne 
prowadz� ce dzia
alno��  gospodarcz�  na podstawie wpisu do ewidencji dzia
alno� ci 
gospodarczej) 32 reprezentuj�  sektor spo
eczny (osoby fizyczne).  
Szczegó
owy wykaz cz
onków LGD zawiera za
� cznik nr 1 do LSR. 
 
Za
� cznik nr 1. Cz
onkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania  „Razem na 
Rzecz Rozwoju”  
 
Realizuj� c cel statutowy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” opiera si�  na spo
ecznej pracy cz
onków. Cz
onkami zwyczajnymi mog�  
by� :  

�  jednostki samorz� du terytorialnego (w tym: gminy),  
�  inne osoby prawne, w szczególno� ci: stowarzyszenia, zwi� zki stowarzysze� , 

fundacje a tak� e osoby fizyczne po zg
oszeniu woli wst� pienia do 
stowarzyszenia w formie pisemnej i przyj� ciu przez Zarz� d Stowarzyszenia. 
Cz
onkowie Stowarzyszenia, b� d� cy osobami prawnymi dzia
aj�  poprzez 
swoich przedstawicieli, którzy w ich imieniu realizuj�  wszelkie prawa i 
wykonuj�  obowi� zki wynikaj� ce z przynale� no� ci do Stowarzyszenia. 

Cz
onkowie Stowarzyszenia dziel�  si�  na: zwyczajnych, wspieraj� cych i 
honorowych. 
Cz
onek zwyczajny ma prawo: 
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- wybiera�  i by�  wybierany do w
adz Stowarzyszenia,  
- wspó
uczestniczy�  w tworzeniu Strategii LGD i jej realizacji,  
- zg
asza�  wnioski dotycz� ce dzia
alno� ci LGD, 
- uczestniczy�  w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez 

stowarzyszenie. 
Cz
onkiem wspieraj� cym mo� e by�  osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
dzia
alno� ci�  LGD, która zadeklarowa
a na jego rzecz pomoc finansow�  lub 
rzeczow� . Cz
onkiem honorowym natomiast mo� e by�  osoba fizyczna lub prawna 
szczególnie zas
u� ona w urzeczywistnieniu celów LGD. Prawa i obowi� zki 
cz
onków okre� la Statut Stowarzyszenia LGD – „Razem na Rzecz Rozwoju”.  
Nowymi Cz
onkami Stowarzyszenia mog�  by�  podmioty publiczne, spo
eczne i 
gospodarcze, osoby fizyczne lub prawne, które zg
osz�  ch��  wst� pienia do 
Stowarzyszenia, wype
ni�  deklaracj�  cz
onkowsk�  w której wyra��  zgod�  na 
realizacj�   celów statutowych. O nabyciu b� d�  utracie ich cz
onkostwa decyduje 
Zarz� d Stowarzyszenia, podejmuj� c odpowiedni�  uchwa
� , zwyk
�  wi� kszo� ci�  
g
osów. 
Stowarzyszenie realizuj� c swoje cele prowadzi dzia
ania (spotkania, festyny, 
wydawnictwa informacyjne) zach� caj� ce do wst� pienia w poczet jego cz
onków. 
Prawa i obowi� zki cz
onków oraz zasady naboru nowych cz
onków okre� la Statut 
Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”. 
 
1.4 Struktura organu decyzyjnego LGD 
 
Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju”, sk
ada si�  z siedmiu osób: 
lp Imi�  i nazwisko Reprezentuje 

gmin�  
Reprezentowa

ny sektor 
Uwagi 

1 Pawe
 Lewkowicz  Mirzec publiczny Reprezentant 
Gminy Mirzec 
przewodnicz� cy  

2 Alicja Pasis Skar� ysko 
Ko� cielne 

spo
eczny Wiceprzewodnicz�
cy (osoba fizyczna) 

3 Renata B
� dzi� ska Mirzec publiczny Dyrektor szko
y 
podstawowej w 
Tychowie Nowym 

4 Agnieszka Paku
a Skar� ysko 
Ko� cielne 

spo
eczny cz
onek 
(osoba fizyczna) 

5 Tadeusz Sobczyk Mirzec spo
eczny cz
onek (osoba 
fizyczna) 

6 Zdzis
aw Wo� niak Skar� ysko 
Ko� cielne 

publiczny Reprezentant 
Gminy Skar� ysko 
Ko� cielne 

7 Stanis
aw Chrzanowski Skar� ysko 
Ko� cielne 

gospodarczy Cz
onek (P.P.H.U 
Przetwórstwo 
Tworzyw 
Stanplast) 
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W Radzie zasiada trzech reprezentantów sektora publicznego co stanowi 42,86%, 
trzech spo
ecznego co stanowi 42,86% i jeden gospodarczego co stanowi 14,28% 
� aden cz
onek Rady nie jest pracownikiem biura LGD, nie zasiada te�  w 
Zarz� dzie ani w Komisji Rewizyjnej- co reguluje Statut i Regulamin Pracy Rady. 
Do zada�  Rady nale� y wybór operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozporz� dzenia nr 
1698/2005, które maj�  by�  realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii 
Rozwoju. Wybór operacji dokonywany jest w formie uchwa
y Rady, podj� tej zwyk
�  
wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co najmniej po
owy cz
onków Rady. Rada dzia
a 
zgodnie z Regulaminem Pracy Rady (okre� lonym odr� bn�  uchwa
� ). 
 
W regulaminie Pracy Rady znajduj�  si�  zapisy gwarantuj� ce bezstronno��  oceny 
operacji, oraz procedura wy
� czenia Cz
onka Rady od udzia
u w wykonywaniu 
wyboru operacji, w sytuacji gdy Cz
onek Rady z
o� y
 wniosek o dofinansowanie 
operacji b� d� cej przedmiotem posiedzenia w którym uczestniczy, lub gdy operacja 
b� d� ca przedmiotem posiedzenia z
o� ona zosta
a przez osob�  lub podmiot z którym 
Cz
onek Rady pozostaje w zale� no� ci rodzinnej lub zawodowej. 
Regulamin Rady jest odr� bnym dokumentem przyj� tym uchwa
�  Rady  
 
1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD i organu decyzyjnego 

 
Stowarzyszenie dzia
a na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pó� n. zm.), ustawy z 
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 
2007 r. Nr 64, poz. 427), rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 
wrze� nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski 
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dziennik Urz� dowy Unii 
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pa� dziernika 2005r.).A tak� e, na podstawie Statutu, 
uchwa
 Walnego Zebrania Cz
onków,  Regulaminu Rady i Regulaminu Pracy Biura  
 
W
adzami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” s� :  

1) Walne Zebranie Cz
onków,  
2) Zarz� d,  
3) Rada 
4) Komisja Rewizyjna  

Kadencja Zarz� du, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. 
Walne Zebranie Cz
onków jest zwo
ywane przez Zarz� d co najmniej raz na  
12 miesi� cy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. G
osowanie na Walnym 
Zebraniu Cz
onków odbywa si�  jawnie. Prawa i obowi� zki Walnego Zgromadzenia 
Cz
onków okre� la Statut Stowarzyszenia LGD  „Razem na Rzecz Rozwoju”  
 
Zarz� d Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” sk
ada 
si�  z:  

- Prezesa – p. Agnieszka Idzik- Napiórkowska 
- Wiceprezesa – p. Jacek Banaszczyk 
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- Skarbnika – p. Anna Pi� tek 
- Cz
onków – p. Agata Nizio
ek i p. Mi
os
aw Sasal. 

Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa Zarz� du lub Wiceprezesa. Zarz� d 
podejmuje uchwa
y zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co najmniej po
owy 
cz
onków Zarz� du. Prawa i kompetencje Zarz� du okre� la Statut Stowarzyszenia 
LGD  „Razem na Rzecz Rozwoju”  
 
Komisja Rewizyjna sk
ada si�  z trzech cz
onków wybieranych przez walne zebranie 
cz
onków kompetencje Komisji okre� la Statut Stowarzyszenia LGD „Razem na 
Rzecz Rozwoju”   
Cz
onkowie Komisji Rewizyjnej: Przewodnicz� ca - p. Danuta Jasielska, 
Wiceprzewodnicz� cy – p. Ryszard B
ach i Cz
onek – p. Halina Celuch.  
 
Rada Stowarzyszenia sk
ada si�  z siedmiu cz
onków wybieranych i odwo
ywanych 
przez Walne Zebranie. Przewodnicz� cego i Wiceprzewodnicz� cego spo� ród jej 
cz
onków wybiera si�  na pierwszym posiedzeniu Rady. Rada pe
ni w Stowarzyszeniu  
funkcje decyzyjne, odpowiedzialna jest za wybór projektów zgodnie z celami LSR. 
Decyzje Organu Decyzyjnego s�  ostateczne. 
 
W celu lepszej realizacji zada�  statutowych Stowarzyszenie b� dzie zatrudnia�  
pracowników.  
Nabór pracowników odbywa�  si�  b� dzie na podstawie: 
- procedury naboru pracowników 
- procedury post� powania w sytuacji wyst� pienia trudno� ci z zatrudnieniem 

pracowników 
- opisie stanowisk gdzie zamieszczone s�  warunki konieczne i po�� dane w 

odniesieniu do kandydatów do pracy na poszczególnych stanowiskach pracy 
Powy� sze dokumenty s�  sk
adnikami Regulaminu Pracy Biura, który zosta
 
uregulowany uchwa
�  Zarz� du. 

 
Ze wzgl� du na to, � e � rodki na prowadzenie biura Stowarzyszenia s�  skromne, 
obowi� zki kierowania biurem mo� e pe
ni�  Prezes Zarz� du.  
 
Do najwa� niejszych zada�  Kierownika Biura nale� y koordynacja nast� puj� cych 
dzia
a� :  
1. przygotowywanie wniosków o pomoc na operacje zwi� zane z funkcjonowaniem 
LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” oraz wdra� aniem Lokalnej Strategii Rozwoju 
(LSR)  
2. przygotowanie i wdra� anie projektów w zakresie:  
- bada�  nad obszarem LGD informowania o obszarze obj� tym LSR,  
- realizacji LSR oraz dzia
alno� ci LGD  
- szkolenia kadr bior� cych udzia
 we wdra� aniu lokalnej strategii LSR, w tym 
pracowników LGD, cz
onków Rady, 
- szkolenia lokalnych liderów, 
- realizacji wydarze�  promocyjnych lub kulturalnych zwi� zanych z obszarem 
obj� tym LSR, 
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- animacji spo
eczno� ci lokalnej, 
- opracowanie zbiorczego wniosku o p
atno��  i przekazanie go do Agencji P
atniczej, 
- przygotowanie wniosku do Urz� du Marsza
kowskiego o podanie do publicznej 
wiadomo� ci informacji o mo� liwo� ci sk
adania wniosków o przyznanie pomocy,  
- udzielanie ubiegaj� cym si�  o dofinansowanie informacji dotycz� cych zasad 
aplikowania o � rodki unijne oraz terminów sk
adania wniosków o dofinansowanie,  
- przekazywanie instytucji wdra� aj� cej listy rankingowej, w tym operacji wybranych 
i nie wybranych do dofinansowania przez Rad�  Stowarzyszenia.  
- koordynowanie pracy biura. 
 
Obs
uga prawna i finansowo-ksi� gowa prowadzona b� dzie w oparciu o zatrudnione 
na umow�  zlecenie lub umow�  o dzie
o osoby lub firmy o w
a� ciwym profilu 
dzia
alno� ci (Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe). 

 
 Skrócona Procedura Naboru Pracowników Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania 
„Razem na Rzecz Rozwoju”.  
  
Prezes Zarz� du lub osoba umocowana przez Zarz� d w formie pisemnej przedstawia 
pozosta
ym cz
onkom Zarz� du potrzeb�  zatrudnienia pracownika. 
Zarz� d podejmuje odpowiedni�  uchwa
� . 
Prezes Zarz� du na podstawie opisu stanowisk przygotowuje tre��  og
oszenia o 
konkursie na pracownika Biura LGD. 
 
Opis stanowisk : 
 
*Asystent do spraw koordynowania projektów 
wymagania konieczne: wykszta
cenie wy� sze lub minimum � rednie ekonomiczne, 1 
rok praktyki zawodowej, umiej� tno��  obs
ugi komputera w zakresie edytorów tekstu, 
arkuszy kalkulacyjnych, do prezentacji multimedialnych, niekaralno�� , 
wymagania po�� dane: wykszta
cenie wy� sze ekonomia lub prawo, znajomo��  i 
do� wiadczenie w zakresie realizacji projektów z dofinansowaniem � rodków UE, 
znajomo��  zagadnie�  z zakresu PROW 2007-2013, znajomo��  j� zyka angielskiego w  
mowie i pi� mie, prawo jazdy kategorii B. 
 
Ze wzgl� du na stosunkowo niewielki bud� et LGD na chwil�  obecn�  poza 
zatrudnieniem prezesa, który mo� e w przysz
o� ci pe
ni�  obowi� zki kierownika biura, 
grupa planuje zatrudnienie w biurze jednej osoby w niepe
nym wymiarze czasu 
pracy. Osoba ta zatrudniona zostanie na opisanym wy� ej stanowisku asystenta ds. 
koordynowania projektów. Ostateczne decyzje co do stanu zatrudnienia oraz formy 
nawi� zania stosunku pracy nie zosta
y jeszcze podj� te. 
 
Og
oszenie powinno zawiera� :  
-nazw�  stanowiska pracy, opis stanowiska pracy zawieraj� cy zakres obowi� zków, 
okre� lenie wymiaru czasu pracy, wymagania konieczne (minimalne) stawiane 
nowemu pracownikowi, wymagania po�� dane, które winien spe
nia�  przyjmowany 
pracownik, informacj�  o wymaganej dodatkowej dokumentacji, któr�  powinna 
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zawiera�  oferta kandydata na stanowisko pracy i która po� wiadczy jego 
do� wiadczenie, kwalifikacje i odbyte szkolenia, miejsce, termin i sposób sk
adania 
ofert. 
 
Og
oszenie zostanie umieszczone: 
na stronie internetowej Stowarzyszenia, w siedzibie, w prasie lokalnej. 
 
Po up
ywie terminu sk
adania ofert  pracownik biura lub Prezes Zarz� du weryfikuje 
oferty pod wzgl� dem formalnym. Do dalszego etapu przechodz�  oferty spe
niaj� ce 
wymagania umieszczone w og
oszeniu. 
Z po� ród tych ofert pracownik biura lub Prezes Zarz� du wybiera trzy najlepsze 
oferty. 
Wybrane osoby powiadamiane s�  w sposób skuteczny o dacie i godzinie rozmowy 
kwalifikacyjnej. 
Prezes Zarz� du wraz z Wiceprezesem lub Skarbnikiem przeprowadzaj�  rozmowy z 
kandydatami. 
Z kandydatem, który wypadnie najlepiej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zostaje 
nawi� zany stosunek pracy. 
Wyniki naboru og
aszane s�  na stronie internetowej Stowarzyszenia. 
 
Je� li w trakcie procesu naboru nie zostanie nawi� zany stosunek pracy z � adnym z 
kandydatów, nale� y podj��  procedur�  post� powania w sytuacji wyst� pienia 
trudno� ci. 
Post� powanie konkursowe przeprowadza si�  ponownie rozszerzaj� c miejsca 
publikacji og
oszenia o konkursie, oraz wyd
u� aj� c czas sk
adania ofert. W 
przypadku kolejnego braku ofert, Zarz� d mo� e zmieni�  wymagania konieczne w taki 
sposób, który umo� liwia
by sprawne funkcjonowanie biura. 
 
Sposób funkcjonowania biura LGD i warunki techniczne i lokalowe 
Biuro Stowarzyszenia dzia
a na podstawie Statut oraz Regulaminu Pracy Biura. 
W biurze Stowarzyszenia zatrudnione b� dzie co najmniej jedna osoba, która 
odpowiedzialna b� dzie m.in. za: bie�� c�  prac�  biura, archiwizacj�  dokumentów, 
obs
ug�  Zarz� du i Rady, pomoc beneficjentom ubiegaj� cym si�  o dofinansowanie 
projektów, pomoc w przygotowaniu wniosków o dofinansowanie w ramach 
programu LEADER, weryfikacja wniosków. 
Siedziba Stowarzyszenia znajduje si�  w Urz� dzie Gminy Mirzec, gdzie do jego 
dyspozycji pozostaje lokal 20m2, ze specjaln� , zamykan�  szaf�  na archiwizowane 
dokumenty. Na wi� ksze spotkania wykorzystywane b� d�  sale konferencyjne- jedna 
na 20 osób, druga na ponad sto. 
Biuro wyposa� one b� dzie w dwa stanowiska pracy ze sprz� tem komputerowym, 
dost� pem do internetu, telefonu i faksu. 
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1.6. Kwalifikacje i do� wiadczenie osób wchodz� cych w sk
ad organu 
decyzyjnego 
 
Rada Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” jest 
reprezentacj�  osób zaanga� owanych w realizacj�  dzia
ania Leader, w której ponad 
50% cz
onków reprezentuje sektor spo
eczno-gospodarczy. Wszyscy cz
onkowie 
Rady maj�  do� wiadczenie w pracy na rzecz spo
eczno� ci lokalnej i rozwoju 
obszarów wiejskich, jak i udzia
u w ró� nego typu projektach i programach lokalnych, 
regionalnych i krajowych, a tak� e w projektach finansowanych ze � rodków UE. 
Wi� kszo��  cz
onków Rady ma do� wiadczenie w zarz� dzaniu � rodkami publicznymi 
lub bra
a czynny udzia
 w pracach ró� nego typu komitetów, komisji i cia
 
decyzyjnych ró� nych organizacji i instytucji. Rad�  stanowi grupa osób o wysokich 
kwalifikacjach i do� wiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie 
dzia
alno� ci gospodarczej, organizacja imprez i festynów, dzia
alno��  kulturalno-
o� wiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego, zarz� dzanie projektami, 
zarz� dzanie instytucj�  publiczn�  itp. Do cia
a decyzyjnego wybrano zarówno 
dobrych organizatorów, jak i osoby maj� ce do� wiadczenie w podejmowaniu decyzji 
czy kontroli finansowej. Wszyscy cz
onkowie Rady zg
osili si�  dobrowolnie i zostali 
wybrani przez Walne Zebranie Cz
onków Stowarzyszenia LGD - „Razem na Rzecz 
Rozwoju”.  
Wszyscy cz
onkowie Rady maj�  uko� czone ró� nego typu szkolenia i kursy z zakresu 
rozwoju obszarów wiejskich, w tym wi� kszo��  posiada równie�  udokumentowan�  
wiedz�  z zakresu rozwoju obszarów wiejskich i podej� cia Leader.  
 
Szczegó
owy opis kwalifikacji i do� wiadczenia osób wchodz� cych w sk
ad organu 
decyzyjnego LGD okre� lony zosta
 odr� bnym dokumentem.  
 
1.7. Do� wiadczenie LGD i cz
onków LGD w realizacji operacji   
 
Wi� kszo��  cz
onków LGD oraz podmiotów deleguj� cych swoich przedstawicieli do 
Rady Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” ma do� wiadczenie w 
realizacji projektów realizowanych na terenach obszarów wiejskich. Do� wiadczenie 
cz
onkowie LGD zdobyli przy wdra� aniu ró� norodnych projektów w ramach 
Odnowy Wsi, ZPORR, SAPARD, EFS i innych.  
Dzia
alno��  organizacji i osób fizycznych z sektora spo
eczno-gospodarczego 
zwi� zana jest z celami LSR. Cz
onkowie spo
eczni oraz gospodarczy mog�  
pochwali�  si�  realizacj�  projektów, dofinansowywanych ze � rodków i funduszy 
ró� nych instytucji i organizacji, w tym ze � rodków UE, g
ównie w dziedzinie: 
rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki, promocji produktu lokalnego, 
agroturystyki, rozwoju mikro przedsi� biorstw, pomocy spo
ecznej, prowadzenia 
szkole�  i dzia
a�  edukacyjnych, zagospodarowania obiektów i terenów, a tak� e w 
organizacji imprez integruj� cych mieszka� ców wsi i promuj� cych region.  
Najwi� ksze do� wiadczenie w realizacji du� ych projektów inwestycyjnych 
dofinansowywanych ze � rodków UE posiada sektor publiczny - gminy np. remonty 
� wietlic i domów ludowych, remonty obiektów zabytkowych, budowa boisk 
sportowych oraz budowy wodoci� gów, kanalizacji, oczyszczalni � cieków i dróg. 
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Gmin potrafi�  administrowa�  � rodkami publicznymi, maj�  na swoim koncie wiele 
pozytywnych przyk
adów zarz� dzania grantami, w tym na realizacj�  projektów i 
programów wspó
finansowanych ze � rodków UE m.in. z funduszu SAPARD, ISPA i 
funduszy strukturalnych w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
� ywno� ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich. Instytucje publiczne realizowa
y 
tak� e ró� nego typu projekty „mi� kkie”, takie jak: spotkania i szkolenia w zakresie 
wykorzystania funduszy unijnych dla mieszka� ców, projekty edukacyjne np. centra 
kszta
cenia na odleg
o�� , internetowe centra edukacyjno-o� wiatowe, aktywizacja 
osób korzystaj� cych z o� rodków pomocy spo
ecznej, a tak� e sponsorowa
 i 
organizowa
y przeró� ne imprezy s
u�� ce promocji lokalnej i regionalnej. 
 
Do� wiadczenie cz
onków Stowarzyszenia jest szczegó
owo opisane w odr� bnych 
dokumentach.  
�
 

 
Warsztaty w Mircu w dniu 5 stycznia 2009 roku 
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2.Opis obszaru obj� tego Lokalna Strategi�  Rozwoju wraz z uzasadnieniem 
jego wewn� trznej spójno� ci 
 

������� �
                     Urz� d Gminy w Mircu                                     Urz� d Gminy w Skar� ysku Ko� cielnym  

 
2.1.Wykaz gmin wchodz� cych w sk
ad LGD  

 
Obszar obj� ty Lokaln�  Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju” obejmuje teren gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne le�� ce na 
terenie województwa � wi� tokrzyskiego.  
Gmina Mirzec nale� y do gmin powiatu starachowickiego (wraz z gmin�  miejsk�  
Starachowice, gmin�  miejsko-wiejsk�  W� chock i gminami wiejskim: Brody                        
i Paw
ów). Gmina Mirzec zajmuje obszar 110,98 km². Gmina Mirzec graniczy                      
z gminami: 
- od zachodu z gmin�  Skar� ysko Ko� cielne,  
- od po
udnia z gmin�  Brody oraz miastem i gmin�  W� chock,  
- od pó
nocnego-wschodu z gminami województwa mazowieckiego: Mirów 

(powiat szyd
owiecki) oraz gminami Wierzbica i I
� a (powiat radomski).  
Gmina Skar� ysko Ko� cielne nale� y do powiatu skar� yskiego (wraz z gmin�  miejsk�  
Skar� ysko Kamienna, gmin�  miejsko-wiejsk�  Suchedniów i gminami wiejskim: 
Bli � yn i 	 � czna. Gmina zajmuje obszar 53,24 km². Gmina Skar� ysko Ko� cielne 
graniczy z gminami 
- województwa mazowieckiego: gminami Mirów i Szyd
owiec (powiat 

szyd
owiecki)  
- województwa � wi� tokrzyskiego: Skar� ysko-Kamienna (powiat skar� yski), oraz 

gminami W� chock i Mirzec (powiat starachowicki).  
Rady obydwu ww. gmin podj� 
y uchwa
y o przyst� pieniu do LGD w charakterze 
cz
onków zwyczajnych. 
����������

2.2.Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne                 
i kulturowe  

 
Uwarunkowania przestrzenne 

Gminy Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne s�  po
o� one obok siebie – maj�  fragment 
wspólnej granicy. Ogó
em obie gminy zajmuj�  obszar 164,22 km2. 
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Po
o� enie gmin wchodz� cych w sk
ad obszaru obj� tego Lokaln�  Strategi�  Rozwoju 
jest ich atutem z uwagi na s� siedztwo wi� kszych miast regionu: Skar� yska 
Kamiennej i Starachowic oraz innych aglomeracji: Kielce, Radom.  
 

Uwarunkowania geograficzne 
Gminy obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” po
o� one s�  w sensie geograficznym w pó
nocnej cz�� ci obrze� enia Gór 
	 wi� tokrzyskich, w dolinie Obszaru Chronionego Krajobrazu rzeki Kamiennej. 
Gminy Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne po
o� one s�  w obr� bie mezoregionu 
Przedgórze I
� eckie, zajmuj� cego pó
nocno-wschodni�  cz���  megaregionu Wy� yny 
Kielecko-Sandomierskiej.  
Powierzchnia gminy Mirzec jest pagórkowata. Charakteryzuje si�  wyst� powaniem 
monoklinalnych pasm wzniesie� , które tworz�  jurajskie piaskowce. W rejonie 
Mirzec- Malcówka pagórki wznosz�  si�  do 266 m n.p.m. We wschodniej cz�� ci 
gminy znajduje si�  tzw. Góra Ma
yszy� ska (246,3 m n.p.m.) b� d� ca jednym                          
z lokalnie wyst� puj� cych tu pagórów piaszczysto-� wirowych. Obszar gminy opada 

agodnie w kierunku pó
nocnym, ku dolinie rzeki I
� anki, osi� gaj� c tu ok. 188 m 
n.p.m. Antropogeniczna dzia
alno��  cz
owieka wywiera wp
yw na lokalny charakter 
rze� by terenu. W rejonie od Ma
yszyna Starego do Tr� bowca Ma
ego wyst� puje 
szereg wyrobisk i szybów o g
� boko� ci do 15 m oraz ha
d o wysoko� ci do 8 m. S�  to 
tereny, gdzie niegdy�  wydobywano rudy � elaza. 
Rejon Skar� yska Ko� cielnego jest do��  nisko po
o� ony – o � redniej wysoko� ci                    
w granicach 230-240 m n.p.m. z kulminacj�  na Grzybowej Górze (254 m n.p.m.) –               
w stosunku do otaczaj� cych go wysoczyzn.  W obni� eniach ska
 pod
o� a zalegaj�  
piaski i gliny, wyst� puj�  tu równie�  pagórki � wirowe.  
Gminy Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne po
o� one s�  w lewostronnym dorzeczu rzeki 
Wis
y, na obszarze zlewni rzeki I
� anki (teren Mirca zajmuje � rodkow�  i pó
nocn�  
cz�� ci gminy, teren Skar� yska Ko� cielnego – pó
nocna cz��� ) oraz rzeki Kamiennej 
(po
udniowe fragmenty obu gmin). Dop
ywami rzeki I
� anki odwadniaj� cymi obszar 
gmin s� : rzeka Ma
yszyniec, Brodek, Struga Zbijowska. Dop
ywem Kamiennej, 
p
yn� cym w obr� bie gminy Mirzec jest ciek W�� yk, a w obr� bie Skar� yska 
Ko� cielnego – Kaczka. Obszary gmin obejmuje swym zasi� giem GZWP nr 420 
Wierzbica – Ostrowiec skupiaj� cy wody górno-jurajskie w sp� kaniach i szczelinach 
krasowych ska
 wapiennych. 
Pod wzgl� dem geomorfologicznym na tym terenie przewa� aj�  osady mezozoiku: 
triasu i jury dolnej oraz � rodkowej. Utwory te wyst� puj�  bezpo� rednio na 
powierzchni b� d�  przykryte s�  warstw�  utworów czwartorz� dowych o mi�� szo� ci od 
kilku do ponad 130 m. Trias reprezentowany jest przez piaskowce, i
owce, mu
owce, 
wapienie krynoidowe. Jur�  doln�  reprezentuj� : piaskowce, i
owce i mu
owce, a jur�  
� rodkow� : piaskowce, piaskowce wapniste i dolomityczne z syderytami                                  
i przewarstwieniami i
owców. Utwory czwartorz� dowe tworz�  osady plejstocenu 
(gliny piaszczyste, piaski lodowcowe i wodnolodowcowe, osady rzeczne w postaci 
piasków, miejscami ze � wirem) oraz osady holocenu (osady rzeczne aluwialne: 
piaski i namu
y, torfy i namu
y torfiaste).  
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Gminy Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne po
o� one s�  w obr� bie wy� ynnego rejonu 
klimatycznego � l� sko-ma
opolskiego w Krainie Gór 	 wi� tokrzyskich. Wyst� puj�  tu 
elementy charakterystyczne dla strefy po� redniej: � cieraj�  si�  wp
ywy klimatu 
wy� ynnego i nizinnego. Kraina ta posiada nast� puj� ce cechy  klimatyczne: 

-  � rednia roczna temperatura powietrza najch
odniejszego miesi� ca (stycznia):  
- 3,5oC, a najcieplejszego miesi� ca (lipca): + 17,5oC, 

-  � rednia roczna temperatura powietrza:  7,1 do 7,6oC, 
-  wilgotno��  wzgl� dna powietrza wynosi � rednio w roku 81 %, 
-  statystyczna d
ugo��  trwania zimy: 98 dni, 
-  statystyczna d
ugo��  trwania lata: 88 dni, 
-  � rednia liczba dni pochmurnych w roku: 120-121, 
-  � rednia liczba dni pogodnych: 60, 
-  � rednia roczna suma opadów atmosferycznych 650 mm, 
-  � rednia d
ugo��  zalegania szaty � nie� nej: 91 dni. 

 
Uwarunkowania przyrodnicze 

Na terenie gminy Mirzec lasy zajmuj�  powierzchni�  4274,6ha, (wg Rocznika 
Statystycznego Województwa 	 wi� tokrzyskiego 2007), a na terenie gminy 
Skar� ysko Ko� cielne powierzchni�  2205,7 ha. Lesisto��  gmin wynosi: Mirzec 
38,5%, a Skar� ysko Ko� cielne 41,4% powierzchni ogólnej.  
W gminie Mirzec obszary le� ne w ok. 90 % skupione s�  w po
udniowej cz�� ci 
gminy, tworz� c zwarty kompleks zwany Puszcz�  I
� eck�  b� d�  Lasami 
Starachowickimi. Najwi� ksze obszary lasów na terenie Skar� yska Ko� cielnego 
znajduj�  si�  w so
ectwach: Majków, Micha
ów i Kierz Nied� wiedzi. Przewa� aj� cymi 
siedliskami le� nymi tego obszaru s�  lasy mieszane oraz wyst� puj� ce miejscowo,              
w obni� eniach terenu, lasy mieszane wilgotne. Najwa� niejszym gatunkiem 
lasotwórczym jest sosna.   
Lasy pa� stwowe zarz� dzane s�  przez Nadle� nictwo Starachowice w gminie Mirzec, 
natomiast w gminie Skar� ysko Ko� cielne nale��  do nadle� nictwa Skar� ysko-
Kamienna: obr� b - Skar� ysko Kamienna (le� nictwo Skar� ysko Ko� cielne) i obr� b 
Szyd
owiec (le� nictwo Kierz Nied� wiedzi). 
Zgodnie z rozporz� dzeniem Wojewody Kieleckiego z dnia 29 wrze� nia 1995, obszar 
gminy Mirzec i gminy Skar� ysko Ko� cielne zosta
 cz�� ciowo zaliczony do Obszaru 
Chronionego Krajobrazu Doliny Kamiennej. Natomiast zgodnie z rozporz� dzeniem 
Nr 89/2005 Wojewody 	 wi� tokrzyskiego z dnia 11 lipca 2005 r. w sprawie obszarów 
chronionego krajobrazu (Dz. Urz. Woj. 	 w. z dnia 20 lipca 2005 r. Nr 156, poz. 
1950) ca
y obszar gminy Mirzec zosta
 w
� czony do Obszaru Chronionego 
Krajobrazu Doliny Kamiennej.  Z tego wzgl� du zabrania si�  na tym obszarze 
budowy obiektów wp
ywaj� cych szkodliwie na � rodowisko przyrodnicze, a wszelkie 
dzia
ania powinny sprzyja�  � rodowisku i d�� y�  do poprawy jego stanu. Obszar ten 
posiada silnie zró� nicowan�  i bogat�  ro� linno�� . Zwi� zane jest to z du� ym 
urozmaiceniem pod
o� a skalnego, rze� by terenu, gleb, a tak� e dzia
alno� ci�  
cz
owieka.  
Prawnie obj� te ochron�  s�  nast� puj� ce formy przyrody: 
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- d� b szypu
kowy w Mircu, po
o� ony na po
udnie od zabudowa�  wsi; obwód 
pnia wynosi 4,30 m, wysoko��  25,0 m, wiek d� bu 300 lat. 

- � ród
a we wsi Gadka, obszar � ródliskowy kilku � róde
 szczelinowych                            
o wydajno� ci 1,5 i 0,5 l/s. 

- pó
nocna � ciana (d
ugo��  150 m, wysoko��  15 m) czynnej do 1952r., kopalni 
odkrywkowej rud � elaza „Miko
aj”, po
o� onej w rejonie wsi Tychów Stary. 

Obj� ciem ochron�  proponuje si� : 
- grupy drzew w obr� bie pozosta
o� ci parku podworskiego w Mircu (drzewa 

oznakowane s�  jako pomniki przyrody, nie wpisane s�  jednak do 
wojewódzkiego rejestru pomników), 

- wyrobiska i ha
dy b� d� ce pozosta
o� ci�  po eksploatowanych w przesz
o� ci 
rudach � elaza w Mircu, Tychowie Starym i Ostro� ance. 

Najwi� kszym zabytkiem przyrodniczym na wyznaczonym obszarze jest zabytek 
kultury klasy europejskiej – rezerwat archeologiczny „Rydno”. Rezerwat ten zosta
 
utworzony w 1986r na terenach doliny Kamiennej od 	y� ew (pod Skar� yskiem-
Kamienn� ) do W� chocka. Pierwsze badania na tym terenie przeprowadzono w 1912 
roku. W roku 1937 odkrywca kopalni hematytu i zarazem pomys
odawca nazwy 
„Rydno”, Stefan Krukowski, rozpocz� 
 badania archeologiczne, które po II wojnie 
� wiatowej kontynuowane by
y w latach czterdziestych i pi�� dziesi� tych. Nazwa 
rezerwatu pochodzi od wydobywanej na tym terenie rudy hematytu w kolorze 
czerwonym s
u�� cym jako barwnik do obrz� dów religijnych. 
Rezerwat archeologiczny „Rydno” utworzony by
  decyzj�  z dnia 24 wrze� nia 1957r. 
poz. 514 dz. A/kl.Iva-2/1/514/68. Jednak utworzony obszar zosta
 naruszony przez 
lokalizacj�  pól lagunowych oczyszczalni � cieków dla miasta Skar� yska-Kam. 
Rezerwat archeologiczny w wersji wpisu do rejestru zabytków z dnia 3 listopada 
1986r obejmuje zespó
 paleolitycznych osad przemys
owych wraz z kopalni�  
hematytu. Na obszarze tym obowi� zuje zakaz naruszania pod
o� a ziemnego oraz 
wznoszenia jakichkolwiek obiektów bez uzgodnienia z Wojewódzkim O� rodkiem 
Archeologiczno-Konserwatorskim w Kielcach. 
Podczas bada�  odkryto wiele krzemiennych przedmiotów wytworzonych przez ludzi 
kultury mustierskiej (zgrzeb
a, rylce i narz� dzia z� bate). W okresie och
odzenia 
klimatu mieszka� cy na pewien czas opu� cili te tereny, powrócili gdy klimat si�  
ociepli
. Pojawia
a si�  ludno��  kultury hamburskiej trudni� ca si�  
owiectwem i 
w� druj� ca za stadami zwierz� t, nie prowadz� ca osiad
ego trybu � ycia. Na terenie 
rezerwatu zachowa
y si�  � lady prostych sza
asów zbudowanych z lekkich � erdzi.  
Dalsze ocieplanie si�  klimatu spowodowa
o przesuni� cie si�  na pó
noc linii lasów                       
i tym samym da
o pocz� tek nap
ywowi nowej ludno� ci, trudni� cej si�  
owiectwem 
le� nym. Na terenie Rydna odkryto � lady jej dzia
alno� ci w postaci grotów strza
, 
pozosta
o� ci po obozowiskach oraz odkrywkowych kopalniach hematytu, uwa� anych 
za jedne z wa� niejszych stanowisk archeologicznych w Polsce. W czasie wykopalisk 
natrafiono ponadto na skupiska narz� dzi wykonanych z krzemienie czekoladowego.  
W drugiej po
owie 8 tysi� clecia p.n.e. na tym terenie osiedli
a si�  ludno��  kultury 
komornickiej, która trudni
a si� , oprócz polowania na zwierzyn�  le� n� , tak� e 
rybo
ówstwem i zbieractwem. Z tego okresu zachowa
y si�  � lady pojedynczych 
obozowisk oraz krzemienne narz� dzia o rozmiarach wyra� nie mniejszych                          
w porównaniu z narz� dziami kultur wcze� niejszych. 



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”  
obejmuj� ca obszar Gmin: Mirzec, Skar� ysko Ko� cielne 

_________________________________________________________________________________________ 

�
�

�


Inne znaleziska na terenie rezerwatu � wiadcz�  o kontaktach miejscowej ludno� ci                   
z plemionami innych kultur - mi� dzy innymi zamieszkuj� cymi tereny obecnej 
S
owacji ludami rolniczymi, wydobywaj� cymi obsydian. Zachowa
y si�  tak� e 
przedmioty pozostawione przez kultury pó� niejsze (kultur�  neolityczn� , kultur�  
amfor kulistych, kultury epoki br� zu: mierzanowick�  i trzcinieck� ).  
Obecnie, od 1995 roku, rezerwat stanowi cz���  Obszaru Chronionego Krajobrazu 
Doliny Kamiennej, ale jest niekorzystnie usytuowany - w bezpo� rednim s� siedztwie 
komunalnego wysypiska odpadów oraz pól lagunowych oczyszczalni � cieków 
Skar� yska Kamiennej. Powoduje to szereg zagro� e�  natury ekologicznej.  
 

Uwarunkowania historyczne 
Obie gminy w obszarze dzia
ania Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” s�  zwi� zane historycznie i kulturowo ze Staropolskim Okr� giem 
Przemys
owym.  

Historia gminy Mirzec 
W okolicach wsi Osiny, Mokre Niwy, Tychów i Jagodne ma terenie gminy Mirzec        
w czasie prac archeologicznych zinwentaryzowano szereg pieców dymarskich                   
i pok
ady � u� la, � wiadcz� cych o funkcjonowaniu staro� ytnego hutnictwa i górnictwa, 
datowanego na pogranicze wczesnego i pó� nego okresu rzymskiego (od II w p.n.e. 
do III w n.e.). Najstarsze zapiski dotycz� ce Mirca pochodz�  z 1170 r., kiedy biskup 
krakowski Gedeon po� wi� ci
 ko� ció
ek w Mircu (w miejscu starej plebani 
usytuowany by
 roma� ski ko� ció
ek wraz z cmentarzem). Dzi� ki Kazimierzowi II 
Sprawiedliwemu i Boles
awowi K� dzierzawemu od 1179 r. ziemie mirzeckie wesz
y 
w sk
ad kompleksów wsi nale�� cych do klasztoru Cystersów w W� chocku. 
 yciem 
gospodarczym ca
ego regionu kierowa
 administrator Cystersów, co przyczyni
o si�  
do poprawy poziomu upraw rolnych i hodowli zwierz� t gospodarskich.  W roku 1815 
po Kongresie Wiede� skim tereny gminy znalaz
y si�  w Królestwie Polskim 
podleg
ym Rosji, a w roku 1819 car Aleksander II odebra
 maj� tki wszystkim 
zakonom w Królestwie. Posiad
o� ci zakonów przekazano na rzecz Skarbu Królestwa 
Polskiego i utworzono wówczas folwarki, które przekazano w zarz� dzanie 
wybranym dzier� awcom nadzorowanym przez naddzier� awc� . Naddzier� awc�  
maj� tku mirzeckiego od 1827 roku zosta
, pochodz� cy z 	omna, Ludwik 
Prendowski. W 1864 r. po dokonanej parcelacji na mocy uw
aszcze�  nadano prawa 
w
asno� ci ziemi ch
opom i pracownikom folwarcznym. Nierozparcelowan�  cze��  
maj� tku mirzeckiego car przekaza
 na w
asno��  genera
owi majorowi Konstantemu 
Eggierowi, którego spadkobierc�  zosta
 syn Arteniusz Eggier. Nowi w
a� ciciele 
maj� tku mirzeckiego nigdy nie byli w Mircu, a maj� tek z czasem zacz� 
 podupada� . 
W okresie mi� dzywojennym, dzi� ki aktywno� ci w
adz samorz� dowych oraz 
wojewodzie kieleckiemu, dosz
o do znacz� cego rozwoju gospodarczego Mirca. 
Pierwszym wójtem po odzyskaniu niepodleg
o� ci w 1918 r. zosta
 Stanis
aw Dygas, 
który wybudowa
 w centrum Mirca budynek administracyjny gminy. Na mocy 
reformy rolnej w 1921 r. maj� tek mirzecki zosta
 przekazany za niewielk�  op
at�  
pracownikom folwarcznym.  
W XIX wieku Gmina Mirzec obejmowa
a niemal ca
y obszar obecnej gminy 
Skar� ysko Ko� cielne, w 1995 oddzieli
y si�  od niej so
ectwa: Skar� ysko Ko� cielne, 
Jagodne, Lipowe Pole Pleba� skie, Lipowe Pole Skarbowe 	 wierczek i Grzybowa 
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Góra i utworzy
y now�  gmin�  Skar� ysko Ko� cielne, a w 1997r. do gminy Mirzec 
powróci
o so
ectwo Jagodne.  
 

Historia Gminy Skar� ysko Ko� cielne 
Historia miejscowo� ci Skar� ysko Ko� cielne jest � ci� le zwi� zana z Opactwem Zakonu 
Cystersów w W� chocku, które powsta
o w 1179 roku. Najstarszym dokumentem 
dotycz� cym Opactwa w W� chocku jest dyplom Boles
awa Wstydliwego z 28 maja 
1260 roku zawieraj� cy przywileje klasztorne. W wymienionym dokumencie na czele 
spisu posiad
o� ci Opactwa wyliczone s�  wsie: „Kamienna”- czyli dzisiejsza „Wielk�  
Wie� ” wraz z pustym obszarem, na którym powsta
 W� chock, Skar� ysko i obecna 
dzielnica Skar� yska Milica. Wie�  Skar� ysko wchodzi
a zatem w sk
ad uposa� enia 
biskupstwa krakowskiego – i nale� a
a do jednej z wi� kszych obszarowo wsi 
przynale� nych do opactwa. Wyj� tkowo korzystne po
o� enie i atrakcyjno��  tych 
okolic � ci� gn� 
a z czasem nowych osadników w te strony, co równoznaczne jest z 
powstaniem nowych miejscowo� ci: Lipowe Pole, Gadka, Grzybowa Góra. Na 
prze
omie XV i XVI wieku z inicjatywy Cystersów zosta
 za
o� ony folwark, do 
którego zbiega
y si�  szlaki handlowe z Radomia, Szyd
owca, Zbijowa i I
� y. W 
rejonie Skar� yska Ko� cielnego znajdowa
 si�  o� rodek górniczo-przetwórczo-
handlowy. W czasach staszicowskich funkcjonowa
 na tym obszarze piec hutniczy, 
gdzie wytapiano rud�  (gmina nale� a
a do tzw. Zag
� bia Staropolskiego). Przebiega
 
t� dy równie�  szlak handlowy z Pomorza do Kijowa, a tak� e szlak bursztynowy od 
Ba
tyku do Morza 	 ródziemnego.  
Gmina zosta
a reaktywowana z dniem 1 stycznia 1995 roku, w jej sk
ad wesz
y 
miejscowo� ci: Skar� ysko Ko� cielne, Grzybowa Góra, Lipowe Pole Skarbowe, 
Lipowe Pole Pleba� skie i 	 wieczek. 1 stycznia 2001 roku do gminy do
� czy
y 
so
ectwa: Majków i Micha
ów z gminy W� chock, a od 1 stycznia 2004 r. równie�  
Kierz Nied� wiedzi z gminy Mirów (województwo mazowieckie). Obecnie Gmina 
Skar� ysko Ko� cielne liczy dziewi��  so
ectw. 
 

Uwarunkowania kulturowe 
Zabytki architektoniczne wpisane do rejestru: 
Gmina Mirzec:  
- w Mircu murowany ko� ció
, pod wezwaniem � w. Leonarda, z 1844 - 1850 roku,  

zlokalizowany w centrum Mirca. W prawym, bocznym o
tarzu znajduje si�  
pi� tnastowieczny obraz � w. Leonarda, namalowany na desce. 

- kapliczka 	 w. Jana Nepomucena, drewniana, z IX w, gruntownie przebudowana 
w 1980 r.,            

- w Mircu cmentarz (parafialny), na którym znajduj�  si�  kamienne nagrobki 
pochodz� ce z XIX wieku (w tym grób rodzinny Prendowskich), nagrobki 
rosyjskie z pocz� tku XX w, mogi
a � o
nierzy WP poleg
ych w 1939r., mogi
y 
partyzantów i ofiar terroru, 1943r. 

- kapliczka przy drodze do Tychowa Starego, murowana, 1859r. 
 
Gmina Skar� ysko Ko� cielne: 
- Ko� ció
 	 w. Trójcy z 1637 roku w Skar� ysku Ko� cielnym oraz Kaplica z 1775 

roku – decyzja wpisu do rejestru zabytków z dnia 16 pa� dziernika 1956r. Nr 274. 
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Zespó
 ko� cio
a parafialnego w Skar� ysku Ko� cielnym, zbudowany z inicjatywy 
Opata Zakonu Cystersów w W� chocku Ks. Jana Karola Konopackiego, za zgoda 
biskupa krakowskiego Jakuba Zadzika. Konsekracji ko� cio
a w dniu 20 czerwca 
1643 r. dokona
 biskup Tomasz Oborski. Parafia zosta
a erygowana w 1657 r. 
przez Opata Zakonu Cystersów ks. Tomasza Le� a� skiego. 

- dzwonnica drewniana z XIX wieku w Skar� ysku Ko� cielnym , 
- wikariat i dom mieszkalny z XIX wieku w Skar� ysku Ko� cielnym. 

 
Pozosta
e zabytki: 
Gmina Mirzec:  
Mirzec  
- Zespó
 Dworski, w sk
ad którego wchodzi: Willa modrzewiowa, obecnie nie 

u� ytkowana, II po
owa XIX w., (na fundamentach dworu z XIX w.), spichlerz 
murowany, przebudowany - obecnie magazyn, I po
owa XIX w., cz�� ciowo 
przebudowana w 1952r., park (pozosta
o� ci), XIX w., w którym znajduj�  si�  
grupy drzew pomnikowych.  

- ku� nia (Mirzec 39), drewniana, w
. M. Rafalska, ok. 1930r. 
- ku� nia (Mirzec 42), drewniana, w
. St. Nosowicz, ok. 1930r. 
- szko
a, murowana, 1938-1939. 
- b. urz� d gminy, obecnie siedziba Policji, murowany, 1922r. 
Jagodne 

- dom (Jagodne 69), drewniany, w
. F. Witkowski, 1862 r. 
Ma
yszyn Górny 

- dom ( Ma
yszyn Górny 15 ), drewniany, w
. F. Wójcicki, 1916 r. 
- zespó
 zagrody (Ma
yszyn Górny 80): dom, drewniany, w
. A. 	 � cka, ok. 

1915r., stodo
a, drewniana, w
. A. 	� cka, ok. 1915r. 
- zespó
 zagrody (Ma
yszyn Górny 112): dom, drewniany, w
. J. Styk, 1923r., 

obora, drewniana, w
. J. S
yk, 1924r., stodo
a, drewniana, w
. J. Styk, 1924r. 
- zespó
 zagrody (Ma
yszyn Górny 113): dom, drewniany, w
. A. Surdy, ok. 

1920r., stodo
a, drewniana, w
. A. Surdy, ok. 1920r.,  
Osiny 
- dom (Osiny 32), drewniany, w
. M. Grudzie� , ok. 1920r. 
- dom (Osiny 89), drewniany, w
. S. Kowalski, ok. 1860r. 
- dom (Osiny 112), drewniany, w
. J. Kucharski, l. 20 XX w. 
- stodo
a (Osiny 33), drewniana, w
. St. Stachowicz, ok. 1920r. 
- zespó
 zagrody (Osiny 51): dom, drewniany, w
. K. Ma
uszak, l.20 XX w., 

stodo
a, drewniana, w
. K. Ma
uszak, l. 20 XX w. 
Ostro� anka 
- ku� nia (Ostro� anka 64), drewniany, w
. T. Ró� alski, ok.1920r. 
- zespó
 zagrody m
ynarskiej: chlew, murowany, ok.1930r., dom, drewniany, w
. Z. 

	 � cka, ok.1880r., kurnik, szach., ok. 1930r., m
yn (motorowy I), szach.-
drewniany, obecnie nie u� ytkowany, 1947r., obora, drewniana, II po
owa XIX w., 
stodo
a, drewniana, II po
owa XIX w. 

Tr� bowiec  Du� y 
- dom (Tr� bowiec Du� y 20), drewniany, w
. S. Lech, 1917r. 
- dom (Tr� bowiec Du� y 71), drewniany, w
. J. Podgórski, 1917r. 
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- piwnica (Tr� bowiec Du� y 51), mur., w
. F. Barszcz, koniec XIX w. 
- stodo
a (Tr� bowiec Du� y 44), drewniana, w
. K. Saleta, 1920r., rozbudowany po 

1960r. 
- zespó
 zagrody (Tr� bowiec Du� y 45): piwnica, mur.-ziem., koniec XIX w., 

stodo
a, drewniana, w
. W. Dzik, ok. 1930r. 
 
Gmina Skar� ysko Ko� cielne: 
- budynek drewniany po by
ym Urz� dzie Gminy z XIX wieku w Skar� ysku 

Ko� cielnym, 
- kapliczka murowana we wsi 	 wierczek z XVI wieku, 
- obiekty zabudowy mieszkalnej i zagrodowej jako przyk
ad budownictwa  

z okresu mi� dzywojennego w Skar� ysku Ko� cielnym. 
 
Miejsca pami� ci narodowej: 
Gmina Mirzec:  
- pomnik ofiar egzekucji pomordowanych przez faszystów niemieckich w latach 

1939-1945, Gadka, 
- pomnik postawiony w 51 rocznic�  zwyci� skiej bitwy Batalionów Ch
opskich – 

zgrupowania partyzanckiego „O� ki” pod dowództwem kpt.. Jana Gruszki 
„Bartosa”, w dniu 03.09.1944 r. w lasach pod Gadk� ,  

- grób- bezimienna mogi
a � o
nierza z wrze� nia 1939 r., Gadka  
- grób – mogi
a � o
nierzy AK, którzy zgin� li 04.08.1943 r., Tychów Podlesie,  
- pomnik ofiar terroru faszystowskiego-rozstrzelanych w 1943 r., 2 groby 

bezimiennych � o
nierzy z 1939 r., przy drodze Mirzec – W� chock, 
- obelisk po� wi� cony bezimiennym partyzantom – � o
nierzom Armii Krajowej, 

usytuowany przy drodze Mirzec – W� chock,  
- tablica granitowa ogrodzona p
otkiem metalowym po� wi� cona � o
nierzom p
k. 

piechoty „Brzezany”, którzy walczyli z Wermachtem we wrze� niu 1939 r., 
- pomnik poleg
ym w czasie okupacji w latach 1939 – 1945, Mirzec, 
- pomnik postawiony w 51 rocznic�  zwyci� skiej bitwy Batalionów Ch
opskich 

zgrupowania partyzanckiego „O� ki” pod dowództwem kpt Tadeusza Wojtyniaka, 
stoczonej z oddzia
ami niemieckimi w dniu 06.08.1944 r. pod Tychowem,  

- obelisk z p
otem metalowym, w � rodku krzy�  z napisem „J� drusie” 1939 – 1945, 
przed ogrodzeniem tablica umieszczona na kamieniu po� wi� cona partyzantom z 
kompanii „J� drusiów, pod dowództwem majora „Kaktusa”, pod Ostro� ank� , na 
cmentarzu katolickim nie zachowa
y si�  22 mogi
y � o
nierzy armii niemieckiej 
poleg
ych w 1915r.  

Gmina Skar� ysko Ko� cielne:  
- Pomnik Powstania Styczniowego z 1863 roku w miejscowo�ci Kierz Nied� wiedzi,  
- tablica po�wi� cona mieszka� com Gminy pomordowanym podczas II wojny �wiatowej 

przy Urz� dzie Gminy w Skar� ysku Ko�cielnym. 
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Fotografie obrazuj� ce teren gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne nale�� ce  
do LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” 

 

������������ �
                    Ko� ció
 parfialny w Mircu                                       Gimnazjum w Mircu  
 

�������������� �
      Pola uprawne w gminie Skar� ysko Ko� cielne                    Tereny le�ne w gminie Mirzec 
 

������������������� �
      Ko� ció
 parafialny w Skar� ysku Ko� cielnym                                 Rezerwat „Rydno” 
 

����� ����������������� �
                Rzeka 
 arnówka w Micha
owie                                        Zbiornik wodny w Osinach 
 



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”  
obejmuj� ca obszar Gmin: Mirzec, Skar� ysko Ko� cielne 

_________________________________________________________________________________________ 

�
�

��

 
2.3. Ocena spo
eczno- gospodarcza obszaru dzia
ania LGD  

 
Potencja
 demograficzny 

Gmina Mirzec zamieszkana jest przez 8.553 osoby, a gmina Skar� ysko Ko� cielne 
przez  6.190 osób (wed
ug danych GUS - stan na dzie�  31.12.2006r. – zgodnie z 
zasadami otrzymania dofinansowania z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich). 
Razem daje to liczb�  14.743  mieszka� ców.  
 
Liczba ludno� ci na obszarze obj� tym dzia
aniem LGD - „Razem na Rzecz Rozwoju”:  

Gmina 2003 2004 2005 2006 
Mirzec  8535 8528 8556 8553 
Skar� ysko 
Ko�cielne 

5474 6226 6218 6190 

            *wg danych GUS  
 

 
 

Podstawowe dane demograficzne dotycz� ce obszaru Stowarzyszenia LGD - „Razem 
na Rzecz Rozwoju”:  

Gmina  Wyszczególnienie  2003 2004 2005 2006 
 

Mirzec 
Przyrost naturalny -1 -9 29 0 
Saldo migracji b.d. b.d.  b.d. b.d. 
Wiek przedprodukcyjny 2008 1941 1902 1842 
Wiek produkcyjny 4905 4965 5012 5072 
Wiek poprodukcyjny 1533 1524 1542 1545 

 
Skar� ysko 
Ko�cielne 

Przyrost naturalny -13 -18 -23 -23 
Saldo migracji +9 +27 +5 -6 
Wiek przedprodukcyjny 961 1051 1015 974 
Wiek produkcyjny 3673 4201 4256 4246 
Wiek poprodukcyjny 1055 1180 1179 1165 

        *wg danych Urz� du Gminy Mirzec i Urz� du Gminy Skar� ysko Ko� cielne  
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Struktura wykszta
cenia mieszka� ców gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne:  

Wykszta
cenie Mirzec  Skar� ysko Ko� cielne 
Wy� sze 351 512 
policealne  184 933 
� rednie ogólnokszta
c� ce 321 825 
� rednie zawodowe 1289 753 
zasadnicze zawodowe 1807 1706 
podstawowe uko� czone 2529 937 
podstawowe nieuko� czone i bez wykszta
cenia 
szkolnego 

455 23 

nieustalone  110 0 
Razem  7046 5689 

*wg danych Spisu Powszechnego gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne z roku 2002 
 
Pozytywnymi zjawiskami procesu demograficznego w gminach Mirzec i Skar� ysko 
Ko� cielne s� :  
- wysoki udzia
 ludno� ci w wieku produkcyjnym – wg ekonomicznej grupy 

wiekowej (prawie 60% ogó
u w Mircu, 61% w Skar� ysku Ko� cielnym), 
- niski udzia
 ludno� ci w wieku poprodukcyjnym (18% ogó
u ludno� ci), 
- utrzymuj� cej si�  we wzgl� dnej równowadze liczby osób w wieku 

przedprodukcyjnym,   
- wyrównany wspó
czynnik feminizacji (kobiety stanowi�  ok. 50,1% ca
ej 

populacji),  
- dodatni wska� nik salda migracji w Skar� ysku Ko� cielnym,  
- korzystnej strukturze wykszta
cenia mieszka� ców gminy – wi� kszo��  osób 

posiada wykszta
cenie minimum � rednie zawodowe.  
 

Problemy spo
eczne obszaru  
Gminy Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne prze� ywaj�  problemy podobne do wielu gmin 
wiejskich w regionie, czy nawet kraju, gdzie nie ma wi� kszych zak
adów pracy 
(inwestorów), a praca na roli nie jest op
acalna.  
Jednym w najwa� niejszych problemów gminy Skarzysko Ko� cielne jest bezrobocie – 
w roku 2007 a�  18,6% mieszka� ców gminy w wieku produkcyjnym pozostawa
o bez 
pracy. Utrzymuje si�  tendencja spadkowa zarejestrowanych osób bezrobotnych, ale 
wska� niki nadal s�  wysokie. Znacznie lepiej problem bezrobocia kszta
tuje si�                   
w  gminie Mirzec, gdzie obejmuje on 9,2% mieszka� ców w wieku produkcyjnym,                
a przy tym systematycznie maleje liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym 
Urz� dzie Pracy.  
 
Poziom bezrobocia w gminach LGD na koniec roku 2007: 

Rok Mirzec  Skar� ysko Ko� cielne 
Ogó
em 470 727 

w tym: kobiety 284 354 
            absolwenci 94 - 
            z prawem do zasi
ku 116 94 
            pozostaj� cy bez pracy powy� ej 12 mies. 255 349 

     * wg danych PUP w Starachowicach i Skar� ysku-Kamiennej  
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Gminy maj�  do zaoferowania mieszka� com ró� nego rodzaju pomoc finansow�  
poprzez dzia
aj� ce Gminne O� rodki Pomocy Spo
ecznej oraz pomoc instytucjonaln�  
(o� rodki zdrowia, GKRPA, 	 wietlice Socjoterapeutyczne). Z pomocy GOPS w 
Mircu korzysta
o w 2007r. – 631 osób, natomiast w Skar� ysku Ko� cielnym ok. 900 
osób. Najwi� cej osób korzysta w pomocy GOPS z powodu bezrobocia i d
ugotrwa
ej 
choroby b� d�  niepe
nosprawno� ci.  
Na terenie gmin brakuje oferty zagospodarowania czasu wolnego dla mieszka� ców. 
Oferta taka jest przygotowywana na bazie placówek o� wiatowych, ale nie w pe
ni 
odpowiada potrzebom. Brakuje obiektów sportowych i rekreacyjnych oraz zaplecza 
do organizacji imprez ogólnodost� pnych (maj� cych znaczenie integruj� ce, 
aktywizuj� ce). 
Problemem jest równie�  brak lokali socjalnych dla osób potrzebuj� cych. 
W chwili obecnej w gminach procesy demograficzne s�  w miar�  unormowane – 
nale� y d�� y�  do takiego stanu rzeczy, aby m
odzi ludzie chcieli si�  w tym rejonie 
osiedla�  i pracowa� . Przy zabezpieczeniu potrzeb spo
ecznych, bogatej ofercie 
instytucjonalnej, sprzyjaj� cej polityce jest to mo� liwe.  
Wa� nym elementem w rozwoju spo
ecznym gmin jest prowadzenie dzia
a�  
aktywuj� cych spo
ecze� stwo (odwo
ywanie si�  do opinii spo
ecznej, w chwili 
realizacji wa� nego dla przysz
o� ci mieszka� ców przedsi� wzi� cia, zach� canie do 
tworzenia stowarzysze�  i organizacji pozarz� dowych, wolontariatu, pomocy 
s� siedzkiej).  
 

Infrastruktura spo
eczna na obszarze dzia
ania Stowarzyszenia LGD   
 „Razem na Rzecz Rozwoju”  

Instytucje sfery spo
ecznej dzia
aj� ce na terenie gmin obszaru LGD zapewniaj�  
� wiadczenie us
ug dla ludno� ci w podstawowym zakresie. Wi� kszo��  instytucji 
spo
ecznych zlokalizowanych jest we wsiach gminnych – Mircu i Skar� ysku 
Ko� cielnym. Ze specjalistycznych us
ug medycznych, szkó
 � rednich, us
ug innych 
instytucji mieszka� cy gminy mog�  korzysta�  w pobliskich miastach.  
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Na terenie gminy Mirzec funkcjonuj�  m.in.:  
- szko
y podstawowe w: Mircu, Gadce, Tychowie Nowym, Tychowie Starym, 

Tr� bowcu i Osinach oraz szko
y w Jagodnem i Ma
yszynie, które posiadaj�  sale 
gimnastyczne oraz gimnazjum w Mircu,  

- Biblioteka Publiczna oraz 3 filie biblioteczne we wsiach: Gadka, Ma
yszyn                 
i Tychów Stary, 

- Publiczny Zak
ad Opieki Zdrowotnej – O� rodek Zdrowia w Mircu oraz O� rodek 
Zdrowia w Jagodnem, 

- Komenda Policji w Mircu,  
- 8 jednostek OSP: w Mircu, Osinach, Tr� bowcu, Tychowie Nowym, Tychowie 

Starym, Ostro� ance, Gadce, Jagodnem, 
- Parafie w Mircu, Gadce.   
 
W gminie Skar� ysko Ko� cielne infrastruktur�  spo
eczna stanowi� :  
- szko
y podstawowe w: Skar� ysku Ko� cielnym, Majkowie, Lipowym Polu 

Skarbowym, Grzybowej Górze i Kierzu Nied� wiedzim, gimnazjum w Skar� ysku 
Ko� cielnym,  

- Samodzielny Publiczny Zak
ad Opieki Zdrowotnej w Skar� ysku Ko� cielnym,  
- Gminna Biblioteka Publiczna, 
- teren gminy swoim dzia
aniem obejmuje Komenda Powiatowa Policji w 

Skar� ysku-Kamiennym, do gminy doje� d� a dzielnicowy, 
- Ochotnicze Stra� e Po� arne w Grzybowej Górze (nale� y do Krajowego Systemu 

Ratowniczo-Ga� niczego), w Lipowym Polu Pleba� skim oraz w Kierzu 
Nied� wiedzim,  

oraz: 
- parafie Ko� cio
a Rzymsko-Katolickiego: w Majkowie, Skar� ysku Ko� cielnym, 

Lipowym Polu, Kierzu Nied� wiedzim, 
- � wietlica � rodowiskowa w Skar� ysku Ko� cielnym,   
- Gminne Centrum Informacji,  
- Centrum Opieku� czo Piel� gnacyjne dla doros
ych „ANNA”,  
- Rodzinny Dom Dziecka – placówka opieku� czo-wychowawcza.  
�

����������� ������������
�

����������� Obchody 700-lecia Grzybowej Góry                                 Korowód do� ynkowy w Mircu �
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Mieszkalnictwo 
W uk
adzie przestrzennym gmin przewa� a zabudowa mieszkaniowa zwarta typu 
ulicowego (liniowego) lub zabudowa zagrodowa (w mniejszym stopniu). Jest to 
g
ównie zabudowa murowana, mieszkalna, jednorodzinna oraz budynki gospodarcze, 
zabudowa drewniana wyst� puje okazjonalnie. Jako��  i komfort miesza�  na terenie 
gmin systematycznie si�  poprawia, wzrasta liczba mieszka�  i ich standard. W gminie  
Mirzec jest 2100 mieszka�  o 
� cznej powierzchni 181 tys. m², a w gminie Skar� ysko 
Ko� cielne 1937 mieszka�  o powierzchni ogólnej 142 tys. m².  
 
Wska� niki dotycz� ce zasobów mieszkaniowych dla gmin na tle województwa:  

Przeci� tna Mirzec  Skar� ysko Ko� cielne Województwo 
� wi� tokrzyskie 

Liczba izb w 1 mieszkaniu 4,00 3,88 3,63 
Osób w 1 mieszkaniu 4,03 3,18 3,08 
Osób na 1 izb�  1,01 0,82 0,85 
Powierzchnia u� ytkowa 
mieszkania (m2) 

86,4 75,2 70,8 

Powierzchnia u� ytkowa na 1 
osob�  (m2) 

21,4 23,0 23,0 

    * wg danych Roczników Statystycznych Województwa 	 wi� tokrzyskiego 
 
Najwi� cej pozwole�  na budow�  wydano dla osób osiedlaj� cych si�                                       
w miejscowo� ciach gminnych oraz w: Tychowie, Osinach (gm. Mirzec) i Kierz 
Nied� wiedzi i Majków (gm. Skar� ysko Ko� cielne). Ze wzgl� du na bogate walory 
krajobrazowe szczególnie atrakcyjne dla budownictwa letniskowego s�  rejony 
so
ectw w pobli� u kompleksów le� nych.  

 
Gospodarka 

Gminy Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne s�  gminami typowo wiejskimi, gdzie 
przewa� aj�  ma
e gospodarstwa rolne.  
U� ytki rolne w gminie Mirzec zajmuj�  obszar 6147 ha (w tym grunty orne – 4888 
ha), co stanowi 55% obszaru gminy. W Skar� ysku Ko� cielnym u� ytki rolne zajmuj�  
zaledwie 34% obszaru (powierzchna 1823 ha).  
Niekorzystne warunki klimatyczno - glebowe powoduj� , � e obie gminy maj�  bardzo 
niski wska� nik produkcji rolniczej. Na tym obszarze dominuj�  gleby o niskiej 
warto� ci produkcyjnej - od IV (IVb) do VI klasy bonitacyjnej. Generalnie gleby na 
tym obszarze maj�  nisk�  zasobno��  w sk
adniki pokarmowe, dlatego wymagaj�  
wapnowania i nawo� enia organicznego. W dolinach rzecznych wyst� puj�  gleby 
pochodzenia organicznego i mineralnego: mady rzeczne, gleby mu
owe, mu
owo-
torfowe, torfowe i murszowe. G
ównie kompleksy przydatno� ci rolniczej w gminie 
to:  � ytni s
aby i najs
abszy (� ytnio-
ubinowe). Na tych terenach uprawie si�  g
ównie: 
� yto, ziemniaki, i ro� liny polowe (saradela, 
ubin) oraz warzywa na potrzeby w
asne. 
W gminie Mirzec prosperuj�  gospodarstwa zajmuj� ce si�  upraw�  pieczarek,  
kwiatów, owoców mi� kkich (truskawek, malin). W gminie dzia
a ok. 60 gospodarstw 
ekologicznych o charakterze ogólnorolniczym.  
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W gminie Mirzec najwi� cej jest gospodarstw od 2 do 5 ha (925 szt.), a w gminie 
Skar� ysko Ko� cielne gospodarstw od 1 do 2 ha (752 szt.), które zajmuj�  najwi� ksz�  
cz���  u� ytków rolnych (80%).  
 
Struktura gospodarstw rolnych w gminach w 2007 roku: 
Gmina  Wielko��  

gospodarstwa 
(ha) 

Liczba 
gospodarstw 

rolnych 
(szt) 

% ogólnej 
liczby 

gospodarstw 

Area
 u� ytków 
rolnych we w
adaniu 

poszczególnych 
gospodarstw  

(ha) 

% 
� cznej 
powierzchni 

 

Mirzec  1-2 391 24 588 10 
2-5 925 56 3094 52 
5-10 302 18 1917 32 

Powy� ej 10 28 2 348 6 
Skar� ysko 
Ko�cielne 

1-2 752 84 1598 80 
2-5 145 15 319 16 
5-10 11 1 56 3 

Powy� ej 10 2 0 23 1 
        *wg danych Urz� du Gminy Mirzec i Urz� du Gminy Skar� ysko Ko� cielne  
 
W obu gminach nie jest prowadzona produkcja towarowa w rolnictwie na wi� ksz�  
skale (w gminie Skar� ysko Ko� cielne brak jest w ogóle takich gospodarstw). Uprawa 
jest w wi� kszo� ci prowadzona na potrzeby w
asne. W obu gminach brak jest du� ych 
gospodarstw hodowlanych o charakterze specjalistycznym.  Hodowana jest zwykle 
trzoda chlewna, byd
o oraz drób.  
�

��������� ���������������� �
           Gospodarstwo ekologiczne w Osinach             Gospodarstwo agroturystyczne w Micha
owie  
 
Dzia
alno��  przemys
owa na terenie gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne nie odgrywa 
znacz� cej roli. Dzia
alno��  gospodarcz�  w gm. Mirzec prowadzi 372 przedsi� biorstw 
i podmiotów gospodarczych, natomiast w gm. Skar� ysko Ko� cielne 299 podmiotów 
gospodarczych, bez prowadz� cych indywidualne gospodarstwa rolne. Zdecydowana 
wi� kszo��  (prawie 95%) reprezentuje sektor prywatny, w� ród którego dominuj�  ma
e 
firmy, nie generuj� ce znacz� cej liczby miejsc pracy. Do g
ównych bran�  nale�� : 
handel, zak
ady rzemie� lnicze i produkcyjne zwi� zane z bran��  budowlan�  i rolno-
spo� ywcz� , us
ugi transportowe, stolarskie i betoniarskie.  
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Liczba podmiotów gospodarki narodowej z terenu dzia
ania LGD wed
ug sekcji w 
2006 roku (bez osób prowadz� cych indywidualne gospodarstwa rolne):  

Wyszczególnienie Mirzec 
Skar� ysko 
 Ko� cielne  

rolnictwo, 
owiectwo, le� nictwo 22 10 
przemys
 
w tym: przetwórczy 

35 
34 

39 
38 

Budownictwo 56 27 
handel i naprawy 145 139 
hotele i restauracje 5 3 
transport, gospodarka magazynowa, 
� czno��  29 18 
po� rednictwo finansowe 19 2 
obs
uga nieruchomo� ci i firm, nauka 18 23 

Ogó
em 372 299 
*wg Rocznika Statystycznego Województwa 	 wi� tokrzyskiego z 2007 roku 
 
Podmioty gospodarki narodowej zaewidencjonowane w rejestrze REGON w 2006r.: 

Wyszczególnienie Mirzec Skar� ysko 
Ko� cielne  

Podmioty gospodarki narodowej ogó
em (w sektorze prywatnym) 372 
(356) 

299 
(230) 

Spó
ki handlowe 2 - 
Spó
ki cywilne 15 11 
Spó
dzielnie 3 - 
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spo
eczne 9 7 
Osoby fizyczne prowadz� ce dzia
alno��  gospodarcz�  323 257 
      *wg Rocznika Statystycznego Województwa 	 wi� tokrzyskiego z 2007 roku  
 
Jedne z wa� niejszych podmiotów gospodarczych dzia
aj� cych na terenie gminy 
Mirzec: P.H.H.D. i P. „MAT –BUD” w Jagodnem, Firma Handlowo-Us
ugowa 
„Lider – Motosport”, Hurtownia Artyku
ów Spo� ywczych, Delikatesy „WIGA, 
ADA”, tartacznictwo w Tychowie Starym, Zak
ad Remontowo-Budowlany,  
„ELBUD”.  
Najwa� niejsze podmioty gospodarcze dzia
aj� ce na terenie gminy Skar� ysko 
Ko� cielne: „NAFTOBAZA” Sp. z o.o. Baza Paliw P
ynnych Nr 6 w Skar� ysku 
Ko� cielnym, Stacja rozrz� dowa PKP, ZEORK S.A., Zak
ad Produkcyjno-Us
ugowy 
„Dana”, Zak
ad Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych, Zak
ad Masarski, Zak
ad Us
ug 
Motoryzacyjnych, Apteka prywatna, Centrum Opieki Piel� gnacyjnej dla doros
ych 
„ANNA”.  
 
Koncentracja dzia
alno� ci gospodarczej na terenie gminy Mirzec zwi� zana jest raczej 
centrum gminy, tj. so
ectwami zlokalizowanymi przy drodze wojewódzkiej nr 744 – 
Mirzec (ponad 30% liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w gminie) i 
Tychów oraz w so
ectwie Ma
yszyn. W gminie Skar� ysko Ko� cielne koncentracja 
wyst� puj�  w miejscowo� ci gminnej oraz so
ectwie Majków. 
 
W obu gminach wyst� puje tzw. dwuzawodowo��  ludno� ci: mieszka� cy zajmuj�  si�  
prac�  w niewielkich gospodarstwach rolnych oraz doje� d� aj�  do pracy do pobliskich 
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miast (np. Skar� yska Kamiennej, Starachowic). Gmina Skar� ysko Ko� cielne powoli 
staje si�  tak� e tzw. „sypialni� ” dla ludzi pracuj� cych w miastach regionu.  
Du��  szans�  na podniesienie poziomu gospodarczego regionu upatruje si�  w rozwoju 
drobnej przedsi� biorczo� ci handlowo-us
ugowej oraz agroturystyki opartej na 
zasobach � rodowiska naturalnego.  
 
 

2.4. Specyfika obszaru obj� tego LSR 
 

Specyfika obszaru 
Najmocniejszym „atutem” gmin w obszarze dzia
ania Stowarzyszenia LGD „Razem 
na Rzecz Rozwoju” jest usytuowanie obszaru w ciekawym krajobrazowo i 
turystycznie oraz z atrakcyjnymi zasobami � rodowiska naturalnego i kultury terenie.  
Dogodne warunki dla rozwoju bazy turystyczno – rekreacyjnej na terenie gmin 
obj� tych dzia
aniem  Stowarzyszenia LGD  „Razem na Rzecz Rozwoju” stwarzaj� : 

- korzystne usytuowanie w niewielkiej odleg
o� ci od korytarzy transportowych 
oraz miast regionu,  

- walory krajobrazowe obj� te ró� nymi formami ochrony - rezerwat Rydno (na 
terenie gminy Skar� ysko Ko� cielne obszar 515 ha), torfowiska w Lipowym 
Polu,   

- zasoby dziedzictwa kulturowego: ko� cio
y, obiekty architektury zagrodowej, 
zabytki staro� ytnego górnictwa i hutnictwa (wyrobiska kopalniane, ha
dy), 
zabytki zwi� zane ze Staropolskim Okr� giem Przemys
owym, pomniki 
pami� ci,  

- obecno��  naturalnych cieków wodnych (doliny rzek Kamiennej, I
� anki, 
Ma
yszyniec, Kaczki), 

- zwarte kompleksy le� ne stwarzaj� ce dogodne warunki rekreacyjne (w gminie 
Mirzec: ok. 4.200 ha w po
udniowej cz�� ci, w gminie Skar� ysko Ko� cielne: 
Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Kamiennej – 2.000ha, Lasy 
Przysusko Szyd
owieckie – 1.600 ha).  

 
W chwili obecnej brak odpowiednio rozbudowanej infrastruktury turystycznej 
uniemo� liwia rozwój us
ug turystyczno – wypoczynkowych adekwatnych do 
walorów przyrodniczo – krajobrazowych gmin.   
W gminie Mirzec funkcjonuj�  gospodarstwa agroturystyczne w miejscowo� ciach: 
Mirzec Majorat, Gadka i 2 gospodarstwa w Ma
yszynie Dolnym. Natomiast na 
terenie gminy Skar� ysko Ko� cielne dzia
aj� :  

- Centrum Kultury i Wypoczynku „Nad 
 arnówk� ” w Majkowie (w ofercie 
Centrum znajduj�  si� : boiska, skatepark, plac zabaw dla dzieci, bie� nia do 
skoku w dal),  

- stadnina koni w Skar� ysku Ko� cielnym,  
- gospodarstwo agroturystyczne w miejscowo� ci Micha
ów Piaska (ze stadnin�  

koni fiordzkich i szko
�  jazdy konnej). 
O� rodek w Majkowie jest, jak dotychczas, jedynym zorganizowanym, 
skoncentrowanym miejscem ro� nych us
ug turystycznych (planowana dalsza 
rozbudowa Centrum). Pozosta
e miejscowo� ci posiadaj�  niewielkie zaplecze 
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rekreacyjno-wypoczynkowe. Planowana jest jednak dalsza rozbudowa zaplecza 
turystycznego oraz infrastruktury rekreacyjnej (m.in.: wytyczanie szlaków pieszych i 
rowerowych).  Rozkwit turystyki i us
ug oko
o turystycznych b� dzie wspierany przez 
system dzia
a�  maj� cych na celu: dba
o��  o � rodowisko naturalne, kultywowanie 
tradycji (rzemios
a, lokalnych obrz� dów), ochron�  skarbów kultury, rozwój 
przedsi� biorczo� ci oraz podnoszenie kwalifikacji i edukacj�  spo
ecze� stwa.  
�

Uzasadnienie spójno� ci obszaru dzia
ania Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Dzia
ania  „Razem na Rzecz Rozwoju” 

Obszar obj� ty dzia
aniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju” wykazuje spójno�� , dlatego te�  Gminy zdecydowa
y si�  dzia
a�  
wspólnie dla osi� gni� cia wi� kszych korzy� ci dla swoich mieszka� ców.    
 
Cechy historyczno-kulturowe integruj� ce obszar LGD:  

wspólna historia: pocz� tki osadnictwa w XII w, za
o� yciele miejscowo� ci, 
historia walk narodowo-wyzwole� czych od okresu zaborów do ko� ca II 
wojny � wiatowej, „pobyt” w granicach jeden gminy (Mirzec),   
po
o� enie na terenie Staropolskiego Okr� gu Przemys
owego i wspólne 
tradycje górniczo-hutnicze,  
zabytki sztuki: ko� cio
y i zabudowa pocysterska, zabytki techniki 
przedstawiciele mieszka� ców: tzw. ch
oporobotnik, � redniousytuowany,  
kultura, tradycja: zespo
y � piewacze, ko
a gospody�  wiejskich, jednostki OSP.  
 

Cechy przyrodnicze integruj� ce obszar LGD:  
zasoby le� ne (znaczne kompleksy, podobna flora i fauna)   
warto� ciowe zasoby przyrodnicze: „Rezerwat „Rydno”, dolina rzeki 
Kamiennej, pomniki przyrody,  
ukszta
towanie terenu i obecno��  rzek i cieków wodnych 
klimat, czyste powietrze.  
 

Cechy gospodarcze integruj� ce obszar LGD:  
rozdrobnione gospodarstwa rolne, nie nastawione na du��  produkcj�  (s
aba 
jako��  gleb, potrzeba du� ych nak
adów finansowych, brak znajomo� ci 
nowoczesnych, ekologicznych form uprawy, itp.) 
brak zak
adów produkcyjnych, 
bezrobocie, migracja zarobkowa,  
dwuzawodowo��  mieszka� ców,  
mo� liwo� ci rozwoju agroturystyki i mikroprzedsi� biorstw.  
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3.Analiza SWOT dla obszaru obj� tego LSR  
 

Analiza SWOT 
Analiza SWOT – w przypadku budowy Lokalnej Strategii Rozwoju - s
u� y opisaniu danego 
obszaru, uporz� dkowaniu wiedzy o nim, bior� c pod uwag�  cztery kryteria oceny. Silne i 
s
abe strony traktowane s�  jako cechy wewn� trzne, na które mo� na wp
ywa� , zmienia�  je. 
Natomiast szanse i zagro� enia opisuj�  otoczenie zewn� trzne, które maj�  i mog�  mie�  wp
yw 
na dalszy rozwój.  
W przypadku przeprowadzania analizy SWOT dla Lokalnej Strategii Rozwoju podstawowym 
za
o� eniem jest okre� lenie „pozycji strategicznej” – tzn. porównania obszaru obj� tego 
strategi�  do innych podobnych lub s� siednich obszarów. Mocne i s
abe strony obszaru LSR 
wyst� puj�  w relacji do otoczenia.  
W kreowaniu misji rozwoju obszaru obj� tego LSR nale� y: oprze�  si�  na silnych stronach 
obszaru, wzmacnia�  s
abe strony, unika�  zagro� e�  oraz wykorzystywa�  szanse.  

  
Analiza SWOT wypracowana dla Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru obj� tego 
dzia
aniem Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”:  
 

Silne strony S
abe strony 
1. Dobre po
o� enie geograficzne 

(blisko��  Kielc, Radomia, 
Warszawy) 

2. Infrastruktura komunikacyjna 
(korzystna sie�  dróg, w� ze
 
kolejowy w Skar� ysku 
Ko� cielnym) 

3. Kapita
 ludzki  
4. Zasobno��  � rodowiska 

naturalnego (lasy, rzeka 
Kamienna, Rezerwat „Rydno”, 
pomniki przyrody, czyste 
powietrze) 

5. Dziedzictwo kulturowe (ko� cio
y, 
zabytki architektury, miejsca 
pami� ci narodowej) 

6. Kultywowanie tradycji ludowych 
(zespo
y ludowe, ko
a gospody� , 
dzia
alno��  szkó
) 
 

1. Rolnictwo: s
abe gleby, 
rozdrobnienie gospodarstw, brak 
specjalizacji produkcji 

2. Bezrobocie brak rynku zbytu na 
p
ody rolne 

3. S
aba mobilno��  mieszka� ców. 
4. Ma
a ilo��  zak
adów 

produkcyjnych 
5. Migracja zarobkowa 
6. Ograniczone � rodki bud� etowe 

gmin 
7. Z
y dost� p do nowoczesnych 

technologii  
8. Niewykorzystane zasoby 

� rodowiska naturalnego i potencja
 
w rozwoju turystyki 

9. Braki w infrastrukturze spo
ecznej 
(np. brak � wietlic, terenów 
sportowo-rekreacyjnych) oraz 
niewykorzystanie istniej� cych  
zasobów 

10. S
aba promocja dziedzictwa 
kulturowego i tradycji (rzemios
o, 
zespo
y ludowe, lokalni twórcy, 
itp.) 

11. Brak atrakcyjnie 
zagospodarowanych terenów 
rekreacyjnych i turystycznych 
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12. Niewystarczaj� ca aktywno��  
spo
eczna 

 
Szanse Zagro� enia 

1. Dost� p do � rodków unijnych 
2. Kierowanie si�  zasadami rozwoju 

regionalnego i oddolnego 
podej� cia do o� ywienia terenów 
wiejskich 

3. Wykorzystanie zasobno� ci 
� rodowiska naturalnego dla 
rozwoju turystyki (agroturystyki) 

4. Poprawa mo� liwo� ci pozyskania 
� rodków zewn� trznych  na 
realizacj�  projektów   

5. Pobudzenie aktywno� ci spo
ecznej 
(organizacje pozarz� dowe, 
liderzy) 

6.  Promocja regionu 
7. Rozwój okolicznych o� rodków 

miejsko-przemys
owych 
8. Kreowanie mody na aktywne 

sp� dzanie wolnego czasu 
(agroturystyka, czynny 
wypoczynek) 

9. Przygotowanie zaplecza do 
rozwoju mikroprzedsi� biorstw                 
i dzia
alno� ci pozarolniczej  

1. Odp
yw m
odych wykszta
conych 
ludzi  

2. Marazm spo
eczny, brak 
zaanga� owania, niewiara w 
mo� liwo� ci rozwoju, brak 
lokalnych inicjatyw 

3. Niewystarczaj� ca pula dost� pnych 
� rodków europejskich 

4. Marginalizacj�  gmin 
spowodowana peryferyzacj�  
terytorialn�  

5. S
aba reprezentacja obszarów                  
w gremiach decyzyjnych –
wojewódzkich i centralnych 

6. Kryzys energetyczny  
7. Brak realizacji przedsi� wzi��  

proekologicznych 
8. Upadek zak
adów pracy                          

w pobliskich o� rodkach miejskich 
 

 
 

Wnioski wynikaj � ce z przeprowadzonej analizy 
Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, � e jedn�  z g
ównych barier hamuj� cych 
rozwój gospodarczy obszaru Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” – 
czyli gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne – s�  bariery: brak rynku zbytu na p
ody 
rolne, s
aba mobilno� ci aktywno��  mieszka� ców, brak do� wiadczenia w dzia
alno� ci 
turystycznej, a przy tym  s
abe wykorzystanie bogatego potencja
u przyrodniczego i 
kulturowego.  
Na terenach gmin znacz� c�  rol�  odgrywa rolnictwo, które nadal jest – cho�                            
w mniejszym stopniu - � ród
em dochodów. Rozdrobnienie agrarne, s
aba jako�  gleb, 
brak specjalizacji produkcji powoduje ma
�  dochodowo��  rolnictwa oraz bezrobocie  
w� ród rolników.  Dlatego te�  osoby utrzymuj� ce si�  g
ównie z gospodarstw rolnych 
b� d�  poszukiwa
y dodatkowych, pozarolniczych � róde
 dochodu. Do 
najwa� niejszych dzia
alno� ci pozarolniczych na wsi mo� na zaliczy�  agroturystyk�                       
i turystyk� . Jednak na terenie LGD niestety nie w pe
ni wykorzystywane s�  zasoby 
przyrodnicze: brakuje infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.  
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Ponadto gminy maj�  nie w pe
ni kompletne wyposa� enie w infrastruktur�  techniczn�  
– odczuwalne s�  braki g
ównie w sieci kanalizacyjnej a tak� e dost� pie do 
nowoczesnych technologii, np. Internetu.  S
abo rozwini� ta infrastruktura techniczna 
wp
ywa na jako��  � ycia mieszka� ców i stanowi barier�  rozwoju (inwestowanie). 
Zauwa� alne s�  równie�  braki w infrastrukturze spo
ecznej oraz w dost� pie do form 
wypoczynku czy zagospodarowania wolnego czasu mieszka� ców, a tak� e dba
o� ci                
o tradycje i kultur�  regionu.  
Obszar LGD charakteryzuje si�  du� ymi warto� ciami przyrodniczymi i kulturowymi, 
a jej rozwój powinien dokonywa�  si�  w oparciu te zasoby. Dlatego tez g
ównym 
za
o� eniem LSR jest pobudzenie aktywno� ci mieszka� ców, zró� nicowanie 
gospodarki wiejskiej, podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki oraz 
lokalnych produktów i us
ug. Po�� dana jest przy tym znaczna absorpcja rozwi� za�  
innowacyjnych w kierunku zrównowa� onego rozwoju tego regionu.  
Z analizy SWOT wynika równie� , � e obszar LGD jest niedofinansowany. W zwi� zku 
z tym istotne jest maksymalnie efektywne wykorzystanie przyznanych � rodków. 
Wa� ne jest, aby operacje realizowane w ramach strategii wzajemnie si�  uzupe
nia
y 
(by
y wobec siebie komplementarne).  
�
������� ���������� ������������ ������ ����������  ��� � !����"� �� ����#�
���
$�%"�����&� ���������� '����()�� �(���"*���"���+�� �� �� ��#�
���+�&� �� (��#�� ����������
������������ ������ �(������
������ , -� ./����� ��� /��" �� /�����01� ����� �����
�(������
�����&���+�����"���"�����
(�(0"���������"� �������(0�(�+�������0�
����
�������
�� ������ ��#����� Po przeprowadzonej analizie SWOT i jej podsumowaniu zosta
a 
wyznaczona wizja dla obszaru Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju”:  

 
 

„Razem na Rzecz Rozwoju” to obszar w pe
ni wykorzystuj� cy bogactwo 
posiadanych zasobów naturalnych i kulturowych  

dla rozwoju przedsi� biorczo� ci zwi� zanej z agroturystyk�  i turystyk�  wiejsk� , 
posiadaj� cy rozwini� t�  infrastruktur�  techniczn� , spo
eczn�   
 i czyste � rodowisko, z aktywn�  spo
eczno� ci�  wiejsk�  maj� c�   
zapewnione � ród
a dochodu i dobre warunki � ycia i rozwoju.  

Mieszka� cy s�  dumni i uto� samiaj�  si�  z miejscem zamieszkania  
w obszarze LGD. 
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4.Cele ogólne i szczegó
owe Lokalnej Strategii Rozwoju oraz planowane 
przedsi� wzi� cia s
u�� ce osi� gni� ciu poszczególnych celów szczegó
owych  

 
 

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju 
W wyniku przeprowadzonej diagnozy, wyników ankiet oraz przeprowadzonej 
analizy SWOT, a tak� e bior� c pod uwag�  za
o� enia Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 2007-2013, zidentyfikowano problemy i potrzeby mieszka� ców obszaru 
dzia
ania Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” wyznaczono 3 cele 
ogólne: 
 

1. Rozwój kapita
u spo
ecznego  
 

2. Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-kulturowych 
 

3. Rozwój przedsi� biorczo� ci   
 
 
Realizacja celów ogólnych warunkowana b� dzie realizacj�  celów szczegó
owych:  
 
Cel ogólny: „Rozwój kapita
u spo
ecznego” realizowany b� dzie poprzez:  

1.1. Wspieranie i promowanie aktywno� ci lokalnej  
 

Cel ogólny: „Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-kulturowych”� ��
� sparcie b� dzie ukierunkowane na dzia
ania zgodne z nast� puj� cymi celami 
szczegó
owymi:  

2.1. Kultywowanie lokalnych tradycji  
2.2. Rozwój rekreacji i turystyki 

 
Cel ogólny: „Rozwój przedsi� biorczo� ci” realizowany poprzez:  

3.1. Rozwój lokalnej przedsi� biorczo� ci  
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Przedsi� wzi� cia LSR 
 

Schemat celów ogólnych i szczegó
owych wraz z przedsi� wzi� ciami Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”: 
 

Rozwój kapita
u spo
ecznego 
 
1.1. Wspieranie i promowanie 
aktywno� ci lokalnej  

 
Przedsi� wzi� cie 1.1.1. 
Wspieranie inicjatyw lokalnych  
Przedsi� wzi� cie 1.1.2. 
Podnoszenie kwalifikacji 
mieszka� ców/wspieranie tworzenie 
miejsc pracy poza rolnictwem 
Przedsi� wzi� cie 1.1.3. 
Aktywizacja i integracja mieszka� ców 
 

Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-kulturowych  
 
2.1. Kultywowanie lokalnych tradycji  

 
Przedsi� wzi� cie 2.1.1.  
Zachowanie lokalnych tradycji i 
dziedzictwa kulturowego  

 
2.2. Rozwój rekreacji i turystyki 

 
Przedsi� wzi� cie 2.2.1. 
Patriotyzm i przyroda   
Przedsi� wzi� cie 2.2.2. 
Rozbudowa infrastruktury spo
ecznej i 
rekreacyjno-turystycznej  
Przedsi� wzi� cie 2.2.3. 
	 rodowisko dziedzictwem dla 
przysz
ych pokole�  
Przedsi� wzi� cie 2.2.4.  
Promocja walorów turystycznych  

Rozwój przedsi� biorczo� ci 
 
3.1. Rozwój lokalnej przedsi� biorczo� ci  

 
Przedsi� wzi� cie 3.1.1.  
Ró� nicowanie gospodarki LGD i 
tworzenie pozarolniczych miejsc pracy  
 

�
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Opis przedsi� wzi��  Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
Opis przedsi� wzi��  realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
realizowanych na terenie gmin Mirzec i Skar� sko Ko� cielne:  
 
Przedsi� wzi� cie 1.1.1 

Wspieranie inicjatyw lokalnych 
Realizacja celu ogólnego  Rozwój kapita
u spo
ecznego  
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Wspieranie i promowanie aktywno� ci lokalnej  

Uzasadnienie 
Wspieranie takich dzia
a�  mieszka� ców oraz reprezentuj� cych ich osób, stowarzysze� , 
grup, które maj�  na celu popraw�  � ycia spo
ecznego na obszarze obj� tym LSR. Nale��  do 
nich: wspomaganie stowarzysze� , pomoc w ich organizowaniu, promowanie idei 
wolontariatu czy cho� by pomocy s� siedzkiej, tworzenie nie zrzeszonych klubów, zebrania 
mieszka� ców dotycz� ce bie�� cych problemów i aktywizowanie si�  w realizacji 
konkretnego przedsi� wzi� cia dla danej miejscowo� ci, itp.. Takie inicjatywy sprzyjaj�  
zacie� nianiu wi� zi s� siedzkich i mog�  znacz� co wp
yn��  na rozkwit gmin.  
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem 

jest jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- pomoc merytoryczna w tworzeniu stowarzysze�   
- wspó
praca i pomoc dla niezrzeszonych grup mieszka� ców w celu utworzenie: grup 
wolontariatu, pomocy s� siedzkiej, wspó
dzia
ania w realizacji przedsi� wzi� cia 
bezpo� rednio zwi� zanego z standardem � ycia mieszka� ców danej miejscowo� ci 
- tworzenie  miejsc rekreacji dla mieszka� ców np. lodowisk, boisk polnych, usytuowania 
siatek lub koszy, itp.   
- pomoc merytoryczna dla tworzonych na bazie � wietlic, szkó
 i innych instytucji 
nieformalnych klubów, zespo
ów ludowych, kó
 zrzeszaj� cych mieszka� ców 
- wspieranie rozwoju agroturystyki 
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty  Ilo��  zrealizowanych projektów szkoleniowych –  minimum 2 

szkolenia dla lokalnych liderów  
Liczba utworzonych miejsc rekreacji, zespo
ów ludowych, kó
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zrzeszaj� cych mieszka� ców, kó
 zainteresowa�   – minimum 3 
Ilo��  szkole�  z zakresu turystyki i agroturystyki- 2 

Rezultaty - liczba liderów lokalnych wy
onionych w trakcie szkole�  – 
minimum 3 osoby w ka� dej gminie do roku 2013 
- liczba osób zaanga� owanych w dzia
alno��  zespo
ów ludowych, 
kó
 zrzeszaj� cych mieszka� ców – minimum 15 do roku 2013 
- liczba powsta
ych gospodarstw agroturystycznych – co najmniej 
1 i maksymalnie do 5 w ka� dej gminie do roku  2013 

Oddzia
ywanie  - zwi� kszenie zainteresowania mieszka� ców najbli� szym 
otoczeniem i terenem  
- zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców  
- zwi� kszenie oferty turystycznej gmin LGD  

��
�
Przedsi� wzi� cie 1.1.2. 

Podnoszenie kwalifikacji mieszka� ców/wsparcie tworzenie miejsc pracy poza 
rolnictwem   

Realizacja celu ogólnego  Rozwój kapita
u spo
ecznego  
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Wspieranie i promowanie aktywno� ci lokalnej  

Uzasadnienie 
Podniesienie kwalifikacji (w postaci: szkole� , kursów) mieszka� ców bezpo� rednio 
przyczyni si�  do poprawy jako� ci ich � ycia, poszerzy horyzonty, zwi� kszy ich atrakcyjno��  
na rynku pracy ale tak� e zmotywuje do samodzielnego prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej (agroturystyki, przedsi� wzi��  pozarolniczych, mikroprzedsi� biorstw).   
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- organizacja szkole�  z zakresie rozwoju przedsi� biorczo� ci, 
- organizacja szkole�  w zakresie wykorzystania ekologicznych � róde
 energii a tak� e upraw 
ro� lin energetycznych 
- organizacja szkole�  dla rolników i ich rodzin w zakresie organizacji pozarolniczych miejsc 
pracy 
-aktywizacja i dokszta
canie osób bezrobotnych 
- organizacja kursów nabywania umiej� tno� ci: obs
ugi komputerów i internetu, j� zyków 
obcych, kroju i szycia, kulinarny, r� kodzie
a artystycznego, itp.  
- zorganizowanie tzw. „uniwersytetu 3 wieku” dla osób starszych zainteresowanych 
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rozwijaniem swoich umiej� tno� ci 
– wsparcie tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem  
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty �¦ Ilo��  zrealizowanych projektów szkoleniowych-minimum 1 z 

ka� dego zakresu. 
�¦ Ilo��  programów dokszta
cania bezrobotnych- minimum 1 
�¦ Ilo��  zrealizowanych kursów- minimum 3 
�¦ Powstanie Uniwersytetu 3 wieku- 1 
�¦ Ilo��  zrealizowanych projektów w zakresie wspierania 

tworzenia pozarolniczych miejsc pracy – ok. 5   
Rezultaty �¦ Liczba osób przeszkolonych- 45 do 2013 roku 

�¦ Zaktywizowanie i przeszkolenie 20 osób bezrobotnych do 2013 
roku 

�¦ Dzi� ki uko� czeniu przez 45 osób kursów powstanie 2 nowych 
miejsc pracy do 2013 roku 

�¦ Zaanga� owanie 20 osób w dzia
anie na rzecz Uniwersytetu 3 
wieku do 2013 roku 

Oddzia
ywanie  - podniesienie kwalifikacji mieszka� ców  
- zwi� kszenie umiej� tno� ci i sprawno� ci mieszka� ców  
- pobudzenie inwencji mieszka� ców, w tym rosn� ce wykorzystanie 
elastycznych form zatrudnienia oraz samo zatrudnienia (utworzenie 
nowych miejsc pracy) 
- zmniejszenie bezrobocia ukrytego oraz tzw. „szarej strefy” – 
motywowanie do przechodzenia do legalnego zatrudnienia 
- zwi� kszenie � wiadomo� ci mieszka� ców oraz zmniejszanie 
obszarów wykluczenia spo
ecznego powinno skutkowa�  popraw�  
jako� ci � ycia 
- mo� liwo��  uzyskania lepszej pracy (posiadanie dobrego 
wykszta
cenia pozwala na podj� cie satysfakcjonuj� cej pracy) 
- mo� liwo��  dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy - 
zwi� kszenie dochodów mieszka� ców  
- poprawa standardu � ycia 
- „szersze horyzonty” 

�
Przedsi� wzi� cie 1.1.3.  

Aktywizacja i integracja mieszka� ców 
Realizacja celu ogólnego  Rozwój kapita
u spo
ecznego  
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Wspieranie i promowanie aktywno� ci lokalnej  
�

Uzasadnienie 
Aktywizacji i integracja mieszka� ców ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju obszaru LGD. 
Aktywni mieszka� cy 
atwiej rozwi� zuj�  problemy � ycia codziennego, zrzeszaj�  si�  w 
organizacji ró� nych przedsi� wzi��  itp. Zintegrowane spo
ecze� stwo ma wi� ksz�  
� wiadomo��  i wykazuje si�  wi� kszym patriotyzmem lokalnym – kultywuje tradycje, 
ch� tniej obchodzi uroczysto� ci, obrz� dy.  
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
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prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- realizacja projektów szkoleniowych, edukacyjnych 
- prowadzenie zaj��  pozaszkolnych dla dzieci i m
odzie� y 
- organizacja miejsc opieki i zabawy dla najm
odszych 
- zaj� cia dla ró� nych grup wiekowych na bazie istniej� cej lub nowo stworzonej 
infrastruktury spo
ecznej 
- organizacja rajdów, wycieczek krajoznawczych i zaznajamiaj� cych z walorami rodzinnych 
stron   
- organizacja cyklicznych lub akcyjnych imprez aktywizuj� cych i integruj� cych 
mieszka� ców (zawody sportowe, festyny rodzinne, do� ynki, imprezy ludowe, itp.) 
- organizacja na bazie istniej� cej infrastruktury spo
ecznej spotka�  z ciekawymi lud� mi, 
fachowcami i znawcami tematu w rozmaitym zakresie, wystaw twórców ludowych i innych 
- organizacja plenerów dla dzieci, m
odzie� y i osób maj� cych zainteresowania artystyczne 
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty �¦ Ilo��  zrealizowanych projektów szkoleniowo- edukacyjnych- 4  

�¦ Zrealizowanie projektów zaj��  dla dzieci, m
odzie� y i 
najm
odszych- 3 

�¦ Zrealizowanie kalendarza cyklicznych imprez -minimum 2 
imprezy rocznie 

�¦ Zorganizowanie festynów, konkursów, zawodów sportowych- 3  
Rezultaty �¦ Udzia
 w projektach 60 osób do 2013 roku 

�¦ Aktywizacja 60 dzieci do 2013 roku 
�¦ Zaanga� owanie 15 osób w organizacj�  imprez, festynów, 

konkursów, zawodów sportowych do 2013 roku. 
Oddzia
ywanie  - lepiej wykszta
ceni mieszka� cy 

- zwi� kszenie umiej� tno� ci i sprawno� ci mieszka� ców  
- pobudzenie inwencji mieszka� ców 
- zwi� kszenie � wiadomo� ci mieszka� ców oraz zmniejszanie 
obszarów wykluczenia spo
ecznego powinno skutkowa�  popraw�  
jako� ci � ycia 
- zwi� kszenie dochodów mieszka� ców  
- poprawa standardu � ycia 

�
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Przedsi� wzi� cie 2.1.1. 

Zachowanie lokalnych tradycji i dziedzictwa kulturowego 
Realizacja celu ogólnego  Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-

kulturowych 
Rozwój kapita
u spo
ecznego  

Realizacja celów 
szczegó
owych  

Kultywowanie lokalnych tradycji  
Wsparcie i promowanie aktywno� ci lokalnej 

Uzasadnienie 
Dla zachowania to� samo� ci regionu wa� ne jest podejmowanie dzia
a�  maj� cych na celu 
zachowanie lokalnej tradycji czyli: obyczajów, pogl� dów, zawodów, potraw, wierze�  itp. 
oraz dziedzictwa kulturowego czyli: zabytków kulturowych, architektonicznych i innych. 
Celem tego przedsi� wzi� cia jest:  
- lepsze poznanie i zwi� kszenie zainteresowania kultur�  i tradycjami regionu LGD i jej 
zwi� zkami z kultur�  narodow�  i europejsk� ,  
 - zwi� kszenie � wiadomo� ci w
asnej to� samo� ci i kszta
towania wi� zi opartych na 
wspólnocie historycznej, kulturowej i terytorialnej,  
- w
a� ciwe korzystanie i „wykorzystanie” z tradycji i dziedzictwa kulturowego,  
- kszta
towanie postaw patriotyzmu lokalnego w� ród dzieci i m
odzie� y.  
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- utworzenie centrów twórczo� ci ludowej 
- tworzenie izb pami� ci lub izb regionalnych w placówkach o� wiatowych i instytucjach 
kulturalnych 
- wspomaganie rozwoju Kó
 Gospody�  Wiejskich  
- wspomaganie w tworzeniu i wyposa� eniu zespo
ów ludowych  
- tworzenie Ludowych Klubów Sportowych 
- wspomaganie kreowania lokalnych produktów – tradycyjnych potraw, zawodów itp.  
- organizacja imprezy plenerowej edukacyjno-rozrywkowej dla mieszka� ców i turystów 
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty �¦ Ilo��  zrealizowanych projektów- minimum 3 z zakresu 

utworzenia centów twórczo� ci ludowej, tworzenia izb pami� ci, 
regionalnych, rozwoju Kó
 Gospody�  Wiejskich, Zespo
ów 
Ludowych, Klubów Sportowych 

�¦ Zarejestrowanie lokalnych tradycyjnych produktów – minimum 
1 produkt. 
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Rezultaty Centrum twórczo� ci ludowej- 1 do 2013 roku 
Zaanga� owanie 20 osób w prac�  Kó
 Gospody�  Wiejskich, 
zespo
ów ludowych, Klubów Sportowych- do 2013 roku 

Oddzia
ywanie Istot�  przedsi� wzi� cia jest zachowanie tradycji i dziedzictwa 
kulturowego oraz propagowanie jej walorów w m
odym pokoleniu 
ale tak� e w� ród turystów odwiedzaj� cych obszar LGD.  

�
Przedsi� wzi� cie 2.2.1 

Patriotyzm i przyroda 
Realizacja celu ogólnego  Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-

kulturowych 
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Kultywowanie lokalnych tradycji  
Rozwój rekreacji i turystyki  
Podnoszenie kwalifikacji mieszka� ców / wsparcie tworzenia 
miejsc pracy poza rolnictwem  

Uzasadnienie 
Na terenie gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne w chwili obecnej nie ma zorganizowanych 
szlaków turystycznych (pieszych, rowerowych). Wa� nym zadaniem jest po
� czenie i 
stworzenie jednolitego systemu szlaków, który stanowi
by ca
o�� , a w przysz
o� ci móg
by 
po
� czy�  si�  z podobnymi szlakami w o� ciennych gminach. Na obszarze dzia
ania 
Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” planowane jest wytyczenie takiej � cie� ki 
pod has
em „Patriotyzm i przyroda”. Na szklaku tym znajdowa
yby si�  ciekawe obiekty 
zabytkowej architektury (zwi� zane z pobytem cystersów, Staropolskim Okr� giem 
Przemys
owym), miejsca pami� ci, ale tak� e tzw. „przystanki przyrodnicze” przy pomnikach 
przyrody, w rezerwatach, miejscach ciekawych krajobrazowo itp. 	 cie� ka b� dzie 
oznakowana, na jej trasie b� d�  wyznaczone miejsca odpoczynku (
aweczki, miejsca 
ogniskowe, stojaki dla rowerów, altanki) oraz umieszczone tablice informacyjne z 
informacjami historycznymi czy naukowymi. Przedsi� wzi� cie to b� dzie ponadto wspierane 
przez promocje: opisane w folderze, stronach internetowych, a tak� e LGD do
o� y stara� , 
� eby mog
o by�  promowane w przewodnikach regionalnych województwa 
� wi� tokrzyskiego.  
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- opracowanie i stworzenie systemu szlaku pieszo-rowerowego pod has
em „Patriotyzm i 
przyroda” obejmuj� cego ciekawe historycznie, kulturowo i przyrodniczo miejsca na terenie 
gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne – markowy produkt obszaru LGD 
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- powstanie przy w/w szlaku miejsc odpoczynku: 
aweczki, ma
a architektura, altanki, 
miejsca dla rowerów, miejsca na ogniska 
- ustawienie tablic informacyjnych przy obiektach i miejscach wskazanych na szlaku  
- zagospodarowanie Rezerwatu „Rydno” dla celów edukacyjnych – jeden z markowych 
produktów obszaru LGD 
- renowacja obiektów sakralnych  
- promowanie aktywnego sp� dzania wolnego czasu dla mieszka� ców  
- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej w tym: obiektów 
gastronomicznych, bazy noclegowej (agroturystyki, turystyki wiejskiej), obiektów 
sportowych przez inwestorów prywatnych 
- zagospodarowanie terenów po kopalniach rud  
- rozwój atrakcyjnych turystycznie miejsc (rozbudowa infrastruktury, oferta 
wypoczynkowa, aktywna rekreacja) 
- promocja szlaku 
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty - Zrealizowanie projektu minimum 1 z zakresu: powstanie szklaku 

turystyczno-rekreacyjnego z infrastruktur�  towarzysz� c�  
- Zrealizowanie projektu minimum 1 do 5 z zakresu: powstanie 
nowych lub modernizacja istniej� cych gospodarstw 
agroturystycznych i rozwój obecnych do 2013 roku 
- Zrealizowanie projektu minimum 1 z zakresu: powstanie, rozwój 
„centrów” aktywnego wypoczynku i bazy turystycznej do 2013 
roku 

Rezultaty -Stworzenie 3 pozarolniczych miejsc pracy do 2013 roku 
-Ilo��  mieszka� ców gminy i turystów, którzy skorzystaj�  z miejsc 
aktywnego wypoczynku- minimum 200 osób do 2013 roku 

Oddzia
ywanie - zwi� kszone zainteresowanie mieszka� ców aktywnym sp� dzaniem 
wolnego czasu 
- zwi� kszenie liczby turystów odwiedzaj� cych obszar LGD 
- zwi� kszenie dochodów mieszka� ców i gmin z turystyki  
- lepsza promocja gmin LGD w regionie 

�
Przedsi� wzi� cie 2.2.2. 

Rozbudowa infrastruktury spo
ecznej i rekreacyjno-turystycznej 
Realizacja celu ogólnego  Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-

kulturowych 
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Kultywowanie lokalnych tradycji  
Rozwój rekreacji i turystyki  

Uzasadnienie 
Koniecznym z punktu widzenia podniesienia atrakcyjno� ci regionu LGD dla mieszka� ców i 
turystów jest wsparcie dzia
a�  inwestycyjnych zwi� zanych z tworzeniem zaplecza 
gastronomicznego i bazy noclegowej dostosowanej do potrzeb wspó
czesnego turysty. 
Powa� ny sektor uprawiania turystyki stanowi agroturystyka i ekoturystyka. W zwi� zku z 
powy� szym priorytetowo traktowane b� d�  dzia
ania zwi� zane z budow�  tras rowerowych 

� cznie z ma
�  architektur� , tworzeniem bazy noclegowej i gastronomicznej, obs
ug�  
turystów, promocj� , cyklicznymi imprezami i szkoleniami z zakresu obs
ugi ruchu 
turystycznego. Tworzenie infrastruktury turystycznej b� dzie realizowane z poszanowaniem 
walorów obszaru oraz prowadzone b� d�  dzia
ania w celu ochrony najcenniejszych zasobów 
przyrodniczych i kulturowych obszaru.  
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 
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jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- budowa lub wyposa� enie obiektów ma
ej architektury 
- budowa � cie� ek rowerowych i pieszych 
- budowa miejsc rekreacji: boisk, placów zabaw,  
- stworzenie � wietlic � rodowiskowych wiejskich w so
ectwach  
- dostosowanie remiz OSP dla potrzeb mieszka� ców 
- rozwój atrakcyjnych turystycznie miejsc (rozbudowa infrastruktury, oferta 
wypoczynkowa, aktywna rekreacja) 
- tworzenie miejsc rekreacji dla mieszka� ców np. lodowisk, boisk polnych, usytuowania 
siatek lub koszy, itp.   
- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej i agroturystycznej w tym: 
obiektów gastronomicznych, bazy noclegowej, obiektów sportowych przez inwestorów 
prywatnych,  
- poprawa estetyki miejscowo� ci (budynków i obej�� , najbli� szego otoczenia) 
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty -Ilo��  zrealizowanych projektów- 5   
Rezultaty - Poszerzenie bazy noclegowej o 10 miejsc do 2013 

-Stworzenie 3 miejsc pracy do 2013 
Oddzia
ywanie - zwi� kszenie liczby turystów odwiedzaj� cych obszar LGD 

- zwi� kszenie dochodów mieszka� ców i gmin z turystyki  
- lepsza promocja gmin LGD w regionie 

�
�
�
Przedsi� wzi� cie 2.2.3. 

	 rodowisko dziedzictwem dla przysz
ych pokole�  
Realizacja celu ogólnego  Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-

kulturowych 
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Rozwój rekreacji i turystyki  
Kultywowanie lokalnych tradycji  

Uzasadnienie 
Po
o� enie obszaru LGD w Obszarze Chronionego Krajobrazu, w pobli� u atrakcyjnych 
rejonów Gór 	 wi� tokrzyskich oraz z atrakcyjnie przyrodniczo miejscami (Rezerwat 
„Rydno”, doliny rzek, lasy) sprzyja rozwojowi ekoturystyki, ale te�  zobowi� zuje do 
zachowania tego cennego dziedzictwa dla przysz
ych pokole� . W ramach tego 
przedsi� wzi� cia wspierane b� d�  wszystkie dzia
ania zmierzaj� ce do:  
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- przyci� gni� cia turystów lubi� cych odpoczynek na 
onie natury,  
- poprawy stanu infrastruktury technicznej sprzyjaj� cej � rodowisku,  
- popieranie wszelkich dzia
a�  proekologicznych (ekologiczne paliwa, energia odnawialna),  
- wykszta
cenie � wiadomo� ci proekologicznej.  
Podniesienie poziomu �wiadomo� ci ekologicznej mieszka� ców jest warunkiem niezb� dnym 
dla poprawy obecnego stanu � rodowiska i zmniejszenia zagro� e�  dla � rodowiska w 
przysz
o� ci, poniewa�  skuteczno��  realizacji tego przedsi� wzi� cia zale� na b� dzie od 
„klimatu spo
ecznego” i nastawienia mieszka� ców do proponowanych zada�  zwi� zanych z 
ochron�  � rodowiska. 
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 

cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
-prowadzenie szeroko zakrojonej edukacji proekologicznej (dba
o��  o estetyk�  otoczenia; 
racjonalna gospodarka odpadami; 
- wyrabianie nawyków proekologicznych: segregacja odpadów, oszcz� dno��  energii; 
ekologiczne paliwa, produkcja ekologicznych � róde
 energii) 
- promowanie ekoturystyki  
- promowanie przedsi� wzi��  gospodarczych nie maj� cych znacz� cego wp
ywu na 
� rodowisko  
- promowanie upraw ro� lin energetycznych  
- zagospodarowanie Rezerwatu „Rydno” dla celów edukacyjno-turystycznych – jeden z 
markowych produktów obszaru LGD  
- organizacja imprezy plenerowej edukacyjno-rozrywkowej dla mieszka� ców i turystów  
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty -Ilo��  zrealizowanych projektów- 6 

�
Rezultaty -Przeszkolenie 80 osób z zakresie ekologii i odnawialnych � róde
 

energii  
-Stworzenie alternatywnych � róde
 dochodów –  1 do 2013 roku 
- zagospodarowanie Rezerwatu Rydno do 2013 roku wraz z 
infrastruktur�  na potrzeby turystów i mieszka� ców – 1 
zagospodarowany rezerwat przyrody  
- ilo��  zorganizowanych imprez plenerowych – minimum 2 
imprezy 

Oddzia
ywanie  - znacz� ce zwi� kszenie � wiadomo� ci ekologicznej i zmiana 
post� powania mieszka� ców  
- efektywniejsze wykorzystanie walorów � rodowiska  
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- wzrost dochodów mieszka� ców i gmin z turystyki   
- integracja mieszka� ców 

�
Przedsi� wzi� cie 2.2.4. 

Promocja walorów turystycznych 
Realizacja celu ogólnego  Wykorzystanie zasobów przyrodniczych i historyczno-

kulturowych 
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Rozwój rekreacji i turystyki  

Uzasadnienie 
Turystyka zosta
a uznana za jeden z najszybciej rozwijaj� cych si�  sektorów. Efekty 
turystyki widoczne s�  w takich dziedzinach jak: zatrudnienie, rozwój regionalny, edukacja, 
� rodowisko, transport czy kultura, gdy�  wzrost wp
ywów z turystyki przek
ada si�  na 
tworzenie realnych miejsc pracy. Dlatego te�  obecnie coraz wi� kszy nacisk k
adzie si�  na 
promocj�  turystyczn�  regionów.� Promocja atrakcyjno� ci turystycznej regionu odbywa si�  
przez organizowanie kampanii promocyjnych, wydawanie folderów, przewodników po 
danym terenie. Wa� nym dzia
aniem promocyjnym jest równie�  udzia
 w targach 
turystycznych. 
Grupy beneficjentów osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 
cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt sta
y 
na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  gospodarcz�  
na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
- tworzenie zorganizowanych atrakcji turystycznych (produktów turystycznych) 
- promocja turystyki pieszej i rowerowej  
- oznakowanie szlaków turystyki pieszej i rowerowej, organizowanie tras tematycznych 
(historycznych, przyrodniczych) 
- ustalenie kalendarza imprez  
- organizacja imprezy plenerowej edukacyjno-rozrywkowej dla mieszka� ców i turystów 
- zorganizowanie wycieczek dla dzieci i m
odzie� y krajoznawczych i historycznych po 
obszarze LGD  
- wydanie przewodnika, folderów promocyjnych  
- udzia
 w targach turystycznych  
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty -Ilo��  zrealizowanych projektów- 5 
Rezultaty -Stworzenie miejsc aktywnego sp� dzania czasu dla minimum 200 osób 

do 2013 roku 
- ilo��  osób uczestnicz� cych w festynach, zawodach sportowych, 
wystawach –300 warto��  liczbowa 

Oddzia
ywanie  Promocja powinna zaowocowa�  wzmocnieniem pozycji 
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turystycznej gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne w regionie i 
zwi� kszeniem liczby turystów odwiedzaj� cych teren LGD. 

�
Przedsi� wzi� cie 3.1.1. 

Ró� nicowanie gospodarki LGD i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy 
Realizacja celu ogólnego  Rozwój przedsi� biorczo�ci  
Realizacja celów 
szczegó
owych  

Rozwój lokalnej przedsi� biorczo� ci 

Uzasadnienie 
Na obszarach wiejskich wyst� puj�  du� e mo� liwo� ci rozwoju dzia
alno� ci innej ni�  rolnicza, 
przynosz� cej dodatkowy dochód ich mieszka� com. Problemy w strefie gospodarki na 
terenie LGD to: 

�  ma
a aktywno��  gospodarcza mieszka� ców,  
�  s
aba op
acalno��  produkcji rolnej: brak specjalizacji produkcji, rozdrobnienie 

gospodarstw  
�  brak zak
adów us
ugowych dla ludno� ci miejscowej,  
�  nieunormowane sprawy w
asno� ci gruntów, które mog
y by�  przeznaczone pod cele 

gospodarcze.  
Dlatego te�  wszelkie dzia
ania podejmowane w celu aktywizacji i zach� cenia mieszka� ców 
LSR do tworzenia pozarolniczych miejsc pracy jest zasadne. Potrzebne jest wsparcie dla 
mieszka� ców wsi, aby przy wykorzystaniu zasobów w
asnych gospodarstw, zajmowali si�  
dzia
alno� ci�  pozarolnicz� , zapewniaj� c sobie dodatkowe � ród
o dochodów. Dywersyfikacja 
gospodarstw rolnych w kierunku dzia
alno� ci pozarolniczej: handlowej, us
ugowej, 
rzemie� lniczej i innej, jest równie�  sposobem rozwoju aktywno� ci zawodowej mieszka� ców 
wsi (samozatrudnienie, tworzenie miejsc pracy). Dzi� ki powstawaniu ma
ych firm, 
pozwalaj� cym osobom prywatnym anga� owa�  swój kapita
, mo� liwe jest o� ywienie 
gospodarcze terenów wiejskich oraz niwelowanie skutków bezrobocia. Mo� liwo� ci istniej�  
równie�  w upowszechnianiu sposobów dawnej, tradycyjnej produkcji i us
ug, w tym 
rzemie� lnictwa i r� kodzie
a.  
Ponadto w ramach tego przedsi� wzi� cia nale� y podejmowa�  dzia
ania szkoleniowe i 
doradcze (informacyjne, wyszukiwanie informacji o mo� liwo� ciach dofinansowania, 
wynaj� cie pomieszcze� , zwolnie�  od podatków, itp.).  
Jednym z podstawowych elementów wzrostu konkurencyjno� ci obszaru LGD jest dost� p do 
innowacji i wdra� anie technologii innowacyjnych. Dlatego wa� nym zadaniem jest 
stworzenie systemu szkole�  z zakresu wdra� ania innowacji i kszta
towania postaw 
innowacyjnych w� ród potencjalnych beneficjentów. Innowacyjno��  mo� na budowa�  na 
podstawie istniej� cej struktur�  gospodarstw rolnych w kierunku rozwoju rolnictwa 
ekologicznego, innowacyjnych upraw oraz ro� lin wykorzystywanych w produkcji energii 
odnawialnej.  
Grupy beneficjentów  osoba prawna: gmina, instytucja dla której organizatorem jest 

jednostka samorz� du terytorialnego;  
osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 

organizacyjna nieposiadaj� ca osobowo� ci prawnej, która 
prowadzi (podejmuje) dzia
alno��  jako 
mikroprzedsi� biorstwo;  

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. ubezpieczeniu spo
ecznym rolników, jako 
rolnik, ma
� onek rolnika lub domownik;  

organizacje pozarz� dowe;  
ko� ció
 lub inny zwi� zek wyznaniowy;   
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mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa 
cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani na pobyt 
sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  
gospodarcz�  na tym obszarze). 

Przyk
adowe rodzaje operacji 
-Wprowadzanie nowych, poszerzanie istniej� cych us
ug. 
-Wdra� anie nowych technologii, uruchamianie nowych produkcji, ulepszanie ju�  
istniej� cych 
-Tworzenie firm internetowych 
-Rozwój internetu szerokopasmowego. 
-Szkolenia, warsztaty, konsultacje, inne dzia
ania informacyjno- doradcze z zakresu nowych 
technologii, pozyskiwania funduszy UE, zasad tworzenia i prowadzenia firmy, 
ró� nicowania � róde
 dochodu,   
- promocja lokalnych zasobów terenów inwestycyjnych i mo� liwo� ci rozwoju 
przedsi� biorczo� ci 
- wspó
praca z inwestorami zewn� trznymi 
Wska� niki realizacji przedsi� wzi� cia  
Produkty  -Ilo��  zrealizowanych projektów- 5 projektów 
Rezultaty -Powstanie nowych miejsc pracy - 4 miejsc pracy do 2013 roku  

-Przeszkolenie ok. 40 osób z zakresu  nowych technologii, 
pozyskiwania funduszy UE, zasad tworzenia i prowadzenia firmy, 
ró� nicowania � róde
 dochodu 

Oddzia
ywanie - podniesienie kwalifikacji mieszka� ców  
- pobudzenie inwencji mieszka� ców, w tym rosn� ce wykorzystanie 
elastycznych form zatrudnienia oraz samo zatrudnienia (utworzenie 
nowych miejsc pracy poza rolnictwem)  
- zwi� kszenie dochodów mieszka� ców  
- poprawa standardu � ycia 
- zmniejszenie bezrobocia ukrytego oraz tzw. „szarej strefy” – 
motywowanie do przechodzenia do legalnego zatrudnienia 
- otwarcie drogi awansu spo
ecznego 
- mo� liwo��  dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 
-  zmniejszenie liczby osób biernych zawodowo 

�
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5.Okre� lenie misji Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju”  

�
Osi� gni� cie za
o� onych celów ogólnych i szczegó
owych wymaga synergicznego 
oddzia
ywania na wszystkie elementy maj� ce wp
yw na dalszy zintegrowany rozwój 
gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne – obj� tych dzia
aniem Stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”. Efektem powinien by�  rozwój regionu 
zgodnie z zasad�  zrównowa� onego rozwoju, czyli uwzgl� dnianie w procesie 
rozwojowym elementów: ekonomicznych, przyrodniczych, kulturowych i 
spo
ecznych.  
�
Wypracowana podczas Warsztatów misja brzmi nast� puj� co:  

     
 

Misj�  jest pobudzenie aktywno� ci spo
ecznej i gospodarczej obszaru  
obj� tego dzia
aniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania  

 „Razem na Rzecz Rozwoju” 
 z wykorzystaniem dziedzictwa kulturowego i � rodowiska przyrodniczego 

 
 

 



Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”  
obejmuj� ca obszar Gmin: Mirzec, Skar� ysko Ko� cielne 

_________________________________________________________________________________________ 

�
�

��

6.Wykazanie spójno� ci i specyfiki obszaru z celami LSR  
 

Wyznaczone w Lokalnej Strategii Rozwoju cele ogólne i szczegó
owe � ci� le wi���  
si�  ze specyfik�  obszaru dzia
a Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju”. S�  dostosowane do jego zasobów i walorów – w szczególno� ci 
przyrodniczo-krajobrazowych, gospodarczych i spo
eczno-kulturowych – ale tak� e i 
problemami tego obszaru.  
O specyfice obszaru LGD � wiadczy jego bogactwo przyrodnicze oraz warto� ci 
historyczne i kulturowe zwi� zane ze Staropolskim Okr� giem Przemys
owym oraz z 
bytno� ci�  zakonów cysterskich na tych terenach. Zatem na korzy��  terenu 
przemawiaj� : du� e kompleksy le� ne i tereny przyrzeczne i przy zalewowe, gdzie 
mo� e rozwija�  si�  turystyka wypoczynkowa, tereny pod ochron�  i ciekawe 
archeologicznie („Rydno”), gdzie mo� na zorganizowa�  atrakcyjne tereny 
rozrywkowo-edukacyjne, a tak� e liczne zró� nicowane zabytki architektury, bogata 
tradycja walk narodowo-wyzwole� czych, tradycyjne obrz� dy.  Ponadto obszar LGD 
ma tak� e dobre po
o� enie w pobli� u du� ych aglomeracji i dogodne powi� zania 
komunikacyjne. Powy� sze cechy – mocne strony – obszaru LGD b� d�  mia
y 
zaplanowane przedsi� wzi� cia w ramach celu: „Wykorzystanie zasobów 
przyrodniczych i historyczno-kulturowych”.  
Cel „Rozwój kapita
u spo
ecznego” wykorzystuje bogactwo tradycji i istniej� ce 
zasoby: ludzkie, tradycje rolnicze i typ mieszka� ca.  
Cel „Rozwój przedsi� biorczo� ci” opiera�  si�  ma na umo� liwieniu powstawania 
ma
ych firm, pozwalaj� cym osobom prywatnym anga� owa�  swój kapita
. Dzi� ki 
temu mo� liwe jest o� ywienie gospodarcze terenów wiejskich oraz niwelowanie 
skutków bezrobocia. Mo� liwo� ci istniej�  równie�  w upowszechnianiu sposobów 
dawnej, tradycyjnej produkcji i us
ug, w tym rzemie� lnictwa i r� kodzie
a.  
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju w pe
ni odpowiadaj�  na wa� ne funkcje spo
eczne i 
kulturalne, co z pewno� ci�  przyczyni si�  do polepszenia jako� ci � ycia i mo� e 
stanowi�  dodatkowy czynnik, kszta
tuj� cy przemiany strukturalne i 
przeciwdzia
aj� ce depopulacji, a wr� cz tworz� ce silniejsze poczucie identyfikacji 
mieszka� ców LGD z ich regionem wraz z jego warto� ciami i tradycjami. 
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7.Uzasadnienie podej� cia zintegrowanego dla przedsi� wzi��  planowanych               
w ramach LSR  
 

Wszystkie dzia
ania prowadzone na obszarze Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz 
Rozwoju” s�  zintegrowane i maj�  na celu popraw�  jako� ci � ycia mieszka� ców                           
i ró� nicowanie dzia
alno� ci gospodarczej. W ramach przedsi� wzi��  realizowane b� d�  
operacje wykorzystuj� ce ró� ne zasoby przyrodnicze (zasoby le� ne, obszary 
chronione, doliny rzek i okolice zbiorników wodnych), kulturowe (zabytki, tradycje) 
i historyczne (obiekty zabytkowe, miejsca pami� ci) oraz ludzkie (potencja
 
mieszka� ców, ich zaanga� owanie, wykszta
cenie, mo� liwo� ci). Przedsi� wzi� cia                        
i operacje planowane do realizacji w ramach LSR tworz�  logiczne zwi� zki i b� d�  
wzajemnie na siebie oddzia
ywa� . Planowane w strategii przedsi� wzi� cia i operacje 
b� d�  realizowane przez podmioty z ró� nych sektorów.  
W zaplanowanych w ramach LSR przedsi� wzi� ciach b� d�  bra�  udzia
 podmioty                  
z sektora publicznego, spo
ecznego i gospodarczego, wzajemnie si�  uzupe
niaj� c               
i tworz� c tzw. warto��  dodan�  w rozwoju obszaru LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”.  
 
Kompetencje i zakres prac poszczególnych podmiotów:  

- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” - 
koordynator, inicjator, przedsi� wzi��  zawartych w LSR,  

- jednostki samorz� du terytorialnego w zakresie: projektów odnowy wsi 
oznakowania tras turystycznych rowerowych i pieszych, prowadzenie dzia
a�  
kulturalnych, edukacyjnych i sportowych, imprez integracyjnych i dzia
a�  
prospo
ecznych, a tak� e promocji, 

- organizacje pozarz� dowe i grupy nieformalne – m.in. w zakresie: 
zagospodarowania terenów i odnowy wsi, tworzeniu tras turystycznych, 
organizacji imprez kulturalnych i sportowych (festynów, spartakiad itp.),  

- rolnicy podejmuj� cy dzia
alno��  agroturystyczn�  i inn�  dzia
alno��  
pozarolnicz� , a w szczególno� ci w wykorzystaniu ekologicznych � róde
 
energii (np. biomasy, uprawy wierzby energetycznej, elektrowni wodnych),  

- przedsi� biorcy reprezentuj� cy sektory: us
ugi hotelarskie i noclegowe, 
gastronomia, rozmaite us
ugi turystyczne (np. stadniny koni, wypo� yczalnie 
sprz� tu, itp.) oraz agroturystyka, prowadz� cy przetwórstwo produktów 
lokalnych, handel i produkcja,  

- mikroprzedsi� biorstwa wprowadzaj� ce nowoczesne technologie lub us
ugi do 
swojej dzia
alno� ci, 

- osoby fizyczne – tj. liderzy podejmuj� cy si�  zaktywizowania spo
eczno� ci 
lokalnych poprzez ró� norodne dzia
ania na rzecz wsi, 

- formacje lu� ne (niezrzeszone formalnie) – tj. grupy artystyczne, sportowe                      
i inne wyst� puj� ce na imprezach, przyci� gaj� ce turystów i mieszka� ców, 

- stowarzyszenia wprowadzaj� ce innowacyjne dzia
ania, nie spotykane 
wcze� niej na obszarze LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”. 

Ka� dy z w/w sektorów w ramach prac nad realizacj�  przedsi� wzi��  zawartych w 
LSR pozostaje w korelacji z innymi sektorami, a wszystkie skutki podejmowanych 
zada�  wzajemnie na siebie oddzia
uj� .  
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Podej� cie zintegrowane do realizacji LSR, w tym przypadku, jest rozumiane do��  
szeroko – jako partnerskie podej� cie do realizowanych zada� , w powi� zaniu z 
wykazanymi zasobami (mocnymi stronami) obszaru LSR oraz wyznaczonymi na tej 
celami strategicznymi (szansami rozwoju) przezwyci�� aj� c s
abe strony i zagro� enia 
zewn� trzne w efekcie prowadz� ce do realizacji wizji. Ze wzgl� du na niewielki 
bud� et LGD bardzo istotne jest, aby projekty realizowane w ramach poszczególnych 
przedsi� wzi��  wzajemnie si�  uzupe
nia
y i tworzy
y wspóln�  warto��  dodan� , co 
uwzgl� dniono równie�  w lokalnych kryteriach wyboru projektów w postaci 
kryterium komplementarno� ci. Dzi� ki umiej� tnemu po
� czeniu za
o� e�  LSR 
zak
adane jest osi� gni� cie efektu synergii, czyli uzyskania zwielokrotnionych 
korzy� ci.  
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8.Uzasadnienie podej� cia innowacyjnego dla przedsi� wzi��  planowanych               
w ramach LSR  

 
Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” stara si�  wykaza�  
innowacyjno��  – nowatorstwo – w podej� ciu do osi� gni� cia zamierzonych celów 
rozwoju regionu obj� tego dzia
aniem LSR. Innowacyjno��  ta przejawia si�  w: 
organizacji procesu budowania strategii, zarz� dzania ni� , ale tak� e w zapisach 
przedsi� wzi�� , które zak
adaj�  zintegrowany rozwój gmin a dotycz�  nowych 
produktów i us
ug b� d�  te�  nowatorskiego podej� cia (sposobów wykorzystania) 
lokalnych zasobów i atutów.  
 
Planowane do realizacji przedsi� wzi� cia i wykazanie ich innowacyjno� ci przedstawia 
poni� sza tabela:  
Nazwa przedsi� wzi� cia Wykazanie innowacyjno� ci 

 
Wspieranie inicjatyw 
lokalnych  
 
Aktywizacja i integracja 
mieszka� ców  
 
Zachowanie lokalnych 
tradycji i dziedzictwa 
kulturowego  
 
Patriotyzm i przyroda  
 
Rozbudowa 
infrastruktury spo
ecznej 
i rekreacyjno-
turystycznej 
 
	 rodowisko 
dziedzictwem dla 
przysz
ych pokole�   
 
Promocja walorów 
turystycznych   
 

 
Prócz walorów naturalnych, kulturowych i dost� pno� ci 
komunikacyjnej o atrakcyjno� ci terenu � wiadczy 
wyposa� enie w infrastruktur�  turystyczn� , która na 
terenie LGD jest w pocz� tkowej fazie rozwoju. Przede 
wszystkim brak jest kompleksowej i spójnej sieci 
szlaków turystycznych, informacji turystycznej                         
i odpowiedniej ilo� ci bazy noclegowej i gastronomicznej 
oraz promocji tego obszaru jako dobrej „bazy 
wypadowej” w kierunku Gór 	 wi� tokrzyskich.  
Zaproponowane nowe podej� cie do dzia
a�  na rzecz 
rozwoju turystyki na obszarze LGD b� dzie realizowane 
poprzez kompleksowe przedsi� wzi� cia dotycz� ce: 
rozwoju spójnej sieci szlaków turystycznych dla ca
ego 
obszaru, a nie dla poszczególnej gminy, renowacji 
zabytków wzd
u�  szlaków i tworzeniu bazy noclegowej         
i gastronomicznej w powi� zaniu z imprezami 
promuj� cymi region. Nowatorskie podej� cie do 
turystyki to tak� e jednoczesna aktywizacja ró� nych 
� rodowisk: gminy, przedsi� biorcy, osoby prywatne, 
stowarzyszenia. 
  

 
Podnoszenie kwalifikacji 
mieszka� ców / wsparcie 
tworzenie miejsc pracy 
poza rolnictwem 
 

 
Innowacyjno��  przedsi� wzi��  gospodarczych polega na 
planowanym wykorzystywaniu i rozwoju nowych, nie 
stosowanych wcze� niej na terenie LGD lub 
wyst� puj� cych w bardzo ograniczonym zakresie, 
rodzajów produkcji i us
ug. Dotyczy to np.: 
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Rozbudowa 
infrastruktury spo
ecznej 
i rekreacyjno-
turystycznej 
 
	 rodowisko 
dziedzictwem dla 
przysz
ych pokole�   
 
Ró� nicowanie gospodarki 
LGD i tworzenie 
pozarolniczych miejsc 
pracy  
 

wykorzystania lokalnych produktów, dziedzictwa 
kulinarnego, wykonywania tradycyjnych zawodów, 
wykorzystywania energii odnawialnej lub innych 
nowoczesnych technologii.  
 

 
Wspieranie inicjatyw 
lokalnych  
 
Aktywizacja i integracja 
mieszka� ców  
 
Zachowanie lokalnych 
tradycji i dziedzictwa 
kulturowego  
 
Patriotyzm i przyroda  
 
Rozbudowa 
infrastruktury spo
ecznej 
i rekreacyjno-
turystycznej 
 
	 rodowisko 
dziedzictwem dla 
przysz
ych pokole�  
 

 
W ramach planowanych przedsi� wzi��  i operacji LSR  
nowatorsko podesz
a do problemów zwi� zanych                         
z rozwojem spo
ecznym. Przede wszystkim po
o� ono 
nacisk na uspo
ecznienie procesu decyzyjnego – tj. 
odwo
ywania si�  do opinii publicznej na ka� dym etapie 
prac i zarz� dzania Strategi�  – oraz na wzmo� on�  
aktywizacj�  mieszka� ców na rzecz rozwoju swoich 
miejscowo� ci. Planowane s�  nie tylko dzia
ania                         
z zakresie „Odnowy Wsi” ale i przewiduje si�  wdra� anie  
tzw. „Ma
ych Projektów”, które szczególnie przyczyni�  
si�  do wzrostu kapita
u spo
ecznego.  
 Ponadto du� y nacisk k
adziony b� dzie na dzia
ania 
spo
eczno-kulturalne i rozwojowe, w tym: ochron�  i  
zachowanie to� samo� ci, wi� ksze wykorzystanie 
dziedzictwa kulturowego wsi, dzia
ania edukacyjne dla 
m
odzie� y i doros
ych, programy szkoleniowe, 
profilaktyczne i inne, imprezy integruj� ce itp.  
�
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9.Procedura oceny zgodno� ci operacji z LSR, procedury wyboru operacji 
przez LGD, procedury odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego LGD  

 
W tworzeniu procedur i kryteria wyboru operacji i przedsi� wzi��  do realizacji                      
w ramach LSR kierowano si�  wymogami wyznaczonymi w aktach legislacyjnych 
oraz wytycznych do Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, a tak� e za
o� e�  
wypracowanych w trakcie prac nad LSR dla Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju”. Takie powi� zanie daje gwarancj�  odpowiedniego wykorzystania 
� rodków.  
Przyjmowanie i rejestracja wniosków w ramach og
oszonego naboru odbywa si�  po  
publikacji og
oszenia o naborze wniosków przez samorz� d województwa (strona 
internetowa, tablica og
osze� , dziennik o zasi� gu obejmuj� cym obszar LSR).  
Procedury wyboru operacji przez LGD, oceny zgodno� ci operacji z LSR i oceny wg 
lokalnych kryteriów oraz procedur�  odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego 
szczegó
owo okre� lono w za
� cznikach do niniejszego opracowania.  
 
Za
� cznik nr 2. Procedura wyboru operacji przez LGD 
 
Za
� cznik nr 3. Procedura oceny zgodno� ci operacji LSR i oceny operacji wed
ug 
lokalnych kryteriów wyboru  
 
Za
� cznik nr 4. Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego w 
sprawie wyboru operacji 
 
W za
� cznikach zamieszczono schematy przebiegu ka� dego z procesów oraz 
stosowne wzory dokumentów do wype
nienie w ramach oceny poszczególnych 
operacji. Procedury oraz wzory dokumentów, w tym wzory kart oceny zgodno� ci 
operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru przyj� te zosta
y 
odr� bnymi uchwa
ami Zarz� du LGD i ich modyfikacja nie wymaga zmiany LSR. 

 
Poni� ej zamieszczono opis procedury zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji. 
Procedura zmian kryteriów  
Konieczno��  zmian kryteriów mo� e wynika�  ze  zmiany obowi� zuj� cych przepisów 
reguluj� cych zagadnienia obj� te LSR, a tak� e zmiany dokumentów programowych 
lub rozporz� dze�  dotycz� cych zagadnie�  obj� tych LSR, uwag zg
oszonych przez 
Instytucj�  Wdra� aj� c�  oraz przeprowadzon�  kontrol� . Ponadto zmiany kryteriów 
oceny mog�  by�  nast� pstwem przeanalizowanych wniosków wynikaj� cych                          
z praktycznego wdra� ania Strategii i przeprowadzonej jej ewaluacji.   
Procedura zmiany kryteriów:  

- za propozycje zmian kryteriów w LSR odpowiada Biuro LGD,   
- Kierownik Biura przekazuje propozycj�  zmian do Zarz� du Stowarzyszenia 

LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”, 
- na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa Zarz� d LGD podejmuje uchwa
�                       

o przyst� pieniu do zmiany kryteriów i aktualizacji LSR, 
- Pracownik Biura LGD informuje spo
eczno��  lokaln�  o przyst� pieniu do 

procesu zmiany kryteriów oceny zgodno� ci operacji z LSR i lokalnych 
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kryteriów wyboru operacji poprzez wywieszenie informacji na stronie 
internetowej LGD oraz jej publikacji w siedzibach urz� dów gmin nale�� cych 
do LGD,  

- ka� dy z mieszka� ców obszaru obj� tego dzia
alno� ci�  LGD „Razem na Rzecz 
Rozwoju” ma prawo do wniesienia uwag dotycz� cych kryteriów w terminie 
14 dni od publikacji informacji o której mowa w poprzednim tirecie, 

- za prawid
owy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian,                   
z udzia
em spo
ecze� stwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD, 

- za podejmowanie uchwa
 w sprawie zmian kryteriów oceny zgodno� ci 
operacji z LSR i lokalnych kryteriów wyboru odpowiedzialny jest Zarz� d 
Stowarzyszenia, 

- wprowadzenie zmian kryteriów wymaga ka� dorazowo zawiadomienia 
samorz� du województwa. 

 
Wy� ej opisana procedura zmiany kryteriów oceny zgodno� ci operacji z LSR oraz 
oceny wg lokalnych kryteriów wyboru mo� e mie�  zastosowanie w przypadku 
konieczno� ci aktualizacji LSR, przy czym uwagi dotycz� ce zapisów LSR mog�  by�  
zg
aszane w biurze LGD w sposób ci� g
y, za ostateczny kszta
t propozycji (projektu 
zmiany LSR) odpowiedzialny jest Zarz� d natomiast zatwierdzenie zmian w strategii 
le� y w gestii Walnego Zebrania Cz
onków.  
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10.Bud� et LSR dla ka� dego roku jej realizacji  
 

Poni� sze wyliczenia wykonano na podstawie wytycznych podanych                                    
w Rozporz� dzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r.                          
w sprawie szczegó
owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia
ania do 
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW na lata 2007-2013 (Dz.U. nr 
103, poz.659) rozstrzygni� to o alokacji � rodków na poszczególne dzia
ania oraz 
zaprojektowano bud� et na lata 2009-2015. 
W opracowaniu bud� etu kierowano si�  nast� puj� cymi wytycznymi:  

- Dzia
anie 4.13 „Wdra� anie LSR” nie mo� e by�  wi� ksza ni�  iloczyn 
mieszka� ców zameldowanych na pobyt sta
y na obszarze LSR (stan na 31 
grudnia 2006 r.) i kwoty 116 z
otych, z tym � e na ka� dy z rodzajów operacji 
(„Odnowa i rozwój wsi”, „Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno� ci 
nierolniczej”, „Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw” oraz „Ma
e 
projekty”) zaplanowa�  nale� y nie mniej ni�  10% tych � rodków,  

- Dzia
anie 4.21 „Projekty wspó
pracy” nie mo� e by�  wi� ksza ni�  iloczyn 
mieszka� ców zameldowanych na pobyt sta
y na obszarze LSR (stan na 31 
grudnia 2006 r.) i kwoty 3 z
otych,  

- Dzia
anie 4.31 „Funkcjonowanie LSR” nie mo� e by�  wi� ksza ni�  iloczyn 
mieszka� ców zameldowanych na pobyt sta
y na obszarze LSR (stan na 31 
grudnia 2006 r.) i kwoty 29 z
otych, z tym � e na koszty bie�� ce 
(administracyjne) LGD zaplanowa�  nale� y nie wi� cej ni�  15% sumy � rodków 
przewidzianych na dzia
ania 4.13, 4.21 i 4.31. 

 
Wyliczenia dotycz� ce obszaru Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”:  

Liczba mieszka� ców LGD (stan na 31 grudzie�  2006r.) – 14 743 osób  
Ca
kowity bud� et dla LGD 14 743 x 148 z
 = 2 181 964 z
  
Wdra� anie LSR –14 743 x 116 z
 = 1 710 188  z
 
Wdra� anie projektów wspó
pracy 14 743 x 3 z
 = 44 229 z
 
Funkcjonowanie LGD 14 743 x 29 z
 =  427 547 z
 

                       w tym koszty bie�� ce (administracyjne) –  327 294 z
 
 
Alokacja � rodków na poszczególne dzia
ania w ramach wdra� ania LSR:  

Ró� nicowanie 
kierunku 

dzia
alno� ci 
nierolniczej 

Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsi� biorstw 

Odnowa i 
rozwój wsi 

Ma
e projekty 

10% 10% 40% 40% 
171.019 171.019 684.075 684.075 

Razem 1.710.188 
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Bud� et LSR -  � rodki pochodz� ce z PROW o�  4 
  

Dzia
ania Osi 4 

Rok 

Kategoria 
kosztu / 
wydatku 

4.1/413 Wdra� anie lokalnych strategii rozwoju 4.21 Wdra� anie projektów wspólpracy 4.31 Funkcjonowanie LGD 

Razem O�  4 
 

Ró� nicowanie 
w kierunku 
dzia
alno� ci 
nierolniczej 

Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsi� biorstw 

Odnowa i rozwój 
wsi 

Ma
e projekty Razem 4.1/413 
Przygotowanie 

projektów 
wspólpracy 

Realizacja 
projektów 

wspólpracy 
Razem 4.21 

Funkcjonowan
ie (koszty 
bie�� ce) 

Nabywanie 
umiej� tno� ci 

Razem 4.31 

2008 / 
2009 

ca
kowite      204 540,00 1 204 540,00     0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 1 274 540,00 

kwalifikowalne      195 451,00 1 107 552,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 1 172 552,00 

 do refundacji      136 815,00 820 890,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 885 890,00 

2010 
ca
kowite 427 547,00   1 000 000,00 204 539,00 632 086,00 14 229,00   14 229,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 716 315,00 

kwalifikowalne 342 038,00   912 101,00 195 450,00 537 488,00 14 229,00   14 229,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 616 717,00 

 do refundacji 171 019,00   684 075,00 136 815,00 307 834,00 14 229,00   14 229,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 387 063,00 

2011 
ca
kowite   427 547,00   204 539,00 632 086,00   30 000,00 30 000,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 732 086,00 

kwalifikowalne   342 038,00   195 450,00 537 488,00   30 000,00 30 000,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 632 488,00 

 do refundacji   171 019,00   136 815,00 307 834,00   30 000,00 30 000,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 402 834,00 

2012 
ca
kowite       204 539,00 204 539,00     0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 274 539,00 

kwalifikowalne       195 450,00 195 450,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 260 450,00 

 do refundacji       136 815,00 136 815,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 201 815,00 

2013 
ca
kowite       204 539,00 204 539,00     0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 274 539,00 

kwalifikowalne       195 450,00 195 450,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 260 450,00 

 do refundacji       136 815,00 136 815,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 201 815,00 

2014 
ca
kowite         0,00     0,00 55 000,00 15 000,00 70 000,00 70 000,00 

kwalifikowalne         0,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 65 000,00 

 do refundacji         0,00     0,00 50 000,00 15 000,00 65 000,00 65 000,00 

2015 
ca
kowite         0,00     0,00 27 294,00 10 253,00 37 547,00 37 547,00 

kwalifikowalne         0,00     0,00 27 294,00 10 253,00 37 547,00 37 547,00 

 do refundacji         0,00     0,00 27 294,00 10 253,00 37 547,00 37 547,00 

Razem 
2008 / 
2015 

ca
kowite 427 547,00 427 547,00 1 000 000,00 1 022 696,00 2 877 790,00 14 229,00 30 000,00 44 229,00 357 294,00 100 253,00 457 547,00 3 379 566,00 

kwalifikowalne 342 038,00 342 038,00 912 101,00 977 251,00 2 573 428,00 14 229,00 30 000,00 44 229,00 327 294,00 100 253,00 427 547,00 3 045 204,00 

do refundacji 171 019,00 171 019,00 684 075,00 684 075,00 1 710 188,00 14 229,00 30 000,00 44 229,00 327 294,00 100 253,00 427 547,00 2 181 964,00 
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11.Proces przygotowania i konsultowania LSR 
 
Proces budowy Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga szerokich konsultacji 
spo
ecznych oraz zaanga� owania bezpo� rednich zainteresowanych – w tym 
przypadku: mieszka� ców obszaru dzia
ania Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz 
Rozwoju” oraz cz
onków LGD. W ramach prac nad Strategi�  podj� to szereg 
wielorakich dzia
a�  w celu wypracowani wiarygodnego i potrzebnego dokumentu. 
Dokument zawiera kompletn�  analiz�  zasobów obszaru LGD, wyznaczone kierunki i 
cele rozwoju obszaru oraz zakres przedsi� wzi��  organizowanych w ramach LSR.  
Grup�  robocz�  nad LSR stanowi
y osoby:  

- Prezes LGD – p. Agnieszka Idzik- Napiórkowska,  
- Przewodnicz� cy Rady LGD – p. Pawe
 Lewkowicz (koordynator ds. LSR                 

z ramienia gminy Mirzec),  
- Cz
onek Rady LGD – p. Zdzis
aw Wo� niak (koordynator ds. LSR z ramienia 

gminy Skar� ysko Ko� cielne).  
Grupa robocza kierowa
a bezpo� rednim procesem budowania partnerstwa                            
i przygotowania Strategii, konsultacji z zewn� trznym wykonawc�  LSR.  Na ka� dym 
etapie prac nad Strategi�  efekty by
y przekazywane do wiadomo� ci Grupie roboczej.  
Podczas prac zastosowano rozmaite formy pozyskiwanie informacji i zaznajamiania 
si�  z potrzebami mieszka� ców. Nale� a
y do nich:  

- spotkania warsztatowe (zaznajamianie z programem Leader, mo� liwo� ciami 
uzyskania � rodków, warsztaty oceny sytuacji gmin w obszarze LGD, warsztaty 
strategiczne: analiza swot, wykazanie spójno� ci, wybór celów, priorytetów, 
zada�  oraz opracowani bud� etu LSR) w rozmaitej formie: burze mózgów, 
dyskusje wielokrotne, itp.  

- rozpisanie ankiet  
- konferencje podsumowuj� c�  prac�  nad LSR.  

 
Harmonogram spotka�  w procesie tworzenia LSR obszaru Stowarzyszenia LGD 
„Razem na Rzecz Rozwoju”:  
Data  Rodzaj konsultacji  
02.10.2007 Spotkanie gmin Mirzec ze stowarzyszeniem ,,Brody nad Kamienn� ” 

w urz� dzie gminy w   Brodach w celu ubiegania si�  o fundusze                     
z dzia
a�   typu Leader 

24.10.2007 Uchwa
a intencyjna  Rady gminy w Mircu w celu  przyst� pienia 
gminy Mirzec do PROW i na tej podstawie rozpocz� cie  wst� pnych 
dzia
a�  w celu formowania idei LGD. 

10.12.2007 Rozpocz� cie kampanii informacyjnej dotycz� cej PROW 
06.08.2007 Prezentacja za
o� e�  Osi IV LGD na sesji rady gminy w Mircu przez 

O� rodek Promowania Przedsi� biorczo� ci z Sandomierza 
07.08.2007 Spotkanie przedstawicieli gmin: Mirzec, Skar� ysko- Ko� cielne i 

Brody w celu ustalenie procedur  zawi� zania stowarzyszenie LGD 
Prze
om 
2007-2008 

Rozpocz� cie warsztatów budowania Lokalnej strategii Rozwoju dla 
nowo formowanego stowarzyszenia 
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08.09.2008 Utworzenie LGD ,,Dolina Kamiennej” (tylko na zebraniu 
za
o� ycielskim ,bowiem � adne dokumenty w tego zdarzenia nie 
zosta
y nigdzie z
o� one) 

21.10.2008  Przedstawiciele Gminy Brody wyst� puj�   z nowo zawi� zanego 
stowarzyszenia  z przyczyn  dotycz� cych gminy Brody 

05.11.2008  W urz� dzie gminy w Mircu reprezentanci gminy Mirzec i Skar� ysko 
– Ko� cielne powo
uj�  Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Rzecz  
Rozwoju”. Uchwalenie Statutu i wybór cz
onków organów 
stowarzyszenia na zebraniu za
o� ycielskim 

 17.11.2008  Rozpocz� cie warsztatów partycypacyjnych w celu opracowania 
Lokalnej Strategii Rozwoju dla  LGD 

04.12.08 Spotkanie  grupy roboczej koordynuj� cej prace  w kierunku 
zdynamizowania dzia
a�   opracowywania LSR 

11.12.2008 Warsztaty Strategiczne okre� laj� ce wizj�  i misj�  oraz zarys celów 
g
ównych i po� rednich dla LSR. Rozpisanie ankiety na potrzeby LSR   

05.01.2009 Warsztaty dotycz� ce przedsi� wzi��  i budowania bud� etu LSR 
12.01.2009 Ujednolicenie  i usystematyzowanie  dokumentu LSR  przez grup�  

robocz�  pracuj� c�  nad LSR 
13.01.2009 Przyj� cie uchwa
�  zarz� du Stowarzyszenia LGD ,,Razem na Rzecz 

Rozwoju” dokumentu pn. ,,Lokalna Strategia Rozwoju”  
13.01.2009  Uchwa
a Walnego Zgromadzenia Cz
onków Stowarzyszenia LGD 

,,Razem na Rzecz Rozwoju”  przyjmuj� ca dokument pn. Lokalna 
Strategia Rozwoju”   

 
 
Za
� cznik nr 5. Ankieta dla Cz
onków LGD na potrzeby budowania Lokalnej Strategii 
Rozwoju.  
 
W ankietach cz
onkowie Stowarzyszenia opisywali g
ówne atuty i mo� liwo� ci 
rozwoju gmin oraz nakre� lali przedsi� wzi� cia do wykonania na terenie LSR. 
Odpowiedzi z ankiet (40 osób) zaprezentowane zosta
y na warsztatach 5.01.2009r. i  
brane by
y pod uwag�  przy opracowywaniu przedsi� wzi��  w LSR.  
 
Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju zosta
a przyj� ty przez Zarz� d Stowarzyszenia 
uchwa
� , nast� pnie LSR dla Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” zosta
a 
zaprezentowana na Walnym Zebraniu Cz
onków Stowarzyszenia w dniu 13 stycznia 
2009 roku, gdzie dokument poddany zosta
 równie�  g
osowaniu i przyj� ty jako 
obowi� zuj� cy.  
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12.Proces wdra� ania i aktualizacji LSR  
 
„W
a� cicielem” Lokalnej Strategii Rozwoju jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Dzia
ania  „Razem na Rzecz Rozwoju”, dlatego te�  ona opowiada za jej wdra� anie i 
aktualizacj� . LGD odpowiada za powierzone jej � rodki, realizacj�  zada�  (czyli 
zgodno� ci wydatków z zaplanowanymi do realizacji dzia
aniami) oraz prawne 
rozliczenie.   
W procesie wdra� ania i aktualizacji bior�  udzia
:  

Zarz� d Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
Rada LGD 
Walne Zgromadzenie Cz
onków LGD  
Komisja Rewizyjna LGD 
Pracownicy Biura LGD 
Inne podmioty (np. cz
onkowie LGD, mieszka� cy, doradcy, itp.) 
 

Proces wdra� ania  
Wdra� anie LSR prócz wyboru operacji do realizacji obejmuje: 
I. realizacj�  bada�  dotycz� cych obszaru obj� tego strategi� , 

II. informowanie o obszarze obj� tym LSR, realizacji LSR oraz dzia
alno� ci LSR,  
III.  szkolenie pracowników LGD, cz
onków Rady odpowiedzialnej za ocen�  operacji 

zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny, 
IV. realizacj�  zada�  promocyjnych lub kulturalnych zwi� zanych z obszarem obj� tym 

LSR, realizacj�  LSR oraz dzia
alno� ci�  LGD, 
V. aktywizowanie spo
eczno� ci lokalnej. 
 
Jednym z najwa� niejszych kryteriów wdra� ania LSR dla Stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” jest np. upowszechnianie 
wszechstronnej informacji o LGD. Dlatego te�  dla potrzeb LSR zostanie utworzona 
strona internetowa z:   

- wszelkimi informacjami o Strategii,  
- informacjami o dzia
alno� ci LGD,  
- zakresem wdra� anych dzia
a� ,  
- informacjami dla beneficjentów odno� nie osi 4 Leader,  
- forum dyskusyjnym dla zainteresowanych,  
- innymi aktualno� ciami, dokumentami i fotografiami dotycz� cymi tematu 

Stowarzyszenia LGD  „Razem na Rzecz Rozwoju”.  
Informacje o LSR b� d�  na bie�� co, systematycznie pojawia�  si�  z lokalnej prasie i 
innych mediach. Ponadto w Biurze LGD przewidziane s�  codzienne informacyjne 
dy� ury pracownika (przyjmuj� cy wnioski, postulaty, itp.).    
W ramach dzia
a�  promocyjno – informacyjnych Stowarzyszenia LGD „Razem na 
Rzecz Rozwoju” odpowiada w szczególno� ci za: 

- udzielanie niezb� dnych informacji dla potencjalnych Beneficjentów (zw
aszcza 
dotyczy: informacji o dzia
aniach, w ramach których Beneficjenci mog�  si�  
ubiega�  o wsparcie unijne, dost� pno� ci wzorów wniosków i innych 
dokumentów niezb� dnych do uruchomienia procedury aplikacyjnej oraz 
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pomocy w przygotowania wniosków, okre� lenia kryteriów wyboru i oceny 
projektów i wniosków, prowadzenia punktów informacyjnych o PROW, 
publikacji i dystrybucji bezp
atnych materia
ów informacyjnych),  

- organizowanie szkole�  dla Beneficjentów (w tym: potencjalnych 
Beneficjentów) odno� nie celów LSR, zasad aplikowania o � rodki, zamówie�  
publicznych, przygotowania, realizacji i rozliczania operacji, itp., 

- aktualizowanie serwisu internetowego. 
Ponadto LGD zapewnia funkcjonowanie bezp
atnego punktu informacyjnego, którego 
celem dzia
ania jest udzielanie fachowych porad i odpowiedzi na pytania dotycz� ce 4 
osi Leader, oraz wspieranie Beneficjentów w zakresie pozyskiwania � rodków 
finansowych, (poprawnego przygotowania wniosków o dofinansowanie oraz realizacji 
projektów). Informacje w punkcie informacyjnym mog�  by�  udzielane wg potrzeb, 
np.: telefonicznie lub drog�  elektroniczn� . 
W zale� no� ci od potrzeb zwi� zanych z wdra� aniem LSR, LGD prowadzi�  b� dzie  
dzia
ania informacyjne i promocyjne, m.in.: konferencje i zebrania z mieszka� cami, 
udzia
 w targach i wystawach i innych imprezach promocyjnych,  przygotowywanie  
niestandardowych materia
ów informacyjnych i promocyjnych . 
 
Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju    
Celem aktualizacji LSR jest jej lepsze dostosowanie do potrzeb obszaru – reagowanie 
na zmiany i uwzgl� dnienie nowych potrzeb spo
ecznych – a w efekcie w
a� ciwsze 
wykorzystanie przys
uguj� cych � rodków. Konieczno��  wprowadzenia zmian w 
Strategii mo� e wynika�  ponadto z:  

- zmiany obowi� zuj� cych przepisów reguluj� cych zagadnienia obj� te LSR,  
- zmiany dokumentów programowych lub rozporz� dze�  dotycz� cych LSR,  
- uwag zg
oszonych przez Instytucj�  Wdra� aj� c� ;  
- uwag zg
oszonych przez kontrol� ;  
- wniosków wynikaj� cych z praktycznego stosowania LSR, 
- przeprowadzonej ewaluacji LSR. 

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”. 
Uwagi dotycz� ce LSR zg
asza�  mo� na do biura LGD w sposób ci� g
y. Kierownik 
Biura przekazuje propozycj�  zmian do Zarz� du Stowarzyszenia. Na wniosek Prezesa 
lub Wiceprezesa Zarz� d LGD podejmuje uchwa
�  o przyst� pieniu do aktualizacji 
Lokalnej Strategii Rozwoju. Pracownik Biura LGD informuje spo
eczno��  lokaln�  o 
przyst� pieniu do procesu aktualizacji strategii (poprzez np. wywieszenie na stronie 
internetowej uchwa
y Zarz� du LGD, zamieszczenie informacji w lokalnych mediach), 
poniewa�  ka� dy z mieszka� ców obszaru obj� tego dzia
alno� ci�  LGD ma prawo do 
wniesienia uwag do Lokalnej Strategii Rozwoju. Zorganizowane zostaje spotkanie z 
mieszka� cami, maj� ce na celu omówienie zg
oszonych uwag i ustalenie ostatecznego 
zakresu zmian w Strategii. Za prawid
owy przebieg procedury odpowiedzialny jest 
Kierownik Biura LGD, natomiast za podejmowanie uchwa
 w sprawie zmian w 
Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiedzialne jest Walne Zebranie Cz
onków. Zmiany 
naniesione w LSR wymagaj�  ka� dorazowego zatwierdzenia przez Samorz� d 
Województwa (Instytucj�  Wdra� aj� c� ).  
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13.Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) w
asnej 
 
Monitoringowi podlegaj�  wszystkie aspekty dzia
alno� ci Stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”. Ocena s
u� y poprawie jako� ci, 
efektywno� ci i spójno� ci pomocy udzielanej w ramach wdra� ania Lokalnej Strategii 
Rozwoju. Za prowadzenie oceny wdra� ania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada 
Zarz� d Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” a w jej ramach Komisja 
Rewizyjna. Zadania Komisji Rewizyjnej w zakresie ewaluacji  obejmuj�  g
ównie:  

-  pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu, 
- opracowanie planu oceny obejmuj� cego ró� ne fazy wdra� ania LSR, 
- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante – przed rozpocz� ciem 

realizacji LSR, 
- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji zwi� zanych z monitorowaniem 

wdra� ania LSR , 
- przekazanie wyników ewaluacji zwi� zanych z monitorowaniem wdra� ania LSR 

Zarz� dowi LGD, 
- upublicznianie wyników przeprowadzonych ewaluacji, 
- zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia 

realizacji LSR w odniesieniu do celów ogólnych, której wyniki pos
u��  
przygotowania planu dzia
a�  na nast� pny okres programowania, 

Raport z przeprowadzonej oceny zawiera�  b� dzie nast� puj� ce elementy: 
- wykaz przedsi� wzi��  zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym,                    

z krótkim opisem merytorycznym i informacj�  finansow�  o ka� dym z nich,  
- opis bezpo� rednich efektów przedsi� wzi��  i porównanie ich z efektami, które 

by
y zak
adane w fazie planowania. 
Ewaluacja mo� e by�  dokonywana poprzez: uwagi i wnioski przyj� te od mieszka� ców 
obszaru LSR i cz
onków LGD, konsultacje (ankiety, forum dyskusyjne na stronie 
LGD, spotkania wiejskie, warsztaty).  
Ewaluacja b� dzie dotyczy�  nie tylko kwestii realizowanej strategii, ale tak� e: 

- funkcjonowania biura i oceny pracy pracowników LGD,  
- funkcjonowania organów LGD,  
-  efektywno� ci stosowanych procedur,  
- oceny przep
ywu informacji czy sprawno� ci podejmowania decyzji.  

W tym celu oceny efektów LSR stosowane b� d�  dwa rodzaje ewaluacji (przed i po 
planowanym dzia
aniem). Ocena przed (ex-ante) przeprowadzana przed ka� dym 
dzia
aniem  okre� la spodziewane efekty i ich wp
yw na realizacj�  LSR. Ponadto 
b� dzie stanowi
a element wniosku o dofinansowanie. Ocena druga „po” (ex-post) 
okre� li zrealizowane cele i ich wp
yw na dalsz�  realizacj�  LSR. Ocena b� dzie 
dokonywana w systemie rocznym. Sporz� dzane raporty b� d�  przedstawiane na 
Walnym Zebraniu Cz
onków Stowarzyszenia i podawane do publicznej wiadomo� ci 
(strony internetowe LGD i gmin, prasa lokalna, itp.).  
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Komisja Rewizyjna przygotuje, w terminie nie d
u� szym ni�  1 miesi� c od 
zatwierdzenia LSR przez samorz� d województwa planu oceny wdra� ania LSR i 
funkcjonowania LGD na okres 2009-2013. 
 

14.Powi� zania LSR z dokumentami planistycznymi zwi� zanymi z obszarem 
obj� tym LSR  

 
Uwarunkowania realizacji i zgodno��  z dokumentami wojewódzkimi: 
„Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju” wpisuje si�  w misj�  rozwoju Województwa 	 wi� tokrzyskiego 
sformu
owan� : „Wzrost atrakcyjno� ci województwa dla zintegrowanego rozwoju 
spo
eczno-gospodarczo-przestrzennego”. W Strategii Rozwoju Województwa 
	 wi� tokrzyskiego wprowadzono zasady kierowanie rozwojem regionu. „LSR” wpisuje 
si�  w poni� sze za
o� enia:  

- rozwoju zasobów ludzkich i osi� gni� cie bezpiecze� stwa spo
ecznego,  
- ochrony i racjonalnego wykorzystania zasobów przyrody i dóbr kultury 

(umo� liwienie prawid
owego funkcjonowania systemów ekologicznych, 
ochron�  dziedzictwa kulturowego oraz stworzenie warunków rozwoju 
kultury, turystyki, sportu i rekreacji),  

- rozwoju  systemów infrastruktury spo
ecznej, 
- przyspieszenie urbanizacji oraz restrukturyzacji bazy ekonomicznej                    

i wzrostu innowacyjno� ci gospodarki. 
 

Wyci� g strategicznych dokumentów województwa:  
 

Strategia Rozwoju Województwa 	 wi� tokrzyskiego 
 
Cele warunkuj� ce oraz g
ówne kierunki dzia
a�  okre� lono nast� puj� co: 

�  Rozwój zasobów ludzkich i bezpiecze� stwo spo
eczne: 
- Doskonalenie systemu edukacji z uwzgl� dnieniem rynku pracy 
- Przeciwdzia
anie bezrobociu, 
agodzenie jego skutków i aktywizacja zawodowa bezrobotnych  
- Zapewnienie wysokiej jako� ci us
ug publicznych 

�  Ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobów przyrody i dóbr kultury: 
- Tworzenie warunków zrównowa� onego rozwoju umo� liwiaj � cych prawid
owe funkcjonowanie 

systemów ekologicznych 
- Ochrona dziedzictwa kulturowego. Tworzenie warunków rozwoju kultury, turystyki, sportu i 

rekreacji 
�  Rozwój systemów infrastruktury technicznej: 

- Podnoszenie standardów i stworzenie spójnego uk
adu komunikacyjnego stymuluj� cego rozwój 
regionu 

- Zapewnienie bezpiecze� stwa energetycznego 
�  Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich: 

- Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich umo� liwiaj � cy przechodzenie ludno� ci wiejskiej do 
zawodów pozarolniczych 

- Rozwój i modernizacja produkcji rolnej i przetwórstwa rolnego 
- Stworzenie infrastruktury rynku rolnego 

�  Przyspieszenie urbanizacji oraz restrukturyzacji bazy ekonomicznej i wzrostu innowacyjno�ci 
województwa: 
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- Tworzenie warunków sprzyjaj� cych aktywizowaniu przedsi� biorczo� ci jako pierwszoplanowego 
czynnika urbanizacji województwa 

- Kreowanie rozwoju i dywersyfikacja (zró� nicowanie) funkcji wy� szego rz� du w Kielcach oraz 
racjonalny rozwój strefy podmiejskiej Kielc 

- Przyspieszenie restrukturyzacji bazy ekonomicznej i wzrostu innowacyjno�ci Staropolskiego 
Okr� gu Przemys
owego 

- Aktywizacja gospodarcza oraz przyspieszony rozwój miast i centrów gmin województwa 
�  Przygotowanie województwa do mi� dzynarodowej wspó
pracy regionów: 

- Rozwój wspó
pracy z partnerami zagranicznymi 
- Przygotowanie spo
ecze� stwa do procesów integracyjnych  
- Instytucjonalne przygotowanie województwa do programowania i realizacji polityki integracji z 

Uni�  Europejsk�  
 
Uwarunkowania realizacji i zgodno��  z dokumentami powiatowymi: 
Najwa� niejszymi zadaniami zawartymi w dokumentach obu powiatów (Gmina Mirzec 
le� y na terenie powiatu starachowickiego, a gmina Skar� ysko Ko� cielne na terenie 
powiatu skar� yskiego), znajduj� cych odniesienie w LSR dla Stowarzyszenia LGD 
„Razem na Rzecz Rozwoju” s�  dzia
ania dotycz� ce podniesienia atrakcyjno� ci 
turystycznej  regionu.  
Zadania realizowane w ramach „LSR” na terenie gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne  
mog�  mie�  wp
yw na rozwój powiatów starachowickiego i skar� yskiego oraz stanowi�  
pocz� tek wspólnych inwestycji i dzia
a�  ponad gminnych  a tak� e ponad 
powiatowych.  
 
Wyci� g strategicznych dokumentów powiatowych:  

 
Strategia Rozwoju Powiatu Starachowickiego 

Misja Powiatu Starachowickiego: 
Podniesienie atrakcyjno� ci powiatu dla przedsi� biorców i inwestorów poprzez pe
ne wykorzystanie 

mo� liwo� ci SSE, popraw�  dost� pno� ci komunikacyjnej powiatu, modernizacj�  i rozbudow�  
infrastruktury technicznej, wysok�  sprawno��  i efektywno��  us
ug publicznych oraz wykorzystanie 

potencja
u turystycznego. 
G
ówne priorytety Strategii Rozwoju Powiatu Starachowickiego: 

�  Przedsi� biorczo�� , Specjalna Strefa Ekonomiczna i przyci� ganie kapita
u 
�  Infrastruktura techniczna i dost� pno��  komunikacyjna 
�  Us
ugi publiczne i turystyka 

Cele strategiczne i cele operacyjne zawarte w Strategii Rozwoju Powiatu Starachowickiego: 
·  Wspó
dzia
anie podmiotów lokalnych w tworzeniu klimatu i warunków dla rozwoju 

dzia
alno�ci gospodarczej 
- Instytucjonalizacja dzia
a�  w zakresie rozwoju gospodarczego powiatu 
- Promocja i wizerunek powiatu 
- Aktywizacja dzia
a�  i rozwój wspó
pracy SSE z lokalnymi podmiotami 

·  Rozwój lokalnej przedsi� biorczo� ci  
- Wsparcie dla ma
ych i � rednich przedsi� biorstw 
- Promocja samozatrudnienia osób bezrobotnych i absolwentów 
- Wspieranie rozwoju rolnictwa i rozwój us
ug w zakresie rolnictwa i ochrony � rodowiska 

·  Poprawa infrastruktury technicznej i dost� pno�ci komunikacyjnej powiatu 
- Sanitacja dorzecza rzek Kamiennej i I
� anki 
- Poprawa dost� pno� ci komunikacyjnej powiatu starachowickiego 
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- Rozbudowa infrastruktury technicznej s
u�� cej poprawie jako� ci � ycia mieszka� ców                        
i rozwojowi przedsi� biorczo� ci 
·  Poprawa jako� ci i dost� pno� ci us
ug publicznych 

- Podniesienie jako� ci kszta
cenia na terenie powiatu 
- Poprawa bezpiecze� stwa w powiecie 
- Rozwój dzia
alno�ci kulturalnej w powiecie 
- Poprawa systemu ochrony zdrowia 

·  Podniesienie atrakcyjno� ci turystycznej powiatu starachowickiego  
- Zró� nicowanie oferty turystycznej 
- Stworzenie systemu informacji i promocji turystycznej 
 

Strategia Rozwoju Powiatu Skar� yskiego  
Wizja: Powiat Skar� yski wszystkim bliski 
Cele strategiczne:  

I. Inicjowanie dzia
a�  maj� cych charakter lub wymiar ponad gminny w zakresie: rozwoju 
gospodarczego, inwestycji infrastrukturalnych, promocji regionu poprzez wzmocnienie 
funkcji Starostwa Powiatowego, jako instytucji koordynuj� cej  i wspieraj� cej dzia
ania                    
w zakresie opracowywania i wdra� ania programów zwi� zanych z kompetencjami samorz� du 
powiatowego 

II.  Tworzenie instytucjonalnych warunków dla rozwoju przedsi� biorczo� ci w powiecie poprzez 
wykreowanie lokalnych instytucji oraz strategii dzia
a� , które przyczyni�  si�  do poprawy 
atrakcyjno�ci gospodarczej regionu, do aktywizacji gospodarczej mieszka� ców w kierunku 
tworzenia ma
ych firm oraz b� d�  wspiera�  istniej� ce zak
ady w zakresie doradztwa                           
i informacji gospodarczej. 

III.  Powiat skar� yski jako centrum edukacyjne, zdrowotne, kulturalne oraz rekreacyjne poprzez 
dzia
ania, które pozwol�  na tworzenie nowej funkcji powiatu na bazie dobrze rozwini� tej sieci 
kszta
cenia na poziomie ponad gimnazjalnym, w oparciu o posiadane warunki dla rozwoju 
us
ug turystycznych i rekreacyjnych oraz poprzez rozwijanie innych rodzajów us
ug 
publicznych. 

Cele operacyjne:  
I. Podejmowanie wspólnych dzia
a�  o charakterze ponad gminnym w zakresie rozwoju 

gospodarczego, inwestycji infrastrukturalnych, promocji regionu 
Program 1. Rozwój infrastruktury technicznej w powiecie 
Program 2. Kszta
towanie nowego wizerunku powiatu 
Program 3. Sta
a wspó
praca z organizacjami spo
ecznymi przy realizacji zada�  publicznych 

II.  Tworzenie instytucjonalnych warunków dla rozwoju przedsi� biorczo� ci w powiecie 
Program 1. Rozwój instytucjonalny 
Program 2. Stworzenie warunków sprzyjaj� cych rozwojowi gospodarczemu 
Program 3. Promocja gospodarcza powiatu ukierunkowana na realizacj�  celów strategicznych 

III.  Powiat skar� yski jako centrum o� wiatowe, zdrowotne, kulturalne i rekreacyjne 
Program 1. Monitorowanie i dostosowywanie kierunków kszta
cenia – przygotowanie atrakcyjnej 

oferty edukacyjnej. 
Program 2. Poszerzenie oferty s
u� by zdrowia w zakresie diagnostyki i lecznictwa oraz podwy� szenie 

jako� ci � wiadczonych us
ug 
Program 3. Koordynacja i inspiracja dzia
a�  w zakresie organizacji imprez o charakterze kulturalnym, 

poprawy bazy i poszukiwania � rodków finansowych.  
 
Uwarunkowania realizacji i zgodno��  z dokumentami gminnymi: 
„Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na 
Rzecz Rozwoju” jest tworzona z my� l�  o „dope
nieniu” dzia
a�  podejmowanych w 
obu gminach na podstawie uchwalonych przez Rady Gmin programów strategicznych 
Dlatego te�  wszystkie za
o� enia przyj� te w „LSR” pomog�  w realizacji zamierze�  
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zapisanych w planach rozwojowych gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne, a dalszej 
perspektywie zintensyfikuj�  dzia
ania mieszka� ców, wespó
 z w
odarzami gminy, w 
kierunku efektywnego rozwoju obu gmin i poprawy standardu � ycia ich mieszka� ców. 
 
 
 
 
 
 
 
Wyci� g strategicznych dokumentów gminnych:  
 

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Mirzec 
Za cele strategiczne w Planie Rozwoju Lokalnego dla gminy Mirzec uznano: 

�  Wysoki standard � ycia lokalnej spo
eczno�ci 
�  Rozwój gospodarczy z wykorzystaniem walorów � rodowiska przyrodniczego 

W ramach powy� szych celów strategicznych zdefiniowano cele operacyjne (pomocnicze): 
·  Rozwój bazy turystyczno – rekreacyjnej gminy   
·  Rozwój agroturystyki i rolnictwa ekologicznego  
·  Poprawa jako� ci wód powierzchniowych i racjonalna gospodarka wodna  
·  Eliminacja emisji zanieczyszcze�  powietrza  
·  Funkcjonalny system gospodarki odpadami  
·  Podniesienie � wiadomo� ci ekologicznej mieszka� ców gminy  
·  Eliminacja zagro� e�  komunikacyjnych  
·  Nowe miejsca pracy, rozwój przedsi� biorczo� ci  
·  Infrastruktura spo
eczna dostosowana do potrzeb mieszka� ców 
·  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych lokalnej spo
eczno� ci  
·  Inwestowanie w m
odzie�   

 
Strategia Rozwi� zywanie Problemów Spo
ecznych dla Gminy Mirzec 

Wizja: Gmina bezpieczna i przyjazna mieszka� com, otwarta na turystów. 
Obywatele maj�  mo� liwo� ci na rozwój, aktywno��  i kreatywno�� . 
Spo
ecze� stwo dba o dziedzictwo kulturowe szcz�� cie i u� miech dzieci. 
 
I Cel g
ówny - Podnoszenie poziomu � ycia lokalnej spo
eczno�ci 
1. Usprawnienie opieki medycznej. 
2. Eliminowanie barier w równym dost� pie do edukacji oraz wyrównanie szans rozwojowych 
dzieci i m
odzie� y. 
3. Zwi� kszenie integracji i aktywizacji spo
ecze� stwa oraz zorganizowanie czasu wolnego w� ród 
ro� nych grup spo
ecznych. 
4. Promowanie i wspieranie przedsi� biorczo� ci 

II Cel g
ówny - Zmniejszenie zagro� e�  patologiami poprzez profesjonalna pomoc 
1. Skuteczna pomoc dla osób w trudnej sytuacji w tym zwalczanie patologii spo
ecznych 
2. Przeciwdzia
anie wykluczeniu w kierunku adaptacji do nowego (zmienionego) � rodowiska 
spo
eczno� ci osób zagro� onych  
3. Prewencja, profilaktyka i leczenie uzale� nie�  
4. Uruchomienie specjalistycznych dzia
a�  eliminuj� cych spo
eczne upo� ledzenie 

 
Strategia Rozwoju Gminy Skar� ysko Ko� cielne  



�

���
�

Gmina Skar� ysko Ko� cielne - po
o� ona w pobli� u wa� nych szlaków komunikacyjnych, maj� ca 
znaczne zasoby wykwalifikowanych kadr i tereny przeznaczone na dzia
alno��  gospodarcz�  chce: 
�  podnosi�  poziom � ycia mieszka� ców, 
�  by�  atrakcyjna dla inwestorów,  
�  wspiera�  lokaln�  przedsi� biorczo�� . 
Cele strategiczne:  

I. Gmina Skar� ysko Ko� cielne „suchym portem” regionalnej gospodarki  
II.  Rozwój drobnej przedsi� biorczo� ci  
III.  Agroturystyka i niekonwencjonalne rolnictwo   

 
 
 
 
 
 

Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Skar� ysko Ko� cielne  
Priorytet: O� ywienie spo
eczno-gospodarcze centrum Skar� yska Ko� cielnego - oparte na zasobach 
gminy, a swymi rezultatami wp
ywaj� ce na rozwój miejscowo� ci i ca
ej gminy. 
Cele szczegó
owe:  

1. Uporz� dkowanie przestrzeni publicznej 
2. Poprawa standardu � ycia mieszka� ców  
3. Wielofunkcyjny rozwój gospodarczy  

 
Strategia Rozwi� zywanie Problemów Spo
ecznych dla Gminy Skar� ysko Ko�cielne  

Cele strategiczne:  
1. Stworzenie efektywnego systemu zapobiegania i rozwi� zywania problemów spo
ecznych 
2. Tworzenie warunków sprzyjaj� cych umocnieniu instytucji rodziny 
3. Aktywizacja osób bezrobotnych oraz przeciwdzia
anie wykluczeniu spo
ecznemu 
4. Wyrównywanie szans � yciowych osób niepe
nosprawnych i osób starszych 
5. Stworzenie sprawnego systemu profilaktyki uzale� nie�  
�
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15.Planowane dzia
ania realizowane przez LGD w ramach innych programów 
wdra� anych na obszarze obj� tym LSR  

�
Korzystanie ze � rodków dost� pnych dla osi 4 Leader - Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich ma wspomaga�  wszechstronny rozwój obszaru obj� tego Lokaln�  Strategi�  
Rozwoju i maj�  na celu podniesienie poziomu � ycia i wzrost konkurencyjno� ci 
regionu. Korzystanie ze � rodków PROW nie wyklucza jednak aplikowania o inne 
� rodki z Unii Europejskiej. Aby wykluczy�  mo� liwo��  nak
adania si�  pomocy – 
podwójnego finansowania – Rada Stowarzyszenia LGD „Razem na Rzecz Rozwoju”, 
b� dzie stosowa�  si�  do zapisów „Linii demarkacyjnej pomi� dzy Programami 
Operacyjnymi Polityki Spójno� ci, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki 
Rybackiej” – dokumentu akceptowanego przez Komitet Koordynacyjny NSRO, który 
szczegó
owo okre� la kryteria rozgraniczaj� ce (demarkacj� ). Ponadto LGD do 
realizacji dzia
a�  pochodz� cych z innych programów zatrudnia�  b� dzie oddzielnych 
koordynatorów, których zadaniem b� dzie nadzór nad projektem, monitorowanie 
efektów, udzielnie informacji. 
W chwili obecnej Stowarzyszenie LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” pracuje nad 
sprecyzowaniem planów korzystania z innych programów. Nale� y je dostosowa�  do: 
mo� liwo� ci finansowych LGD, harmonogramu og
aszanych konkursów, kryteriów 
naboru. Bior� c pod uwag�  profil dzia
alno� ci Stowarzyszenia LGD - „Razem na Rzecz 
Rozwoju”, jego form�  prawn� , nale� y przyj�� , � e Stowarzyszenie b� dzie mog
o 
korzysta�  z programów: Regionalny Program Operacyjny Województwa 
	 wi� tokrzyskiego, Program Operacyjny Kapita
 Ludzki, Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka. 
 

Programy, w ramach których LGD mo� e aplikowa�  o � rodki 
 

RPO Województwa 	 wi� tokrzyskiego:  
O�  priorytetowa 1. Rozwój przedsi� biorczo� ci  

Dzia
anie 1.3. Tworzenie i rozbudowa funduszy po� yczkowych                                       
i gwarancyjnych   
Dzia
anie 1.4. Wsparcie inwestycyjne dla instytucji otoczenie biznesu  

O�  priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjno� ci, budowa spo
ecze� stwa informacyjnego 
oraz potencja
u inwestycyjnego regionu   

Dzia
anie 2.2. Budowa infrastruktury spo
ecze� stwa informacyjnego 
O�  priorytetowa 2. Wsparcie innowacyjno� ci, budowa spo
ecze� stwa informacyjnego 
oraz potencja
u inwestycyjnego regionu   

Dzia
anie 2.2. Budowa infrastruktury spo
ecze� stwa informacyjnego 
Dzia
anie 2.3. Promocja gospodarcza i turystyczna regionu  

O�  priorytetowa 5.  Wzrost jako� ci infrastruktury spo
ecznej oraz inwestycje                               
w dziedzictwo kulturowe, turystyk�  i sport 

Dzia
anie 5.2. Podniesienie jako� ci us
ug publicznych poprzez wspieranie 
palcówek edukacyjnych i kulturalnych  
Dzia
anie 5.3. Inwestycje w sfer�  dziedzictwa kulturowego, turystyki i sportu  
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Program Operacyjny Kapita
 Ludzki:  
Priorytet III. Wysoka jako� c systemu o� wiaty 

3.6 Wyrównywanie szans edukacyjnych oraz rozwój kompetencji kluczowych 
Priorytet V. Dobre rz� dzenie 

5.4 Rozwój potencja
u trzeciego sektora 
5.5 Pa� stwo partnerskie 

Priorytet VII. Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spo
ecznej 
7.1 Poprawa dost� pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno� ci zawodowej                   
w regionie 
7.2 Wsparcie oraz promocja przedsi� biorczo� ci i samozatrudnienia 
7.3 Równo��  szans dla wszystkich oraz promocja integracji spo
ecznej 

Priorytet IX. Rozwój wykszta
cenia i kompetencji  w regionach 
9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych 
9.2 Rozbudowa oferty i podnoszenie jako� ci kszta
cenia zawodowego 
9.3 Upowszechnienie kszta
cenia ustawicznego 
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o� wiaty 

Priorytet X. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarów wiejskich 
10.1 Wsparcie inicjatyw i paktów lokalnych dzia
aj� cych na rzecz rozwoju 
obszarów wiejskich 

�
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka: 
O�  priorytetowa 3 - Kapita
 dla innowacji 
O�  priorytetowa 4 - Inwestycje w innowacyjne przedsi� wzi� cia 
O�  priorytetowa 6 - Polska gospodarka na rynku mi� dzynarodowym 
O�  priorytetowa 8 - Spo
ecze� stwo informacyjne – zwi� kszanie innowacyjno� ci 
gospodarki 
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16.Przewidywany wp
yw realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów 

wiejskich  
 
Wdro� enie Lokalnej Strategii Rozwoju w obszarze gmin Mirzec i Skar� ysko Ko� cielne 
mo� e przyczyni�  si�  do rozkwitu obszaru obj� tego Strategi�  – przynie�  popraw�  w 
wielu dziedzinach � ycia.   
 
Realizacja LSR przyczyni si�  do poprawy stanu w kilku dziedzinach – zgodnie                         
z zasadami programu „LEADER”:  
 
Wzrost jako� ci � ycia mieszka� ców 
osi� gni� ty poprzez:  

popraw�  zasobów i stanu infrastruktury spo
ecznej, w tym: powstanie � wietlic 
wiejskich, doposa� enie � wietlic, powstawanie obiektów rekreacyjno-
sportowych i umo� liwiaj � cych aktywne sp� dzanie czasu wolnego przez 
mieszka� ców, 
zagwarantowanie w
a� ciwego standardu us
ug spo
ecznych na poziomie 
podstawowym: szkolnictwo, opieka zdrowotna i bezpiecze� stwo oraz sta
e 
podnoszenie standardu us
ug,  
popraw�  dost� pno� ci do infrastruktury technicznej, w tym do nowoczesnych 
technologii, takich jak, np.: Internet,  
wzbogacenie oferty dla mieszka� ców w zakresie sp� dzania wolnego czasu, 
wypoczynku, zdrowego stylu � ycia,  
umo� liwienie rozwoju i edukacji mieszka� com – rozwijanie zainteresowa� , 
talentów,  
organizowanie � ycia spo
ecznego: festyny, przegl� dy, konkursy, spartakiady, 
spotkania tematyczne, wystawy, itp.    
 

Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego 
osi� gni� ta poprzez:  

odnowienie i w
a� ciwe zagospodarowanie obiektów cennych kulturowo, 
dba
o��  o � rodowisko naturalne, racjonalne wykorzystywanie zasobów,  
rozbudow�  infrastruktury rekreacyjno-wypoczynkowej. 

 
Rozwój aktywno� ci gospodarczej  
osi� gni� ty poprzez:  

polepszenie komunikacji spo
ecznej: dost� p do informacji w zakresie 
mo� liwo� ci dofinansowania przedsi� wzi�� , tworzenia miejsc pracy,  
rozwój pozarolniczej dzia
alno� ci mieszka� ców (wspieranie inicjatyw)   
stworzenie bazy agroturystycznej,  
organizowanie szkole�  dla ró� nych grup zawodowych i osób o ró� nych 
potrzebach,  
stworzenie o� rodków doradczych dla mieszka� ców,  
promocja gmin i regionu.  
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Wzrost atrakcyjno� ci turystycznej  
osi� gni� ty poprzez:  

wzbogacenie oferty us
ug turystycznych (rozwój bazy gastronomiczno-
noclegowej,  agroturystyki, us
ug rekreacyjno-turystycznych),  
zagospodarowanie cennych przyrodniczo terenów i udost� pnienie ich 
zwiedzaj� cym, 
odnowienie i w
a� ciwe zagospodarowanie (wykorzystanie) obiektów cennych 
kulturowo,  
wspó
praca z gminami o� ciennymi i ich przedstawicielami (np. s� siednimi 
Lokalnymi Grupami Dzia
ania, stowarzyszeniami, itp.),  
promocja oferty turystycznej. 

 
Wzrost integracji spo
ecznej i aktywno� ci mieszka� ców  
osi� gni� ty poprzez:  

wzrost poziomu absorbcji � rodków UE dost� pnych dla regionu,  
zwi� kszenie liczby osób bior� cych udzia
 w wyborach,  
zwieszenie liczby mieszka� ców bezpo� rednio zaanga� owanych w rozwój 
obszaru (liderzy lokalni, zrzeszanie mieszka� ców do realizacji ró� nych 
przedsi� wzi�� ),  
powstaj� ce organizacje pozarz� dowe (fundacje, stowarzyszenia) na obszarze 
LSR.   

 
Przyk
adowe wska� niki osi� gni� cie celów w danych dziedzinach dla obszaru obj� tego 
dzia
aniem Lokalnej Grupy Dzia
ania:  
 

Dziedzina Przyk
adowy wska� nik 
 
 

Wzrost jako� ci � ycia 
mieszka� ców 

 

 
- liczba powsta
ych � wietlic wiejskich  
- wska� nik salda migracji  
- formy sp� dzania wolnego czasu 
- ilo��  imprez ogólnogminnych czy ponadgminnych 
- liczba stale utworzonych miejsc zwi� zanych z 

kultur�  czy zagospodarowaniem czasu wolnego 
mieszka� ców  

 
 

Waloryzacja dziedzictwa 
kulturowego  

i przyrodniczego 

 
- liczba odnowionych zabytków  
- liczba stworzonych obiektów zwi� zanych z tradycj�  
i kultur�  

- powierzchnia zagospodarowanych terenów na cele 
rekreacyjno-turystyczne 

- wzrost ruchu turystycznego  
- liczba zlikwidowanych dzikich wysypisk 
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Rozwój aktywno� ci 
gospodarczej 

 

 
- liczba utworzonych miejsc pracy 
- spadek bezrobocia  
- dochody gospodarstw ze � róde
 pozarolniczych 
- wzrost liczby mikroprzedsi� biorstw 
- liczba utworzonych gospodarstw agroturystycznych 
- powierzchnia udost� pnionych terenów 

inwestycyjnych 
- wzrost dochodu podatkowego gmin  
- liczba szkole�  dla mieszka� ców  
 

 
 
 

 
Wzrost atrakcyjno� ci 

turystycznej 
 

 
- liczba miejsc noclegowych dla turystów  
- liczba punktów gastronomicznych 
- wzrost ruchu turystycznego 
- wzrost dochodów z turystyki 
- d
ugo��  tras turystycznych 
- liczba atrakcji dla turystów 
- liczba stale utworzonych miejsc pracy w obszarze 

turystyki   
- liczba dzia
a�  promocyjnych 
 

 
 

Wzrost integracji spo
ecznej  
i aktywno� ci mieszka� ców 

 
- poziom wykorzystania � rodków UE  
- liczba organizacji pozarz� dowych  
- liczba wspólnie podejmowanych przedsi� wzi��  

przez  mieszka� ców 
- liczba liderów lokalnych  
- odsetek uczestników wyborów 
- liczba wspieranych projektów organizacji 

pozarz� dowych  
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17.Informacja o za
� cznikach LSR  

 
Wykaz za
� czników do Lokalnej Strategii Rozwoju: 
  
Za
� cznik nr 1 Cz
onkowie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania                     

„Razem na Rzecz Rozwoju” 
Za
� cznik nr 2 Procedura wyboru operacji przez LGD 
Za
� cznik nr 3 Procedura oceny zgodno� ci operacji LSR i oceny operacji wed
ug 

lokalnych kryteriów wyboru 
Za
� cznik nr 4 Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego w 

sprawie wyboru operacji 
 

Za
� cznik nr 5 Ankieta dla Cz
onków LGD na potrzeby budowania Lokalnej 
Strategii Rozwoju 
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18.Dokumenty � ród
owe  
 
Bibliografia:  
1. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 
2. Narodowa Strategia Spójno� ci na lata 2007-2013 
3. Program Operacyjny Infrastruktura i 	 rodowisko  
4. Program Operacyjny Kapita
 Ludzki  
5. Program Operacyjny Konkurencyjna Gospodarka  
6. Programy Europejskiej Wspó
pracy Terytorialnej  
7. Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 
8. Program Operacyjny Pomoc Techniczna 
9. Regionalny Program Operacyjny Województwa 	 wi� tokrzyskiego na lata 2007-

2013  
10. Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 
11. Linia demarkacyjna pomi� dzy Programami Operacyjnymi Polityki Spójno� ci, 

Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej uwzgl� dniaj� cej ustalenie 
z III posiedzenia KK NSRO z dnia 30 czerwca 2008r. zatwierdzonego 
pó� niejszymi uchwa
ami KK NSRO z dnia 4 lipca 2008r. oraz 12 sierpnia 2008r.  

12. Rocznik Statystyczny Województwa 	 wi� tokrzyskiego z lat 2000-2003, Kielce  
13. Rocznik Statystyczny Województwa 	 wi� tokrzyskiego. Podregiony, Powiaty, 

Gminy z lat 2004-2007, Kielce  
14. Strategia Rozwoju Województwa 	 wi� tokrzyskiego do roku 2020, Kielce 2005 
15. Strategia Rozwoju Powiatu Starachowickiego, Starachowice  
16.  Strategia Rozwoju Powiatu Skar� yskiego, Skar� ysko-Kamienna 
17. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Mirzec, Mirzec 2007 
18. Aktualizacja Strategii Rozwi� zywania Problemów Spo
ecznych dla Gminy Mirzec, 

Mirzec 2008  
19.  Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skar� ysko Ko� cielne, Skar� ysko Ko� cielne  

2004 
20. Strategia Rozwoju Gminy Skar� ysko Ko� cielne, Skar� ysko Ko� cielne   
21. Lokalny Program Rewitalizacji, Skarzysko Ko� cielne 2008  
22. Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader Programu Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013  
 
 

Strony internetowe wykorzystane w opracowaniu:  
http://www.mirzec.pl/ 
http://ugmirzec.sisco.info/ 
http://www.spstarachowice.bip.doc.pl/ 
http://www.starachowice.turystyka.pl/index.php?PHPSESSID=1961a5c70e7a

6ec708bda97815832299 
http://www.skarzysko.com.pl/gmina 
http://www.ugskarzysko.bip.doc.pl/ 
http://www.skarzysko.powiat.pl/ 
http://www.pup.skarzysko.pl/ 
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http://www.turystyka.skar.pl/ 
http://www.kierz.pl/ 
 

Zamieszczone w niniejszym programie fotografie pochodz�  z dokumentacji 
wykonanej przez wykonawc�  opracowania oraz cz
onków Stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” i wykorzystane s�  za ich zgod� .  
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ZA	 
 CZNIK NR 1          
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LP IMI �  I NAZWISKO SEKTOR 

1 

Banaszczyk Jacek Spo
eczny  
Wiceprezes Zarz� du 

2 

Jasiewska Danuta Spo
eczny 
Przewodnicz� ca Komisji Rewizyjnej 

3 

Jaromin El� bieta spo
eczny 

4 

Paku
a Agnieszka Spo
eczny 
Cz
onek Rady 

5 

Kowalik Marta spo
eczny 

6 

Nizio
ek Agata Spo
eczny 
Cz
onek Zarz� du 

7 

Chyb Tadeusz spo
eczny 

8 

Staszewska Krystyna spo
eczny 

9 

B
ach Ryszard Spo
eczny 
Wiceprzewodnicz� cy Komisji Rewizyjnej 

10 

Boczek Marzanna spo
eczny 

11 

Pasis Alicja Spo
eczny 
Wiceprzewodnicz� ca Rady 

12 

Stasza
ek Anna spo
eczny 

13 

Szko
a Podstawowa w Mircu 
reprezentowana przez Raczy� ska Alicja 

publiczny 

14 

 Szko
a Podstawowa w Osinach 
reprezentowana przez Królak Jacek 

publiczny 



�

���
�

LP IMI �  I NAZWISKO SEKTOR 

15 

Gmina Mirzec reprezentowana przez 
Lewkowicz Pawe
 

Publiczny 
Przewonicz� cy Rady 

16 

Pi� tek Anna Spo
eczny 
Skarbnik Zarz� du 

17 

Zaj� c W
adys
aw spo
eczny 

18 

P.P.H.U Transport, skup i sprzeda�  
drewna 

reprezentowana przezPodgórski Henryk 

gospodarczy 

19 

Sobczyk Tadeusz Spo
eczny 
Cz
onek Rady 

20 

Serafin Joanna spo
eczny 

21 

Nowak Bogus
aw spo
eczny 

22 

Szko
a Podstawowa w Tychowie 
Nowym reprezentowana przezB
� dzi� ska 

Renata 

Publiczny 
Cz
onek Rady 

23 

Szko
a Podstawowa w Ma
yszynie 
Górnym reprezentowana przez Rychlik 

Katarzyna 

publiczny 

24 

Sasal Miros
aw Spo
eczny 
Cz
onek Zarz� du 

25 

Zbroja Jaros
aw spo
eczny 

26 

P
usa Szymon spo
eczny 

27 

Kie
ek Stefan spo
eczny 

28 

Szewczyk Gabriel spo
eczny 

29 

Szewczyk Ewa spo
eczny 

30 

Król Ma
gorzata spo
eczny 
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LP IMI �  I NAZWISKO SEKTOR 

31 

Gula Agata spo
eczny 

32 

P.P.H.U Przetwórstwo Tworzyw 
Stanplast  

reprezentowana przez Chrzanowski 
Stanis
aw 

Gospodarczy 
Cz
onek Rady 

33 

Gmina Skar� ysko Ko� cielne 
reprezentowana przez Wo� niak Zdzis
aw 

Publiczny 
Cz
onek Rady 

34 

Idzik Stanis
aw spo
eczny 

35 

Agnieszka Idzik- Napiórkowska Spo
eczny 
Prezes Zarz� du 

36 

Jan Kruk spo
eczny 

37 

P.P.H.U Wyposa� enie i modernizacja 
wn� trz  

reprezentowana przez Pacek Jolanta 

gospodarczy 

38 

Kwapisz Jan spo
eczny 

39 

Gimnazjum Publiczne w Mircu 
reprezentowane przez Celuch Halina 

Publiczny 
Cz
onek Komisji Rewizyjnej 

40 

Nowak Ewa spo
eczny 

41 

Jab
o� ska Beata spo
eczny 

42 

Pastuszko Idzik Gra� yna spo
eczny 

43 

Szko
a Podstawowa w Gadce 
reprezentowana przez Dro� d� a
 Lidia 

publiczny 

44 

Szko
a Podstawowa w Jagodnem 
reprezentowana przez Stefa� ska Beata 

publiczny 

�
�
�
�
�
�
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ZA	 
 CZNIK  NR 2         WZÓR 
Procedura wyboru operacji przez LGD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

START 

Wyst� pienie z wnioskiem o zwo
anie 
Posiedzenia Rady 

Ustalenie terminu: 
opublikowania og
oszenia 

o wszcz� ciu naboru wniosków, 
sk
adania wniosków. 

AKCEPTACJA 

TAK 

NIE 

Przygotowanie og
oszenia 

AKCEPTACJA 
NIE Konsultacje dla 

projektodawców 
Spotkania informacyjno-

szkoleniowe 
TAK 

Publikacja og
oszenia 

Nabór wniosków 

Zwo
anie Posiedzenia 
Rady 

Procedura oceny zgodno� ci operacji z 
LSR i oceny operacji wg lokalnych 

kryteriów wyboru    

Publikacja wyników oceny 
zgodno� ci operacji z LSR i 

oceny operacji wg lokalnych 
kryteriów wybory 

Powiadomienie 
wnioskodawców o decyzji 

Rady 

AKCEPTACJA 

Procedura odwo
ania od 
rozstrzygni��  organu 

decyzyjnego 

NIE 

Przekazanie Instytucji 
wdra� aj� cej dokumentacji 

konkursowej 

TAK 

Rejestracja wniosków 

Powiadomienie o przyj� ciu 
wniosku do rozpatrzenia 

Wsparcie doradcze dla wnioskodawców 
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Czynno��  Osoba 
odpowiedzialna 

U� ywane dokument Adresat/II strona 
czynno� ci 

Ustalenie terminu 
og
oszenia konkursu 
i sk
adania wniosków 
o dofinansowanie 
operacji. 

Prezes Zarz� du/ 
Kierownik Biura 

Pismo dotycz� ce 
terminu og
oszenia 

konkursu i sk
adania 
wniosków 

Instytucja wdra� aj� ca 

Wyst� pienie 
z wnioskiem 
o zwo
anie 
posiedzenia Rady 
w ramach procedury 
wyboru operacji. 

Prezes 
Zarz� du/Kierownik 

Biura 

Wniosek o zwo
anie 
Rady w ramach 

procedury wyboru 
operacji 

Przewodnicz� cy 
Rady  

Zwo
anie Rady Przewodnicz� cy 
Rady  

Zawiadomienie 
o Radzie  

Zarz� d,  
Cz
onkowie Rady, 

Dyrektor Biura 
Prowadzenie 
wsparcia dla 
potencjalnych 
projektodawców: 
�¦ spotkania 

informacyjny, 
�¦ szkolenia, 
�¦ doradztwo. 

Prezes Zarz� du/ 
Kierownik Biura 

Materia
y 
szkoleniowe 

Potencjalni 
projektodawcy 

Wyst� pienie 
z wnioskiem 
o og
oszenie 
konkursu 
o finansowanie 
operacji w ramach 
LSR 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Wniosek 
o og
oszenie 

konkursu 
Instytucja wdra� aj� ca 

Przygotowanie 
og
oszenia 
o mo� liwo� ci 
sk
adania, za 
po� rednictwem LGD, 
wniosków 
o przyznanie pomocy 
do samorz� du 
wojewódzkiego. 

Prezes Zarz� du/ 
Kierownik Biura 

Projekt og
oszenia Instytucja wdra� aj� ca 

Akceptacja 
og
oszenia o 
mo� liwo� ci 
sk
adania, za 
po� rednictwem LGD 
wniosków o 
przyznanie pomocy 
do samorz� du 

Instytucja wdra� aj� ca   
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wojewódzkiego. 

Publikacja 
og
oszenia. 

Instytucja 
wdra� aj� ca, Prezes 
Zarz� du/ Kierownik 

Biura 

  

Nabór wniosków 
Kierownik/ 

Pracownik Biura   

Rejestracja 
sk
adanych 
wniosków 
o przyznanie 
pomocy. 

Pracownik Biurowy   

Powiadomienie 
o przyj� ciu wniosku 
do rozpatrzenia 

Kierownik Biura 
Potwierdzenie 

o przyj� ciu wniosku 
do rozpatrzenia 

Wnioskodawca 

Procedura oceny 
zgodno� ci operacji 
z LSR 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Zgodnie z procedur�  
oceny zgodno� ci 

z LSR 

Zgodnie z procedur�  
oceny zgodno� ci 

z LSR 

Publikacja wyników 
oceny zgodno� ci 
operacji z LSR 

Kierownik Biura 

Protokó
 z 
Posiedzenia Rady 

Programowej, 
Lista Rankingowa 

 

Powiadomienie 
o wynikach oceny 
zgodno� ci operacji 
z LSR zgodnie 
z rozporz� dzeniem 
dotycz� cym 
wdra� ania LSR. 

Kierownik Biura 
Powiadomienie 

o wynikach oceny Wnioskodawcy 

W przypadku 
odwo
a�  od podj� tej 
decyzji przez Rad�  
Programow�  - 
Procedura odwo
ania 
od rozstrzygni��  
organu decyzyjnego. 

Kierownik Biura/ 
Przewodnicz� cy 

Rady 

Zgodnie z procedur�  
odwo
ania od 

rozstrzygni��  organu 
decyzyjnego 

Zgodnie z procedur�  
odwo
ania od 

rozstrzygni��  organu 
decyzyjnego 

Publikacja 
ostatecznych 
wyników oceny 
zgodno� ci operacji 
z LSR 

Prezes Zarz� du/ 
Kierownik Biura 

Protokó
 
z posiedzenia Rady, 
Lista Rankingowa 

wybranych operacji, 
Lista operacji 

niezgodnych z LSR. 

 

Powiadomienie 
wnioskodawców 
o wynikach oceny 
zgodno� ci operacji 
z LSR. 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Pismo z informacj�  
o decyzji podj� tej 

przez Rad�  
Programow�  

Wnioskodawca 

Przekazanie pe
nej Prezes Zarz� du/ Protokó
 przekazania Instytucja wdra� aj� ca 
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dokumentacji. Kierownik Biura dokumentacji 
konkursowej 

�
           WZÓR 
 

Uchwa
a Rady 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 

nr …/2009 
z dnia (…) 

w sprawie przyj� cia Procedury wyboru operacji przez LGD 
 

§ 1 

U� yte sformu
owania i skróty w niniejszej uchwale oznaczaj� : 
Stowarzyszenie – Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” 
Rada – Rada Stowarzyszenia, 
Regulamin – Regulamin Rady, 
Prezes Zarz� du – Prezes Zarz� du Stowarzyszenia, 
Zarz� d – Zarz� d Stowarzyszenia, 
Przewodnicz� cy – Przewodnicz� cy Rady, 
Posiedzenie – Posiedzenie Rady, 
Statut – Statut Stowarzyszenia, 
Dyrektor Biura – Dyrektor Biura Stowarzyszenia, 
Procedura – Procedura wyboru operacji przez LGD, 
Ustawa – Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich 
z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 
Instytucja wdra � aj� ca – Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy. 

 
§ 2 

5) Prezes Zarz� du/ Kierownik Biura ustala z Instytucj�  wdra� aj� c�  termin og
aszania 
konkursu i sk
adania wniosków o dofinansowanie operacji. 

6) Po ustaleniu terminu, o którym mowa w ust. 1, Kierownik Biura/ Prezes Zarz� du 
wyst� puje do Przewodnicz� cego z wnioskiem o zwo
anie Posiedzenia w celu 
dokonania wyboru operacji w ramach LSR nie pó� niej ni�  na 14 dni od daty, na któr�  
zosta
 wyznaczony termin sk
adania wniosków o przyznanie pomocy. 

7) Wniosek, o którym mowa w ust. 2, powinien zawiera� : 

�  nazw�  dzia
ania PROW 2007-2013, w ramach którego zostanie og
oszony 
konkurs, 

�  limit dost� pnych � rodków, 

�  proponowany termin og
oszenie konkursu, 

�  proponowany termin sk
adania wniosków, 
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�  miejsce sk
adania wniosków o przyznanie pomocy, 

�  kryteria wyboru projektu okre� lone w LSR, 

�  wykaz niezb� dnych dokumentów. 

- Prezes Zarz� du/ Kierownik Biura w porozumieniu z Instytucj�  wdra� aj� c�  
przygotowuje tre��  og
oszenia o prowadzonym konkursie, które zawiera informacje 
okre� lone w Rozporz� dzeniu dotycz� cym wdra� ania Lokalnych Strategii Rozwoju. 

- Przewodnicz� cy wszczyna Procedur�  i wyst� puje do Instytucji wdra� aj� cej 
z wnioskiem o og
oszenie konkursu, który zawiera informacje okre� lone w ust. 3 oraz 
tre��  og
oszenia, o którym mowa w ust. 4. 

 
§ 3 

- Wraz z uruchomieniem Procedury zobowi� zany jest: 

- przeprowadzi�  w ka� dej gminie obj� tej LSR co najmniej jedno spotkanie 
dotycz� ce dzia
ania, w ramach którego og
oszony zostanie konkurs, 

- prowadzi�  dy� ur w ka� dej z gmin przy najmniej raz w tygodniu, w ramach 
którego, � wiadczy
 b� dzie bezp
atne wsparcie doradcze dla potencjalnych 
projektodawców. 

 
§ 4 

Og
oszenie, o którym jest mowa w § 2 ust. 4 publikowane jest zgodnie 
z Rozporz� dzeniem ……………..  dotycz� cym wdra� ania Lokalnych Strategii Rozwoju. 
 

§ 5 
Posiedzenie zwo
ywane jest i przeprowadzane zgodnie z Uchwa
�  Rady 

 
§ 6 

2. Ka� dy wniosek o sfinansowanie operacji z
o� ony w ramach prowadzonego naboru 
jest rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, który s
u� y do jego identyfikacji 
w dalszym post� powaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numer wniosku 
sk
ada si�  z 4 ci� gów liczb, z tym � e pierwsza odpowiada – numerowi dzia
ania, 
druga – numerowi konkursu w ramach danego dzia
ania, trzecia – rokowi 
przeprowadzania procedury konkursowej, a czwarta – numerowi kolejnemu wniosku 
w danej procedurze konkursowej. 

3. Kierownik Biura informuje pisemnie wnioskodawc� , w terminie nie pó� niejszym ni�  
7 dni od zako� czenia naboru, o przyj� ciu wniosku do rozpatrzenia. 

4. Pismo, o którym mowa w ust. 2, zawiera co najmniej nast� puj� ce informacje: 

- numer, o którym jest mowa w ust. 1, 

- prawie do udzia
u w Posiedzeniu w charakterze obserwatora, to jest bez prawa do 
wzi� cia udzia
u w dyskusji, 
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- dat� , godzin�  i miejsce Posiedzenia. 

 
§ 7 

Wybór operacji nast� puje w trakcie Posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady i 
Procedur�  oceny zgodno� ci operacji z LSR. 
 

§ 8 
�¦ Wyniki oceny zgodno� ci operacji z LSR zawieraj� ce list�  rankingow�  wybranych 

operacji oraz list�  operacji niezgodnych z LSR publikowane s�  stronie internetowej 
Stowarzyszenia. 

�¦ Przewodnicz� cy pisemnie informuje wnioskodawców o wynikach oceny zgodno� ci 
operacji z LSR przekazuj� c informacje wymagane rozporz� dzeniem o wdra� aniu 
LSR oraz o prawie do odwo
ania i procedurze odwo
ania od podj� tej decyzji. 

 
§ 9 

- W przypadku wp
yni� cia we w
a� ciwym terminie odwo
a�  od rozstrzygni��  organu 
decyzyjnego, Kierownik Biura wyst� puje do Przewodnicz� cego z wnioskiem 
o wszcz� cie Procedury odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego. 

- Przewodnicz� cy wszczyna Procedur�  odwo
ania od rozstrzygni��  organu 
decyzyjnego w terminie zgodnym z Regulaminem Rady. 

- Strona odwo
ania informowana jest pisemnie lub telefonicznie lub elektronicznie 
o prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu w charakterze obserwatora. 

- Odwo
ania rozpatrywane s�  zgodnie z Procedur�  odwo
ania od rozstrzygni��  organu 
decyzyjnego i Regulaminem Rady. 

 
§ 10 

Ostateczna lista rankingowa z przeprowadzonej Procedury wyboru operacji przez LGD 
uwzgl� dniaj� ca wyniki Procedury odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego wraz 
z dokumentacj�  wymagan�  rozporz� dzeniem dotycz� cym wdra� ania LSR przekazywana 
jest do Instytucji wdra� aj� cej. 

§ 11 
Na potrzeby Procedury wprowadza si�  wzory formularzy i pism stanowi� ce za
� czniki do 
niniejszej uchwa
y: 
�¦ Za
� cznik 1 – Wzór pisma dotycz� cego terminu og
oszenia konkursu i sk
adania 

wniosków. 
�¦ Za
� cznik 2 – Wzór wniosku o zwo
anie Rady w ramach procedury wyboru operacji. 
�¦ Za
� cznik 3 – Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady. 
�¦ Za
� cznik 4 – Wniosek o og
oszenie konkursu. 
�¦ Za
� cznik 5 – Potwierdzenie przyj� cia wniosku do rozpatrzenia. 
�¦ Za
� cznik 6 – Protokó
 z Posiedzenia Rady. 
�¦ Za
� cznik 7 – Lista rankingowa. 
�¦ Za
� cznik 8 – Lista operacji niezgodnych z LSR. 
�¦ Za
� cznik 9 – Pismo z informacj�  o decyzji podj� tej przez Rad� . 



�

	��
�

�¦ Za
� cznik 10 – Protokó
 przekazania dokumentacji konkursowej. 
Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze wyboru operacji przez LGD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pismo dotycz� ce terminu og
oszenia konkursu i sk
adania wniosków 

WZÓR 
Znak sprawy: 

miejsce, data 
Instytucja wdra � aj� ca 
W zwi� zku z wdra� aniem Lokalnej Strategii Rozwoju i planowanym we wniosku nr (nr 
wniosku o wybór do realizacji LSR) terminem og
oszenia konkursu na dofinansowanie 
operacji w ramach Dzia
ania (nazwa dzia
ania) zwracam si�  z pro� b�  o ustalenie 
szczegó
owych terminów og
oszenia konkursu i sk
adania wniosków o dofinansowanie 
operacji. 
Terminy, o których mowa powy� ej prosz�  przekaza�  na adres LGD „Razem na Rzecz 
Rozwoju” Mirzec Stary 9 27-220 Mirzec z podaniem znaku sprawy. 
 
Z powa� aniem 
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Wniosek o zwo
anie Rady Programowej w ramach procedury wyboru operacji 
WZÓR 

Znak sprawy: 
Miejsce, data 

Przewodnicz� cy Rady  
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
 
Na podstawie § ……Regulaminu Rady wnioskuj�  o zwo
anie Rady w celu 
przeprowadzenia Procedury wyboru operacji przez LGD. 
Nazwa dzia
ania PROW 2007-2013: 
Limit dost � pnych � rodków: 
Proponowany termin og
oszenie konkursu: 
Proponowany termin sk
adania wniosków: 
Miejsce sk
adania wniosków o przyznanie pomocy: 
Kryteria wyboru projektu okre � lone w LSR: 
Wykaz niezb� dnych dokumentów: 
 
Z powa� aniem 

 
�
 
 
 
 
 
 
Zawiadomienie o Radzie 

WZÓR 
 
Znak sprawy: 

Miejsce, data 
 

Zarz� d Stowarzyszenia/Cz
onkowie Rady Stowarzyszenia/Dyrektor Biura 
 
Na podstawie § ……………. Regulaminu Rady zwo
uj�  Posiedzenie Rady, które 
odb� dzie si�  w dniu (data), o godzinie (godzina), w (miejsce). 
 
(Program Posiedzenia Rady Programowej) 
 
Jednocze� nie informuj� , � e projekty podejmowanych uchwa
 wraz z za
� cznikami 
dost� pne s�  w wersji elektronicznej na stronie Internetowej (dok
adny adres strony 
internetowej). 
 
Z powa� aniem 

 
 
 
Wniosek o og
oszenie konkursu 
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WZÓR 
Znak sprawy: 

Miejsce, data 
Instytucja wdra � aj� ca 
 
Zwracam si�  z pro� b�  o og
oszenie konkursu na dofinansowanie operacji ze � rodków 
przeznaczonych na realizacj�  Lokalnej Strategii Rozwoju wdra� anej przez 
Stowarzyszenie …………………. w ramach umowy nr (nr umowy) w ramach: 
Nazwa dzia
ania PROW 2007-2013: 
Limit dost � pnych � rodków: 
Ustalony termin og
oszenie konkursu: 
Ustalony termin sk
adania wniosków: 
Miejsce sk
adania wniosków o przyznanie pomocy: 
Kryteria wyboru projektu okre � lone w LSR: 
Wykaz niezb� dnych dokumentów: 
 
W za
� czeniu przesy
am projekt og
oszenia o konkursie na dofinansowanie operacji. 
 
Z powa� aniem 
 
Potwierdzenie przyj� cia wniosku do rozpatrzenia 

WZÓR 
 
Znak sprawy: 

Miejsce, data 
Projektodawca 
Pana/Pani wniosek o dofinansowanie realizacji operacji w ramach Lokalnej Strategii 
Rozwoju z
o� ony w dniu (data) zosta
 przyj� ty do rozpatrzenia przez Rad�   
Stowarzyszenia Lokalna Strategia Rozwoju „Razem na Rzecz Rozwoju” i zarejestrowany 
pod nr (nr przypisany do wniosku), który b� dzie wykorzystywany do identyfikacji 
Pana/Pani wniosku na etapie rozpatrywania jego zgodno� ci z LSR. 
Pana/Pani wniosek rozpatrywany b� dzie na Posiedzeniu Rady, które odb� dzie si�  w dniu 
(data), o godzinie (godzina) w (miejsce). 
Zgodnie z § …… Regulaminu Rady ma Pan/Pani prawo uczestniczy�  w ww. posiedzeniu 
w charakterze obserwatora, tj. bez prawa do wzi� cia udzia
u w dyskusji. Jednocze� nie 
informuj�  Pana/Pani� , � e o ch� ci do wzi� cia udzia
u w ww. posiedzeniu 
zobowi� zany/zobowi� zana jest Pan/Pani poinformowa�  pisemnie Przewodnicz� cego 
Rady (imi�  i nazwisko) na dzie�  przed wyznaczonym terminem, tj. do dnia (data 
Posiedzenia – 1 dzie� ). W przypadku niedope
nienia powy� szego obowi� zku zgodnie z § 
…………….Regulaminu Rady traci Pan/Pani prawo do wzi� cia udzia
u w ww. 
Posiedzeniu. 
 
Z powa� aniem 
 
 
 
Protokó
 z Posiedzenia Rady Programowej 
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WZÓR 
 

Miejsce, data 
 

Protokó
 z Posiedzenia Rady  
Stowarzyszenia …………………….. 

odbytego w dniach (data dd.mm.rr – dd.mm.rr) 
 
- W dniach (data dd.mm.rr – dd.mm.rr) odby
o si�  Posiedzenie Rady Stowarzyszenia 

………. w celu dokonania wyboru operacji w ramach og
oszonego konkursu na 
realizacj�  LSR nr (nr konkursu nadany przez instytucj�  wdra� aj� c� ). 

 
- Program Posiedzenia Rady 

 Program posiedzenia 
 
- W posiedzeniu wzi� li udzia
: 

 

 Lista uczestników Posiedzenia Rady Programowej z podzia
em na: Cz
onków Rady 
Programowej, osoby bior� c udzia
 Posiedzeniu z g
osem doradczym i w roli 
obserwatorów. 
 

- Przebieg Posiedzenia Rady Programowej. 

 
Przewodnicz� cy Rady Programowej     Protokolant 

 
Lista rankingowa 
 

WZÓR 
 

Lista rankingowa wniosków o dofinansowanie operacji  
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD  

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju 
w ramach Dzia
ania (nazwa dzia
ania) 

z Posiedzenia Rady odbytego w dniach (dd.mm.rr – dd.mm.rr) 
 

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytu
 projektu Nr wniosku Uzyskane 
punkty 

     
�

 
Przewodnicz� cy Rady 

 
 
Lista operacji niezgodnych z LSR 
 

WZÓR 
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Lista wniosków o dofinansowanie operacji  

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
w ramach Dzia
ania (nazwa dzia
ania), 

które Rada na posiedzeniu odbytym w dniach (dd.mm.rr – dd.mm.rr) uzna
a za 
niezgodne z LSR 

 
Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytu
 projektu Nr wniosku 

    
�

 
Przewodnicz� cy Rady 

 
 
Pismo z informacj�  o decyzji podj� tej przez Rad�  

 
WZÓR 

 
Znak sprawy: 
 

Miejscowo�� , data 
 

Wnioskodawca 
 
Pragn�  poinformowa� , � e Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji zarejestrowany 
pod nr (nr wniosku) zosta
 rozpatrzony przez Rad�  na Posiedzeniu odbytym w dniach 
(dd.mm.rr-dd.mm.rr). 
Uchwa
�  Rady nr (nr uchwa
y) z dnia (dd.mm.rr) uznano, � e Pana/Pani wniosek jest/nie 
jest zgodny z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju. Pana/Pani wniosek uznano za niezgodny z LSR 
gdy�  ………………………………………………………1 

Jednocze� nie informuj� , � e na stronie Internetowej (dok
adny adres strony Internetowej) 
zosta
a zamieszczona lista rankingowa. 
Od podj� tej decyzji przys
uguje Panu/Pani prawo do odwo
ania si�  zgodnie z § 22 ust 7 
Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”  oraz § …. 
Uchwa
y Rady nr …/…. z dn. (…). Jednocze� nie informuj� , � e na najbli� szym 
Posiedzeniu Rady rozpatrywane b� d�  odwo
ania przygotowane prawid
owo pod 
wzgl� dem formalnym. Za odwo
anie prawid
owe pod wzgl� dem formalnym, zgodnie z § 
2 Uchwa
y Rady nr (…) z dnia (…) uznaje si�  odwo
ania, które: 
�¦ wp
yn�  do biura stowarzyszenia (dok
adny adres biura) do dnia (data) – decyduje data 

wp
yni� cia, 

�¦ z
o� one b� dzie na formularzu dost� pnym na stronie internetowej (dok
adny adres 
strony Internetowej) lub w biurze stowarzyszenia (dok
adny adres biura), 

�¦ zawiera�  b� dzie: pisemne uzasadnienie odwo
ania oraz nr wniosku nadany na etapie 
rejestracji w ramach Procedury wyboru, 
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�¦ zosta
o podpisane przez osoby uprawnione do sk
adania wniosku o dofinansowanie 
operacji w ramach LSR b� d�  przez osob�  posiadaj� c�  pe
nomocnictwo podpisane 
przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawc� . 

Odwo
ania, które nie spe
ni�  wymaga�  zostan�  odrzucone z powodów formalnych. 
Po rozpatrzeniu odwo
a�  pe
na dokumentacja konkursowa, wraz Pana/Pani wnioskiem 
zostanie przekazana do (pe
na nazwa instytucji wdra� aj� cej) w celu dalszego 
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku. 
 
Z powa� aniem 
 
 
�¦ Zdanie stosowane tylko w przypadku informowania Wnioskodawcy o niezgodno� ci jego wniosku z LSR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Protokó
 przekazania dokumentacji konkursowej 
 

WZÓR 
 
 

PROTOKÓ	 PRZEKAZANIA DOKUMENTACJI KONKURSOWEJ 
 
 

Potwierdzam odbiór w dniu (data odbioru) dokumentacji konkursowej dotycz� cej 
konkursu nr (nr konkursu) dotycz� cej dzia
ania (nazwa dzia
ania) PROW 2007-2013. 

 
Wykaz przekazywanej dokumentacji 

 
 

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi 
 
 

…………………………….  ……………………………. 
Odbieraj� cy     Przekazuj� cy 

 
�
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ZA	 
 CZNIK NR 3 
Procedura oceny zgodno� ci operacji LSR i oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów 
wyboru  
 

Procedura wyboru operacji przez LGD 
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START 

Sprawdzenie bezstronno� ci 
cz
onków Rady 

TAK 

NIE 

Wpisanie na list�  bior� cych 
udzia
 w g
osowaniu 

Wykluczenie 
z g
osowania 

Przygotowanie  
streszcze�  operacji – kart 
operacji przez niezale� nych 

ekspertów/pracowników 
Biura 

Wybór referuj� cych operacje 

Przygotowanie streszcze�  
operacji – kart operacji 

przez referentów  

Dyskusja 

Sprawdzenie zgodno� ci 
operacji z LSR 

NIE 

Podj� cie uchwa
y 
o niezgodno� ci operacji 

z LSR 

TAK 

Ocena wniosku wed
ug 
kryteriów wyboru operacji 

Podj� cie uchwa
y 
o zgodno� ci operacji z LSR 

Przygotowanie listy 
operacji niezgodnych 

z LSR 

Podj� cie uchwa
y o ocenie operacji wed
ug 
kryteriów wyboru operacji 

�

Udost� pnienie 
z
o� onych 
wniosków 

Przekazanie kart 
Cz
onkom Rady 

I 
Dzie�  
Proce
dury 

rozpat
rywan

ia 
wnios
ków 

Zarz� dzenie przerwy 
w Posiedzeniu 

Wznowienie Posiedzenia 

Sprawdzenie bezstronno� ci 
moderatora 

NIE Wybór nowego 
moderatora 

TAK 
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�
 

Czynno��  Osoba 
odpowiedzialna 

U� ywane dokument Adresat/II strona 
czynno� ci 

Sprawdzenie 
bezstronno� ci Rady 
w podejmowaniu 
decyzji 

Przewodnicz� cy 
Rady/Prezes Zarz� du 

O� wiadczenie 
o bezstronno� ci 

 

Wykluczenie 
z g
osowania 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Uchwa
a 
o wykluczeniu 
z g
osowania 

 

Wpisanie na list�  
bior� cych udzia
 
w g
osowaniu 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Lista bior� cych 
udzia
 w g
osowaniu  

Przygotowanie 
streszcze�  operacji – 
kart operacji przez 
niezale� nych 
ekspertów/pracownik
ów Biura 

Prezes Zarz� du Wzór karty operacji Rada 

Wybór referuj� cych 
poszczególne 
operacje 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Uchwa
a Rady Cz
onkowie Rady 

Przygotowanie 
streszczenia operacji 
– karty operacji przez 
referuj� cego 

Cz
onkowie Rady 
Programowej Wzór karty operacji Rada 

Zreferowanie 
krótkiego opisu 
operacji – karty 
projektu 

Cz
onkowie Rady 
Programowej/Eksper

ci 
zewn� trzni/Pracowni

cy Biura 

 Uczestnicy 
Posiedzenia Rady 

Dyskusja 

Cz
onkowie Rady 
/Zarz� d/Kierownik 

Biura/Eksperci 
zewn� trzni 

  

Sprawdzenie 
zgodno� ci operacji 
z LSR 

Cz
onkowie Rady 
Karta oceny 

zgodno� ci operacji 
z LSR 

 

Przygotowanie listy 
operacji niezgodnych 
z LSR 

 
Lista operacji 

niezgodnych z LSR  

Podj� cie uchwa
y 
o niezgodno� ci 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Uchwa
a 
o niezgodno� ci 

 

Procedura wyboru operacji 
przez LGD 
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operacji z LSR operacji z LSR 
Ocena wniosków 
wed
ug lokalnych 
kryteriów wyboru 
operacji 

Cz
onkowie Rady 
Karta oceny operacji 

wed
ug lokalnych 
kryteriów 

 

Podj� cie uchwa
y 
o zgodno� ci operacji 
z LSR 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Uchwa
a o zgodno� ci 
operacji z LSR 

 

Przygotowanie listy 
rankingowej operacji 
wg lokalnych 
kryteriów wyboru 

 Lista rankingowa  

�



�

		�
�

 
         

 
 
 
 

WZÓR 
Uchwa
a Rady Programowej 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
nr …../2009 
z dnia (…) 

w sprawie przyj� cia Procedury oceny zgodno� ci operacji z LSR i oceny operacji wg 
lokalnych kryteriów wyboru 

 

§ 1 

U� yte sformu
owania i skróty w niniejszej uchwale oznaczaj� : 
Stowarzyszenie – Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
Rada – Rada Programowa Stowarzyszenia, 
Regulamin – Regulamin Rady, 
Prezes Zarz� du – Prezes Zarz� du Stowarzyszenia, 
Zarz� d – Zarz� d Stowarzyszenia, 
Przewodnicz� cy – Przewodnicz� cy Rady, 
Posiedzenie – Posiedzenie Rady, 
Statut – Statut Stowarzyszenia, 
Dyrektor Biura – Dyrektor Biura Stowarzyszenia, 
Procedura – Procedura wyboru operacji przez LGD przyj� ta Uchwa
�  Rady 
Programowej nr …/2009 z dn. (…) w sprawie Przyj� cia procedury wyboru operacji, 
Ustawa – Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich 
z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 
Instytucja wdra � aj� ca – Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy. 

 
§ 2 

- Cz
onkowie Rady przyst� puj� cy do procedury zobowi� zani s�  z
o� y�  na r� ce 
Przewodnicz� cego o� wiadczenie o bezstronno� ci w podejmowaniu decyzji. 

- Przewodnicz� cy swoje o� wiadczenie sk
ada na r� ce Prezesa Zarz� du. 

- O� wiadczenie, o którym mowa powy� ej zawiera w szczególno� ci informacj�  o: 

�  sk
adaniu o� wiadczenia b� d� c � wiadomym odpowiedzialno� ci karnej za z
o� enie 
fa
szywych zezna� , 

�  znajomo� ci zasad bezstronno� ci w ocenie operacji okre� lonych w Regulaminie 
Rady, 

�  ocenie zgodnie z zasad�  bezstronno� ci, 
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�  list�  wszystkich wniosków przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach konkursu 
zawieraj� c� : numer wniosku, pe
n�  nazw�  wnioskodawcy,  

- Na podstawie z
o� onych o� wiadcze�  przygotowywana jest lista bior� cych udzia
 
w g
osowaniu przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu poszczególnych 
operacji. 

- Przy nazwisku cz
onka Rady, który nie pozostaje bezstronny w podj� ciu decyzji, na 
li � cie, o której jest mowa w ust. 4, wpisuje si� - wykluczony z g
osowania. 

- Cz
onkowie Rady, którzy pozostaj�  bezstronni, podpisuj�  si�  na li� cie, o której jest 
mowa w ust. 4. 

- Lista bior� cych udzia
 w g
osowaniu, przygotowana w sposób okre� lony w ust. 5 i 6, 
stanowi za
� cznik do uchwa
y o wykluczeniu z g
osowania. 

 
§ 3 

�  Przed przyst� pieniem do oceny Kierownik Biura/ Prezes Zarz� du zleca ekspertowi 
zewn� trznemu albo pracownikowi Biura przygotowanie streszczenia operacji – karty 
operacji dla ka� dego z rozpatrywanych wniosków, której wzór zosta
 okre� lony w 
za
� czniku do niniejszej Uchwa
y. 

�  Karty, o których jest mowa w ust. 1, przekazywane s�  Radzie na pierwszym 
spotkaniu prowadzonym w ramach prowadzonej Procedury. 

�  Cz
onkowie Rady maj�  prawo do wgl� du w biurze Stowarzyszenia do ka� dego 
z
o� onego wniosku od pierwszego dnia Posiedzenia, na którym s�  rozpatrywane do 
dnia przekazanie pe
nej dokumentacji Instytucji wdr�� aj� cej. 

 
§ 4 

- Rada spo� ród siebie na pierwszym spotkaniu, prowadzonym w ramach niniejszej 
Procedury, podejmuj� c stosowna uchwa
�  wybiera osoby, które referowa�  b� d�  
poszczególne wnioski. 

- Cz
onkowie Rady wybrani do referowania poszczególnych wniosków przygotowuj�  
karty operacji zgodne ze wzorem okre� lonym w za
� czniku do niniejszej uchwa
y. 

- Cz
onkowie Rady, o których mowa w ust. 1, musz�  pozostawa�  bezstronni wobec 
wniosków, których zreferowanie pozostanie im powierzone. 

 
§ 5 

- Poszczególne wnioski rozpatrywane s�  w oddzielnych dyskusjach. 

- Dyskusje, o których mowa w ust. 1, moderowane s�  przez Przewodnicz� cego. 

- W przypadku nieobecno� ci lub braku bezstronno� ci Przewodnicz� cego dyskusj� , o 
której mowa w ust. 1, moderuje Wiceprzewodnicz� cy lub inny Cz
onek Rady 
wybrany przez Rad� . 
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- Moderatorem dyskusji mo� e by�  osoba b� d� ca bezstronna wobec rozpatrywanego 
wniosku. 

- Dyskusje, o których mowa w ust. 1, rozpoczynaj�  si�  od zreferowania wniosku przez 
Cz
onka Rady, o którym mowa w § 4, a nast� pnie przez eksperta zewn� trznego albo 
pracownika Biura, o którym mowa w § 3, którzy maj�  na przedstawienie swojego 
stanowiska nie wi� cej ni�  10 min. 

- Prowadz� cy dyskusj�  udziela g
osu zgodnie z kolejno� ci�  zg
aszania si�  
zainteresowanych. 

- Osoba bior� ca udzia
 w dyskusji na swoj�  pierwsz�  wypowied�  ma nie wi� cej ni�  5 
min. 

- W przypadku zabierania g
osu po raz kolejny, ka� da z osób bior� cych udzia
 
w dyskusji, ma na swoj�  wypowied�  nie wi� cej ni�  3 min. 

- Czasu wypowiedzi poszczególnych osób pilnuje moderuj� cy dyskusj� , który ma 
prawo odebrania g
osu w przypadku ra�� cego przekroczenia dopuszczalnego czasu. 

- Dyskusj�  zamyka moderuj� cy w momencie, gdy nikt z bior� cych w niej udzia
 nie 
wniesie nowych znacz� cych faktów. 

 
§ 6 

�¦ Po zamkni� ciu dyskusji Rada przechodzi do g
osowania nad zgodno� ci�  operacji 
z LSR. 

�¦ Na podstawie wyników g
osowania, o którym mowa w ust. 1, tworzona jest lista 
operacji niezgodnych z LSR, któr�  Rada zatwierdza podejmuj� c odpowiedni�  
Uchwa
� . 

�¦ Projekty uznane w g
osowaniu, o którym mowa w ust. 1, za zgodne z LSR 
poddawane s�  ocenie wed
ug lokalnych kryteriów wyboru operacji. 

�¦ Na podstawie oceny, o której jest mowa w ust. 3, tworzona jest lista rankingowa 
operacji, któr�  Rada zatwierdza stosown�  uchwa
� . 

�¦ Ocena zgodno� ci operacji z LSR oraz ocena wniosku wed
ug kryteriów wyboru 
operacji dokonywana jest na podstawie kart ocen, których wzory stanowi�  za
� czniki 
do niniejszej uchwa
y. 

�¦ Za ocen�  wed
ug kryteriów wyboru operacji przyjmuje si�  � redni�  liczb�  punktów 
otrzymanych z oceny przeprowadzonej przez cz
onków Rady bior� cych udzia
 
w g
osowaniu. 

 
§ 7 

Na potrzeby Procedury wprowadza si�  wzory formularzy i pism stanowi� ce za
� czniki do 
niniejszej uchwa
y: 
5. Za
� cznik 1 – O� wiadczenie o bezstronno� ci. 
6. Za
� cznik 2 – Uchwa
a o wykluczeniu z g
osowania. 
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7. Za
� cznik 3 – Wzór krótkiego opisu projektu – karty operacji. 
8. Za
� cznik 4 – Karta oceny zgodno� ci z LSR. 
9. Za
� cznik 5 – Uchwa
a o niezgodno� ci operacji z LSR. 
10. Za
� cznik 6 – Karty oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów. 
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Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze odwo
ania od rozstrzygni��  
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji 
O� wiadczenie o bezstronno� ci 
 

WZÓR 
 
Nr konkursu 
 

…………………………….. 
miejsce, dnia    

 
 

O	 WIADCZENIE O BEZSTRONNO 	� I 
 

Ja ni� ej podpisany/a ………………………………………………………………… 
       (imi�  i nazwisko) 

 

zamieszka
y/a …………………………………………………………………………. 
      (adres zamieszkania) 

 

legitymuj� cy/a si�  dowodem osobistym seria …… numer……………………………..... 
 

wydanym przez ………………………………………………………………………….. 
� wiadomy/a odpowiedzialno� ci karnej wynikaj� cej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego 
przewiduj� cego kar�  pozbawienia wolno� ci do lat 3 za sk
adanie fa
szywych zezna�  
o� wiadczam, � e: 
- znam zasady bezstronno� ci oceny operacji okre� lone w § …. Uchwa
y Rady 

………….. nr …./2008 z dnia (…) w sprawie przyj� cia Regulaminu Rady  

- w przypadku wniosków o dofinansowanie operacji podanych na li� cie poni� ej moja 
ocena zostanie podj� ta zgodnie z obowi� zuj� c�  zasad�  bezstronno� ci: 

 
Lista wniosków przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach konkursu (nr konkursu) 

- (numer wniosku) z
o� onego przez (pe
na nazwa wnioskodawcy),1 

- (numer wniosku) z
o� onego przez (pe
na nazwa wnioskodawcy).1 

 
        ………………………………….. 
 
�¦ Nale� y wykre� li �  pozycj� , w przypadku gdy zachodzi cho�  jedna okoliczno��  wymieniona w § …. Uchwa
y Rady 

nr …/2008 z dn. (...) w sprawie przyj� cia Regulaminu Rady. 
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Uchwa
a o wykluczeniu z g
osowania 
 

WZÓR 
 

Uchwa
a Rady  
Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 

nr (kolejny nr uchwa
y w roku kalendarzowym)/rok 
z dnia ……………… 

w sprawie wykluczenia zg
osowania w sprawie wyboru operacji w ramach konkursu 
(nr konkursu) cz
onków Rady niepozostaj� cych bezstronnymi w swej ocenie 

 
Na podstawie § …. Uchwa
y Rady Stowarzyszenia ……………….. z dn. (…) w sprawie 
przyj� cia Regulaminu Rady uchwala si�  co nast� puje: 
 

§ 1 
Z g
osowa�  w sprawie oceny poszczególnych wniosków wyklucza si�  osoby wskazane 
w Za
� czniku nr 1 do niniejszej Uchwa
y. 
 

§ 2 
Uchwa
a wchodzi w � ycie z chwil�  podj� cia. 
 

§ 3 
Wykonanie Uchwa
y powierza si�  Przewodnicz� cemu Rady. 
 
       Przewodnicz� cy Rady 

 
 
 
 
Lista bior � cych udzia
 w g
osowaniu (Za
� cznik nr 1 do Uchwa
y o wykluczeniu 
z g
osowania) 

         WZÓR 
Za
� cznik nr 1 do 

Uchwa
y nr ……………… 
 

Lista cz
onków Rady Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” bior � cych udzia
 w g
osowaniu dotycz� cym wyboru operacji w ramach 

konkursu (nr konkursu) 
 

Imi �  i Nazwisko Nr wniosku Nr wniosku Nr wniosku 
 Podpis bior� cego udzia
 w 

g
osowaniu lub szare pole 
w przypadku osoby 

wykluczonej 

Podpis bior� cego udzia
 w 
g
osowaniu lub szare pole 

w przypadku osoby 
wykluczonej 

Podpis bior� cego udzia
 w 
g
osowaniu lub szare pole 

w przypadku osoby 
wykluczonej 

�
Przewodnicz� cy Rady Programowej 

 
 

Wzór streszczenia ocenianego wniosku o dofinansowanie operacji 
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WZÓR 
 

Streszczenie wniosku o dofinansowanie operacji 
KARTA OPERACJI 

 
I Identyfikacja wniosku i wnioskodawcy 
�¦ Nr konkursu: ……………………………………………………….. 

�¦ Nr wniosku: ……………………………………................................ 

Tytu
 wniosku: ……………………………………………………… 
Nazwa (imi�  i nazwisko) wnioskodawcy: ………………………..... 
Adres wnioskodawcy: ………………………………………………. 
 
II Charakterystyka projektu 
- Cel projektu: ………………………………………………………… 

- Czy cel projektu odpowiada celom ogólnym i szczegó
owym Lokalnej Strategii 
Rozwoju? 

(Prosz�  napisa�  i uzasadni�  na jakie cele LSR odpowiada wniosek) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
- Czy operacja jest zgodna z przedsi� wzi� ciami zaplanowanymi w Lokalnej 

Strategii Rozwoju? 

(Prosz�  napisa�  i uzasadni�  z jakimi przedsi� wzi� ciami LSR zgodna jest oceniana 
operacja) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
- Jak projekt odpowiada na kryteria wyboru projektu 

(Prosz�  napisa�  i uzasadni�  jakie kryteria wyboru projektu spe
nia wniosek) 
 
8) Nazwa kryterium wyboru projektu 

.………...…………………………………………………………………………………… 
…...…………………………………………………………………………………………. 
9) Nazwa kryterium wyboru projektu 

....…………………………………………………………………………………………… 
……...………………………………………………………………………………………. 
10) Nazwa kryterium wyboru projektu 

.……………………………………………………………………………………………... 

.......…………………………………………………………………………………………. 
- S
abe strony projektu 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
- Mocne strony projektu 
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……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
- Rekomendacje dla Rady 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 

Podpis streszczaj� cego 
 

Lista operacji niezgodnych z LSR 
 
Wzór listy operacji niezgodnych z LSR zosta
 przedstawiony w Procedurze wyboru 
operacji przez LGD. 
 
Karta oceny zgodno� ci operacji z LSR 

           WZÓR 
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Uchwa
a o niezgodno� ci operacji z LSR 
 

WZÓR 
 

Uchwa
a Rady  
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 

nr (kolejny nr uchwa
y w roku kalendarzowym)/rok 
z dnia ……………… 

w sprawie uznania operacji za niezgodne z Lokaln�  Strategia Rozwoju 
i nieprzeznaczenia ich do sfinansowania 

 
Na podstawie § 6 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” uchwala si�  co nast� puje: 
 

§ 1 
Maj� c na uwadze wyniki oceny zgodno� ci operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju 
za niezgodne z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju uznaje si�  operacje wyszczególnione 
w Za
� czniku nr 1 Lista operacji niezgodnych z LSR do niniejszej Uchwa
y. 
 

§ 2 
Uchwa
a wchodzi w � ycie z chwil�  podj� cia. 
 

§ 3 
Wykonanie Uchwa
y powierza si�  Przewodnicz� cemu Rady. 
 
       Przewodnicz� cy Rady 
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Karty oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów 
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Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju”  
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Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji 

LGD „Razem na Rzecz Rozwoju” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�

START 

Wp
yni � cie odwo
ania 

AKCEPTACJA NIE 
Wys
anie pisma 
o pozostawieniu 
odwo
ania bez 
rozpoznania 

(nieterminowo�� ) TAK 

Powiadomienie o wynikach odwo
ania 

Rejestracja odwo
ania i nadanie numeru 

Sprawdzenie pod wzgl� dem formalnym 

Wyst� pienie o zwo
anie 
Posiedzenia w ramach procedury 

odwo
ania 

Powiadomienie odwo
uj� cego si�  o przyj� ciu 
odwo
ania i terminie Posiedzenia Rady 

Zwo
anie Rady 

Posiedzenie 

Wys
uchanie stanowiska odwo
uj� cego si�  

Rozpatrzenie odwo
ania 

Dalsze post� powanie zgodnie 
z Procedur�  wyboru operacji 

przez LGD 
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           WZÓR 

Czynno��  Osoba 
odpowiedzialna 

U� ywane dokument Adresat/II strona 
czynno� ci 

Rejestracja i nadanie 
nr odwo
ania 

Pracownik Biura   

Sprawdzenie 
odwo
ania pod 
wzgl� dem 
formalnym 

Pracownik Biura   

Wyst� pienie do 
Przewodnicz� cego 
o zwo
anie 
posiedzenia Rady 

Kierownik Biura 

Wniosek o zwo
anie 
Rady w ramach 

procedury odwo
ania 
od rozstrzygni��  

organu decyzyjnego 

Przewodnicz� cy 
Rady  

Wys
anie pisma 
o niepoprawnym 
odwo
aniu pod 
wzgl� dem 
formalnym 

Kierownik Biura 

Pismo 
o niepoprawnym 
odwo
aniu pod 

wzgl� dem 
formalnym 

Wnioskodawcy 

Powiadomienie 
odwo
uj� cego si�  
o przyj� ciu 
odwo
ania i terminie 
Posiedzenia Rady  

Kierownik Biura 

Powiadomienie 
o przyj� ciu 

odwo
ania do 
rozpatrzenia 

Wnioskodawcy 

Zwo
anie Rady  Przewodnicz� cy 
Rady 

Zaproszenie na 
Posiedzenie Rady 

Cz
onkowie Rady, 
Zarz� du 

Posiedzenie Rady 
w ramach procedury 
odwo
ania 

Przewodnicz� cy 
Rady   

Rozpatrzenie 
odwo
ania 

Rada Uchwa
a  

Powiadomienie 
o odrzuceniu 
odwo
ania 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Pismo o odrzuceniu 
odwo
ania 

Wnioskodawca 

Powiadomienie 
o pozytywnym 
rozpatrzeniu 
odwo
ania 

Przewodnicz� cy 
Rady 

Pismo z informacj�  
o pozytywnym 
rozpatrzeniu 
odwo
ania 

Wnioskodawca 
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         WZÓR 
Uchwa
a Rady  

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
nr ….2009 
z dnia (…) 

w sprawie przyj� cia Procedury odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego 
w sprawie wyboru operacji 

§ 1 

U� yte sformu
owania i skróty w niniejszej uchwale oznaczaj� : 
Stowarzyszenie – Stowarzyszenie  Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” 
Rada – Rada Stowarzyszenia, 
Regulamin – Regulamin Rady, 
Prezes Zarz� du – Prezes Zarz� du Stowarzyszenia, 
Zarz� d – Zarz� d Stowarzyszenia, 
Przewodnicz� cy – Przewodnicz� cy Rady, 
Posiedzenie – Posiedzenie Rady, 
Statut – Statut Stowarzyszenia, 
Dyrektor Biura – Dyrektor Biura Stowarzyszenia, 
Procedura – Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego w sprawie 
wyboru operacji, 
Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD przyj� ta Uchwa
�  Rady nr 
…..2009 z dn. (…), 
Ustawa – Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich 
z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 
Instytucja wdra � aj� ca – Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy. 
 

§ 2 
- W ramach Procedury rozpatrywane s�  odwo
ania od decyzji Rady, które s�  

prawid
owe pod wzgl� dem formalnym. 

- Odwo
anie uznaje si�  za prawid
owe pod wzgl� dem formalnym takie, które 

�¦ wp
ynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie pó� niejszym ni�  w ci� gu 5 dni 
od dokonania wyboru operacji przez Rad� , 

�¦ z
o� one b� dzie na formularzu, którego wzór stanowi za
� cznik do niniejszej 
uchwa
y, 

�¦ zawiera�  b� dzie: pisemne uzasadnienie odwo
ania oraz nr wniosku nadany na 
etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru, 

�¦ zosta
o podpisane przez osoby uprawnione do sk
adania wniosku 
o dofinansowanie operacji w ramach LSR b� d�  przez osob�  posiadaj� c�  
pe
nomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania 
wnioskodawc� . 

 
§ 3 
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Ka� de odwo
anie jest rejestrowane i otrzymuje numer, który u� ywany jest w trakcie 
jego rozpatrywania. 
 

§ 4 
Pracownik Biura sprawdza zgodno��  odwo
a�  pod wzgl� dem formalnym. 
 

 
§ 5 

- Kierownik Biura wyst� puje do Przewodnicz� cego z wnioskiem o zwo
anie 
Posiedzenia w celu przeprowadzenia Procedury. 

- Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 do
� cza si�  prawid
owe pod wzgl� dem 
formalnym odwo
ania od podj� tej przez Rad�  decyzji. 

 
§ 6 

Przewodnicz� cy zwo
uje Posiedzenie zgodnie z § …..Regulaminu Rady. 
 

§ 7 
�  Kierownik Biura informuje pisemnie odwo
uj� cego si�  o przyj� ciu jego odwo
ania 

do rozpatrzenia, b� d�  o odrzuceniu z powodów formalnych. 

�  Pismo o przyj� ciu odwo
ania do rozparzenie winno zawiera�  nast� puj� ce 
informacje: 

- numer pod jakim odwo
anie zosta
o zarejestrowane, 

- prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu przeprowadzanym w ramach procedury 
w roli obserwatora, to jest bez prawa do zabierania g
osu w dyskusji, 

- prawie do z
o� enia dodatkowych wyja� nie�  na Posiedzeniu przeprowadzanym 
w ramach procedury, 

- miejsce, termin i godzin�  Posiedzenia. 

�  Pismo o odrzuceniu odwo
ania z powodów formalnych winno zawiera�  nast� puj� ce 
informacje: 

- numer pod jakim odwo
anie zosta
o zarejestrowane, 

- podstaw�  odrzucenia odwo
ania. 

�  W szczególnych wypadkach informacje, o których mowa w ust. 2 i 3, mog�  zosta�  
wnioskodawcy przekazane telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em. 

 
§ 8 

11) Posiedzenie przeprowadzane w ramach Procedury prowadzone jest zgodnie 
z &.......Regulaminu Rady, z tym � e w roli obserwatora mog�  uczestniczy�  jedynie 
osoby maj� ce prawo reprezentowa�  wnioskodawc� , którego odwo
anie jest 
rozpatrywane lub pe
nomocnik wnioskodawcy posiadaj� cy oryginalne 
pe
nomocnictwo podpisane przez osoby, o których mowa powy� ej. 
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12) W razie w� tpliwo� ci do pisemnego uzasadnienia odwo
ania, Przewodnicz� cy na 
wniosek Rady mo� e poprosi�  osob�  reprezentuj� c�  stron�  odwo
ania o dodatkowe 
wyja� nienia. 

 
§ 9 

- Od decyzji podj� tej w ramach Procedury nie ma odwo
ania. 

- Przewodnicz� cy pisemnie informuje wnioskodawców o podj� tej decyzji 
przekazuj� c informacje wymagane rozporz� dzeniem o wdra� aniu LSR i o braku 
prawa do kolejnego odwo
ania. 

- Na stronie Internetowej publikowane s�  listy odwo
a�  rozpatrzonych pozytywnie, 
negatywnie i odrzuconych z powodów formalnych. 

 
§ 11 

�¦ Na podstawie Listy odwo
a�  rozpatrzonych pozytywnie tworzona jest Ostateczna 
lista rankingowa, o której mowa w Procedurze wyboru. 

�¦ Dalsze post� powanie jest zgodne z Procedur�  wyboru. 

 
§ 12 

Na potrzeby Procedury wprowadza si�  wzory formularzy i pism stanowi� ce za
� czniki 
do niniejszej uchwa
y: 
11. Za
� cznik 1 – Wniosek o zwo
anie Rady w ramach procedury odwo
ania od 

rozstrzygni��  organu decyzyjnego. 
12. Za
� cznik 2 – Pismo o niepoprawnym odwo
aniu pod wzgl� dem formalnym. 
13. Za
� cznik 3 – Powiadomienie o przyj� ciu odwo
ania do rozpatrzenia. 
14. Za
� cznik 4 – Zaproszenie na Posiedzenie Rady. 
15. Za
� cznik 5 – Pismo o odrzuceniu odwo
ania. 
16. Za
� cznik 6 – Pismo z informacj�  o pozytywnym rozpatrzeniu. 
17. Za
� cznik nr 7 – Formularz odwo
ania ODR-1 
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Wzory pism i formularzy stosowanych w procedurze odwo
ania od rozstrzygni��  
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji 
Wniosek o zwo
anie Rady w ramach procedury odwo
ania od rozstrzygni��  organu 
decyzyjnego 
 

WZÓR 
Znak sprawy: 

Miejsce, data 
Przewodnicz� cy Rady 
Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” 
 
W zwi� zku z wp
yni� ciem do dn. (dd.mm.rrrrr) do Biura Stowarzyszenia  
prawid
owych pod wzgl� dem formalnym odwo
a�  od decyzji podj� tej przez Rad�  na 
Posiedzeniu odbytym w dniach (dd.mm.rrrr – dd.mm.rrrr) oraz na podstawie § …..  
Regulaminu Rady .wnioskuj�  o zwo
ania Rady . w celu przeprowadzenia Procedury 
odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego. 
W za
� czeniu do wniosku przekazuj�  prawid
owe pod wzgl� dem formalnym odwo
ania, 
które nale� y rozpatrze�  na najbli� szym Posiedzeniu Rady. 
 
Z powa� aniem 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pismo o niepoprawnym odwo
aniu pod wzgl� dem formalnym 
 

WZÓR 
 
Znak sprawy 
 

Miejsce, data 
 

Szanowny/a Pan/Pani 
Wnioskodawca 
 
Pana/Pani odwo
anie od decyzji, które wp
yn� 
o w dniu (dd.mm.rrrr), zosta
o 
zarejestrowane pod nr (nr odwo
ania). Niestety na podstawie przepisów § …. Uchwa
y 
Rady Stowarzyszenia …………. nr …/2009 z dnia (…) Pana/Pani odwo
anie uznaje si�  
za nieprawid
owe pod wzgl� dem formalnym gdy� : 
�¦ wp
yn� 
o do Biura Stowarzyszenia po 5 dniach od dokonania wyboru operacji przez 

Rad� , 

�¦ nie zosta
a z
o� one na odpowiednim formularzu, 

�¦ nie zawiera pisemnego uzasadnienie odwo
ania, 
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�¦ nie zawiera numerur wniosku nadanego na etapie rejestracji w ramach Procedury 
wyboru, 

�¦ nie zosta
o podpisane przez osoby uprawnione do sk
adania wniosku 
o dofinansowanie operacji w ramach LSR, b� d�  przez osob�  posiadaj� c�  
pe
nomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania 
wnioskodawc� . 

W zwi� zku z powy� szym Pana/Pani odwo
anie pozostanie nie rozpatrzone. 
 
Z powa� aniem 
 
Kierownik Biura 
 
 
 
Powiadomienie o przyj� ciu odwo
ania do rozpatrzenia 
 

WZÓR 
 
Znak sprawy 
 

Miejsce, dnia 
 

Szanowny/a Pan/Pani 
Wnioskodawca 
 
Pana/Pani odwo
anie od decyzji, które wp
yn� 
o w dniu (dd.mm.rrrr), jest poprawne 
pod wzgl� dem formalnym i zosta
o zarejestrowane pod nr (nr odwo
ania). Zostanie ono 
rozpatrzone na najbli� szym Posiedzeniu Rady, które odb� dzie si�  w dn. (dd.mm.rrrr) w 
(adres) o godz. (godz.). Zgodnie z § … Uchwa
y Rady Stowarzyszenia ………. nr 
…2009 z dn. (…) ma Pan/Pani prawo do uczestniczenia w ww. Posiedzeniu w 
charakterze obserwatora, tj. bez prawa do zabrania g
osu w dyskusji. Zgodnie z § … 
ww. uchwa
y w roli obserwatora mog�  uczestniczy�  jedynie osoby uprawnione do 
reprezentowania wnioskodawcy lub ich pe
nomocnicy, którym w przypadku 
w� tpliwo� ci Rady do odwo
ania przys
uguje prawo do dodatkowych wyja� nie� . 
Jednocze� nie informuj�  Pana/Pani� , � e o ch� ci do wzi� cia udzia
u w ww. Posiedzeniu 
zobowi� zany/zobowi� zana jest Pan/Pani poinformowa�  pisemnie Przewodnicz� cego 
Rady (imi�  i nazwisko) na dzie�  przed wyznaczonym terminem tj. do dnia (data 
Posiedzenia – 1 dzie� ). W przypadku niedope
nienia powy� szego obowi� zku zgodnie z 
§ ….. Uchwa
y Rady .Stowarzyszenia ……….. nr …./2009z dnia (…) traci Pan/Pani 
prawo do wzi� cia udzia
u w ww. Posiedzeniu. 
 
Z powa� aniem 
 
Dyrektor Biura 

 
�
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Zaproszenie na Posiedzenie Rady. 

 
WZÓR 

 
Znak sprawy: 

Miejsce, data 
 

Cz
onkowie Rady Stowarzyszenia  Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” 
 
Na podstawie § ……… Statutu Stowarzyszenia …………. oraz § ……. Regulaminu 
Rady ……… zwo
uj�  Posiedzenie Rady Programowej, które odb� dzie si�  w dniu 
(data), o godzinie (godzina), w (miejsce). 
 
(Program Posiedzenia Rady Programowej) 
 
Jednocze� nie informuj� , � e projekty podejmowanych uchwa
 wraz z za
� cznikami 
dost� pne s�  w wersji elektronicznej na stronie Internetowej (dok
adny adres strony 
internetowej). 
 
Z powa� aniem 

 
Pismo o odrzuceniu odwo
ania 
 

WZÓR 
 
Znak sprawy 
 

Miejsce, dnia 
 

Szanowny/a Pan/Pani 
Wnioskodawca 
 
Pana/Pani odwo
anie nr (nr odwo
ania) zosta
o negatywnie rozpatrzone na Posiedzeniu 
Rady, które odby
o si�  w dniach (dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr). Rada .uzna
a Pana/Pani 
wniosek za niezgodny z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju gdy�  
……………………………………………………………………………………………
… 
Wy� ej wymieniona decyzja jest ju�  decyzj�  ostateczn� , niepodlegaj� c�  odwo
aniu. 
 
Z powa� aniem 
 
Przewodnicz� cy Rady 
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Pismo z informacj�  o pozytywnym rozpatrzeniu odwo
ania 
 

WZÓR 
 
Znak sprawy 
 

Miejsce, dnia 
 

Szanowny/a Pan/Pani 
Wnioskodawca 
 
Pana/Pani odwo
anie nr (nr odwo
ania) zosta
o pozytywnie rozpatrzone na Posiedzeniu 
Rady, które odby
o si�  w dniach (dd.mm.rrrr-dd.mm.rrrr). Tym samym Rada .uzna
a 
Pana/Pani wniosek za zgodny z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju i przyzna
a mu (…) pkt. 
Jednocze� nie informuj� , � e dotychczasowa lista rankingowa projektów przeznaczonych 
do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zosta
a uzupe
niona o 
Pana/Pani wniosek i dost� pna jest na stronie internetowej (pe
ny adres strony 
Internetowej). 
Obecnie Pana/Pani wniosek zosta
 przekazany do (pe
na nazwa Instytucji wdra� aj� cej) 
celem dalszego rozpatrzenia. 
 
Z powa� aniem 
 
Przewodnicz� cy Rady 

 
Formularz odwo
ania 

WZÓR 
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Ankieta dla Cz
onków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzia
ania „Razem na Rzecz 
Rozwoju” na potrzeby budowania Lokalnej Strategii Rozwoju  

Spotkanie warsztatowe – 11.12.2008r.  
 
Status cz
onka………………………………………………………… 
 
Niniejsza ankieta rozpisana zosta
a na potrzeby budowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla 
Lokalnej Grupy Dzia
ania „Razem na Rzecz Rozwoju” dla Gmin Mirzec i Skar� ysko 
Ko� cielne.  

G
ówny „atut” 
obszaru LGD 

(z uzasadnieniem  
i opisem stanu 

obecnego) 

 
 
 
 

 
Kierunki rozwoju 

gmin LGD  
(cele, potencjalne 

mo� liwo� ci) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Planowane zadania 
do realizacji na 
obszarze LGD 
wykorzystuj� ce 

„atuty”  
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