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1 CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajovego Rejestru
S dowego i numer w tym rejestrze

BUSKA LOKALNA GRUPA DZIA ANIA
-S> ONECZNY LIDER”
LGD ,S ONECZNY LIDER”

Stowarzyszenie BUSKA LOKALNA
GRUPA DZIA ANIA ,S ONECZNY
LIDER” z siedzib w Zbludowicach, ulicég
wi tokrzyska 9, 28-100 Busko-Zdrpj
zosta o utworzone na mocy uchway z dnia
15 stycznia 2008 roku w Busku — Zdrgju
przez Cz onkow —Za gcieli.

0000302968

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa

W ko cu roku 2005 pojawiy si pierwsze projekty wykorzystania nowych
nadchodzcych funduszy. Do ich realizacji potrzebna by &yakzacja spo ecznai lokalnej,
oraz grupa ludzi, ktéra podktaj ¢ walory gminy Buska — Zdroju, wykorzystgj ju
istniej ce analizy opracowa aby strategdzwoju gminy Busko — Zdr¢j na lata 2007 — 2013.

W 2005r opracowano w Urdzie Miasta i Gminy w Busku — Zdroju projekt ,Wie
aktywna. Ksztatowanie i upowszechnienie idei ropweov rod mieszacow obszaréw
wiejskich gminy Busko — Zdréj” w ramach Pilotavego programu LEADER+.

06 marca 2006 roku rozpoda realizacj projektu przy udziale Centrum T umacze
Doradztwa i Edukacji PRAGMATIC Dorota Kubicka — Mik Zorganizowano 25 spotka
informacyjnych z mieszkaami wszystkich 47 so ectw na ktérych przeprowadzbadania
ankietowe wréd 750 uczestnikéw. Dla wy onionych aktywnych giugpno ci — 250 oséb
zorganizowano warsztaty wdig ce ich do schematu Il LEADER oraz wiadamiajce

problemy i potrzeby konkretnychrodowisk wiejskich poprzez podniesienieariadomoci
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ekologicznej, spoecznej i edukacyjnej oraz wskezamowych rode dochodu
w gospodarstwach. Efektem projektu pilatwego Programu Leader+ bya Strategia
Rozwoju Obszarow Wiejskich. Odpowiedzial@rup Dzia ania za wdrcenie strategii by o
stowarzyszenie zarejestrowane 30 marca 2007r ,Raaemej’. Zrealizowano | schemat
projektu pilotaowego Programu Leader+, do Il schematu nie prpy@to. Obecnie grupa
inicjatywna wywodzca si z poprzedniego schematu ewoluowa a dostosawvgj do
dzisiejszego ustawodawstwa - tréjsektorowego pestwa. W grudniu 2007 roku
zorganizowano konferencv Urz dzie Miasta i Gminy w Busku-Zdroju dla przedstaelic
wszystkich sektoréw. 15 stycznia 2008r odby o glebranie Za oycielskie nowej Buskiej
Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny Lider”. Obecna spotkaniu z g/li deklaracj
przyst pienia i dzia ania w trojsektorowym partnerstwie zakresie opracowania strategii
rozwoju obszarow wiejskich i wdrenia go w ycie. Efektem dwoch zebrabyo
zarejestrowanie stowarzyszenia wd3ie 03.04.2008r i uzyskanie wpis do KRSPrzy
tworzeniu partnerstwa stale korzystano z fachowsnqgcy ekspertéw: Haliny Siemaszko
z OP i WP w Sandomierzu, Miros awy Mochockiej —r&ignika Bura Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich w wi tokrzyskim Biurze Rozwoju Regionalnego w Kielcactao
specjalistow ze wi tokrzyskiego Orodka Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach.

W procesie tworzenia strategii brali udzia miesziya gminy Busko - Zdrgj
w warsztatach ktére by y organizowane na teremnaefskich w latach 2005-2007. Obecna
strategia jest sumwszystkich analiz stanu rzeczywistego terenu ocaekiwa spo ecznych
prowadzonych przy udziale merytorycznym konsultanténoderatoréw, pracownikéw
ré nych urzdéw oraz firm dzia ajcych na przestrzeni lat. Przez ten okres prowadréome
dzia ania analizuge oczekiwania spo eczne miesz&aw tj. ankiety, spotkania grupowe,
warsztaty, szkolenia.

Strategia nie jest procesem zakponym, cigle jest rozwijana i dostosowywana do
nowych oczekiwa spo eczncci lokalnej, to dokument otwarty, zawieszony naosie

internetowej www.slonecznylider.pl, podlegay dyskusji na forum.

1.3 Charakterystyka cz onkow LGD albo jej partnerow i sposéb rozszerzania
lub zmiany sk adu LGD

Buska Lokalna Grupa Dzia ania jest partnerstwenjséidorowym sk adagym si
Z przedstawicieli sektora publicznego, gospodamzegspo ecznego. Sektorowy podzia



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015
dla Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny &itl

cz onkow Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S onegd4rider” przestawiaza cznik 1. LGD
dzia a jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samdnym, trwa ym zrzeszeniem 0soOb
fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samduzterytorialnego, magym na celu
dzia anie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Gigme celem LGD jest opracowanie
i wdro enie Lokalnej Strategii Rozwoju, dki ktdrej mo liwe b d dzia ania stymuluice
rozwéj i odnow wsi. Realizacja zawartych w niej zaddj. tworzenie i rozwoj
mikroprzedsibiorstw, ochronarodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow histomp —
kulturowych, rozwoj turystyki, promocja regionu aar popularyzacja i rozwoj produkcji
wyrobéw regionalnych, lokalnych, naturalnych dopaol@i do osigni cia wzrostu
konkurencyjnoci gospodarczej obszarow wiejskich oraz wzrosturuziiienia. Siedziba
Buskiej LGD ,S oneczny Lider” znajduje swe wsi Zbludowice Gmina Busko — Zdréj. LGD
obejmuje swoim zasgiem obszar Gminy Busko — Zdr¢j, jednak zgodniestzéutem moe
prowadzi dzia alno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poggrgnicami.

Na spotkaniu za gcielskim cz onkéw by o 58.

Obecnie stowarzyszenie liczg4 cz onkbw — 0soOb fizycznych i prawnych. Sektor
publiczny stanowi 1%, sektor spo eczny 88% a goapay 11%. Wrdéd 74 cz onkow

stowarzyszenia 35 to kobiety, co stanowi 47%.

Fot. 1. Cz onkowie Buskiej Lokalnej Grupy Dzia anoneczny Lider”. Fotografia autorstwa
Katarzyny Szczukiewicz - Kahe]

Sposob zmiany sk adu Lokalnej Grupy Dzia ania zmgjdsi w statucie stowarzyszenia
§7,8,9,10,11. Zak adamy rozszerzenie skadu czwnkd&D na przestrzeni realizacji

Lokalnej Strategii Rozwoju.
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1.4 Struktura rady

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Radfd skad Rady wchodz
przewodniczcy, wiceprzewodnicxzy oraz cz onkowie. Rada obraduje na posiedzeniach
zwo ywanych przez przewodniczgo w miar potrzeb. Do wy cznej kompetencji Rady
nale y wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust.4 rozpdeenia Rady Wspdblnoty Europejskiej
nr. 1698/2005 z dnia 20 wrzaga 2005r, ktore majby realizowane w ramach lokalnegj
strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.

1 lutego 2008r odby o siWalne Zebranie Cz onkow Stowarzyszenia Buska Lokal
Grupa Dzia ania ,S oneczny Lider” na ktorym odbyly wybory do Rady, Zarzlu oraz
Komisji Rewizyjnej. W za czniku 2 przedstawiono skad rady z zaznaczeniem
sektorowoci, p ci, wykszta cenia cz onkdw rady oraz sta egamieszkania w formie
graficznej.

Rada obejmuje 12 0so6b z rych sektorow (1 osoba to sektor publiczny, 3 osebgktor
gospodarczy i 8 os6b — sektor spo eczny). Proventk ad jest naspuj cy: 8% to sektor
publiczny, 25% to sektor gospodarczy, 67% to sefpareczny.

Fot. 2. Rada Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczngldrl. Fotografia autorstwa Katarzyny
Szczukiewicz - Kalaej

Struktura cz onkéw Rady spe nia parytet uczestragivzedstawicieli sektora spo eczno -

gospodarczego w stosunku do przedstawicieli seltoidicznego.
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Kwesti zakazu czenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjv zarzdzie lub
w organie kontroli reguluje zapis Regulaminie Rady Pracy Stowarzyszeiazdzia Il 82
- ,Czonek Rady nie moe jednoczenie peni funkcji w Zarz dzie czy Komisji

Rewizyjnej ani by zatrudniony w biurze”).

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjneg LGD

Sposoby powo ywania i zmian w sk adzie Rady zn&jdsi w statucie stowarzyszenia
Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny Lideg15.

Rada jako organ decyzyjny posiada sweggulamin Rady Pracy precyzyjnie
okre laj cy organizacj wewntrzn i tryb pracy. Szczeg6 owe zapisy tego dokumentu
uwzgl dniaj regulacj postpowania jej cz onkbw w procedurze wyboru projekeuaz
opisuj procedury funkcjonowania Rady uwzgl dnieniem wykluczenia cz onka Rady
z udziau w dokonywaniu wyboru operacji mogcych budzi w tpliwo co do
bezstronnoci — wy czenia cz onka Rady od udziau w dokonaniu wyboru eracji.
Organ decyzyjny posiada v regulamin organizacyjny zapewniey przejrzysto ,
demokratyczno oraz jasno w podejmowaniu decyzji. aden z cz onkéw Rady nie me®
by zatrudniony w biurze, zna ograniczenia co do wgkénia prac w komisji rozpatrujej

wnioski co do ktorych nie még by zachowlaezstronncci.

Fot. 3.Zarz d Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny Liddfotografia autorstwa Katarzyny
Szczukiewicz - Kalaej
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Do w a ciwej realizacji zada statutowych Stowarzyszenia niedbe jest zatrudnienie
pracownikbw biura, ktérzy zagwarantuj profesjonaln obsug organéw LGD
i beneficjentow. W odniesieniu do kandydatéw roggch takie zadania do wykonaniadb
precyzyjnie okrdone wymagania. ROwnie wae jest odpowiednio przygotowane zaplecze
lokalowe i techniczne, ktére nie tylko dzie zapewniao prawid ow mo liwo
przyjmowania i obsugi interesantéw, ale rowniglawao moliwo ci w a ciwego

archiwizowania dokumentéw i organizacji spotkevarsztatow, konferencji itp.

1.5.1 Procedury naboru pracownikéw oraz warunkéw funkcjonowania biura

Wychodz ¢ naprzeciw tym oczekiwaniom, Buska Lokalna Grug#alania ,,.S oneczny
Lider” okre lia nastpuj ce wymagania w odniesieniu do pracownikow, ktoryeciley
zatrudni :

o okrelia Regulamin Zatrudnienia Pracownikéw w biurze Buskiej Lokalnej
Grupy Dzia ania ,,S oneczny Lider”

o okrelia Opisy stanowisk precyzujce podzia obowizkéw i zakres
odpowiedzialno ci na poszczegoélnych stanowiskach

Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura pratedviono wza czniku 3 do

—
l; Iy
2 s

strategii.

i

Fot. 4. Spotkanie Zespo u ds. tworzenia LSR w &iw@D ,S oneczny Lider” Fotografia
autorstwa Katarzyny Szczukiewicz - Kalgj
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1.6 Kwalifikacje i do wiadczenie os6b wchodzych w sk ad organu
decyzyjnego

Kwalifikacje osob reprezentuje organ decyzyjny LGD w kierunku Leadera: z 12
0s6b 10 ukoczy o szkolenie. Z 12 osOb 9 stanowi osoby zamedoh®vna pobyt stay na
obszarze obfym LSR. 2 osoby spodd cz onkédw Rady w adajj zykiem angielskim
w stopniu umoliwiaj cym swobodne porozumiewanie .Si

Wszyscy cz onkowie Rady LGD posiadajlo wiadczenie z realizacji projektow
w ramach SPO oraz innych funduszy, reprezeatsyvoj osob fizycznie lub inne instytucje
dzia aj ce w zakresie pgytku spo ecznego.

Szczeg6 owy opis dwiadczenia os6b wchodeych w sk ad organu decyzyjnego nie
wyczerpuje wszystkich dwiadcze cz onkow Rady, jest tylko przekrojowgam ré nych

dzia a w ktorych brali czynny udzia .

1.7 Do wiadczenie LGD i cz onkow LGD albo jej partneréw wrealizacji
operacji

Bogate dowiadczenie cz onkOow stowarzyszenia wynika z reajiza nych projektéw,
zaczynajc od Phare, SAPARD, Bankviatowy, ZPORR, SPO po inne fundusze.

Gmina Busko-Zdr¢j realizowa a projekt w ramach Rilowego Programu Leader+ |
schemat ,Wie Aktywna”, i projekty z zakresu dzia ania SPO Odaowsi oraz zachowanie
i ochrona dziedzictwa Kkulturowego, np. ,Zagospodamwie terendw atrakcyjnych
przyrodniczo w miejscowai Sies awice”.

Ponadto aktywno cz onkow w zakresie r@wych programow i projektow wie si
z ich dziaalnoci na co dzie w rodowisku lokalnym jako przedstawicieli mdych
organizacji formalnych i nieformalnych. Obok wighnojektow realizowanych przez gmin
Busko-Zdroj wymieni mo na tak e projekty uruchomione z Fundacji Wspomagania \¥gi ¢
Polsko-Amerykaskiej Fundacji Wolncci.

Szczegd owy opis dwviadczenia oséb wchodeych w skad LGD nie wyczerpuje
wszystkich dowiadcze cz onkdéw, pokazuje przekrojowo szeroffam projektéw, ktérych

realizacja pokazuje kompetencje i aktywnoz onkéw stowarzyszenia LGD.
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2 OPIS OBSZARU OBJ TEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM
JEGO WEWN TRZNEJ SPOJNO CI

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar gmingkeu— Zdroj zlokalizowanej
w powiecie buskim — wojewodztwowi tokrzyskie. Gmina Busko — Zdr6j powszechnie
postrzegana jest jako region uzdrowiskowo-rolnicdgj walory nie obejmuj jedynie
popularnych uzdrowisk, wi si tak e z wyj tkowym bogactwem przyrody, krajobrazu oraz
historii. Daje si rownie zauway obecno wielu cennych zabytkOw architektury. Z tego
powodu gmina Busko - Zdroj jest bardzo atrakcyjnymgionem pod wzgtem
turystycznym. Jej perspektywy rozwoju wi si nie tylko z funkcjonowaniem uzdrowisk,
ale rownie z rolnictwem i szeroko pdj dzia alnoci us ugow. Na przestrzeni ostatnich
lat wiele instytucji dzia ajcych w zakresie promocji gminy zinwentaryzowa o darkty
regionalne tj. szlaki turystyczne (architekturaprfa i flora oraz historia), p ody rolne
(produkty ekologiczne, naturalne i regionalne), dukty kulinarne (potrawy), bogactwa

naturalne (wody mineralne) oraz baarystyczn w Busku-Zdroju i na obszarach wiejskich.

2.1 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, gyrodnicze,
historyczne i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne obszaru otggo LSR

Powierzchnia gminy Busko - Zdr6j wynosi 235 km2¢zego 12 km2 przypada na
miasto Busko — Zdrg;.

Miasto po oone jest 50km na po udnie od Kielc i 80km na p6 adKrakowa, przy
drodze krajowej Warszawa — Kielce — Tarnéw — Rzaszdrzemyl.

Busko — Zdréj jest gmin miejsko — wiejsk, w sk ad ktérej wchodzi 47 so ectw:
B oniec, Baranow, Biniki, Bilczow, Bronina, Budzy, Chotelek, Dobrowoda, Bbiecin,
Galow, Gadawa, Janina, Kamedu y, Kawczyce, Ko awpt® Kostki Due, Kostki Ma e,
Kotki, Las Winiarski, agiewniki, Miku owice, M yny Nowy Folwark, Nowa Wig Oleszki,
Olganoéw, Owczary, Palonki, PBzelice, Podgaje, Radzandéw, Ruczynéw, Sies awice,
Skorzow, S abkowice, S 0w, Skotniki Due, Skotniki Ma e, Szaniec, SzczaworWe ecz,

Widuchowa, Wolica, Zbludowice, Zbrodzice, Zwierzgaj erniki Gorne.

12
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KONECKI & 2 1"
SKARZYSKI ¢
. ] 4 # i : :
' OSTROWECK! e o A
WEOSZCEOWSKT - e
= . D.K-"Hquug.
m/ . LOrCZ4n
Rys. 1. Po cenie powiatu buskiego Rys. 2. Gminy powiatu legski

réd o: Operat uzdrowiskowy dla Gminy Busko - Zdroj

Uwarunkowania geograficzne obszaru obggo LSR
Gmina Busko — Zdroj ley w po udniowej cz ci wojewddztwa wi tokrzyskiego
w regionie zwanym Ponidzie, na wysokp220-250 m n.p.m. na terenie Niecki Nidz&iej,
na po udniowych zboczach Garbu Wéjcgleo — Piczowskiego i le cej u jego podnd/
Niecki Soleckiej.

Objasnienia:
— GrANice makroregiontw

= = = granice mezoregicnow

Rys. 3. Podzia fizyczno — geologiczny wojewodzwvdokrzyskiego
réd o: “Ma a Ojczyzna wi tokrzyskie. Dziedzictwo kulturowe” pod redakGra yny Ok y
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W ponocnej czci gminy pooona jest Niecka Nidzigka. Obszar niecki
charakteryzuj szerokie, p askie wzniesienia rozcz onkowane $aeriop askimi dolinami
0 agodnych zboczach i &to podmok ych dnach, o nachyleniu w kierunku poiogo —
wschodnim. Najnisze wysokaoci wyst puj w dolinie rzeki Sanicy (192 m n.p.m.),
najwy sze na P askowy Szanieckim (Gora Kamnica — 298,5m n.p.m.).

W rodkowej cz ci gminy rozciga si Garb Pi czowski.Wzniesienia wysipuj ce
w obr bie garbu posiadajstrome stoki i p askie wierzchowiny. Wysokobezwzgldna
wierzchowin jest wiksza w cz ci po udniowo — wschodniej (B oniec — 331,5m n.p,m.
W cz ci po nocno — zachodniej wysokojest mniejsza i wynosi 287m n.p.m. (Kamienna
Goéra). W obrbie Garbu wytworzy y siw wozy i jary (okolice Szczaworg i Ruczynowa),
formy krasowe: werteby i jeziorka (Bronina, Owczaggiewniki), a tak e dolinka krasowa
w Owczarach.

W po udniowej czci gminy po oona jest Niecka Soleck&ech charakterystyczn
niecki jest urozmaicona rzka terenu z licznymi pagorkami twoymi w skie wyd uone
pasma oraz wyspowanie gipsow krystalicznych. W gipsach rozwijaj procesy krasowe,
liczne leje, zapadliska i mae jaskinie. Obszarckiiepoprzecinany jest siecirzeczn
dop ywow rzeki Nidy, sp ywagych z Garbu Piczowskiego. Tutaj rownie znajduje si
najni ej po o ony punkt w gminie — 179,8 m n.p.m. (na po udnieBodzynia).

Bardzo dobre po @nie geograficzne, na trasach przelotowych, urozona rzeba
terenu sprawia, iobszar LGD jest atwo doginy, bardzo atrakcyjny wizualnie, co zostanie

wykorzystane na szlakach tematycznych.

Przyrodnicze zasoby obszaru diego LSR

Na obszarze LGD znajdugi nastpuj ce formy ochrony przyrody (zgodnie z ustaw
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody):

obszary Natura 2000:
- Ostoja Nidziaska— (kod obszaru: PLH260003, SOO), ostoja obejm@rinaln dolin
Nidy i fragmenty przylegagych do niej p askowyw. Rzeka Nida silnie meandrgjtworzy
liczne starorzecza, twore w rodkowym biegu rozlege kompleksy wilgotnych
I podmok ych k, bagien i starorzeczy. Przy ma ym spadku korgékir co roku tworz si
rozlewiska, sprzyja to rozwojowi zbiorowisk szuwasah i utrzymuj ki ko ne. Obszar
ostoi obejmuje talke lessowy, lekko falisty p askowyporozcinany licznymi wwozami,
parowami oraz suchymi dolinami. W centrum Ponidiajmuje ochronliczne jaskinie, leje

krasowe, wywierzyska ilepe dolinki. Wapienne i gipsowe wzgdérza oraz zloazwozow
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porastaj murawy kserotermiczne, a doliny zbiorowiskakowe. Znajdujce si tutaj
kompleksy stawow rybnych stanowiostoj dla wielu gatunkéw ptakow. Teren ostoi
po 0 ony w wi kszo ci ha obszarze Nadnidziskiego Parku Krajobrazowego.
- Dolina Nidy— (kod obszaru: PLB260001, OSO), ostoja obejmajand rzeki Nidy. Dolin
charakteryzuj liczne meandry rzeczne i starorzecza, kami konymi przechodzcymi
w miejscach zabagnionych w turzycowiska. Przy staerach i oczkach wodnych spotka
Mo na zespo y szuwarowe, a W bezmalnim ssiedztwie rzeki szuwar mannowy, a taek
zarola wierzbowe i olsy, sporadycznie zespo gowe. W okresie wiosennym i letnim
wzbieraj ca rzeka tworzy rozleg e rozlewiska.

rezerwaty przyrody:
- Owczary — rezerwat sonortowy na terenie Szanieckiego Parku Krajobrazowego,
utworzony w 1959 r. Powierzchnia rezerwatu 0,61 Pezedmiotem ochrony jestrod o
solankowe z wyspuj ¢ w pobli u unikaln flor ifaun halofiln ;
- ,Ska ki” k/Owczar— rezerwat skalny: krysztay gipsu o wielkb 1-1,5m, zapadliska,
pieczary, jamy i rode ka waéd siarczano — s onych;
- "Zimne Wody”— rezerwat z krasem gipsowym, krysztay gipsu ptksie jaskd czych
ogonow, murawy kserotermiczne, stanowiska mi kesetmego, dziewisi a;
- ,Skorocice” — rezerwat stepowy z krasem gipsowym: jaskinie wgalci do 280 m,
wywierzyska, wwoz i meandrujcy potok; rolinno s onolubna;
- ,Prz lin” i ,Gory Wschodnie” k/Chotla Czerwonege rezerwaty geologiczne i stepowe,
olbrzymie kryszta y gipsu 2-2,5m; ilmno : mi ek wiosenny, ostnica w osowata,
- ,Grabowiec” k/Gacek- ro linno stepowa i lena, osobliwoci jest dyptam jesionolistny,
zwany gorejcym krzakiem Mojesza;
- Ostra Gora - Pczelice cz ciowy rezerwat; wzgoérze z wapieni, kredy z Imno ci
ciep olubn.

parki krajobrazowe:
- Szaniecki Park Krajobrazowyo powierzchni 10 915ha z otulio powierzchni 12 859ha
obejmuje rodkow cze Garbu Piczowskiego oraz po udniowo - zachodni fragment kliec
Po anieckiej (P askowy Szaniecki). Park chroni liczne enklawy bardzo waibwego
krajobrazu z malowniczymi wapiennymi i gipsowymi g@zami oraz ciep olubnymi
zbiorowiskami rolinno ci kserotermicznej, torfowiskowej i s onolubnej. Naag zas uguj
gipsy zbudowane z kryszta 6w wykszta conych w farmavielkokrystalicznych. Formy te
tworz pionowo ustawione i rownolegle zro te krysztay zwane "szkli€. W pod o u

gipsowym rozwin y si na du skal zjawiska krasowe. Wysgbuj ce formy krasu sbardzo
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ré norodne, od najpospolitszych lejkéw poprzez wertébstudnie, do dolinek, maych
kotlinek, a nawet jeziorek krasowych. Uwarunkowagieologiczne stwarzajkorzystne
warunki dla rozwoju ciep olubnych muraw kserotermigch, w ktorych wyspuje ok. 35
gatunkéw rolin prawnie chronionych. Na terenie Parku ustanowidylko jeden rezerwat
przyrody Owczary;
- Nadnidziaski Park Krajobrazowy— utworzony w 1986 r., zajmuje powierzchni
231,64knd, powierzchnia otuliny to 260,11KmObejmuije rodkowy i dolny fragment Doliny
Nidy, Nieck Soleck i p6 nocno - zachodnicz  Garbu Piczowskiego. Park utworzono
dla zachowania i ochrony wykowych w skali kraju walorow przyrodniczych zwanych
mi dzy innymi z powierzchniowo wysgbuj ¢ seri gipsow, tworz ¢ unikatowy zespol
zjawisk i form krasu gipsowego.
obszary chronionego krajobrazu:
- Chmielnicko — Szyd owski Obszar Chronionego Kraabr- zajmuje powierzchni
569,99kni i obejmuje tylko cz gminy. Obszar peni wae ekologiczne funkcje
cznikowe pomidzy Zespo em Parkéw Krajobrazowych Gdawi tokrzyskich i Zespo em
Parkow Krajobrazowych Ponidzia. Jego funkest ochrona wod powierzchniowych g ownie
rzeki Czarnej Staszowskiej wraz ze zbiornikiem wadrCha cza;
- Solecko — Pacanowski Obszar Chronionego Krajobrazajmuje powierzchni457,78kn
i rownie obejmuje tylko cz gminy. Obszar zosta utworzony przede wszystkincel
ochrony wod powierzchniowych rzeki Wschodniej onaaloréw przyrodniczych doliny
Wis y. Zabezpiecza tak przed antropopresyvody lecznicze uzdrowiska Busko -Zdrgj.
pomniki przyrody:
- d b szypu kowy (Querqus robuf)3 szt. w miejscowa@i Kamedu y, objte ochron na
podstawie Uchway Rady Miejskiej w Busku — Zdroju XXVIII/329/2002 z dnia 25
czerwca 2002 r. - Dz. U. Wojwi t. z 2002 Nr 182, poz. 2299;
- sosna pospolita (Pinus sylvestris) 1 szt. w miejscowai We ecz, objta ochron na
podstawie Uchway Rady Miejskiej w Busku — Zdroju MXX/345/2002 z dnia 10
pa dziernika 2002 r. - Dz. U. Woj.wi t. z 2002 Nr 163, poz. 2028.
pomniki przyrody nieo ywionej:
- 2 0s onicia geologicznew tym jedno rod o, po oone na po noc od Buska —Zdroju; nr 142
i 143.
Omawiany obszar charakteryzuje €ilu ym zrd nicowaniem wiata rolinnego. Do
najcz ciej wyst puj cych zbiorowisk rdinnych mo na zaliczy:

zbiorowiska lene — zajmuj oko o 10-11% gminy. Gatunkiem pancym jest sosnha,
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wyst puje na ok. 50% powierzchni leej gminy.
zbiorowiska zardowe — wyst puj w ciep ych i zasobnych w CaCO3 siedliskach obok
muraw kserotermicznychrédpolnych miedz, csto wystpuj jako okrajki lasow.
zbiorowiska ruderalne zbiorowiska wystpuj ce na siedliskach wtérnych.
zbiorowiska kserotermiczne s to g ownie murawy kserotermiczne, zlokalizowane na
terenach bogatych w CaCO3 stromych o po udniowyanylaniu zboczy.
torfowiska — rodzaj bagiennego zbiorowiska Ilionego, najcz ciej zlokalizowane
w bezodp ywowych dolinkach oraz na podmok ydkach.
R6 norodno  zbiorowisk omawianego obszaru ma gwp yw na bogactwowiata
zwierz cego:
owady — na uwag zas uguje grupa motyli na czele z chronionym pazigdlowej,
a tak e modraszki, kraniki, bielinek rukiewnik itp.;
ryby — reprezentowane przez ok. 20 gatunkéw: karp,ugade, leszcz, ukleja;
p azy i gady— reprezentowane przez: traszka zwyczajna, tragex@bieniasta, ropucha
paskéwka, rzekotka, kumak nizinny, grzebiuszka,zgasrka zwinka, jaszczurka
yworodna, padalec zwyczajny, zaskronieujja zygzakowata, gniewosz plamisty;
ptaki — reprezentowane przez ok. 70 gatunkow, do nagmeth mona zaliczy: bocian
czarny, jastrzb, myszo 6w zwyczajny, kobuz, dudek, dio0 du y, krogulec, pustu ka;
ssaki— mo emy tutaj spotkaok. 30 gatunkéw, na uwagas uguj gatunki chronione
takie jak: kret, ryjowka aksamitna i malutka, sarek rzeczek, mroczek pty, borowiec
wielki, nocek duy, gacek wielkouch, gacek szary, gronostaj, borsuk.
Obszar miasta i gminy Busko - Zdroj Yew strefie wododzia owej mizy zlewniami
Il rz du — Nidy, Czarnej Staszowskiej oraz Kana u Strumaie Rzeki zajmuj ok. 16ha
powierzchni gminy, a ich czna dugo wynosi ok. 46,7km. Na uwagzas uguj rzeki:
Sanica, Brdéd, Czarna Rzeka, Maskalis. Wody st zbiorniki wodne zajmujok. 338ha,
w wi kszoci s to zbiorniki wodne (67 sztuk), ktére wyptlj w rejonie: Bud Ma ych,
Widuchowej, Radzanowa, Gadawy i Réwnin, Skorzowa.ws$pomnienie rowniezas uguje
rozlewisko z wodami siarczanowo — s onymi w Owcehraraz jeziorko w dolince krasowej
w Broninie. Na terenie gminy znajdujsi take roda, w tym z wypywem wod
mineralnych. Znajduj si one w rejonie: agiewnik, Buska — Zdroju, Owczargkotniki
Ma e, Baranowa. Wydajnotych réde wynosi do kilku litréw wody na sekund
Na terenie gminy Busko — Zdréj znajdgi zasoby wod mineralnych, ktére zostay
uznane za lecznicze, ®: wody siarczkowe i jodkowo — bromkowe doce réwnie kopalin

gown. Dla z6 tych surowcow okrdono obszar i teren gorniczy, ktére na podstawie
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wydanych koncesji wydobywane przez ,Uzdrowisko Busko — Zdr¢j” S.A. i nosnazw :
zoe ,Busko I’ o powierzchni 37 486 266mzoe ,Las Winiarski” o powierzchni
25,73knf, oraz z oe ,Dobrowoda”.

W Busku wystpuje klimat nizinny z cechami kontynentalnego. Korbklimatyczny
obejmuje ok. 39% dni w roku, liczba dni goych — 13%, zimnych porej 1,5%. rednia
roczna temperatura to 7,8°C, maksymalna rocznaiadaltemperatur wynosi 60°C. Bardzo
wysok wartoci jest liczba godzin ze soem — 1551. Roczna wilgotno wzgl dna
powietrza mieci si w granicach od 71% do 80%. Bioklimat Buska — Zdroja ogromne
znaczenie dla prawid owego leczenia wielu schqrzav aszcza u 0sGb 0 zmniejszonej
Sprawnoci ustrojowe.

Obszar dzia ania Buskiej Lokalnej Grupy Dzia at8aoneczny Lider” ze wzgbu na
swoje cenne walory przyrodnicze, bioklimat jest jstem niezwykle atrakcyjnym —
pozwalajcym wykorzysta powy sze elementy dla pe nego rozwoju gminy Busko — Zdro
a jej mieszkacom umoliwi tworzenie inwestycji i dzia az wykorzystaniem powyzych
walorow.

Historyczne zasoby obszaru otggo LSR
Pierwsze wzmianki na temat historii Buska — Zdnogyawiaj si oko o XII w., kiedy

to waciciel cz ci osady ufundowa tutaj koid, przyczyniajc si do rozwoju zakonu
reguy w. Norberta. Buski klasztor Norbertanek sta siajdostojniejsz i najbogatsz
fundacj e skiej linii norbertaskiej w ksi stwie krakowsko — sandomierskim. W 1252 r.
uzyska od ksicia Bolesawa Wstydliwego przywilej handlowy, ktérgezwala
Norbertankom eksplorowamiejscowe pok ady solanki w celu warzenia soli ednego
z najbardziej dochodowych produktéw wedniowieczu, co przyczyni o sido szybkiego
rozwoju osady.

W 1287 r. ksi Leszek Czarny nada Busku prawa miejskie. Woéwezgyczono
w pobli u klasztoru rynek, ktéry z czasem zabudowano dramymi domami i stogym
po rodku ratuszem. Dzki zabiegom Norbertanek krolowie polscy obdarzaliasto
kolejnymi przywilejami, dziki czemu Busko sta o siniewielkim orodkiem handlu. Okres
od XV w. do po owy XVII w. to ,z ote czasy” miast®o | rozbiorze Polski otwar y snowe
perspektyw dla miasta, wobec utraty wielickich icbe skich solin rzd polski rozpocz
poszukiwania soli kamiennej m. in. w Busku. Mimosol tutaj pozyskiwana by a ze wzdu
na swoj zawarto siarki niesmaczna i tak cieszy a giowodzeniem u krola. Jednak tpo
lll rozbiorze Polski, kiedy Busko znalaz o sv granicach Austrii zapotrzebowanie na busk

sol spad o.
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W 1808r. magister medycyny Winterfeld z €iowa, przeprowadzi pierwsze badania
nad wykorzystaniem miejscowych wod do leczenia. Buska zacdi przyje d a pierwsi
kuracjusze.

W 1815 r. miasto zosta o vezone w sk ad Ksstwa Polskiego pozostaego pod
zaborem rosyjskim. W 1819 r. nasta kasata klasztoru Norbertanek i jego dobraym t
Busko przeszy w ce rzdu Krolestwa Polskiego, ktore wydziemwi o te dobra Feliksowi
Rzewuskiemu. Znag¢ lecznicze dzia anie buskiej wody mineralnej wybwe , dziki
pomocy warszawskiej spo ki, azienki wed ug prajektnanego architekta w oskiego
Henryka Marconiego. By to moment prze omowy dlasté, nowy w &iciel przekszta ci
dotychczasowy wizerunek miasta twarzal ek uzdrowiska.

W 1836 r. naspi o oficjalne otwarcie uzdrowiska. Wraz z budowzdrowiska zostaje
za o ony przez ogrodnika Ignacego Hanusza park zdrojskvgidajcy si z trzech cz ci:
ogrodzony ogréd azienkowski z Sanatorium Marcaldja Mickiewiczowska oraz skwer.

Intensywna rozbudowa uzdrowiska nast w latach midzywojennych m. in.
Z inicjatywy dr Szymona Starkiewicza, ktory zayosanatorium dziecce "Goérka".

W 1869 r. Busko utraci o prawa miejskie (odzyskamel916 r.), mimo to dzki
Zdrojowi wyros 0 na znacky o rodek administracyjno — kulturalny. Po wygaciu
dzier awy, uzdrowisko przez 10 lat by o sp6 ka SkarbusRea. W okresiel784 — 1875
buski zak ad uzdrowiskowy prowadzony by przez pagwch dzierawcow. W 1894 r.
powsta ,Zarzd Skarbowy Wodami Mineralnymi w Busku”, ktory adnsimowa buskim
Zdrojem do 1914 r.

W latach 60 — tych i 70 — tych XX wieku buduje sanatoria "Nida", "Rafa",
"W 6kniarz" (nie nale ce do Spo ki), nowe skrzyd o szpitala "Krystyna" zak ad
przyrodoleczniczy z krytym basenem. W 1960 r. uamsiono zak ad produkcji wody
Mineralnej "Buskowianka", ktéry w naginych latach modernizowano, obecnie produkuje on
kilka asortymentow wéd mineralnych.

Zabytki miasta Busko — Zdroj:

uk ad urbanistyczny, nr rej. 868 z 08.08.1975 (pa@ne rozplanowanie i cz
zabudowy);

zespO kocio a cmentarnego p.ww. Leonarda: kacid, nr rej 68 z 4.11.1974 oraz 116
z 21.02.1966; ogrodzenie, nr rej. 116 z 21.02.186@n cmentarza, nr rej. 68 z 4.11.1974
oraz 116 z 21.02.1966
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zespO klasztorny norbertandw, nr rej. 141 z 22.967: kocié par. p.w. Niepokalanego

Poczcia NMP, nr rej. 67 z 4.11.1947; klasztor, nr r@Q6 z 27.05.1958; cmentarz

przyko cielny w granicach ogrodzenia, nr rej. 67 z 4.14719

synagoga, ul. Partyzantow 6, nr rej 861 z 08.08/599

4 pawilony szpitalaw. Miko aja, nr rej 142 z 06.09.1971;

zespO budynkdéw zak adu zdrojowego wraz z parkiedrojpwym, nr rej 509

z 16.10.1957 oraz 2 z 28.01.1965: azienki (sanatar ,Marconi”); oraneria

z mieszkaniem ogrodnika (kawiarnia ,,Parkowa”);

dom, ul. Bohaterow Warszawy 4, nr rej. 865 z 08.985;

dom, ul. Bohaterow Warszawy 6, nr rej 866 z 08.985%

zabudowa ulicy 1 Maja 1-19, nr rej. 867 z 08.083.97achowane rozplanowanie, brak

willi Wi lica”);

willa ,Bristol”, ul. 1 Maja 1, nr rej. 855 z 08.0B975;

willa ,Bagatela Ma a”, ul. 1 Maja 15, nr rej 8568.08.1975;

willa ,,Obl gorek”, ul. 1 Maja 12, nr rej 857 z 08.08.1975;

willa ,Przysta 03", ul. 1 Maja 31, nr rej. 859 z 08.08.1975;

willa ,Zielona”, ul. 1 Maja 39, nr rej. 860 z 08.A875;

willa ,Ders aw”, ul. Mickiewicza 18, nr rej. 86428.08.1975;

dom, PI. Zwycistwa 10, nr rej. 862 z 08.08.1975;

dom, Pl. Zwycistwa 27, nr rej. 863 z 08.08.1975

Gmina Busko-Zdroj mae poszczyci si licznymi ciekawymi kapliczkami iwi tkami
przydro nymi, wrysowanymi g boko w wierzenia mieszkadw wsi.

Obszar wiejski gminy Busko — Zdr4j posiada bogdhistori oraz ciekawe produkty
turystyczne oraz regionalne:
Baranéw— wie po o ona w po udniowo — wschodniej czi gminy. Nazwa wsi wwana
by a ju w latach 1470-1480. W XV wieku wigale a a do biskupéw krakowskich. Do dzi
w przekazie s ownym producent baraniny.
Bilczéw — wie pooona w poudniowo — zachodniej czi gminy Busko — Zdrgj,
w zachodniej cz ci Niecki Soleckiej. Nazwa wsi pochodzi od stargy@dj nazwy osady
Bielec lub Bie ko. W latach 1470-1480 pisano,Bielczéw” lub ,Byelczéw”. Od 1888 r.

pisano ju ,Bilczow”.
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Bini tki — to maa wie le ca w po udniowo — zachodniej czi gminy Busko — Zdrg;.
Nazwa wsi Binitki by a kiedy pisana ,Bienitki”. W latach 1470-1480 pisani ,Byenyathy”.
W po owie XV wieku by o tam kilka folwarkow rycerik.

B oniec— ley wzd u drogi biegncej od zachodu do wschodu, u podndajwi kszego
wzniesienia w Gminie Busko — Zdrgj (Wzgorze B ornie833 m n.p.m.), stanowiego cz
Garbu Wojczasko — Piczowskiego. Historia B aca jako samodzielnej wsi zaczyna si
prawdopodobnie dopiero w po owie XIX w, po wgzeniu osady B oniec z méku
Strza kow. Zag bie truskawkowe produkt regionalny .

Bronina — ley 2km na wschdd od Buska — Zdréj, wzd @arbu Wojczasko —
Pi czowskiego. Od p6 nocy i wschodu, wigraniczy z Szanieckim Parkiem Krajobrazowym.
Bronina znana by a juw redniowieczu i od XllI wieku stanowi a uposmie klasztoru
premonstranteséw w Busku. W Broninie znajduje jeziorko o krasowym charakterze. —
produkt turystyczny

Budzy — najbardziej wysunta na po udnie wiegminy Busko — Zdréj. WieBudzy le y

z dala od wikszych orodkéw ycia spo ecznego na s abej ziemi dlatego nie roalvach si

i pozosta a ma wiosk . O wi kszym o ywieniu mo na mowi w po owie XIX wieku, kiedy
w Budzyniu powsta budynek dworu w otoczeniu adnpgrku dworskiego.

Chotelek— le y 3km na po udniowy — zachdd od Buska — ZdrojucZaséw D ugosza wie
nale a a w po owie do kolegiaty sandomierskiej, a drpgaowa by a w asne@i Stanis awa

i Piotra Korzeskich herbu Strzemi Drewniany kocio p.w. w. Stanis awa z 1527 roku —
produkt turystyczny

Dobrowoda— to wie le ca 9km od Buska — Zdroju, na terenie Niecki Sokejckivie ta
wzmiankowana bya juw 1238 r. posiadaa murowany k@ parafialny - produkt
turystyczny.

El biecin — le y 5km na p6 noc od Busko — Zdr¢j. Przez lidcin p ynie Strumie Be ek.
Nazwa wsi Elbiecin pochodzi zapewne od imienia veigielki i takiej nazwy uywano
wed ug zapiséw juw 1881 roku.

Gadawa- le y w po udniowo — wschodniej czi gminy Busko — Zdrgj, na terenie Niecki
Soleckiej. W X wieku wiei folwark Gadawa nale y do Jana Feliksa z Tarnowa, kasztelana
wi lickiego, herbu Leliwa. Nazwwsi u ywano ju w 1413 r.

Galéw— le y na p6 nocno — zachodniej granicy gminy Busko +0ZdV XV wieku by a ona
wasnoci Kruszyny herbu Mdrostka. Nazwa wsi Galéw znana jlboya w 1379 r.

i wowczas pisano j,Gallow”.
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Janina— le y w p6 nocno — wschodniej czi gminy Busko — Zdréj. Nazwa wioski pochodzi
od herbu ,Janina” —wyobraj cego tarcz rycersk. W 1154 r. syn Boles awa Krzywoustego,
Henryk, ksi  sandomierski ufundowa w Zagm ko cid i szpital, ktéry odda pod Zard
Templariuszy. Wrdéd wiosek stanowtych uposaenie Braci Szpitalnych, Janina jest
wymieniana jako wioska naleca do tej fundacji. Ko cio p.w. w. Wojciecha,
klasycystyczny z 1822 rokuprodukt turystyczny

Kamedu y- le y na zachodniej granicy gminy Busko — Zdr¢j. Higorsi Kamedu y siga
VIl wieku, kiedy stanowi a w asno margrabiego Jozefa Myszkowskiego. On to wznios
w rod lasow klasztor Kamedu ow i drewniany km ek (obecnie stoi tam pomnik — mogi a
powsta cow 1863 r.). Pomnik przyrody — o szypu kowy produkt turystyczny

Kawczyce— wie le ca 7km na poudnie od Buska — Zdr6j. Nazwa wsi pdeh od
staropolskiej osady ,Kawka”. W 1529 r. pisano ,Cawczycze”. Jak prowadzzapiski

z prowadzonych wykopalisk archeologicznych, na riereKawczyc istnia o osadnictwo
z okresu wp ywow rzymskich.

Ko aczkowice- le y w po udniowo — wschodniej czi gminy Busko — Zdroj. Nazwa wsi
Ko aczkowice pochodzi od staropolskiej nazwy osgfly acz”. W XV wieku wie nalea a
do Jana i Tomasza herbu Janina.

Kostki Due — le na po udnie od Garbu Wojczko — Piczowskiego, w pé nocnho —
zachodniej cz ci Niecki Soleckiej, na granicy z Dolina Nidy i Nadzia skiego Parku
Krajobrazowego. W roku 1396 nazwwsi pisano ,de Kostky”. W Kostkach Dych niegdy
by dwor szlachecki.

Kostki Ma e—le na zachdd od wsi Kostki Da. Kostki Ma e i Kostki Due nalea y kiedy

do rodu Kosteckich.

Kotki — to wie le ca przy drodze biegeoej od Zwierzyca do Janiny. By y w asnoi
Piotra Knota herbu Pilawa. Nazwa wsi Kotki , pisbya w 1428 r. ,Kothy”.

Las Winiarski— le y na zachodniej granicy gminy Busko — Zdr¢j, ial laséw. W 1884 r.
nazw wsi pisano ,Las” i bya czci wsi Grochowiska. Nazwy ,Las Winiarski” zadp

u ywa dopiero pod koniec wieku XIX.

agiewniki — to wie le ca oko o 1km na p6 nocny — wschéd od Buska — Zdi®jara cz

wsi, zlokalizowana by a wzd udrogi wydr onej przez wod w gipsowych ska ach. Nazwa
wsi agiewniki (w 1579 r. pisano Lagiewniki), pocdai od wsi s uebnej. agiewnicy byli to
producenci agwi — czyli naczyna p yny lub zajmugy si warzeniem piwa i syceniem

miodu. Osady s ebne grupowane byy w pohli dworéw ksi cych i biskupich lub
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w pobli u klasztoréw. ,Zimne wody” rezerwat z unikalfior i faun (stanowiska z mi kiem
wiosennym) -produkt turystyczny.

Miku owice — le y 2km na p6é noc od centrum Buska — Zdroju, na &aibidjczasko —
Pi czowskim, a p6 nocno — wschodnia cz wsi wchodzi w sk ad Szanieckiego Parku
Krajobrazowego. Centrum wsi stanovirzy stawy. W po udniowo — wschodniej cei wsi
znajduj si z o a borowiny. W XIlI wieku, Miku owice stanowiy uposenie klasztoru
premonstranteséw w Busku.

Myny — ley w ponocnej czci gminy Busko — Zdrdj. We wsi byo pi mynow
wybudowanych nad Potokiem Pomykowskim i dlatego waeérzyma a nazw — M yny.
W latach 1470-1480 pisano nazwsi ,Milini”.

Nowa Wie — le y na wschéd od wsi B oniec. Historia tej wsi jasissinkowo krotka, bowiem
powsta a ona na prze omie XIX i XX wieku. Nowa Wie y na p6 nocnej stronie Garbu
Wojcza sko — Piczowskiego, na lessowych urodzajnych polach. Zaglaockz  wsi dotyka
granic Szanieckiego Parku Krajobrazowego. Zaig truskawkowe -produkt regionalny .
Nowy Folwark— wie le y na Garbie Wélczasko — Piczowskim. Na po udnie od wsi jest las
szaniecki i p ynie tam w kierunku zachodnim strunoyRazwie Smug. Nazwa wsi ,Folwark”
pojawi a si w zapiskach w 1791 r. jako cz wsi Szaniec. Historia wsi jest stosunkowo
krotka, bowiem jej powstanie to koniec XVIII wiekazyli pocztek osadnictwa. W &iwy
rozwoj wsi nastpi dopiero w XIX wieku.

Oleszki— le y 6km na zachod od Buska — Zdroju, w pobldrogi prowadzcej do Piczowa.
W Oleszkach, jak chyba wadnej wsi na Ponidziu, wszystkie drogi kray si pod k tem
prostym.

Olgandéw- le y przy drodze Busko — Zdréj — Nowy Korczyn, 8 kmméhsta Busko — Zdrdj.
Wie le y w malowniczym pofa dowanym terenie, wspirggim si na wysokie wzgorze, na
ktérym znajduje si punkt widokowy. Nazw Olganéw w 1395 r. pisano ,de Lganow”
i pochodzi od nazwy osiedla ,Lgan” lub ,, gan” coegdy znaczy o, ga”’.

Owczary— to wie po o ona 2km na wschéd od Buska — Zdr6j, na nizinnyngnpak ym
terenie i grubych pok adach gipsu. Nazwa wioskiazske, ze wredniowieczu by o to osada
s u ebna, gdzie hodowano owce, zapewne dla grodu wa%zcy u.

Palonki— le  w pd nocno — wschodniej czxi gminy Busko — Zdréj. Na p6 nocy od wsi s
lasy balicki i od wschodu bosowicki. Od po udnigipe rzeczka Sanica.

P czelice— le 1km na po udnie odernik Gornych. Wed ug rejestréow poboréw z 1579 r.

wie P czelice nalea a do Stanis awa Gnskiego. W latach 1470-1480 nazwsi pisano
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.Panczelce”. ,Ostra Goéra” — rezerwat lia ciep olubnych —produkt turystyczny oraz

» Wino Spod Kapturowej Gory’produkt regionalny

Podgaje— to wie le ca po obu stronach drogi biege] od Zwierzyca do Stopnicy przez
Janin. Droga ta na caej dugo wsi, stanowi ponocn granic Szanieckiego Parku
Krajobrazowego. W XV wieku Podgaje by y maviosk .

Radzandéw- le y 3km od Buska — Zdroju. W XV wieku Radzanoéw byasnoci Miko aja
herbu Habdank. Nazwwsi pisano w 1397 r. ,de Radzonow”, w 1470 r. ,Radl’. Zalew —
produkt turystyczny

Ruczynow- to wie we wschodniej cz ci gminy Busko — Zdroj. Od po udnia wigraniczy
z Szanieckim Parkiem Krajobrazowym, g&he mnic oraz lasem strza kowskim. W 1579 r.
wie Ruczyndéw naleaa do dziedzica Sepichowskiego, a dagrc wsi by Stanis aw
Ligi za. W 1827 r. Ruczynéw by wsprywatn, nalea do dworu w Strza kowie. Nazwa
wsi pisana by aw 1470 r. ,Ruszlinow”, w 1579 r.uglinoff — nastpnie ,Ru linow”.

Sies awice- le y przy po udniowo — zachodniej granicy miasta Buskadroj. Sies awice w
XV wieku pisano ,Swyslawycze”. W po owie XV wiekuiev by a w asnoci Miko aja
Biechowskiego herbu Powaa i Grzegorza Sowy herlsu ypa. Karabosy— produkt
turystyczny, any owka, g sina— produkt kulinarny

Skorzéw — ley 7km na pénoc od Buska — Zdroju, w po6nocnej cz Kotliny
Borzykowskiej. W 1508 r. dowiadujemy si e wsie Skorzoéw, Szaniec, i Myny byy
w asnoci Stanis awa z Kurozvk. W roku 1508 pisano nazwvsi ,,Skorzow”.

Skotniki Due — to wie le ca na po udnie od Szczawoaywzd u rzeki od Radzanowa
w kierunku Baranowa. W 1826 r. ywano nazwy Skotniki Wielkie. Okoo 1957 r.
prowadzono na tym terenie badania poszukiwawczg rggdtowej. Natrafiono na wod
siarczano —s on

Skotniki Ma e— to wie le ca przy drodze od Szczawosyw kierunku Skotnik Duych

i Radzanowa. Poctkowo Skotniki Ma e i Due stanowiy jedn Wie . M yn drewniany

z 1929 roku -produkt turystyczny.

S abkowice—- le y na pd nocnej granicy Busko — Zdrgj, wzd wodkowej cz ci Kotliny
Brzykowskiej. W 1508 r. wie S abkowice razem z Szeem, Borzykow i wieloma innymi
wsiami, nalea a do Stanis awa z Kurozw. w 1579 r. S abkowice, Szaniec i przyleg e wsie
nale a y do Wojciecha Padniewskiego — starosty dybovggkie

S uodw — znajduje si na pé nocno — wschodnim kieau gminy Busko — Zdréj, pornzy

wsiami Palonki, a S abkowice. Ta maa wioska jesalowniczo po oona pomidzy
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Strumieniem Be ek i Potokiem Pomykowskim, wpadgini do stawéw w Budach, a rzeczka
Sanic. W po owie XV wieku wie S u 6w stanowi a w asno klasztoru buskiego.

Szaniec— to stara, bogata wieo ktérej pierwsze wiadomoi pochodz z Xl wieku.
Bogactwo czerpa a zyznych gleb i dzia agych dawniej kamienio oméw. W XV wieku
w a cicielem wsi by Krzes aw Kurozweki z Kurozw Kk, biskup kujawski i kanclerz wielki
koronny. W roku 1499 ufundowa kdd parafialny, ktéry zbudowany zosta z kamienia
ciosanego —produkt turystyczny. W XVII wieku Szaniec by w posiadaniu rodu
Myszkowskich, a w XVIII wieku rodziny Wielkopolski; ktérzy nastpnie sprzedali go na
pocz tku XIX wieku Janowi Olbrychowi, zwanemu réwni&zanieckim.

Szczawory — ley na wschéd od Buska — Zdroju, wzd wzgérz Garbu Woéjczako —
Pi czowskiego. W po owie XV wieku istnia tu juKo ci6 Parafialny pod wezwanienw.
Jakuba i Leonardaprodukt turystyczny.

We ecz- ta wie le y oko o 3km na zachod od Buska — Zdroju, réwnolegielrogi biegncej

w kierunku Piczowa. W po owie XV wieku We ecz by wskrolewsk. Pomnik przyrody
sosna pospolita - produkt turystyczny

Widuchowa- le y 6km na wschéd od Buska — Zdroju. Jest ona pma malowniczo wod
wzgorz i lasow. Roéwnolegle do drogi p ynie potokiory wyp ywa w rejonie lasu
widuchowskiego i wpada do rzeki Sanicy za wesotki. Najstarsze zapiski podaj e w XIV
wieku Widuchowa by a wsii folwarkiem ze stawami. Istniaa tu wielka gorzal oraz
hodowla owiec i byd a opasowego.

Wolica — le y 6km od centrum Buska — Zdroju, przy drodze z BuskZdroju do Wilicy.
Najstarsza cze wsi ley na wzgdérzu po prawej stronie drogi do Wy, nad rzeczk
Maskalis. Nazw wsi Wolica ko a Buska — Zdroju , w latach 1470-Q48sano ,Wolicza”.
Hipoterapia{rodukt turystyczny

Zbludowice— jest to po udniowa cz Buska — Zdroju, ktéra nie zosta a wzona w obszar
miasta i nadal pozostaje jako samodzielna witstoria wsi Zbludowice sga po owy XV
wieku.

Zbrodzice — le  3km na p6énocny — wschéd od Buska — Zdroju, naowmmiczym
pagorkowaty terenie. Zbrodzice lena terenie Szanieckiego Parku Krajobrazowego,zprze
wie przep ywa struga, ktéra niegdyasila a dwa dwe stawy. Obecnie we wsi $rzy ma e
stawy. W po owie XV wieku wie stanowia wasno Jana ze S wwa herbu odzia.
W 1508 roku wie Zbrodzice stanowi a w asnoStanis awa z Kurozvk.

Zwierzyniec— ley 5km na po noc od Buska — Zdroju na terenie Szkiego Parku

Krajobrazowego. W XVII wieku wie Zwierzyniec nalea a do folwarku Elbiecin. Nazwa
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wsi nawi zuje do dawnych przydworskich zwierapw, w ktorych hodowano zwiera
owne, zapewne dla dworu szanieckiego.

erniki Gorne— le  na wschod od Broniny. Cz wsi ci gnie si wzd u Garbu Piczowsko
— WoOojczaskiego. erniki Gérne posiadajciekaw histori . Nad wsi wznosi si kopiec
uwa any za grodzisko Arian. Najnowsze badania archéctog wskazuj, e w ernikach
Gornych znajduje sikurhan wzniesiony przez ludnokultury trzcinieckiej, w starszym
okresie epoki brzu— produkt turystyczny.

Produkty regionalne i turystyczne to dla LGD olist@a wykorzystania w aktywizacji

spo eczncci lokalnej. Dziaania LDG kd miay na celu wypracowanie produktow

regionalnych, naturalnych, ekologicznych i turygtygch o markowym charakterze.

Kulturowe zasoby obszaru oltggo LSR
Obszar, ktéry obejmuje niniejsza Lokalna StrateBi@zwoju, to rownie miejsce

du ej ilo ci imprez kulturowych. Wiele z nich odbywa scyklicznie, ma charakter
regionalny i s to:
Mi dzynarodowe Buskie Spotkania z Folklorem (maj/crecyv
Ogodlnopolski przegd piosenki im. Wojtka Belona (maj/czerwiec).
Jarmark floriaski (mayj).
Mi dzynarodowy Festiwal Muzyczny im. Krystyny Jamrozerwiec/lipiec).
Lato z Chopinem (po owa lipca). Na organizowane ali oncertowej sanatorium
.Marconi” koncerty zapraszani svykonawcy z wielu pastw ca ego wiata.
Dni Buska Zdroju (ostatni weekend sierpnia).
Ogodlnopolski przegld tworczoci artystow niepe nosprawnych "Goérka i jej
przyjaciele” (wrzesie).
Wojewddzki przegld poezji i pieni legionowej, o nierskiej i partyzanckiej
(listopad).
Rozpowszechnianiem kultury vwod mieszkacOw gminy Busko — Zdréj zajmujsi
o rodki: Buskie Samorziowe Centrum Kultury, w sk ad ktérego wchod2om Kultury
i Kino "Zdr¢j” i Galeria Sztuki BWA "Zielona” oraaMiuzeum Ziemi Buskiej. W najstarszym
budynku uzdrowiska — sanatorium "Marconi” znajdgje Centrum Kulturalne Uzdrowiska,
gdzie odbywaj si koncerty Orkiestry Zdrojowej, wysty estradowe i rozrywkowe oraz
imprezy cykliczne. W miescach letnich wysipy odbywaj si w muszli koncertowej

w Parku Zdrojowym.
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O kultur i tradycj regionu systematycznie dbako a Gospody Wiejskich, wietlice
wiejskie, wi tokrzyski Orodek Doradztwa Rolniczego — PZD Busko - Zdrdj aitaia aj ce
na terenie gminy liczne stowarzyszenia. Przy iclpysracy organizowane scyklicznie
kiermasze: Wielkanocny i Bonarodzeniowy, podczas ktorych wystawcy zapoznaj
miejscow ludno z regionalnymi wyrobami zarowno kulinarnymi jak rikodzie em
artystycznym. Powysze kiermasze pozwalajéwnie na zakup tych bardzo smacznych
kulinarnych wyrobdw i niepowtarzalnegdkodzie a.

Wszelkie powyej przedstawione dzia ania maja celu promocjgminy zarowno wod
mieszkacow naszego regionu jak i odwiedzajch nas kuracjuszy.

Dzi ki dziaaniom podjtym przez LGD mamy nadziejwzmocni dotychczasowe

instytucje i wesprzeich nowatorskim sektorowym demokratycznym projekte

2.2 Ocena spo eczno-gospodarcza obszaru, w tym potencja@lemograficznego
| gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnoi spo ecznej

Potencja demograficzny
Teren gminy w 2006 roku (dane UMIG Busko — Zdréjdmia 31.12.2006 r.)
zamieszkuje 32 680 os6b, w samym roie zameldowanych jest 17 372 osb6b, na obszarach
wiejskich 15 308 osob. Liczba ludrm w poszczegodlnych so ectwach wg danych w asnych
UMIG przedstawia sinastpuj co:

Tabela 1. Liczba ludnai w poszczegéinych so ectwach. Dairg du Miasta i Gminy Busko —
Zdréj 31.12.2006

Miejscowo Liczba ludno ci | Miejscowo Liczba ludno ci
na dzie : na dzie :
31.12.2006 31.12.2006
B oniec 72 Oleszki 221
Baranow 127 Olganow 311
Bini tki 194 Owczary 636
Bilczow 343 Palonki 237
Bronina 397 Pczelice 121
Budzy 121 Podgaje 251
Chotelek 292 Radzanow 307
Dobrowoda 476 Ruczynow 188
El biecin 80 Sies awice 839
Galéw 528 Skorzow 233
Gadawa 97 S abkowice 248
Janina 411 S ww 142
Kamedu y 150 Skotniki Dwe 325
Kawczyce 122 Skotniki Ma e 209
Ko aczkowice 531 Szaniec 646
Kostki Du e 260 Szczawory 212
Kostki Ma e 145 We ecz 564
Kotki 409 Widuchowa 671
Las Winiarski 128 Wolica 221

27



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015
dla Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny &itl

agiewniki 348 Zbludowice 1069
Miku owice 925 Zbrodzice 167
M yny 527 Zwierzyniec 110
Nowy Folwark 316 erniki Gorne 282
Nowa Wie 99

Rolnictwo

Gmina Busko-Zdroj (poza obszarem miasta) ma cleratdecydowanie rolniczy.
Wed ug powszechnego spisu rolnego z 2002 roku alyidu 4 990 gospodarstwa rolne,
natomiast wedug danych ewidencji Wydziau Finans®ud etowego w gminie
zarejestrowanych by o (wg stanu na dzie4.05.2006 r.) 5 662 gospodarstw rolnych.
Aktualna (2008) struktura gospodarstw rolnych wiedeniu do ich powierzchni przedstawia
si nastpuj co:
Wykres 1. Struktura obszarowa gospodarstw gmink@ugdroj

Struktura obszarowa gospodarstw

1800
1600 - S
1400
1200 -
1000
800 -
600
400

rod o: wi tokrzyski Orodek Doradztwa 200 = | T

Rolniczego — PZD Busko - Zdrgj 1-2ha 25ha 5-10ha 10-30 ha pow 30 ha
wielko ci gospodarstw

ilo  gospodarstw

Z powy szego zestawienia wynikag najwiksza liczba gospodarstw rolnych to
gospodarstwa o powierzchni do 5ha, wseadczy o ich znacznym rozdrobnieniu.

Powierzchnia uytkdw rolnych w gminie wynosi w 2008 roku 16 217i&unty orne
zajmowa y powierzchni 10 886ha. Powierzchniak i pastwisk wynosi 3 622ha, sadéw

832ha, stawdw 110ha, oraz 2 276ha laséw. Rolniczgkawanie ziemi przedstawia Si

nast puj co:
Wykres 2. Rolnicze ytkowanie ziemi w gminie Busko - Zdréj
Rolnicze u ytkowanie ziemi
5% 1%
23%
O Grunty orne
B kiipastwiska
. i OSady
réd o: wi tokrzyski Orodek Ostawy
Doradztwa Rolniczego — PZD Busko |-
Zdl’éj 71%
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Wska nik bonitacji dla gleb buskich przedstawia p@ay wykres.
Wykres 3. Klasy gleb w gminie Busko — Zdrgj

KLASY GLEB

5%  10%

11%

réd o: wi tokrzyski Orodek
Doradztwa Rolniczego — PZD
Busko - Zdrgj

54%

O Il KLASA m Il KLASA O IV KLASA BV KLASA B VI KLASA

Uzdrowiskowo — rolniczy charakter gminy Busko-Zdmg¢terminuje g owne rod a
dochodéw jej mieszkadw. Dbao o0 wysok jako rodowiska, niezbdna do utrzymania
statusu gminy uzdrowiskowej, wyklucza wprowadzemieten teren uciliwego przemys u.
Dlatego te dziaalno gospodarcza mieszkedw ukierunkowana jest na us ugi, w tym

us ugi oko o uzdrowiskowe.

Us ugi

Na terenie miasta i gminy Busko — Zdr6j z uwagijepuzdrowiskowy charakter
us ugi dzielimy na: sanatoryjne, oko o sanatoryjmae.

Na terenie Buska - Zdroju istniepastpuj ce zak ady lecznictwa uzdrowiskowego
(stan na dzie 31 grudnia 2007 r.):

Uzdrowisko Busko — Zdr6j S.A. w sk ad ktérego wchadUzdrowiskowy Szpital

Kompleksowej Rehabilitacji ,Krystyna”; Sanatorium zdllowiskowe ,Marconi”;

Szpital Uzdrowiskowy ,Oblgorek”; Sanatorium Uzdrowiskowe ,Miko aj”;

Sanatorium  Uzdrowiskowe ,Willa Zielona”; Przychodni Uzdrowiskowa;

Uzdrowiskowy Zak ad Przyrodoleczniczy; Laboratori@antralne.

Federacja NSZZ Przemys u Lekkiego Sanatorium ,Wighk?;

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Nida — Zdr¢j”;

Specjalistyczny Szpital Ortopedyczno RehabilitagyjiGorka” im. dr Szymona

Starkiewicza;

21 Wojskowy Szpital Rehabilitacyjno - Uzdrowiskowy;

Sanatorium ,S owacki”;

29



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015
dla Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny &itl

Niepubliczny Zak ad Opieki Zdrowotnej Sanatoriumddawviskowe ,Rafa ”;

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Bristol”;

Sanatorium Uzdrowiskowe ,Astoria”.

Na terenie miasta i gminy Busko — Zdr6j wg danyzh Wydziau Spraw
Obywatelskich (stan na 28 lipca 2008 roku) liczbdmiotéw gospodarczych wynosi a 2 531.

Rodzaje prowadzonej dzia almb gospodarczej na terenie miasta i gminy Busko —

Zdroj przedstawia ponsza tabela:

Tabela 2. Rodzaje dzia alrm gospodarczej na terenie miasta i gminy Buskadréjz

L.P. |Rodzaj dzia alno ci gospodarczej 12. | Fryzjerstwo

1. Pozosta e 13. | Masa klasyczny

2. Budownictwo 14, lusarstwo

3. Mechanika i lakiernictwo pojazdowe 15. | Organizowanie dyskotek, zabaw
4, Malowanie, uk adanie glazury 16. | Blacharstwo samochodowe
5. Hotelarstwo 17. | Wideofilmowanie

6. Nadzér budowlany 18. | Nauka jazdy

7. Instalacje C.O., gazowe, wodno - kanalizacyjne |19. | Us ugi sprztem budowlanym
8. Us ugi krawieckie 20. | Udzielanie korepetycji

9. Instalacje elektryczne 21. | Kosmetyczne

10. | Porednictwo ubezpieczeniowe 22. | Us ugi wodno - kanalizacyjne
11. | Stolarstwo

Ruch turystyczny na terenie miasta i gminy Buska&dféj odbywa si g ownie
w zakresie turystyki lecznicze] — uzdrowiskowejtak e turystyki rekreacyjnej i aktywnej
oraz agroturystyki. Podstawowe znaczenie ma tukgsligcznicza — uzdrowiskowa, natomiast

uzupe niajcymi formami turystyki s turystyka rekreacyjna i aktywna oraz agroturystyka

Dzia alno rekreacyjno - wypoczynkowa
G 6wnym orodkiem rekreaciji i sportu sobiekty Powiatowego @odka Sportowego
z licznymi boiskami, bieni lekkoatletyczn i widowni na 500 osOb. Powodzeniem ciesz
si korty tenisowe zlokalizowane w Parku Zdrojowym.yt& baseny posiadajsanatoria:

"Krystyna", "W oOkniarz", Szpital Dzieccy "Goérka", 21 Szpital Wojskowy.

Baza rekreacyjno — sportowa: 4 baseny kryte, diyaskryta z pe nowymiarowym
basenem i zjed alni o d ugoci 65m, basen letni, 3 korty tenisowe, park zdrgjewogrod
azienkowski o pow. 16hagcie ki piesze i rowerowe, tereny rekreacyjne nad zbkoem

wodnym w Radzanowie z pla molem, parkingiem, polem namiotowym, wypgozalni
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sprz tu do uprawiania sportow wodnych, zbiorniki dladkarzy, 2 orodki je dzieckie, hala
sportowa, stadion.

Istotny wp yw na rozwdj turystyki pieszej i rowa&ej ma obecno szlakow
turystycznych. Na terenie miasta i gminy Busko -rGfdwytyczono tras 3 szlakom
turystycznym:

- szlak czerwony z Buska poprzez Owczary, ezelice, Skotniki Ma e do Solca Zdroju;

- szlak zielony z Buska poprzez Szaniec, ZwierzymgEl biecin, Zbrodzice, Widuchowa,
erniki Gérne, Szczawory, B oniec, Now Wie ;

- szlak niebieski z Piczowa przez Grochowiska, We ecz, Oleszki, Birtki.

Obszar gminy Busko -Zdroj to rOwniepr nie dzia ajca baza agroturystyczna.
W 1998 r. zarejestrowano Buskie Stowarzyszenie #gystyczne "Relaks" skupiaje 22
gospodarstwa w miejscowadach: Szczeglin, Skrobaczow, Sies awice, Grodowkski —

Budy, Stopnica, Wolica, Niziny, Widuchowa, d2elice, agiewniki, Chotelek.

2.3 Specyfika obszaru

Po o enie geograficzne, urozmaicona raa terenu, liczne pagorki twore pasma,
liczne leje, zapadliska, ma e jaskiniemé formy ochrony przyrody od obszaréw Natury 2000
po pomniki przyrody, zrtnicowany wiat fauny i flory, z oa wod mineralnych, da ilo
dni s onecznych to atuty naszego terenutepp LSR, ktére predysponupas do organizacji
centrum uzdrowiskowo-turystycznego. Ten specyficabgzar pod wzgtlem przyrodniczym
zosta wzmocniony historycznie od norbertanek twoyeh podwaliny lecznicze do
dzisiejszego uzdrowiska z licznymi nowoczesnymiiegami ratujcymi niejednokrotnie

ycie. Ma e gospodarstwa rolne stanow@ g éwnie zapleczeywno ciowe uzdrowiska staj
si dzi ofert uzupe niajc naturalne potrzeby przyjd aj cych do Buska-Zdroju.

Funkcjonuje tu wiele gospodarstw agroturystycznyhuzdrowiskowy charakter
gminy podnosi atrakcyjno regionu, co sprzyja szybkiemu rozwojowi bazy ttygsznej na
wsi. Walory terenu sprzyjajwypoczynkowi i aktywnemu uprawianiu turystyki: peej,
konnej, rowerowej, kajakowej czy samochodowej.

W gminie znajduje sitak e zbiornik wodno — rekreacyjny w Radzanowie, ofezyj
latem wiele atrakcji dla turystow. Rozwija g8k e turystyka jedziecka. Niedaleko Buska —
Zdroju (Wolica) znajduje siJe dziecki O rodek Hipoterapii ,,Rancho”.

Ze wzgl du na wysokie walory przyrodniczo — krajobrazowe ksza cz  gminy
Busko — Zdr6] zostaa olip prawn ochron przyrody. Do najciekawszych pomnikow

przyrody tego regionu nale ,,Zimne Wody” w agiewnikach, ,Rezerwat Skorocite
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,Ostra Goéra” w Pczelicach, ,Karabosy” w Sies awicach,ldszypu kowy w Kamedu ach
oraz sosna pospolita na We czu.

Walory lecznicze unikalnych wéd siarczkowych i sidiajodkowo — bromkowej
sprawi y, e Busko — Zdr¢j jest cenionym uzdrowiskiem balngmmnym od 1936 roku.
Buskie wody maj dziaanie przeciwzapalne, przeciwreumatyczne, uwdy ce
i regeneracyjne. Tradycyjne metody lecznicze z wg¥kstaniem wod leczniczych
uzupe niane sponad 50 rodzajami nowoczesnych zabiegéw fizylptentycznych. Zabiegi
przeprowadzane spod nadzorem wykwalifikowanej kadry lekarskiejehgabilitantow oraz
przy u yciu specjalistycznej aparatury medyczne.

Analiza walorow geograficzno — przyrodniczych, bigtznych i kulturowych
wykonana przez cz onkéw LGD daa podwaliny do sywewania misji zawartej w tej

strategii.
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3 ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJ TEGO LSR, WNIOSKI
WYNIKAJ CE Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY

Analiza SWOT pos wy a Stowarzyszeniu Buska Lokalna Grupa Dzia anian&czny

Lider” do uporzdkowania informacji dotyczych obszaru objego Lokaln Strategi

Rozwoju. Ten rodzaj analizy jest powszechnie st@sow przy planowaniu rozwoju

regionalnego i lokalnego. Poska analiza SWOT - przedstawione silne i s abengtro

obszaru LSR oraz szanse i zagmia obszaru LSR, zostay wypracowane w trakcie

dotychczasowych spotkalotycz cych tworzenia LSR.

Tabela 3. Analiza SWOT

H Mocne strony

S abe strony

Zasoby naturalnych wod mineralnych i borowin;'l\l/%v

ktGre s naturalnymi czynnikami leczniczymi.
Bogata infrastruktura uzdrowiskowa.

Du a koncentracja produkcji truskawek, wiii
innych owocéw mikkich (,zag bie
ruskawkowe”).

Czyste ekologicznierodowisko — mikroklimat
sprzyjaj cy leczeniu schorze(w tym rownie
schorze kardiologicznych).

Do wiadczona, wysoko wykwalifikowana kadra,
g 6wnie dla potrzeb uzdrowiska.

[[Brak atrakcyjnych miejsc pracy

iekowa tradycja leczenia uzdrowiskowego.
Bogato reprezentowana tradycyjna kultura i szt

z wikliny, liczne zespo y folklorystyczne).

jej s siedztwie.

Dogodny dojazd z kalego miejsca w kraju.
Dobre zabezpieczenie medyczne dla mieszéw i
przyjezdnych.

Zasoby naturalnej wody mineralnej (pitnej).
edna z najbardziej nas onecznionych gmin w
Polsce (1551 godz. — 40% ze sem w cigu
roku).

Zabytkowy charakter budynku sanatorium Marc
oraz parku zdrojowego.

Istniej ca baza sportowo-rekreacyjna.

trakcyjne geograficznie po enie obszaru

obj tego LSR, teren bogato urzeony,

Istnienie parkéw krajobrazowych na terenie gmil-

rak atrakcyjnych mdiwo ci sp dzania
olnego czasu

ka m odych ludzi.
ludowa (kowalstwo, malarstwo, rdga, wyplatanielOparcie gospodarki gminy tylko na jedny
rodzaju dzia alnaci (uzdrowisko)

[[Niedoskona y system komunikacy

bni wojewodzkich i powiatowych,

S aby sektor przetwdrstwa rolno-
Spo ywczego i s aba siezbytu produktéw
zbogacony rzekami, potokami i stawami, wa |[rolnych.

brak zorganizowanych atrakcji
turystycznych,

s abe zagospodarowanie terendw miaf

dla celéw rekreacyjnych,
niedostateczna baza rekreacyjno-
wypoczynkowa,

brak gier plenerowych i imprez dla dzif
i modziey,.

brak stanowisk pracy i perspektyw dla

brak duych, bogatych firm na terenie
gminy gotowych inwestowa jak
rownie sponsorowaimprezy.

m

brak parkingdéw z zapleczem sanitarnym,

brak drég dojazdowych,
brak sygnalizacjiwietlnej,
brak miejsc parkingowych,
post puj ca degradacja drog krajowych

zanieczyszczenie spalinami,
s aba jako drég na terenie gminy.
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dla rekreacji i wdrowek turystycznych.
Bogactwo i unikatowo flory i fauny.

yst powanie wielu form ochrony przyrody,
rezerwaty przyrody (Owczary, Skotniki Dey
Karabosy, Ostra Goéra); pomniki przyrody (We
Kamedu y).

Liczne z o a surowcoéw mineralnych (m.in. piase
gipsy, wapienie, mu y borowinowe, kamienie).
Dzia aj ca aktywnie Koalicja K& Gospody
iejskich i innych licznych stowarzysze

Istniej ca baza turystyki wiejskiej — stowarzysze
agroturystyczne.

Bogata historia Buska — Zdroju — Legendy Bus
Zarchiwizowane 5 szlakéw tematycznych (szla
murowany, drewniany, kapliczekwi tkow,
krélewski, zi6 -,szlaki Ponidziaskie”itp.-
nagrodzony produkt ).

Zidentyfikowane produkty regionalne (np.
buskowianka, gsina, anyéwka, liwka damacha,
arsze z fasoli, wino ,Spod Kapturowej Gory”).
Historyczne sposoby murowania z wykorzystan
kamienia Szanieckiego-murowee.

Dzia promocji w Urzdzie Miasta i Gminie Busk
Zdrgj — sta e targi krajowe i zagraniczne oraz
dawanie folderow reklamowych.

Dorobek artystow — W. Belon, A. Dygaski, K.
Jamroz.

Dobrze rozwinita sie placowek szkolnych i
specjalistycznej opieki zdrowotnej. Cykliczne
imprezy kulturowe.

Proturystyczne nastawienie spo ecandokalne;j.

Braki w infrastrukturze technicznej na
terenach wiejskich

Rozdrobniona sieszké podstawowych.
Zbyt ma e zalesienie obszaru gminy.
aba dba o o stan rodowiska i stan
zdrowia.

rak systemu (selektywnej) zbiorki odpad|
oraz zbyt ma a ilo koszy ulicznych.
Niedostateczne méwo ci przyjmowanie
niepe nosprawnych kuracjuszy.

y odp yw wykszta conej m odzig z
terenu gminy.

iedostateczna ilo akcji promocyjnych v
o0golnopolskich mediach.
Niedostateczna ilo terenéw zielonycl
Ma o atrakcyjnych miejsc pracy.

Niski poziom wykszta cenia mieszkadw ng
terenach wiejskich.

S abe wykorzystanie sponsoringu gch
firm z terenu kraju.

zdrobnienie gospodarstw rolnych-
najwi cej gospodarstw w przedzia2e5 ha
Brak sieci us ug na terenach wiejskich.
S abe gleby.

Zaleg o ci w wyposaeniu w infrastruktur
komunaln w otoczeniu uzdrowiska.
Niska wiadomo ekologiczne
mieszkacow.

S aba dospno komunikacyjna po mieie
i po atrakcjach turystycznych woké
uzdrowiska na terenach wiejskich.

Brak w uzdrowisku ofert produktow
regionalnych.

Brak ma ych przetworni w ramach
gospodarstwa rolnego.

Niski poziom estetki przestrzeni (park, al
Mickiewicza)- brak araraciji.
Niedostateczny standard istnigych
placowek targowych.

Brak centrum informacji turystycznych.
Brak pamitki z Buska —Zdroju

Brak sklepéw z produktem lokalnym,
naturalnym, regionalnym

Brak sieci informacyjnej

Brak strefy bezprzewodowego Internetu
Brak infrastruktury w kierunku
ykorzystania odnawialnychrode energii
Brak promocji produktéw kulinarnych
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Szanse (zewrtrzne czynniki sprzyjaj ce)

Zagro enia (zewntrzne czynniki
niesprzyjaj ce)

zrost zainteresowania czynturystyk
uzdrowiskow w Polsce i Europie.

Moda na czyste ,zdrowe” powietrze, aktywny
ypoczynek, po czony z rekreacji rehabilitacj,
oraz ekologiczn, naturaln, regionaln ywno .
Zdolno administracyjna Gminy w zakresie
pozyskiwania rodkéw zewntrznych.

Ludzie zawsze k@ chorowa.

Staad no do podnoszenia zdrowotred

Spo eczestwa.

Nowa Ustawa o gminach drowiskowych.
Nowa Ustawa o zalesian

Ustawa o grupach producenckich.

Ustawa o sprzeds bezporedniej.

Ustawa o przetworstwie marginalnym.
Ustawa o winiarstwie.

Ustawa o0 kwaszeniu i suszeniu.

Rosn ce zainteresowanie turystyhviejsk .
Rosn ce zainteresowanie ekologicznymi,
naturalnymi, regionalnymi produktami

SpO ywczymi.

zmacnianie sill szczebla samordu.
Rozw0j i wzmacnianie samormno ci.
Prointegracyjna polityka Rdu RP i UE.
trakcje turystyczne w promieniu 100km.
yeksponowanie atutow Buska w promocji
Regionu wi tokrzyskiego.

Dobra opinia wréd lekarzy ofert uzdrowiskow
Buska.

prowadzenie mechanizmow rynkowych w
dziedzinie leczenia sanatoryjnego.
Integracja z UE.

Otwarcie krajow UE na ofertBuska (moliwo
pozyskiwania rodkow z Unii Europejskiej).
zrost zasobnai spo eczestwa.

Poprawa koniunktury w kraju

spo6 praca z innymi jednostkami samata
erytorialnego rénych szczebli na rzecz

rozwi zywania problemow spo eczno —
gospodarczych

Polityka rz du RP zmierzaga do wyréwnywania
ré nic w poziomie rozwoju regionéw
Turystyczne zainteresowanie Polsk wyniku
integracji z Uni Europejsk

Rozwoj ro nych form turystyki, a w szczegolrmm

Niski pozicm wiedzy z zakresu znajonmo
ustaw dotyczcych przetwdrstwa p odéw

rolnych.

Strach przed biurokracj rodowiska
”wiejskiego.

Nieumiej tno aplikacji o fundusze n

zak adanie ma ych firm.

S aba komunikacja wod spo ecznci
lokalnej

Brak lub z a Ustawa o gminach
uzdrowiskowych (niekorzystna dla gmin).
Niedobory finansowe kuracjus:

Post p medycyny (,cudowna tabletka”).

Z ajako drdg prowadzcych do innych

0 rodkow.

Niestabilna sytuacja polityczna w kre

Za amanie polityczne i gospodarcze w
krajach Europy.

Konkurencja pozosta ych uzdrowisk ek,
Duszniki i inne) w Polsce i za granic

S aba kondycja finanséw publicznych i
samorzdowych

Zjawisko bezrobocia (szczegoélnienad

[m odych oséb), rosca apatia i ubcenie
Spo eczestwa oraz zjawisko dziedziczenia
[biedy

Zagro enie patologiami i uzal@ieniami
Rosn ca migracja m odych os6b do deh
miast Unii Europejskiej.

Mo liwo ograniczeniarodkéw

zewn trznych na rozwdj obszaréw wiejskigh
Bariery w rozwoju ma ej iredniej
przedsibiorczo ci, rosn ce koszty
utrzymania pracownikow, rosay fiskalizm
pa stwa

Zanieczyszczenia zwzane z dzia aln@i
rolnicz

Niska wiadomo regionalna i ekologiczi
Zbyt s aba dynamika rozwoju — utrata
potencjalnych klientéw a rzecz innych
uzdrowisk.

S aba aktywno mieszkacow w rozwoju
obszarow wiejskich.

Niski poziom wiedzy dotyczej zarzdzania
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dynamiczny rozwdj turystyki pieszej, rowerowejlzasobami ludzkimi.
agroturystyki

RozwoOj ma ej i redniej przedsbiorczo ci;
mo liwo ci rozwoju przetwdrstwa p odéw rolnych
zw aszcza sadownictwa i ogrodnictwa
Bliskie s siedztwo obszaru LSR uzdrowiska Bugko
Zdro6j; mo liwo  rozwijania funkcji
komplementarnych do funkcji uzdrowiskowej
Buska — Zdroju

Rozwaj partnerstwa publiczno — prywatnego
Moda na regionalizm.

Liderzy obszarow wiejskich

Mo liwo dofinansowania realizacji inwestycji g
rodkéw zewntrznych.

Tworzenie systemow promocyjnych wspiejch
regionalizm i czynny wypoczynek na obszarach
iejskich.

réd o: Opracowanie w asne zespo u ds. opracowaisiR L

Z analizy SWOT wynika, e zasoby naturalne, przyrodnicze i uzdrowiskowe to
g bwny potencja gminy Busko — Zdrdj. Rolnictwo tjdsardo rozdrobnione, produkap
naturaln, lokaln , proekologiczn ywno o maym stopniu przetworzenia. G éwne p ody
rolne to owoce i warzywa. Wysokie koszty produkrpdow rolnych, niska cena sprzega
zmusza rolnikéw do poszukiwania alternatywnyetide dochodu w gospodarstwie i poza
granicami kraju. Szans staj si r6 ne moliwo ci prawne (ustawa 0 sprzega
bezporedniej, przetworzeniuywno ci marginalnej, o suszeniu i kiszeniu oraz o wishare)
oraz finansowe — subwencje oraz dotacje na produkaeyartoci dodan. Jednoczeiie
naley sobie zda spraw z braku otwarcia si rolnikbw na obejmowanie dzia ania
w kierunku legalnego przetworzenigwno ci we w asnym gospodarstwie. Tucy oraz
kuracjusze z przeprowadzonych analiz domagajproduktéw regionalnych w réaym tego
sowa znaczeniu czyli kodzie a lokalnego, kuchni regionalnej oraz p oddainych
naturalnych bd ekologicznych. Wskazujna brak ofert atrakcji regionalnych (wycieczek,
weekendow na wsi itp). Po szczeg6 owej analizieowitha jest przepapomi dzy brakiem
rynku zbytu w opacalnych cenach poddéw rolnych Froduktow regionalnych
a niezaspokojonym kuracjuszem - turystGD chce wypeni t przepa Sswoj
dzia alnoci w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju twoezmarkowy produkt regionalny
jakim b dzie Szlak Wokd S aca otaczajcy miasto Busko — Zdroj, ktorego symbolem jest

S0 ce w herbie. Analiza ta pozwoli a nam spojrze obszar objy LSR schematycznie.
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Wysuni te wnioski stay si podstaw do wyznaczenia wizji rozwoju naszego obszaru
i pozwoliy okreli cele ogolne oraz szczeg6 owe. Wysymam si trzy obszary dzia ania
obj te LSR: turystyka, regionalizm, zdrowie i woko lyzagadnie rozpoczto prace.

Lokalna Grupa Dziaania wspiera komplementarnoczyli uzupe nianie si
nawzajem wszystkich podejmowanych dzia av zakresie realizacji LSR uwzglniaj ¢

program PROW oraz inne fundusze. Niel bwspierane adne dzia anie ktore nied si

uzupe nia i nie bd komplementarne ze solbnie bd stanowi o realizacji celow i zada
LSR.

Fot. 5. Ko o Gospody Wiejskich promujcych produkt kulinarny — truskawka faworytka.
Fotografia autorstwa Aleksandry Imosy.
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4 CELE OGOLNE | SZCZEGO OWE LSR, PRZEDSI Wzl CIA
SU CEWOSI GNI ClU POSZCZEGOLNYCH CELOW
SZCZEGO OWYCH

Tabela 4. Cel Strategiczny | — dzia ania w zakrésigstyki.

CEL STRATEGICZNY |

Dzia ania w zakresie turystyki

CEL
SZCZEGO OWY

CEL CEL CEL CEL
SZCZEGO OWY || SzCzZEGO OWY || SzCzEGO OWY | SzCzZEGO OwWY

Poprawa
atrakcyjnoci
obszaru jako

miejsca do
wypoczynku —
podejmowanie
ré nej dzia alnoci
gospodarczej na wii

Wzmocnienie Podejmowanie | Szlak Wokdé S oca Rozwijanie
przep ywu dziaa — markowym poczucia
informacji w promocyjnych produktem to samoci lokalnej
Spo eczncci wspOlnie z innymi turystycznym mieszkacow
lokalnej dotyczcej instytucjami
atrakcyjnoci
obszaru

WSKA NIK REZULTATU:

- Oko o 3 rynkowe oferty turystyczne wykorzysttg zasoby naturalne i regionalne

- Oko o 3 produkty regionalne w dzia almdturystyczne;j

- Oko o 1 obiekt odrestaurowany

- Oko 0 300 0s6b przeszkolonych z zakresu dzia B&B w zakresie realizacji zada turystyki

DZIA ANIA DZIA ANIA || DZIA ANIA DZIA ANIA DZIA ANIA
1. Poprawa 1.Biuletyn — o " 1.Uczestnictwo w || 1. Budowa szlakéw]| 1. Organizacja
infrastruktury atrakcjach na szlak§j targach. Szlak architektury, || szkole .
turystyczne. i naszej Szlak Fauny i Flory
dzia alnoci. 2. Wsp6 organizacjfl Szlak Produktu 2. Organizacja
2. Wspieranie wystaw, festynéw || Lokalnego seminarium
dzia alnoci 2. Cykliczne itp. (truskawka, miody, || wyjazdowego.
gospodarczej w spotkania dla itp.),
zakresie turystyki. || mieszkacow 3. Budowanie Szlak Odnowy 3. Organizacja
gminy. uporz dkowanej Biologicznej, warsztatow w
3. Wspieranie oferty turystycznej. || Szlak umiejtno ci Parku Zdrojowym.
dziaa w zakresie || 3. Strona (warsztaty
tworzenia miejsc Internetowa. 4. Wspb praca z wikliniarskie, 4.0Organizacja
pracy dla lokalnymi mediami || kamieniarskie i imprez sportowych
mieszkacOw wsi. 4. Publikacje, i nie tylko. inne), i turystycznych dlig
artyku y. Szlak obrzdow i mieszkacéw LGD
4. Wspieranie 5.wsparcie 5. Budowanie dziedzictwa
dziaa z zakres tworzenia strefy koalicji pracuj cej kulturowego,
ochrony rodowiska || bezprzewodowego || na rzecz promocji
np. segregacja Internetu w réd wszystkich || 2. Budowa
mieci. agend lokalnych. infrastruktury
turystycznej przy
6. Podj cie dzia a szlaku —
w zakresie opracowanie
budowania oferty n{ niezb dnej
szlakach dokumentacji.
bursztynowych.
7. Dzia ania w 3. Promocja szlaku
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zakresie poprzez cykliczne
porozumie z wydarzenia
gminami turystyczne.
s siaduj cymi,
promuj cymi 4. Dzia ania w
rozwoj turystyki zakresie organizacj
wiejskiej. rodka lokomocji
na szlakach.
5.Dbao o
ro linno rodzim
— nowe nasadzenia

W RAMACH OPERACIJI: * Ronicowanie dzia alnai pozarolniczej, Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsibiorstw, Ma e projekty, Odnowa wsi

WSKA NIKI DLA | OBSZARU DZIA ANIA
WSKA NIK PRODUKTU:

Zorganizowanie oko o 10 szkolel warsztatu z obszaru dzia ania LGD w zakresie
realizacji zada z turystyki
Wsparcie oko o 7 firm dzia agych w obszarze dzia ania LGD realiztych za oone
zadania i cele z zakresu turystyki.
Stworzenie oko 0 4 miejsca pracy w obszarze dzia BG&D.
Wsparcie oko 0 4 gospodarstw agroturystycznych
Udzielenie oko o 14 dotacji
Zorganizowanie oko o0 16 imprez: targow, festyndwstaw,
WSKA NIK ODDZIA YWANIA
Sieciowanie informacji z uwzglinieniem powiza sektorowych jako konsekwencja

d ugofalowa — stworzenie 1 sieci informacyjnej.
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Tabela 5. Cel strategiczny Il — dzia ania w zalkeasigionalizmu.

CEL STRATEGICZNY I

Dzia ania w zakresie regionalizmu — tworzenie prodktu regionalnego

CEL CEL CEL CEL CEL
SZCZEGO OWY SZCZEGO OWY SZCZEGO OWY SZCZEGO OWY | SzZCZEGO OwyY
Poprawa Animowanie Rozszerzenie Kultywowanie Promowanie
atrakcyjnoci wspo pracy wiedzy spo ecznai || tradycyjnej, lokalnej rozwoju
obszaru jako Spo eczncci lokalnej o kultury i sztuki przedsibiorczo ci
miejsca ycia i lokalnej produktach i ludowej w réd spo ecznai
pracy us ugach lokalnej

regionalnych

WSKA NIK REZULTATU:
- Oko o 5 produktow regionalnych w obszarze dzima&GD
- Oko o 2 pamitki z Buska — Zdroju
- Oko 0 300 0s6b przeszkolonych z zakresu dzia B&B w zakresie tworzenia produktu regionalnego

DZIA ANIA

DZIA ANIA

|| DZIA ANIA

DZIA ANIA

DZIA ANIA

1. Wspieranie
dzia alnoci
gospodarczej w
zakresie
przetworstwa.

2. Poprawa
infrastruktury
technicznej przy
tworz cych si
produktach.

3. Wpieranie

dzia a w zakresie
tworzenia miejsc
pracy dla
mieszkacow wsi.

4. Wspieranie
dzia a w zakresie
ochrony rodowiska

1. Wsp6 organizacjg 1. Informowanie

cyklicznych
kiermaszy.
2.Aktywizowanie
Spo ecznoci w
kierunku tworzenia
sieci sklepikow.

3.Promowanie
~Systemu
Dziedzictwa

Kulinarnego —

porozumienie
wspo pracy

4. Dzia ania
zakresie wspierani
dziedzictwa
kulturowego:

np. zespo 6
muzycznych, kée
teatralnych itp

5. Dzia ania w
zakresie
porozumie z
gminami

s siaduj cymi,
promuj cymi
produkt regionalny
— Szlaki

Ponidzia skie itp.
6.Projekty

wspo pracy

Spo eczncci
lokalnej poprzez
artyku y, stron
Internetow,
biuletyn oraz réne
formy
elektroniczne.

1. Organizacja
wystawy produktow]
w czasie
corocznego
festiwalu
folklorystycznego.

2. Uczestnictwo we
wszystkich
lokalnych
imprezach tj.

do ynki, festyny.

3. Wspieranie

dzia a w zakresie
produktu
regionalnego —
pami tka z Buska —
Zdroju.

4. Zakup trwa ych
sklepikow
stylizowanych na
regionalne

5. Dzia ania w
zakresie tworzenia
izb regionalnych,
renowacji
kapliczek, wiatkow

1. Inicjowanie

planowania dzia a
inwestycyjnych na
terenach wiejskich

2. Szkolenia z
zakresu tworzenia
w asnej firmy.

3. Warsztaty

r kodzielnicze
(wikliniarskie,
papieroplastyczne
itp.).

4. Szkolenia z
zakresu promocji
w asnych
produktéw —
opakowanie.

W RAMACH OPERACIJI: * Ronicowanie dzia alnai pozarolniczej, Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsibiorstw, Ma e projekty, Odnowa wsi
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WSKA NIKI DLA Il OBSZARU DZIA ANIA:
WSKA NIK PRODUKTU:

Zorganizowanie oko o 10 szkole2 warsztatow z obszaru dzia ania LGD w zakresie
tworzenia produktu regionalnego

Wsparcie oko o 2 firm dzia agych w obszarze dzia ania LGD realiztych zadania

w zakresie tworzenia produktu regionalnego

Stworzenie oko 0 4 miejsc pracy w obszarze dzia &@D.

Udzielenie oko o 16 dotacji

Zorganizowanie oko o 32 imprez: targow, festynowstaw,

Wsparcie oko o 2 ma ych gospodarstw rolnych, praeraj cych w asne p ody rolne

zgodnie z regionalizmem
WSKA NIK ODDZIA YWANIA

Sieciowanie informacji z uwzglinieniem powiza sektorowych jako konsekwencja

d ugofalowa — stworzenie 1 sieci informacyjnej.

Fot. 6. Zagospodarowanie terenéw zielonych — Skioih e. Fotografia autorstwa Aleksandry

Imosy.
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Tabela 6. Cel strategiczny Ill — dzia ania prozdodne.

CEL STRATEGICZNY llI

Dzia ania prozdrowotne

CEL CEL CEL CEL CEL
SZCZEGO OWY | SzCzZEGO owy SZCZEGO OWY SZCZEGO OWY | SzCzZEGO owy
Rozwijanie Optymalizacja Wzmacnianie Promowanie oraz Wspieranie
wspo pracy wykorzystania wiadomoci podejmowanie czynnego

pomi dzy waloréw przyrody ekologicznej dziaa wypoczynku
kreatorami rozwojuf| oraz rodowiska mieszka cow wspieraj cych w réd
lokalnego w naturalnego i obszaréw wiejskich gospodarstwa mieszka cow
zakresie ochrony krajobrazu ekologiczne obszaru LGD ze
rodowiska szczegoblnym

uwzgl dnieniem
niepe nosprawnycH

WSKA NIK REZULTATU
- Oko o 2 produkty ekologiczne w obszarze dzia d@dD

- Oko 0 300 os6b przeszkolonych z zakresu dzia B@iB w zakresie realizacji zadaraz celow

prozdrowotnych

DZIA ANIA DZIA ANIA DZIA ANIA DZIA ANIA DZIA ANIA
1. Tworzenie 1. Dzia ania w 1.Dzia ania 1.Wsp6 organizacjq| 1. Wspieranie zaj
koalicji na rzecz d eniudo wspieraj ce wystaw produktow || rekreacyjnych

dzia a
prozdrowotnych .

2. Dzia ania
wspieraj ce
tworzenie
infrastruktury w
kierunku
wykorzystania
odnawialnych
réde energii.

3. Dzia ania w
zakresie
porozumie z
gminami
s siaduj cymi,
promuj cymi
ochron
rodowiska.

przygotowania
opracowa, analiz,
ekspertyz, koncepc
i dokumentacii,

ZWi zanej z
planowanymi
inwestycjami.

organizacj szkole.

2.0rganizacja
konkurséw w
zakresie ochrony
rodowiska
naturalnego.

3. Publikacje.

ekologicznych
podczas lokalnych
festynow.

2. Konkurs na
najlepszy produkt
ekologiczny.

3. Sieciowanie
produktéw
ekologicznych.

w rdéd spo eczna@i
wiejskiej.

2. Tworzenie
miejsc

umo liwiaj cych
uczestnictwo w
zaj ciach
rekreacyjnych:

a) wietlice
b)place zabaw
c)zbiorniki wodne
d)tarasy widokowe

W RAMACH OPERACJI: * Ma e projekty, Odnowa wsi, Réicowanie dzia alnai

pozarolniczej, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiorstw
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WSKA NIKI DLA Il OBSZARU DZIA ANIA:
WSKA NIK PRODUKTU:

Zorganizowanie oko o 10 szkole obszaréw dzia ania LGD w zakresie realizacji
zada oraz celéw prozdrowotnych
Wsparcie oko o 2 gospodarstw ekologicznych
Wsparcie 11 wietlic wiejskich z infrastruktur pozwalajc promowa zdrowy styl
ycia
Zorganizowanie 10 imprez: konkursow, wystaw,
Udzielenie oko o 14 dotacji
WSKA NIK ODDZIA YWANIA
Sieciowanie informacji z uwzglinieniem powiza sektorowych jako konsekwencja

d ugofalowa — stworzenie 1 sieci informacyjnej

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje trzy podstawavede strategiczne dotyaze
turystyki, produktu regionalnego oraz zdrowia. Wmse1 LGD b dzie mog o wnioskowa
o kwot 3 790 880 z powkszon o wk ad w asny . Dzia ania zosta y zaplanowaneaku
2015. Wszechstronnoich jest wynikiem wielu konsultacji spo ecznyclo, @daje nadziejna
pe n realizacj. Wi kszo zada jest oczekiwana przez mieszkaw wsi i miasta Buska
oraz kuracjuszy. Dzia ania wynikag celéw strategicznych i szczeg6 owychaslekwatne do
projektéw: Odnowa wsi, Raicowanie dzia alnai pozarolniczej, Tworzenie i rozwaj
mikroprzedsibiorstw, Ma ych projektéw oraz swynikiem analizy specyfiki obszaru i
analizy s abych i mocnych stron gminy Busko-Zdrg;.

Stworzona zostanie koalicja instytucji oraz osGhbydznych dzia ajca w zakresie
tworzenia pozytywnych relacji wrodowisku lokalnym na rzecz marketingu produktu
regionalnego porozumienie pisemne.

Realizacja dzia aprzyczyni si do stworzenia produktu regionalnego jakindte
Szlak Woké S o ca, ktory b dzie zawiera pojedyncze markowe produkty kulinarne
ekologiczne, naturalne oraz turystyczne B dzie to produkt cigle otwarty na nowe
inicjatywy wynikaj ce z potrzeby zmieniggego si wiata. Poniewa cz  produktow
ma ych jest ju zidentyfikowanych to przygotowanie cziowego szlaku kdzie moliwe ju
2010 roku. W naspnych latach szlak llzie uzupe niany o nowe produkty. Dojrza y produkt
b dzie ju widziany w 2013 roku i ldzie ewaluowa na lata naphe.
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Poprzez realizacj projektow: Rdnicowanie dzia alnai pozarolniczej, Tworzenie
i rozwOj mikroprzedsibiorstw, Ma ych projektow, Odnow wsi stworzymy produkt
turystyczny podnoszy poziom usug ale rowniepoziom ycia mieszkacow objtych
dzia aniem LGD. Bdziemy mogli to ocenipoprzez trzy wskaniki rezultatu, produktu oraz

oddzia ywania.

Fot. 7. Szlaki Ponidziaskie. Fotografia autorstwa Aleksandry Imosy.
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5 OKRE LENIE MISJI I WIZJI LGD
Misja

Przewodni my | naszych dzia a jest
TURYSTYKA I REGIONALIZM I ZDROWIE

Fot. 7. Chleb regionalny, wypieczony przez ABrowak. Fotografia autorstwa Aleksandry
Imosy

Poprzez czynnturystyk w po czeniu z produktem regionalnym jakimdzie Szlak
Wokoé S o ca damy ludziom zdrowie — dar szczegolny.
Posiadane zasoby zostawzmocnione poprzez produkty regionalne db stanowi
ofert oczekiwan od lat przez kuracjuszy — turystow a miesazikapodnios poziom i jako
ycia w asnych rodzin, stwarzajkapita rozwojowy dla naginych pokole.
Misja pokrywa si z kierunkami rozwoju oraz celami ogélnymi PROWIat 2007-
2013

Wizja

Stworzenie koalicji dzia aj cej na rzecz rozwoju regionu, dzia ajca w zakresie

pozytywnych relacji ogolnoludzkich.
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6 WYKAZANIE SPOIJNO Cl SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Cele, jakie stawia przed solBuska Lokalna Grupa Dzia ania ,S oneczny Lider”
wynikaj z dog bnej analizy zasobdéw jakimi dysponuje gmina Buskadrdj. Jest to teren
rolniczo — uzdrowiskowy. Analiza specyfiki terenuap analiza SWOT jest podstawdo
tworz cej si misji, co za tym idzie celow strategicznych i zzgd owych LSR. Nisze ktore
zosta y zinterpretowane po tych analizach w dzia@n zostay zagospodarowane tj. brak
markowego produktu regionalnego — Szlaku Woko6 &g brak pamiki z Buska — Zdroju,
brak sieciowej informacji, brak niedostatecznejmkmikacji promujcej region, brak
aranacji terenow zielonych, brak sklepow zywno ci naturaln, ekologiczn oraz
regionaln, brak otwarcia rolnikbw na przetworstwo p odownyath, brak wraliwo ci na

aspekty zwizane z ochron rodowiska, brak czynnego wypoczynku réd spo ecznci

wiejskiej.
Tabela 7. Spéjno specyfiki obszaru z celami LSR
SPECYFIKA OBSZARU/ | CELE OGOLNE | CELE DZIA ANIA
LP. | SPOJNO SZCZEGO OWE
1. -wsparcie poprawy Dzia ania w 1.Poprawa 1.1. Poprawa
infrastruktury turystycznej zakresie turystyki | atrakcyjnoci obszaru | infrastruktury
jako miejsca do turystycznej.
-wsparcie dzia alnai wypoczynku — 1.2. Wspieranie
gospodarczej w zakresie podejmowanie rinej | dzia alnoci
turystyki dzia alnoci gospodarczej w
gospodarczej na wsi, | zakresie turystyki.
- wsparcie istniejcej bazy 1.3. Wpieranie
turystyki wiejskiej — wzrost dziaa w zakresie
nat enia ruchu turystycznego tworzenia miejsc
pracy dla
-wsparcie rozwoju 5 szlakéw mieszka cow wsi
tematycznych ,szlaki 2.Wzmocnienie 2.1.Biuletyn —
Ponidzia skie”, przep ywu informacji | o atrakcjach na
W SpO eczncci szlaku i naszej
-wsparcie us ug oko o lokalnej dotyczcej dzia alnoci.
turystycznych atrakcyjnoci obszaru, | 2.2. Cykliczne
spotkania dla
- wsparcie tworzenia strefy mieszkacow gminy.
bezprzewodowego Internetu 2.3. Strona
Internetowa.
2.4. Publikacje,
-promocja czyste ekologicznie artyku y.
rodowiska,
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- promocja zabytkowego
budynku sanatorium Marconi
oraz parku zdrojowego oraz
innych zabytkow,

-promocja parkéw
krajobrazowych

- promocja i wsparcie
wykorzystania zasobow
naturalnej wody mineralnej

(pitnej),

-promocja gminy- najbardziej
nas onecznionej gminy w
Polsce,

-promocja atrakcyjnych terené
bogato urzebionych,
wzbogaconych rzekami,
potokami i stawami,

-promocja unikatowej flory i
fauny,

-promocja wystpuj cych wielu
form ochrony przyrody,
rezerwaty przyrody , pomniki
przyrody,

3.Podejmowanie
dzia a promocyjnych
wspolnie z innymi
instytucjami

3.1.Uczestnictwo w
targach.

3.2.

Wsp06 organizacja
wystaw, festynow
itp.

3.3. Budowanie
uporz dkowanej
oferty turystycznej.
3.4. Wspd praca z
lokalnymi mediami i
nie tylko.

3.5. Budowanie
koalicji pracuj cej na
rzecz promocji wrod
wszystkich agend
lokalnych.

3.6.Podj cie dzia a
w zakresie
budowania oferty na
szlakach
bursztynowych.

3.7. Dzia ania w
zakresie porozumie
Z gminami

s siaduj cymi,
promuj cymi rozwoj
turystyki wiejskiej.

4.Szlak Wokoé S oca
— markowym
produktem
turystycznym

4.1. Budowa
szlakow:
Szlak architektury,
Szlak Fauny i Flory,
Szlak Produktu
Lokalnego,
Szlak Odnowy
Biologicznej,
Szlak umiejtno ci,
Szlak obrzdow i
dziedzictwa
kulturowego,
4.2. Budowa
infrastruktury
turystycznej przy
szlaku,
4.3. Promocja szlaku
poprzez cykliczne
wydarzenia
turystyczne.
4.4, Dzia aniaw
zakresie organizacji
rodka lokomocji na
szlakach.
45.Dbao o
ro linno rodzim —
nowe nasadzenia
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5.Rozwijanie poczucia
to samoci lokalnej
mieszkacow

5.1. Organizacja
szkole .

5.2. Organizacja
seminarium
wyjazdowego.

5.3. Organizacja
warsztatow w Parku
Zdrojowym.

-wsparcie ma ych
rozdrobnionych gospodarstwa
-wsparcie przetwoérstwa-da
koncentracja produkcji
truskawek, wini i innych
owocow mi kkich,

-wsparcie dzia alnai
gospodarczej-us ugi oko o
uzdrowiskowe,

- wsparcie rkodzie a,

rzemie Inictwa oraz rodzimych
artystow - bogato
reprezentowana tradycyjna
kultura i sztuka ludowa
(kowalstwo, malarstwo, rzéa,
wyplatanie z wikliny, liczne
zespo y folklorystyczne).
-wsparcie budowana
infrastruktury- liczne z ca
surowcOw mineralnych (m.in.
piasek, gipsy, wapienie, muy
borowinowe, kamienie),

- wsparcie dzia agych
aktywnie: Koalicji K6
Gospody Wiejskich i innych
licznych stowarzysze

- wsparcie dzia aw zakresie
historycznych sposobéw
murowania z wykorzystaniem
kamienia Szanieckiego-
murowa ce.

-wsparcie projektow wspé prag
- promocja cyklicznych imprez
kulturowych,

-promocja legend

- promocja produktow
regionalnych i stworzenia sieci
sklepikdw,

- promocja dorobku artystow —
W. Belon, A. Dygasiski, K.
Jamroz, twércow ludowych i
animatorow

Dzia ania w
zakresie
regionalizmu —
tworzenie
produktu
regionalnego

1.Poprawa
atrakcyjnoci obszaru
jako miejsca ycia i
pracy

1.1. Wspieranie
dzia alnoci
gospodarczej w
zakresie
przetworstwa.
1.2. Poprawa
infrastruktury
technicznej przy
tworz cych si
produktach.

1.3. Wpieranie
dziaa w zakresie
tworzenia miejsc
pracy dla
mieszka cow wsi.

2.Animowanie
wspo pracy
spo eczncci lokalnej

2.1.

Wsp6 organizacja
cyklicznych
kiermaszy.
2.2.Aktywizowanie
Spo ecznoci w
kierunku tworzenia
sieci sklepikow.
2.3.Promowanie
~Systemu
Dziedzictwa
Kulinarnego,

2.4. Dzia ania w
zakresie wspierania
dziedzictwa
kulturowego,

2.5. Dzia ania w
zakresie porozumie
Z gminami

s siaduj cymi,
promuj cymi produkt
regionalny — Szlaki
Ponidzia skie itp

3.Rozszerzenie wiedzy
spo eczncci lokalnej o
produktach i us ugach
regionalnych

3.1.Informowanie
spo eczneci lokalnej
poprzez artyku y,
stron Internetow,
biuletyn oraz réne
formy elektroniczne
o produktach.
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4.Kultywowanie
tradycyjnej, lokalnej
kultury i sztuki
ludowej

4.1. Organizacja
wystawy produktow
W czasie corocznego
festiwalu
folklorystycznego.
4.2. Uczestnictwo we
wszystkich lokalnych
imprezach tj.
do ynki, festyny.
4.3. Wspieranie
dziaa w zakresie
produktu
regionalnego —
pami tka z Buska —
Zdroju.
4.4. Zakup trwa ych
sklepikow
stylizowanych na
regionalne
4.5. Dzia ania w
zakresie tworzenia
izb regionalnych,
renowacji kapliczek,
wiatkOw

5.Promowanie rozwojy
przedsibiorczo ci
w réd spo eczna@i
lokalnej

5.1. Inicjowanie
planowania dzia a
inwestycyjnych na
terenach wiejskich
5.2. Szkolenia z
zakresu tworzenia
w asnej firmy.

5.3. Warsztaty

r kodzielnicze
(wikliniarskie,
papieroplastyczne
itp.).

5.4. Szkolenia z
zakresu promocji
w asnych produktow
—opakowanie.

- wsparcie wiekowej tradycji
leczenia uzdrowiskowego.

- wsparcie infrastruktury
uzdrowiskowej,

-wsparcie kadry, dla potrzeb
uzdrowiska i oko o
uzdrowiskowej .

-wsparcie istniejcej bazy
sportowo-rekreacyjnej.

-wykorzystanie miejsc gdzie
mo na urzdzi profesjonaln
baz sportowo-rekreacyjnna
Wwsi.

-wsparcie dzia alnai
gospodarstw ekologicznych

-promocja zasobdw naturalnyc

=

Dzia ania

prozdrowotne

1.Rozwijanie

wspo pracy pomidzy
kreatorami rozwoju
lokalnego w zakresie
ochrony rodowiska

1.1. Tworzenie
koalicji na rzecz
dziaa
prozdrowotnych .
1.2. Dzia ania
wspieraj ce
tworzenie
infrastruktury w
kierunku
wykorzystania
odnawialnych réde
energii.

1.3. Dzia aniaw
zakresie porozumie
Z gminami

s siaduj cymi,
promuj cymi
ochron rodowiska.
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wod mineralnych i borowiny,

- promocja mikroklimatu
sprzyjaj cego leczeniu

2.0ptymalizacja
wykorzystania
waloréw przyrody oraz
rodowiska
naturalnego i

2.1 Dzia ania w

d eniudo
przygotowania
opracowa, analiz,
ekspertyz, koncepcji

krajobrazu i dokumentacii,
ZWi zanej z
planowanymi
inwestycjami.
3.Wzmacnianie 3.1.Dzia ania
wiadomoci wspierajce
ekologicznej organizacj szkole.
mieszkacéw 3.2.0rganizacja
obszardéw wiejskich konkurséw w
zakresie ochrony
rodowiska
naturalnego.
3.3. Publikacje

4.Promowanie oraz
podejmowanie dzia a
wspieraj cych
gospodarstwa
ekologiczne

4.1.Wsp6 organizacja
wystaw produktow
ekologicznych
podczas lokalnych
festynow.

4.2. Konkurs na
najlepszy produkt
ekologiczny.

4.3. Sieciowanie
produktéw
ekologicznych

5.Wspieranie czynneg
wypoczynku

w rod mieszkacow
obszaru LGD ze
szczegoblnym

uwzgl dnieniem

niepe nosprawnych,

05.1. Wspieranie zaj
rekreacyjnych wod
Spo ecznoci
wiejskiej.

5.2. Tworzenie
miejsc

umo liwiaj cych
uczestnictwo w

zaj ciach
rekreacyjnych:

a) wietlice

b)place zabaw
¢)zbiorniki wodne

d)tarasy widokowe

Zestawiajc specyfik obszaru dzia ania LGD oliego LSR wykazalmy ze nasze

cele s spojne z obszarem.
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7 UZASADNIENIE PODEJ CIA ZINTEGROWANEGO DLA
PLANOW ANYCH W RAMACH LSR PRZEDSI WZI

Przy realizacji celéw Buskiej Lokalnej Grupy Dziaia ,S oneczny Lider” bdzie
przede wszystkim brane pod uwagodejcie zintegrowane. Wspdlne dzia anie wszystkich
elementow przedsizi na rzecz spo eczna obj tej dzia aniem ,S onecznego Lidera”
sprawi, i b d one miay trway efekt. Porozumienie trzech saktopartnerstwa i spéjno
z oczekiwaniami lokalnej spo eczmb potwierdzona konsultacjami z mieszkami sprawi,

i cele Buskiej LGD przyczynisi do efektywnego rozwoju obszaru.

Przewodni my | naszych dzia a jest podejcie zintegrowane dla planowanych
w ramach LRS przedsvzi . Obejmujemy :

TURYSTYK - REGIONALIZM - ZDROWIE
jako priorytet wszystkich trzech sektoréw

Poprzez czynnturystyk w po czeniu z produktem regionalnym jakimdzie Szlak
Woké S o ca damy ludziom zdrowie — dar szczegolny i jednatizezintegrujemy dzia ania
sektorowe. Powstanie koalicja — partnerstwo w dniai, oparte na wspdélnych celach i
zadaniach.

Woko6 szlaku rozwija si b d gospodarstwa agroturystyczne i mé inne us ugi
podmiotéw gospodarczych uwzgdhiaj ¢ rOwnie interes gminy. Wykorzystane zostan
zasoby przyrodnicze, naturalne, kulturow& podkre lenie zas uguj korzy ci wynikaj ce
z realizacji celow LSR dla sektorow: uzdrowiskowego turystycznego, rolnego,
przetworstwa rolnego, medycznego, budowlanego, sakatwa itp.

Posiadane zasoby zostawzmocnione poprzez produkty regionalne db stanowi
ofert oczekiwan od lat przez kuracjuszy — turystow a miesazikapodnios poziom i jako

ycia w asnych rodzin, stwarzaj kapita rozwojowy dla nagtnych pokole. Wspdine
dzia anie w zakresie realizacji celéw to zmniejseayzyka poniesionych niepowodze

Realizacja dzia a stanowi swoisty acuszek zada nawzajem si uzupe niajcych
w sektorach: publicznym, spo ecznym, gospodarczym.

Pomoc jest skierowana do wszystkich sektorow. Wep@naliza realizacji dzia a
eliminuje nietrafione inwestycje. Wszystkie celeastgiczne s zintegrowane ze specyfik
obszaru uzdrowiskowo - rolniczego. Dzia ania wykstaj mo liwo finansowania
z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich i innych fusgy — O 3 i O 4. Tworzenie
produktu regionalnego jako Systemu Dziedzictwa Kardhego jest spoOjne z zadaniami
samorzdéw lokalnych tj. np. Uradu Marsza kowskiego woj.wi tokrzyskiego.
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8 UZASADNIENIE PODEJ CIA INNOWACYJNEGO DLA
PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSI WZI

Podejcie innowacyjne dla planowanych w ramach LSR przeds polega na
nowym spojrzeniu na problem integracji spo eczngylic budowania partnerstwa
sektorowego. Poczenie tych si w zakresie opracowania i realizatjategii jest czym
nowatorskim czego do tej pory nie byo. Dzia ani@stay wzmocnione przez wspolne
realizowanie celow.

Mo na wyréni tu:

Innowacj procesow :

-proces tworzenia partnerstwa sektorowego

-proces tworzenia sioferty sieciowej uwzgldniaj cej interesy trzech sektoréw

-proces dotarcia do odbiorcy nowopowsta ych produkto

Innowacj produktow :

-tworzenie nowych produktow markowych

-wprowadzanie na rynek ulepszonych, udoskonalopyotuktow

B dziemy tworzy nowe produkty, tj. pamiki z Buska - Zdroju, na bazie
sporz dzonej analizy SWOT, bioc pod uwag aspekty historii, dziedzictwa kulturowego,
posiadanych bogactw przyrodniczych np. pakawa historyczna lalka, koi z Kostek,
ciasteczka z angm, dem z truskawki Faworytki (tradycyjny produkt — tkasvka
Faworytka), wierzbowe zawijae. Udoskonalimy rodzime produktyd ce na rynku, np. w
atrakcyjne opakowanie (nalewka anwka otrzyma markow wizualizacj poprzez nowe
opakowanie).

Te wszystkie dzia ania showatorskie poprzez nowy system ich realizacjirpep
tr6j sektorowo wykonania. Skoordynowanie tych wszystkich zada oczekiwane od
dawna przez spo ecznolokaln dzia anie.

W ka dym podejmowanym dzia aniu dopatra@ mo na nowatorskiego podeja do
zagadnienia. Kada ré norodna jednostka jest elementem ca,catrakcyjnym podnoszym
warto  produktu ktory powstaje. Nowatorskie w tych dzmezh jest rOwnie to, e
wszystkie sektory odnoszsukces, otrzymug to czego oczekuj bo wczeniej zostay
zdiagnozowane.

Zaprezentowane innowacyjne rozsénia mona przenie na inne obszary i mog

by one przyk adowym mechanizmem sprawdzonego dza ani
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9 OKRE LENIE PROCEDURY OCENY ZGODNO CI OPERACJI
LSR, WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD

Procedury oceny zgodna operacji LSR, procedury wyboru operacji przezD.@raz
procedury odwo ania siwnioskodawcy od rozstrzygni organu decyzyjnego sspéjne
Z zapisami statutu Stowarzyszenia oraz regulamirieady LGD ,S oneczny Lider”.
Procedury te zostay wypracowane przy udziale ekdwpe doradcow i konsultowane ze
spo ecznoci  lokaln . Cechuj si one przejrzystai , uwzgl dniaj podzia zadai zakres
odpowiedzialnoci na poszczeg6lnych etapach dzia ania.

9.1 OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACIJI

Whioskodawca przy pomocy biura LGD sk adaosek o dofinansowanie operacji na
wzorze udospnionym przez Biuro LGD. Jednocrge wyraa on pisemn zgod na jej
wcze niejsze udospnienie cz onkom Rady (np. poprzez zabezpieczemigem stron
internetow) celem zapoznania siz operacj, jej zakresem i celami jeszcze przed
dokonaniem oceny zgodmm z LRS. Do w. w dokumentacji dacza si o0 wiadczenie
wnioskodawcy o fakcie, i nie zoy on wniosku do tego samego dziaania PROW
realizowanego na poziomie regionalnym. Cz onek Rady powinien rozpowszechnia

informacji dot. wniosku poza gronem Rady, Zaz i Biurem LGD.
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OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACJI

>

START <
| T~

Ustalenie terminu: Wyst pienie z wnioskiem o zwo anie
- opubllkovyanla 0g oszenia —> Posiedzenia Rady
0 wszczciu naboru wnioskow,
- sk adania wnioskoy

NIE

\ 4
| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcéM | Przygotowanie og oszen1a—

|
v v

Spotkania informacyjng Konsultacje dla
szkoleniowe projektodawcow

AKCEPTACJA

\ 4
Zwo anie Posiedzenig

| Publikacja og oszen | Rady

| Nabér wnioskow |

| Rejestracja wnioskd |

v

Powiadomienie o przygiu
wniosku do rozpatrzer

Procedura oceny zgodnai operacji z

LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru

Procedura odwo ania od
rozstrzygni  organu

A 4

decyzyjnego ¢ ¢
Publikacja wynikéw oceny Powiadomienie
zgodnoci operacji z LSR i . .
oceny operacji wg lokalnych wnioskodawcow o decyz
kryteriow wybory Rady
NIE
AKCEPTACJA
LTAK

Przekazanie Instytuciji
wdra aj cej dokumentacj
konkursowej

Schemat poszczegdlnych etapow procedury ocenykgmiogprac Rady
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9.2 PROCEDURY OCENY ZGODNO CI OPERACJI ZLSR

Procedura oceny zgodred projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodno
celéw i zakresu operacji z celami ogllnymi, szczegggmi i przedsiwzi ciami zapisanymi
w LSR przez cz onkéw Rady . Ocena zgodma LSR jest dokonywana indywidualnie przez
czonkéw Rady (na podstawie instrukcji) poprzezpwyienie imiennej karty oceny
zgodnoci.

Uznanie operacji za zgodiz LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszepgaved ug
lokalnych kryteriow wyboru. Operacja, ktéra nie tawse uznana za zgodrz LSR nie
podlega dalszej ocenie i zostaje zwrocona wnioskogabez moliwo ci odwo ania si od

decyzji Rady.

Operacja zostanie uznana za zgodh.SR jeeli b dzie zgodna z:
0 co najmniej jednym celem ogolnym,
0 co najmniej jednym celem szczegd owym

0 CcO0 najmniej jednym przedsiizi ciem zapisanym w LSR.

Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryterioybaru zostan przekazane operacje
uznane za zgodne przez co najmniej po aw onkéw Rady (50% +1 gos — zgodnie
z zapisami Regulaminu Rady).
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Procedura wyboru operacji przez LGD

START

<

Przekazani&art
Cz onkom Rady

Zarz dzenie przerwy
w Posiedzeniu

v

Przygotowaniestreszcze
operacji — kart operacji
przez referentéy

v

| Wznowieni¢ Posiedzeni |«

Ko

3 Wykluczenie NIE Sprawdzenie bezstronre Przygotowanie

g Z g osowania cz onkéw Rad streszcze operacji —kart

*g TAK operacji przez niezalenych
o o kspertow/pracownikéw

S = Whpisanie na listbior cych ekspe oB{p acowniko

=3 h ; iura

>3 udzia w g osowaniu

=

8¢ I

o 2 Wybér referujcych operacje

a

Q

N

a)

Udost pnienie

z 0 onych
wnioskow ‘
Sprawdzenie bezstronrm NIE Wybér nowego
moderator moderator
TAK
A 4
Dyskusja I<
Przygotowanie listy NIE : -
L P Sprawdzenie zgodnoi
operacji niezgodnych« P operacii z LgSl
zZLSR ‘TAK

Ocena wniosku wed ug
kryteriow wyboru operacji

\ v

Podj cie uchwa y Podj c_ie uchwg y
0 niezgodnoci operacj 0 zgodnoci operacji z LSR
zLSR ¢

Przygotowanie listy rankingowej operagiji
wg lokalnych kryteriéw wyboru

v

Procedura wyboru operaciji
przez LGD

Schemat graficzny procedury oceny zgodnoperacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru.
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Poni ej formularz . KARTA OCENY zgodno ci projektu z LSR LGD ,S oneczny Lider”
wraz z instrukcj wype niania — przydatny w procedurze realizagirpiszego etapu oceny
wnioskoéw.

Miejsce na KARTA OCENY Konrl
piecz zgodno ci projektu z LSR Wersja: 1.1
Stronalz1l

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imi i nazwisko
oceniaj cego

Nr wniosku

Whioskodawca

Ré nicowanie w kierunku dzia alnoi nierolniczej

DZIA ANIE PROW 2007-2013 Tworzenie i rozwoj mikroprzeddbiorstw
W RAMACH WDRA ANIA LSR Odnowa i rozwc')j WSi

Wdra anie lokalnych strategii rozwoju - ma e projekt

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni o osigni ciaceléw ogélnychLSR?

CO 1:Dzia ania w zakresie turystyki

CO 2:Dzia ania w zakresie regionalizmu — tworzenie prodktu regionalnego

CO 3:Dzia ania prozdrowotne

UZASADNIENIE:

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni do osigni ciaceléw szczegd owychSR?

CSz1 CSz 4 itd.
CSz2 CSZ5
CSZ3

UZASADNIENIE:

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodiqmazadsi wzi ciami zaplanowanymi w LSR?

P1 P4 P7 itd.
P2 P5 P8
P3 P6 P9

UZASADNIENIE:

UZASADNIENIE ZGODNO CI / NIEZGODNO CI* PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI
PRZEDSI WZI CIAMI W LSR: (niepotrzebne skré )

IMI i NAZWISKO CZ ONKA RADY :

G osuj za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodnz LSR
(niepotrzebne skré )

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
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INSTRUKCJA WYPE NIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wype nia Biuro LGD przed rozpeeam procesu oceny
Pola bia e wype nia Cz onek Rady LGD bioy udzia w ocenie zgodnao

a.
b.

C.

d.

Kart naley wype ni piérem lub d ugopisem

Ocena zgodnai polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prastpnie przy kadym
celu / przedswzi ciu, z ktorym dana operacja jest zgodna. Zgodraperacji z LSR
mo e wyst powa w wi cej ni jednym punkcie (mma zaznaczywi cej kwadracikow)
Operacja zostanie uznana za zgodrLSR jeeli b dzie zgodna z: co najmniej jednym
celem ogolnym i co najmniej jednym celem szczeggrawi co najmniej jednym
przedsiwzi ciem zapisanym w LSR.

W przypadku uznania operacji za niezgodn LSR, Cz onek Rady wype niay
zobowi zany jest napisauzasadnienie.

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i telryego podpisu skutkuje
niewa no ci karty
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9.3 PROCEDURY WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD, LOKALNE KRYTER |A
WYBORU | PROCEDURA ICH ZMIAN

Procedura wyboru operacji przez LGD opiera sia lokalnych kryteriach
wynikaj cych z analizy SWOT oraz za@nych celow i dzia a

Zakwalifikowane wczeniej wnioski, jako zgodne z LSR przechodzolejny etap
weryfikacji. Zasadniczym celem jest wybor operagfiore w najwikszym stopniu mog
realizowa zaoenia LSR. Ze wzgdu na réne cele i charakter poszczegélnych dzia a
(odnowa wsi i rozwéj wsi, ranicowanie w kierunku dzia alnoi pozarolniczej, tworzenie i
rozwoéj mikroprzedsibiorstw oraz ma e projekty) stosowanedb ré ne zestawy lokalnych
kryteriow wyboru. Ocena dokonywana jest indywidiglprzez cz onkéw Rady na imiennych
kartach oceny operacji wg lokalnych kryteribw wybomMiejsce na licie rankingowej
okreli rednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych oc@peracje, w przypadku
ktérych 50% + 1 g osugych cz onkéw Rady wyrazi negatywiopini , S odrzucane i nie
klasyfikowane na licie rankingowej. Odrzucenie operacji musi zostaasadnione.

Poniej umieszczono w sposob tabelaryczny zestaw koperilokalnych
w odniesieniu do poszczegoélnych dzialasD ”S oneczny Lider”.

D| KRYTERIUM OPIS/POTENCJALNE ODDZIA YWANIE LICZBA

| PUNKTOW

A DO

PRZYZNANI

A A

N

|

E

R| Powierzchnia gospodarstwa rolnego, | do 5 ha 4 pkt.

O| ktor posiada wnioskodawca, lub w wi cej ni 5hainie wicej ni 10ha 2 pkt.

ktorej pracuje bd ¢ ma onkiem rolnika

N| lub jego domownikiem w rozumieniu | powy ej 10 ha 1 pkt.

| | przepiséw o ubezpieczeniu rolniczym:

C| Whnioskowana kwota: do 30 tys. z 4 pkt.

O

W wi cej ni 30 tys. z i mniej ni50 tys. z 2 pkt.

A

N powy ej 50 tys. 1 pkt.

I'| Liczba zaplanowanych do utworzenia | wi cej ni 1 4 pkt.

E| miejsc pracy w przeliczeniu na pe ny etat

ol redniorocznie: 1 miejsce 2 pkt.
mniej ni 1 0 pkt.

K Projekt obejmuje zadania z zakresu Obejmuje 3 pkt.

' informatyzacji

E Nie obejmuje 0 pkt.

5 bezporednio zwi zanej z sektorem turystycznym 5 pkt.

N albo produktami lokalnymi albo dzia aniami

K Projekt b dzie dotyczy dzia alnai prozdrowotnymi

U Niezwi zanej z sektorem turystycznym i 0 pkt.
produktami lokalnymi i dzia aniami

D prozdrowotnymi

o . S Projekt zgodny z wicej ni jednym celem 3 pkt.
Z| Wp yw realizacji operacji na ogini cie ; - . ! S
. b : ] 0go6lnym i szczeg6 owym i przedsizi ciem

I | celéw ogolnych i szczego owych Proiekt dnv tviko z ied I A - T okt

A| Lokalnej Strategii Rozwoju rojekt zgodny tylko z jednym celem ogoinym | PKL.
szczeg6 owym i przedsizi ciem

A _ ) projekt oparty jest na lokalnych zasobach 10 pkt.

L Wykorzystanie lokalnych zasobow dziedzictwa kulturowego i historycznego

N i przyrodniczego

0 projekt oparty jest na lokalnych zasobach 5 pkt.
dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego
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C projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach 0
| Projekt komplementarny jest z wigj ni 4 innymi 8 pkt.
Operacja komplementarna, czyli operacjami
N| uzupe niajca zakres innych operagciji Projekt komplementarny jest z wigj ni 2 i nie 4 pkt.
I | zrealizowanych/realizowanych/planowarwi cej ni z 4 innymi operacjami/projektami
E| ych do zrealizowania na obszarze Projekt komplementarny jest z nie wej ni 2 2 pkt.
R| obj tym LSR niezalenie od réd a innymi operacjami
O| finansowania Projekt nie jest komplementarny z innymi 0 pkt.
L operacjami
N Projekt jest komplementarny z wigj ni 1 4 pkt.
I operacj realizowan lub zrealizowan w ramach
c Operacja komplementarna czyli przedsiwzi przewidzianych w LSR
z uzupe niajca zakres innych operacji Projekt komplementarny jest z 1 inaperacj 2 pkt.
E zrealizowanych/realizowanych/planowarrealizowan lub zrealizowan w ramach
J ych do zrealizowania w ramach przedsiwzi przewidzianych w LSR
przedsiwzi przewidzianych w LSR Projekt nie jest komplementarny z inoperacj 0 pkt.
realizowan/zrealizowan/planowan do realizacji
w ramach przedswzi przewidzianych w LSR
Whnioskodawca prowadzi dzia alno Mniej ni 3 lata 3 pkt.
gospodarczw brany, ktérej dotyczy Wi cejni 3lata 0 pkt.
wniosek o sfinansowanie operacji
Miejscowo do 500 mieszkacOw 10 pkt.
Miejsce realizacji projektu M.iejsc.:oyvo powy ej 500 'mieszka:c’)w i nie 5 pkt.
wi cej ni 1000 mieszkacOw
Miejscowo powy ej 1000 mieszkacéw 3 pkt.
Jedna miejscowo 1 pkt.
Obszar realizacji projektu Dwie miejscowoci 2 pkt.
Wi cej ni dwie miejscowoci 3 pkt.
T| Wnioskowana kwota: do 30 tys. z 4 pkt.
W,
(0] wi cej ni 30 tys. z i mniej ni 50 tys. z 2 pkt.
R
z powy ej 50 tys. 1 pkt.
E wi cejni 3 6 pkt.
N| Liczba zaplanowanych do utworzenia
I'| miejsc pracy w przeliczeniu na pe ny efatod 2 do 3 4 pkt.
E| redniorocznie:
mniej ni 1 0 pkt.
' Projekt obejmuje zadania z zakresu Obejmuje 3 pkt.
informatyzacji
R Nie obejmuje 0 pkt.
o bezporednio zwi zanej z sektorem turystycznym 5 pkt.
Z albo produktami lokalnymi albo dzia aniami
W Projekt bdzie dotyczy dzia alnai prozdrowotnymi
9 Niezwi zanej z sektorem turystycznym i 0 pkt.
J produktami lokalnymi i dzia aniami
prozdrowotnymi
M - . L Projekt zgodny z wicej ni jednym cele ogélnym 3 pkt.
| | Wp yw realizacji operacji na ogini cie . ; oo
. . . . szczegb owym i przedsizi ciem
K| celéw ogolnych i szczegd owych Proiekt zaodny tviko z ied I A - T oKt
R| Lokalnej Strategii Rozwoju Jekt zgodny lylko z jednym cele ogoinym I PKL.
o szczego owym | przedsizi ciem
p projekt oparty jest na lokalnych zasobach 10 pkt.
R dziedzictwa kulturowego i historycznego
z i przyrodniczego
E Wykorzystanie lokalnych zasobow projekt oparty jest na lokalnych zasobach 5 pkt.
D dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
s przyrodniczego
I projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach 0
Operacja komplementarna, czyli Projekt komplementarny jest z wigj ni 4 innymi 8 pkt.

uzupe niajca zakres innych operacji

operacjami
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B| zrealizowanych/realizowanych/planowarProjekt komplementarny jest z veej ni 2 i Inie 4 pkt.
I | ych do zrealizowania na obszarze wi cej ni z 4 innymi operacjami/projektami
O| obj tym LSR niezalenie od réd a Projekt komplementarny jest z nie wej ni 2 2 pkt.
R| finansowania innymi operacjami
S Projekt nie jest komplementarny z innymi 0 pkt.
T operacjami
W Projekt jest komplementarny z wigj ni 1 4 pkt.
operacj realizowan lub zrealizowan w ramach
Operacja komplementarna czyli przedsiwzi przewidzianych w LSR
uzupe niajca zakres innych operacji Projekt komplementarny jest z 1 inaperacj 2 pkt.
zrealizowanych/realizowanych/planowarrealizowan lub zrealizowan w ramach
ych do zrealizowania w ramach przedsiwzi przewidzianych w LSR
przedsiwzi przewidzianych w LSR Projekt nie jest komplementarny z inaperacj 0 pkt.
realizowan/zrealizowan/planowan do realizacji
w ramach przedsizi przewidzianych w LSR
Whnioskodawca prowadzi dzia alno Mniej ni 3 lata 3 pkt.
gospodarczw brany, ktérej dotyczy Wi cejni 3lata 0 pkt.
wniosek o sfinansowanie operacji
Miejscowo do 500 mieszkacOw 10 pkt.
Miejsce realizacji projektu M.iejsc.:oyvo powy ej 500 'mieszka:c’)w i nie 5 pkt.
wi cej ni 1000 mieszkacOw
Miejscowo powy ej 1000 mieszkacOw 3 pkt.
Jedna miejscowo 1 pkt.
Obszar realizacji projektu Dwie miejscowoci 2 pkt.
Wi cej ni dwie miejscowoci 3 pkt.
(@] Wp yw realizacji operacji na ogini cie Projekt ;godny_z wiej ni _jednym cele ogllnym 3 pkt.
D . . , . szczegb owym i przedsizi ciem
N celow ogolnych | $262€90 owych Projekt zgodny tylko z jednym cele og6lnym i 1 pkt
Lokalnej Strategii Rozwoju . . o )
(0] szczeglb owym i przedsizi ciem
W projekt oparty jest na lokalnych zasobach 10 pkt.
A dziedzictwa kulturowego i historycznego
i przyrodniczego
| Wykorzystanie lokalnych zasobdéw projekt oparty jest na lokalnych zasobach 5 pkt.
dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
R przyrodniczego
O projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach 0
z Projekt komplementarny jest z wigj ni 4 innymi 8 pkt.
W Operacja komplementarna, czyli operacjami
O uzupe niajca zakres innych operacji Projekt komplementarny jest z wigj ni 2 i Inie 4 pkt.
J zrealizowanych/realizowanych/planowarwi cej ni z 4 innymi operacjami/projektami
ych do zrealizowania na obszarze Projekt komplementarny jest z nie wej ni 2 2 pkt.
W obj tym LSR niezalenie od rod a innymi operacjami
S| finansowania Projekt nie jest komplementarny z innymi 0 pkt.
I operacjami
Projekt jest komplementarny z wigj ni 1 4 pkt.
operacj realizowan lub zrealizowan w ramach
Operacja komplementarna czyli przedsiwzi przewidzianych w LSR
uzupe niajca zakres innych operacji Projekt komplementarny jest z 1 inaperacj 2 pkt.
zrealizowanych/realizowanych/planowarrealizowan lub zrealizowan w ramach
ych do zrealizowania w ramach przedsiwzi przewidzianych w LSR
przedsiwzi przewidzianych w LSR | Projekt nie jest komplementarny z inoperacj 0 pkt.
realizowan/zrealizowan/planowan do realizacji
w ramach przedswzi przewidzianych w LSR
Miejscowo do 500 mieszkacow 10 pkt.
Miejsce realizacji projektu M_iejspowo powy ej 500 ,mieszkac()w i nie 5 pkt.
wi cej ni 1000 mieszkacOw
Miejscowo powy ej 1000 mieszkacOw 3 pkt.
Jedna miejscowo 1 pkt.
Obszar realizacji projektu Dwie miejscowoci 2 pkt.
Wi cej ni dwie miejscowoci 3 pkt.
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W N . L Projekt zgodny z wicej ni jednym cele ogdélnym 3 pkt.
p yw realizacji operacji na ogini cie . : o=
. . . . szczegb owym i przedsizi ciem
celéw ogolnych i szczegd owych Proiek d Ko 7 ied I ] - ToK
Lokalnej Strategii Rozwoju roje t;go ny tylko z jednym cele ogolnym i pKt.
szczegb owym i przedsizi ciem
projekt oparty jest na lokalnych zasobach 10 pkt.
dziedzictwa kulturowego i historycznego
i przyrodniczego
Wykorzystanie lokalnych zasobow projekt oparty jest na lokalnych zasobach 5 pkt.
dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach 0
Operacja realizowana bzie w wi cej ni 2 partneréw 4 pkt
partnerstwie z innymi podmiotami, 2 partneréw 3 pkt.
niezale nymi od wnioskodawcy,
dzia aj cymi na rzecz obszaru 1 partner 2 pkt.
obejmuj cego LSR:
Projekt komplementarny jest z wigj ni 4 innymi 8 pkt.
Operacja komplementarna, czyli operacjami
uzupe niajca zakres innych operacji Projekt komplementarny jest z wigj ni 2 i Inie 4 pkt.
zrealizowanych/realizowanych/planowarwi cej ni z 4 innymi operacjami/projektami
ych do zrealizowania na obszarze Projekt komplementarny jest z nie wej ni 2 2 pkt.
obj tym LSR niezalenie od réd a innymi operacjami
finansowania Projekt nie jest komplementarny z innymi 0 pkt.
operacjami
Projekt jest komplementarny z wigj ni 1 4 pkt.
operacj realizowan lub zrealizowan w ramach
Operacja komplementarna czyli przedsiwzi przewidzianych w LSR
uzupe niajca zakres innych operacji Projekt komplementarny jest z 1 inaperacj 2 pkt.
zrealizowanych/realizowanych/planowarrealizowan lub zrealizowan w ramach
ych do zrealizowania w ramach przedsiwzi przewidzianych w LSR
przedsiwzi przewidzianych w LSR | Projekt nie jest komplementarny z inoperacj 0 pkt.
realizowan/zrealizowan/planowan do realizacji
w ramach przedsizi przewidzianych w LSR
Miejscowo do 500 mieszkacow 10 pkt.
Miejsce realizacji projektu M_iejspowo powy ej 500 ,mieszkac()w i nie 5 pkt.
wi cej ni 1000 mieszkacOw
Miejscowo powy ej 1000 mieszkacOw 3 pkt.
Jedna miejscowo 1 pkt.
Obszar realizacji projektu Dwie miejscowoci 2 pkt.
Wi cej ni dwie miejscowoci 3 pkt.
bezporednio zwi zanej z sektorem turystycznym 5 pkt.
albo produktami lokalnymi albo dzia aniami
Projekt bdzie dotyczy dzia alnai prozdrowotnymi
Niezwi zanej z sektorem turystycznym i 0 pkt.

produktami lokalnymi i dzia aniami

prozdrowotnymi
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Karty oceny operacji wed ug lokalnych kryteriéw

KARTA OCENY

operacji wed ug lokalnych kryteriow

Nr konkursu

KOnr2.1

Wersja: 1.1

Miejsce na piecz dla DZia @nia: .......coviiiiniie i

Stronalz1l

Termin rozpatrywania
wniosku

Imi i nazwisko oceniaj cego

Nr wniosku

Whioskodawca

Nazwa operacji
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9.3.1 PROCEDURA ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Procedura zmian lokalnych kryteriéw wyboru zapisgsa w Regulaminie Rady LGD
"S oneczny Lider” w Rozdziale 5 paragrafie 6, ust.

Na podstawie regulaminu Rady, Zaiz a take 5 czonkoéw stowarzyszenia
(jednoczenie) zg aszaj pisemn propozycj zmian wraz z uzasadnieniem. Propozycje zmian
zg aszaj przewodniczcemu Rady, ktora uchwala je.

W przypadku z oenia wniosku po zmianie lokalnych kryteriow wybatiowi zuj te

aktualne zatwierdzone na ostatnim zebraniu Rady.

PROCEDURA ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU
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9.4 PROCEDURA ODWO AWCZA OD DECYZJI RADY

Wp yni cie odwo ania

SRt

| Rejestracja odwo ania i nadanie numefu

\ 4
| Sprawdzenie pod wzglem formalnym |

Wys anie pisma
NIE N 0 niepoprawnym

AKCEPTACJA odwo aniu pod
wzgl dem formalnym
TAK
4

Wyst pienie 0 zwo anie

Posiedzenia w ramach procedury
odwo ania

A 4 VL \ 4

Powiadomienie odwo ugego si 0 przyj ciu Zwo anie Rady
odwo ania i terminie Posiedzenia Rady
| Posiedzenie |

| Wys uchanie stanowiska odwo aggo si |

| Rozpatrzenie odwo ania |

v

| Powiadomienie o wynikach odwo anid

| Stworzenie Ostatecznej listy rankingovqej

Dalsze postpowanie zgodnie
z Procedur wyboru operacji

przez LGD

Procedur odwo ania si Wnioskodawcy od rozstrzygni Rady w sprawie wyboru
operacji reguluj poni sze zasady:
1. Ka dy wnioskodawca ma prawo do odwo aniaail decyzji Rady.
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2. Odwo anie ma postavniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wnioskofmdnsowanie
operacji, wg wzoru udogpbnionego przez Biuro LGD.

3. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma infornoggo o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania ma prawo w terminie 14 dni kalenoasch zoy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanieragpe W tym samym terminie
wnioskodawcy przys uguje prawo wgdl do protoko u oceny w siedzibie Biura LGD.

4. Odwo anie polega na ponownym rozpatrzeniu pRede wniosku o dofinansowanie
operacji na najbliszym posiedzeniu.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozestay rozpatrzenia w przypadku gdy:

a) zosta wniesiony po up ywie terminu okomego w pkt 3

b) zosta wniesiony przez nieuprawniony podmioh,. taie bd cy wnioskodawc, ktorego
wniosek o dofinansowanie operacji podlega ocenie

C) nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innyehych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofoaranie operacji musi zosta
szczeg06 owo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku andoSowanie operacji cz onkowie
Rady rozpatruj wniosek na podstawie kryteriow obowtuj cych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadeienidane przez wnioskodawc

8. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wynigonownego rozpatrzenia uzyska
liczb punktéw, ktéra kwalifikowa aby go do olgja dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach dpsych rodkow.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofoaranie konkretnej operacji m®
zosta z o ony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wkodawca zostaje poinformowany

w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, naykiowniosek by rozpatrywany.

66



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015
dla Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny &itl

Poni ej Formularz ,ODWO ANIE od Uchway Rady o zgodnd z LSR/wyborze

operacji” wraz z instrukcjjego wype niania.

ODRnr1
ODWO ANIE Wersja: 1.1
od decyzji Rady Programowej
Miejsce na piecz Stronalz1
wnioskodawcy

NUMER UCHWA Y
NUMER WNIOSKU _ RADY ----------------------------------

PODPIS
DATA WP YNI CIA PRZYJMUJACEGO
....................................... ODWO ANIE

NAZWISKO |

IMI /INAZWA
WNIOSKODAWCY
NAZWA / TYTU
WNIOSKOWANEJ
OPERACIJI:

DZIA ANIE PROW 2007- R6 nicowanie w kierunku dzia alnoi nierolniczej
2013 Tworzenie i rozwdj mikroprzeddbviorstw

W RAMACH WDRA ANIA Odnowa i rozwoj wsi

LSR Ma e projekty

DECYZJA RADY O

NIEWYBRANIU Oceny zgodnci z LSR

PROJKETU ZAPAD A NA Oceny projektéw wg lokalnych kryteriéw wyboru
ETAPIE:

UZASADNIENIE DLA WSZCZ CIA PROCEDURY ODWO AWCZEJ:

IMIONA | NAZWISKA OSOB UPRAWNIONYCH
DO REPREZENTACJI WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (je eli inny ni
wskazany powy ej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:
ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZ O PONOWNE ROZPATRZENIE
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ RAD LGD

: : CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPE NIANIA WNIOSKU:
Pola zaciemnione wype nia Biuro LGD
Pola bia e wype nia Wnioskodawca

Whiosek bdzie uznany za poprawnie zany, tylko w sytuacji wype nienia wszystkich biahypol,
w tym w szczegoln@i uzasadnienia dla wszada procedury odwo awcze;j.
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10 BUD ET LSR DLA KA DEGO ROKU JEJ REALIZACJI

Bud et Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,S onecznydér” w podziale na lata
realizacji oraz dziaania osi 4 Leader przedstasieon finansow przyjtych celéw
ogolnych, celow szczeg6 owych oraz planowanych ealizacji przedswzi , operacji
i dziaa.

Zaplanowany buckt opiera si na racjonalnym harmonogramie dopasowanym do
lokalnych potrzeb i organizacyjnych movo ci LGD; zapewnia systematyczn ci g a
realizacj LSR.

Przed oony poni ej bud et zgodny jest z zacznikami do wniosku o wybér LGD do
realizacji LSR zaréwno w zakresie wielkd zaplanowanych kwot na poszczegélne lata jak
i w cz ci dotyczcej zaplanowanych termindbw konkurséw na poszczegdlperacje osi
4 Leadera.

Okre laj ¢ bud et LSR przestrzegano ngstij cych zasad:

o Wysoko rodkéw przewidzianych na dzia anie 4.13 nie jestkaza ni iloczyn
liczby mieszkacoéw zameldowanych na pobyt stay, na obszarzetyhj LSR,
wed ug stanu na dzie31 grudnia 2006 r. i kwoty 116 z ;

o Na kady z 4 rodzajow operacji (,Réicowanie w kierunku dzia alnoi
nierolniczej”, , Tworzenie i rozwéj mikroprzeddiorstw”, ,Odnowa i rozwéj wsi”
oraz ,Ma e projekty”) zaplanowane jest przynajmri€% rodkow przewidzianych
przez LGD na dzia anie 4.13;

o Cakowity planowany koszt pojedynczej operacji wnezh ,Maych projektow”
wynosi co najmniej 4,5tys. z ;

o Wysoko pomocy przyznanej na realizagojedynczej operacji w ramach ,,Odnowy
I rozwoju wsi” nie jest nisza ni 25 tys. z;

o Wysoko rodkow przewidzianych na dzia anie 4.21 nie jestkaza ni iloczyn
liczby mieszkacoéw zameldowanych na pobyt stay, na obszarzetyhj LSR,
wed ug stanu na dzie81 grudnia 2006 r. i kwoty 3 z ;

o Wysoko rodkow przewidzianych na operacje przygotowaniggktow wspo pracy
w ramach dziaania 4.21 nie jest Wsza ni iloczyn liczby mieszkacow
zameldowanych na pobyt stay, na obszarzetyij LSR, wed ug stanu na dzi&l
grudnia 2006 r. i kwoty 1 z;
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o Wysoko rodkéw przewidzianych na dzia anie 4.31 nie jestkaza ni iloczyn
liczby mieszkacoéw zameldowanych na pobyt stay, na obszarzetyhj LSR,
wed ug stanu na dzie31 grudnia 2006 r. i kwoty 29 z ;

o Na koszty bie ce (administracyjne) LGD przewidziane zosta o niecej ni 15%
sumy rodkow przewidzianych na dzia ania 4.13, 4.21 14.3

Harmonogram przewidywanych terminbw podawania do pblicznej wiadomo ci
informacji o mo liwo ci sk adania wnioskOw o przyznanie pomocy w ramachzia ania
4.1/413 Wdro enie lokalnych strategii rozwoju
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Bud et LSR na lata 2009 — 2015

Rok Kategoria kosztu Dzia ania osi 4 Leader
/ wydatku 4.1/413 4.21 4.31
Wdra anie lokalnych strategii rozwoju Wdra anie projektow wspoé pracy Funkcjonowanie lokalnej grupy dzia anig
R6 nicowa- | Tworzenie | Odnowa i Ma e Razem 4.1/413 Przygotowa Realizacja | Razem Funkcjono- | Nabywanie | Razem 4.31 Razem
nie w i rozwoj rozwoj wsi projekty -nie projektow 4.21 wanie LGD | umiej tno- 04
kierunku mikroprzed- projektow wspo pracy (koszty Cii
dziaalnoci | si biorstw wspo pracy bie ce) aktywizacja
nierolniczej
2008 | ca kowite 0,00 0,00 1 333 334,00 142 858)00 1 &5600 16 353,00 32 707,00 49 060,00 160 290,00 04001 165 000,00 1690 252,40
- kwalifikowalne 0,00 0,00 1 333 334,00 142 858,00 476 192,00 16 353,00 32 707,00 49 060,00 160 290,00 4 710,00| 165 000,00 1690 252,00
2009 | do refundacji 0,00 0,0( 1 000 000,00 100 000,00 0@.000,00 16 353,0 32 707,00 49 060{00 160 290,00 4 710,00 165 000,00 1 314 060,00
2010 | ca kowite 330 000,00 366 000,00 666 667/00 21486, 1576 953,00 16 326,00 32 654,00 48 980,00 9500 47 500,00 142 500,00 1768 433,00
kwalifikowalne 300 000,00 300 000,00 666 667,00 288,00 1 480 953,00 16 326,00 32 654,00 48 980,0095 000,00 47 500,00 142 500,0 1672 433,00
do refundaciji 150 000,00 150 000,00 500 000,00  QUEENOO 950 000,00 16 326,00 32654/00 48980,00 00930 47 500,00 142 500,00 1141 480{00
2011 | ca kowite 660 000,00 732 000,90 0,00 428572,00 202,00 0,00 0,0( 0,0p 90 000,p0 45 000,00 185000 1 955 572,00
kwalifikowalne 600 000,00 600 000,00 0,00 428502,0 1628572,00 0,00 0,00 0,00 90 000J00 45 000,085 000,00 1763 572,00
do refundaciji 300 000,00 300 000,00 0,00 300 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00 45 000,00 0080 1 035 000,0
2012 | ca kowite 330 000,00 366 000,90 520 000j00 21508438, 1431 543,00 0,00 0,00 0,00 95 393{00 30 739,026 132,00 1557 675,00
kwalifikowalne 300 000,00 300 000,00 520 000,00 243,00 1 335 543,00 0,00 0,00 0,p0 95 393,00 30013 126 132,00 1461 675,40
do refundaciji 150 000,00 150 000,00 390 000,00  8HN00 840 880,00 0,0p 0,00 0,00 95 393,00 30 ©3p,026 132,00 967 012,0D
2013 | ca kowite 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00 00,00 31000,00 131 000,0 131 000},00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 0,00 ,000] 100 000,00 31000,00 131000,00 131 000,00
do refundaciji 0,00 0,0( 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 100 000,00 31000,00 131000,0p 131000,00
2014 | ca kowite 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 100 000,00 31 000,00 131 000,0 131 000,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 100 000,00 31 000,00 131 000,0 131 000,00
do refundaciji 0,00 0,0( 0,0p 0,00 0,00 100 000,00 31 000,00 131 000,0 131 000,00
2015 | ca kowite 78 058,00 39030,00 117 088,0 117 088,00
kwalifikowalne 78 058,00 39030,00 117 088,0 117 088,00
do refundaciji 78 058,00 39030,00 117 088,0 117 088,00
2008 | ca kowite 1320 000,0 1464 000,00 2520001,000 10012590 6 305 260,00 32 679,0p 65361,00 98040,00 718041, 228 979,00 947 720,00 7 351 020,00
- 0 0 0
2015 | kwalifikowalne 1200 000, 1200000,0f 2520001,000 10012590 5 921 260,00 32 679,0p 65361,00 98040,00 718041, 228 979,00 947 720,00 6 967 020,00
0 0 0
do refundaciji 600 000,00 600 000,00 1890 000,00 0 881,00 3790 880,00 32 679,00 65 361,00 98 040,0018 741,00f 228979,00 947 720,00 4 836 640,00
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11 OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA | KONSULTOWANIA LSR

Lokalna Strategia Rozwoju opracowywhya od lutego do grudnia 2008roku.

Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju dla IBejsLokalnej Grupy Dzia ania
.S oneczny Lider” zosta opracowany i przeprowadzow sposob kompleksowy.
Wielorako dzia a, jakie zostay podje, daje podstawdo stwierdzenia,e wypracowany
dokument zawiera bogatanaliz, a take w odpowiedni sposob okie cele i kierunki
rozwoju obszaru nim ohliego. Réwnie zaplanowane dzia ania @ miay konkretne
odzwierciedlenie w potrzebach regionu, ktére zgstaprecyzyjny sposob zdiagnozowane.

Proces tworzenia by wieloetapowy. | etap dotyczgbierania danych
i archiwizowania ich. Pierwszym dokumentem by a t&gmowana Strategia Rozwoju
Obszarow Wiejskich (ZSROW) — opracowana w ramadbtpiowego programu Leader+
SCHEMAT |I. Korzystano rownie z bazy danych G éwnego Udu Statystycznego oraz
z dokumentéw strategicznych, programowych z deMiasta i Gminy w Busku-Zdroju.

Poniewa w ka dym etapie powstawania LSR czynny udzia brali skawie Buskiej
Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny Lider” oraz sa&a cy terenu gminy, jasnym jest fakt,
e tworcy kierowali si szeroko rozumianzasad partnerstwa, co jest ogromnie wa przy
tego typu przedswzi ciach.

Merytoryczne wsparcie konsultantow i moderatoréwzvwpali o samodzielnie
opracowa powo anemu przez Zard i Rad zespo owi wybranemu z pad siebie Lokaln
Strategi Rozwoju. Zesp6 koordynowa prace, podsumowywdarane informacje, by nada
im ostateczny ksztat. D& takiej przyj tej filozofii dzia ania Lokalna Strategia Rozwoju
staa si przede wszystkim dokumentem opracowanym przezsakeéecow obszaru LGD,
w ktérego powstawanie kdy z nich mia szanssi w czy . Nie moga, wic zaistnie
sytuacja, kiedy powstay dokument nie mia by odzoietlenia w rzeczywistei. Ka dy
mieszkaniec obszaru olpgo LSR mdg wnie uwagi i sugestie do dzia gpoprzez stron
Internetow www.slonecznylider.pl oraz w punkcie informacji Wrz dzie Miasta i Gminy
w Busku-Zdroju wype niagc przygotowan ankiet .

Zaplanowane rdahorodne warsztaty byy doskonaokazj do wypowiedzenia si
I konsultacji ekspertow z raéaych dziedzin. Spo eczstwo lokalne poprzez ankiet uzna o
za priorytetowe trzy podstawowe obszary dzia amisystyka, regionalizm oraz zdrowie.

Zatem miao mona wysnu wniosek, e stworzony dokument oparty jest na

solidnych podstawach merytorycznych. Dodatkowo bardua ilo przeprowadzonych
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konsultacji spo ecznych (min. ankiety ndd mieszkacéw obszaru LGD, spotkania
I warsztaty) s dowodem, e Lokalna Strategia Rozwoju jest adekwatna do apirej
sytuacji, a dzia ania, ktore przewiduje mdu szans przynie , w przysz oci, oczekiwane
skutki.

Nadrz dna zasada, ktéra prayiecaa twdrcom strategii to szeroko rozumiane
partnerstwo. Tylko, bowiem, gdy dojdzie do wspdedania trzech najwaiejszych sektoréw:
publicznego, spo ecznego i gospodarczego, naomowi 0 zintegrowanym zakresie
podejmowanych dzia a

W czasie pracy nad LSR wykorzystywally warsztatowe metody aktywizage
uczestnikdw (,mapy myi”; ,burze moézgow”; dyskusje wielokrotne) —wiadczy to
0 nowoczesnym podajiu do problemu i liczeniu siz g osem kadego mieszkaca regionu,
a przecie to, w ka dej Lokalnej Strategii Rozwoju powinno bpajwa niejsze.

Na kadym spotkaniu Zespou ds. Tworzenia LSR prezentewlagy wnioski
i rezultaty z dotychczasowych dzia,aumoliwiao to ledzenie pospow prac oraz
pomaga o wykry i usun ewentualne bdy, czy nie do koca wyjanione kwestie.

W sumie w procesie tworzenia LSR zrealizowano:

10 spotka informacyjnych Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania g&eczny Lider”

2 edycje warsztatow z mieszlaami wsi

2 edycje warsztatéw z przedstawicielami ,obszarderptetowych”

15 spotka Zespo u ds. Tworzenia LSRg cznik 6)

2 edycje warsztatow dla ,Lideréw” ,obszarow pricyawych”

Walne Zebranie Cz onkow — konferenepzpoczynajc proces tworzenia LSR

Konferencj konsultacyjno — podsumowuw proces tworzenia LSR

Dodatkowo przeprowadzona zosta a ankieta na piddiawczej wynoszej 1,8 %

mieszkacow obszaru LGD (ankieta bezpednia oraz otwarta ankieta internetowa)

stanowicaza cznik 4.

Na lokalnych imprezach prowadzono punkt informagyjtotycz cy LSR( doynki,

festyny, kiermasze - 5 imprez)

Prowadzono analizw Koalicji KO Gospody Wiejskich z gminy Busko-Zdrgj

dotycz ¢ potrzeb wsi

W biurze prowadzone sy ury informacyjne

Opracowano logo LGD

Opracowano stroninternetow
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Prowadzono informacjw mediach lokalnych o biecych dzia aniach LGD

Etapem kocz cym proces tworzenia LSR by a jej prezentacja nanWwha Zebraniu
Cz onkéw Stowarzyszenia, gdzie powstay dokumertdpay zosta g osowaniu, oraz
przyj ty przez Walne Zebranie w dniu 29.12.2008r. Opragow ankiet stanowi

za cznik do niniejszej strategii.

Fot. 8 i 9. Fotograficzne udokumentowanie zebBuskiej Lokalnej Grupy Dzia ania
»S oneczny Lider”. Fotografia autorstwa Katarzyngc&ukiewicz - Kalunej
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12 OPIS PROCESU WDRA ANIA | AKTUALIZACJI LSR

Za proces wdrania i aktualizacji niniejszego dokumentu odpowiabha jest Buska
Lokalna Grupa Dzia ania ,S oneczny Lider’. Odpovaadna za powierzone jejodki
publiczne, za ich wykorzystanie zgodnie z zaplanmywa dzia aniami i poprawne ich
rozliczenie.

W procesie wdraania i aktualizacji LSR biorudzia nastpuj ce podmioty:

Zarz d Stowarzyszenia

Rada Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie Cz onkOw Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Pracownicy biura LGD

Inne podmioty (np. doradcze), o ile zostanie wyartgwana taka potrzeba

G 6wnym celem rodkéw pochodzcych z programu ,LEADER” jest aktywizacja
lokalnej spo ecznai, tak, by w jak najwikszym stopniu stymulowa a ona rozwdj lokalny
obszaru objtego LSR. Dlatego proces wdemia i aktualizacji LSR powinien tzasad
realizowa — uwzgl dniaj c jak najszerszy udzia partneréw LGD i mieszi@w.

Podstawowym elementem, ktéry natezaznaczy w tym punkcie jest wszechstronna
informacja i promocja LSR, ktora pozwoli na p ynmdra anie tego dokumentu. W tym celu
powstaa strona WWW Stowarzyszenia (www.slonecdeylpl), ktéra ma to zadanie
spe nia. Internet to obecnie standardowe i bardzo efekéywrarzdzie. Na stronie
www.slonecznylider.pl zawarte swszystkie aktualnai, dokumenty, fotografie dotycee
LSR, procesu jej powstawania, wdaaia i aktualizacji. Funkcjonuje réwnieforum
dyskusyjne pozwalage kademu zainteresowanemu odniei do tych kwestii. Dodatkowo
w biurze LGD codziennie jeden z jego pracownikOwnpely ur informacyjny, su c
pomoc w uzyskaniu przez zainteresowane osoby potrzebmyaomoci. Systematycznie
pojawiaj si informacje w lokalnej prasie, rozgmach radiowych.

W procesie wdraania niniejszej strategii postawiono réwniena aktywowanie
i motywowanie mieszkaOw. Zaplanowane dzia ania przewidugykliczne imprezy,
spotkania, warsztaty, ktére, oprocz walorow integpaych, przynios réwnie cenny
materia informacyjny na temat podbw spo ecznych na podejmowane dzia ania. R6wnie
biuro LGD bdzie otwarte dla mieszkadw — pracownicy kd przyjmowali wnioski

I postulaty, ktére mogprzyczyni si do lepszej realizacji LSR.
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Caa procedura przyjmowania wnioskow, ich ocenyzypmawania dotacji zosta a
opracowana w mdiwie najprostszy sposOb — uczyniono to po to, byatwi
zainteresowanym podmiotom sk adanie wnioskow azptaeealizacj Strategii. Dodatkowo
pracownicy LGD bd suy pomoc w wudzielaniu porad, wskazywa roda
dofinansowania.

Dzia ania informacyjno — promocyjne maja celu rownie aktualizacj LSR i stanowi
za cznik 5. Zawsze, mimo tylu przeprowadzonych konsultacji,o en wystpi
nieprzewidziana sytuacja, ktéra znamz wp ynie na zmiansytuacji terenu LGD. Dlatego
w a nie zostay zaplanowane dzia ania, ktore ulimgaj systematyczn kontrol obszaru
I szybkie reagowanie na zmiany.

Wymieni tutaj mona chociaby uprawnienia Rady do przesuwanigodkow pomidzy
poszczegolnymi latami realizacji bugtu, czy systematyczne badania ankietowe.
Aktualizacja LSR ma za zadanie jeszcze lepszegsjodowanie do potrzeb obszaru,
efektywniejsze wykorzystanie przys ugeych rodkow, szybkie reagowanie na zmiany
sytuacji, uwzgldnienie potrzeb spo ecznych wynik ymi jw trakcie realizacji LSR.
Najlepszym sposobem, by odbywa a @na p ynnie i przynosi a spodziewane efekty,
b dzie zastosowanie podobnych metod i rozai, ktére sprawdziy siju w procesie

tworzenia niniejszego dokumentu.

75



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 — 2015
dla Buskiej Lokalnej Grupy Dzia ania ,S oneczny érd

13 ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA OCENY (EWALUACJI)
W ASNEJ

Monitoringowi podlegaj, co prawda wszystkie aspekty dzia altio LGD, ale
najwa niejsze s tutaj kwestie finansowe —rodki na dziaalno LGD pochodz
bezporednio od p atnai na rzecz podmiotow przygotowgych wnioski o dofinansowanie,
dlatego im lepszy ldzie system monitoringu tych operacji, tym pewrrajsstabilna sytuacja
finansowa LGD. Zadania te naledo kompetencji w a&iwych organéw LGD, ktérych
zadania okrda statut Stowarzyszenia.

We wdraaniu i aktualizacji LSR nie m@ma pomin udzia u spo ecznai lokalnej,
nie ma ona, co prawda uprawniglo zmiany LSR, ale zg aszaj swoje uwagi wp ywa
bezporednio na czonkow LGD, ktorzy takie uprawnieniasiaolaj. W tym celu
przewidziano konsultacje spo eczne, #ziktorym na bie co prowadzone @ monitoring
I ocena prowadzonych dzia.aOdbywa si to b dzie np. za pomoc ankiet, spotka
Z mieszkacami, warsztatéw tematycznych itp.

Ewaluacja w asnha (ocena sukcesu projektu) to kevdsindamentalna dla kdego
projektu. Przy tak d ugim procesie jego wdraia (obecnie 5 lat) nawet przy zastosowaniu
tak rozbudowanego procesu tworzenia istnieje zawszdwo pope nienia bdu. Dlatego
ewaluacja jest tak waa, poniewa ogranicza to ryzyko i pozwala w krotkim czasie daipc
negatywnym zdarzeniom. W przypadku Buskiej LokalBgjpy Dzia ania ,.S oneczny Lider”
dotyczy b dzie ona nie tylko dzia abezporednio zwi zanych z realizacjLSR (celow LSR
i przedsiwzi  zmierzajcych do ich realizacji), ale rowniesamej LGD, w tym:

funkcjonowanie biura i jego pracownikow,

funkcjonowanie organéw LGD,

jako efektywnoci stosowanych procedur, przep ywu informacji cgyasvno Ci
podejmowania decyzji

W tym celu stosowane O dwa rodzaje ankiet ewaluacyjnych (przed i po
planowanym dzia aniu) uwzglniaj ce wskaniki opracowane w strategii . Pierwsza
(przeprowadzana przed ldym dzia aniem i stanowta element wniosku o dofinansowanie)
pozwoli, dziki przeprowadzonej analizie, okie spodziewane efekty i ich wpyw na
realizacj LSR, druga (przeprowadzana w cyklu rocznym) dkrerealizowane cele i ich

wp yw na dalsz realizacj LSR. Zadania ewaluacyjne znajdgj w kompetencjach Komisji
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Rewizyjnej, jednak ma ona zleci cz  z nich np. zewrtrznym ekspertom, a przez to
podnie warto tej oceny (,Spojrzenie z boku”).

Sporzdzane bd kwartalne i roczne raporty zawiereg zestawienia wynikow ankiet,
rozmow, spotka z mieszkacami, partnerami LGD. Pozwoli to na sta e podnoszgko ci
us ug i stosowanych procedur. Spatzane raporty sprzedstawiane na Walnym Zebraniu
Cz onkow Stowarzyszenia i podawane do publicznegdemoci np. poprzez umieszczenie

na stronie WWW, czy w prasie.
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14 OKRE LENIE POWI ZA LSR ZINNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWI  ZANYMI Z OBSZAREM OBJ TYM LSR

Niniejsza LSR nie jest jedynym dokumentem olagecym sposoby rozwoju

opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych orgasiza instytucji, ktore tworz takie

dokumenty o charakterze strategicznym. Zadaniem jeSRuwzgldnienie tych programow,

zgodnie z zasadzintegrowania, co sprawi, idzia ania realizowane na tym tereniedb

odpowiednio wzmocnione, bardziej efektywne, pozwwh uniknicie b déw pope nionych

wcze niej. Okrelenie takich powiza niew tpliwie podnosi efektywno i przydatno LSR.

zaprezentowano korelacj Strategii z najwaniejszymi dokumentami

planistycznymi wystpuj cymi na tym terenie:

.Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2048rodowa Strategia

Spéjnoci”

o Strategia Rozwoju spo eczno — gospodarczego k@gle polityki spojnoci

w Polsce wspierage wzrost gospodarczy i zatrudnienie, 5.4.1. Poaraw
jako ci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rodmwa mechanizméw
partnerstwa, 5.4.2. Poprawa jakb kapitau ludzkiego i zwkszenie
spéjnoci spo ecznej, 5.4.6. Wyrdwnywanie szans rozwojdwyc

i wspomaganie zmian strukturalnych na obszaraciskiah

~Strategia Rozwoju Wojewodztwawi tokrzyskiego do roku 2020”

o Cel 1 ,Przypieszenie rozwoju bazy ekonomicznej i wzrostu inacyjno ci

wojewodztwa”, Priorytet 3 ,Ksztatowanie specjaliia regionalnej
w gospodarce”, Punkt 1 ,Tworzenie Warunkow dla ropw skupisk
wspo pracujcych  przedsibiorstw”, Punkt 2 ,Wspieranie rozwoju
specyficznych dla regionu sektorow gospodarki, ezegolnoci dzia aj cych
w oparciu o wykorzystanie zasobow naturalnych wogmwa”’, Punkt 5
~Kreowanie i wspieranie produktéw regionalnych”,

Cel 2 ,Rozwdj zasobow ludzkich”, Priorytet 4 ,Aktya polityka rynku
pracy”, Punkt 5 ,Wspieranie przedbiorczo ci.”

Cel 3 ,0Ochrona i racjonalne wykorzystanie zasobdrydy i débr kultury”,
Priorytet 1 ,Tworzenie warunkdéw zréwnowanego rozwoju i prawid owego
funkcjonowania systemow ekologicznych”, Punkty: 21,3, 5, 7. 10, 11,
Priorytet 2 ,Ochrona i udogbnienie dziedzictwa kulturowego”, Punkt 3

~ZWi kszanie roli zabytkdw w roli turystyki i przedbiorczo ci”, Priorytet 3
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»Tworzenie warunkéw rozwoju turystyki, sportu i relacji”, Punkty: 1, 2, 4,
56

o Cel 4 ,Wzmocnienie potencja u instytucjonalnego evapdztwa”, Priorytet 5
.Marketing Regionalny”, Punkt 1 ,Ksztatowanie dtcgjnego wizerunku
regionu i kreowanie marki regionalnej”

o Cel 6 ,Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozw@bszaréw wiejskich”

~Strategia Rozwoju Turystyki w wojewddztwigvi tokrzyskim na lata 2006 - 2014”

0 Wszystkie obszary priorytetowe (,Produkt”; ,Rozwdpsobdéw Ludzkich”;
.Marketing i Promocja”; ,Przestrze turystyczna’; ,Otoczenie
Instytucjonalne”)

.Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwatokrzyskiego”

o Cel Warunkujcy 2 ,Efektywne wykorzystanie miejscowych potengja
rozwoju”

o Cel Warunkujcy 4 ,Aktywna ochrona wart@i i racjonalne wykorzystanie
zasobow rodowiska  przyrodniczego przy zachowaniu  zasady
zrownowaonego rozwoju i bezpieczstwa ekologicznego wojewodztwa”

.Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Busko-Zdréjudrie 2006

0 Cel strategiczny 1 ,Rozwdj wszelkich form dziaamiaktywizacji ludnoci
na obszarach wiejskich”

o Cel strategiczny 4 ,, Rozwoj funkcji uzdrowiskowgjrystyki i agroturystyki”

» Strategia Rozwoju powiatu buskiegd@?008

o Cel 1 ,Przyspieszenie rozwoju bazy ekonomicznejzrostu innowacyjnai
powiatu”

o Cel 2, Rozwdj zasobdw ludzkich” ( priorytet 4, 5)

o Cel 3, Ochrona i racjonalne wykorzystanie zasolpdzyrody i dobr kultury”

o Cel 6 ,Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozw@bszaréw wiejskich”

Operat Uzdrowiskowy dla Gminy Busko-Zdrgj
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15 INNE PLANOWANE DZIA ANIA, PRZEDSI  WZI CIA LUB
OPERACJE REALIZOWANE PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH
PROGRAMOW WDRA ANYCH NA OBSZARZE OBJ TYM LSR

Ide rodkéw pochodzcych z osi IV Programu Rozwoju Obszarow Wiejskielst]
wszechstronny rozwoj obszar ofgigo Lokaln Strategi Rozwoju. Dziki tym funduszom
obszary wiejskie majszans sta si konkurencyjnymi i atrakcyjnymi regionami, w ktorym
wysoki b dzie poziom ycia ich mieszkacow.

Lokalna Grupa Dzia ania nie m® skupi si jedynie na aplikacji funduszy i ich
wydatkowaniu, ale przede wszystkim na budowaritopumienia trojsektorowego, ktére
stanie si trwa ym mechanizmem dzia ania na przysz e realizacji zak adanych celow
w demokratycznym spo eczgwie.

rodki te, maj réwnie wspiera dziaalno LGD i da podstawy do innych
przedsiwzi , ktdre bd uzupe niay i wpisyway siw plan zawarty w Lokalnej Strategii
Rozwoju. Zintegrowany charakter dzia ma na celu zapewnienie bardziej wszechstronnego,
przez to, skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

Lokalna Grupa Dziaania planuje gsi cele, ktore bd realizowane w ramach
innych ni LEADER programach na obszarze LSR. Poniejgdnak moe tutaj zaistnie
niebezpieczestwo podwadjnego finansowania dzia ao jest niezgodne z ustawodawstwem
nale y temu przeciwdzia aprzydzielajc zadania do programéw ( PROW | INNE). Zostan
utworzone oddzielne konta bankowe dla dego z programéw. Powo ani zastan
koordynatorzy do konkretnych programow, ktérzy avocci b d odpowiada za realizacj
zaoonych celow. W razie konieczrm istnieje réwnie mo liwo  zatrudnienia
dodatkowych pracownikéw do konkretnych programowy Zapewni prawid ow realizacj
Lokalna Strategia lilzie prowadzona przez specjalnego pracownika —d§o@tor ds. LSR.
Wszyscy Koordynatorzy I wykonywali swoj prac w wymiarze pe nego etatu na czas
danego programu, do ktdrego realizacji zostali uzhtieni. Ich wynagrodzenie 8zie
rownie pochodzi o z danego programu

Dzia ania, ktére LGD planuje podj w ramach innych programéw maga zadanie
przede wszystkim wspiera LSR, ale réwnie ogolnie pojty rozwGj obszaru niobj tego.
Trudno jednak w tym momencie wskazkonkretnie, jakie dzia ania tzie podejmowa o
Stowarzyszenie, gdyzaley to np. od harmonogramu ogaszanych w ramach mnyc
programOw konkurséw, czy kryteriow naboru. Analizujjednak profil dzia alnai

Stowarzyszenia i jego formprawn mo na jednak wskaza e bd to dzia ania wpisuge
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si w: Program Operacyjny Kapita Ludzki oraz Progra@peracyjny Innowacyjna

Gospodarka.

Tabela 8. Planowane dzia ania, przeaeti cia lub operacje realizowane przez LGD w ramach
innych programéw wdranych na obszarze obym LSR

Priorytet VII:

7.1 — Rozwoj i upowszechnienie

Spo eczestwo informacyjne —
zwi kszanie innowacyjnai
gospodarki

"Promocja integracji | aktywnej integracji
spo ecznej" 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji
Priorytet VIII: 8.1 — Rozwdj pracownikow i 2010-2013
"Regionalne kadry przedsibiorstw w regionie
gospodarki"
Priorytet IX: "Rozwéj | 9.5 — Oddolne inicjatywy 2009-2013
wykszta cenia i edukacyjne na obszarach
kompetencji w wiejskich
regionach”
O priorytetowa 3 - Kapita dla | 2009-2013
innowacji
O priorytetowa 4 - Inwestycje w| 2009-2013
innowacyjne przedswzi cia
O priorytetowa 6 - Polska 2010-2013
gospodarka na rynku
mi dzynarodowym
O priorytetowa 8 - 2009-2013

Dotacje, fundusze dla organizacji pozalawych pochodze z rénego rodzaju
fundacji itp. wspomagage rozwdj obszaru LGD i wpisuje si w dzia anie zapisane w LSR

Podstawow zasad, ktora bdzie warunkowaa wybdr dziaania dzie jego
komplementarno w stosunku do zapiséw umieszczonych w Lokalnejt8gii Rozwoju.
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16 PRZEWIDYWANY WP YW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ
REGIONOW | OBSZAROW WIEJSKICH

Analizuj ¢ wp yw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarédviejskich naley
uwzgl dni cele LSR oraz planowane przedei cia.

Pe na realizacja LSR Stowarzyszenia Buska Lokalnap& Dzia ania ,S oneczny
Lider” przyniesie pozytywny wp yw narodowisko lokalne oraz na region. Zeooe cele
zosta y tak skonstruowane, aby w zrownowrey i zintegrowany sposob wspomoc rozwoj
regionu ,zadowalag wszystkie sektory uczestnice w dzia aniu.

Realizacja LSR przyczyni sdo:

0 stworzenia markowego produktu turystycznego-Szialako S o ca,

0 stworzenia koalicji dzia agej w zakresie rozwoju regionu (budowanie pozytyemy
relacji, wspieranie podfych zada, przesy anie informacji),

o0 stworzenia pamiki z Buska-Zdroju- zaspokojenie oczekiwakuracjuszy raz
zwi kszenie dochoddéw producentom,

0 stworzenia systemu komunikacji sieciowej,

0 poprawa araracji terenéw zielonych na obszarze dzia ania LGD,

o stworzenia systemu sieciowego sprzgdaproduktow regionalnych (System
Dziedzictwa Kulinarnego),

0 podnoszenia wiedzy z zakresu legislacji, prowadzéniny, marketingu, psychologii
(otwarcie si na biurokratyzac) oraz wzrost aplikacji rodkéw finansowych
(szkolenia, warsztaty, kursy, seminaria wyjazdowe),

0 promocji gospodarstw ekologicznych oraz wzrostal@gospodarstw ekologicznych
oraz produktow ,

0 powstania opracowa analiz koncepcji zwzanych z ochron rodowiska,

0 wspierania przygotowania infrastruktury wykorzyste odnawialnerdd a energii,

o

wspierania czynnego wypoczynku rekreacyjnegadd spo ecznai lokalnej-
czynne wietlice wiejskie,

wspierania tworzenia ma ych rodzinnych firm na @azh LGD.

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

Wzrost ruchu turystycznego w regionie, poprzezkaypmy markowy produkt

o O O O

Kultywowania tradycji i dziedzictwa kulturowego jalproduktu turystycznego.
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17 INFORMACJA O ZA  CZNIKACH

Za
Za
Za
Za
Za

cznik 1. Cz onkowie LGD ,S oneczny Lider”

cznik 2. Rada Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa &za ,S oneczny Lider”
cznik 3. Opis warunkdw technicznych i lokalowycltai

cznik 4. Analiza ankiet przeprowadzonychréd mieszkacow Gminy Busko — Zdrgj

cznik 5. Plan dzia a informacyjno — promocyjnych na 2009 rok dla BugKi€&sD

.S oneczny Lider”

Za

cznik 6. Harmonogram spotkaotycz cych opracowania LSR
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LP |[S|[REPREZENTATYWNO PRZEDSTAWICIELE FUNKCJA W

E GMINY/ PODMIOTU STRUKTURZE LGD

K SEKTORA PUBLIQZNEGO/

T PRZEDSI BIORCOW

0]

R
1. P | Urz d Gminy Busko - Lasak Grzegorz Cz onek Rady LGD

U | Zdrgj

B

L

I

C

z

N

Y
2. G| Dziaalno gospodarcza Francikiewicz Marek Cz onek Rady LGD
3. O| Dziaalno gospodarcza Grzegorczyk Alicja Cz onek Rady LGD
4. S | Dziaalno gospodarcza Grzegorczyk Szczepan Cz onek LGD
5. P | Dzia alno gospodarcza KliMieczys aw Cz onek LGD
6. O| Dziaalno gospodarcza Kozio Krystyna Cz onek LGD
7. D [ Dzia alno gospodarcza Krol Maria Cz onek LGD
8. A 'Dzia alno gospodarcza Piasecki Jacek Cz onek LGD
9. 2 Dzia alno gospodarcza Wrona Teresa Cz onek Rady LGD

Z

Y
10. | S| Osoba fizyczna Baran Magdalena Cz onek LGD
11. | P | Osoba fizyczna Boenek Marek Cz onek Zardu
12. | O| Osoba fizyczna B aszczyk Bogdan Cz onek Rady LGD
13. Osoba fizyczna Borek Beata Prezes Zduwz
14. | E [ Osoba fizyczna Borto Janina Cz onek LGD
15. | €| Osoba fizyczna Brzostkiewicz Jerzy Cz onek LGD
16. | £ [ Osoba fizyczna Budy a Magdalena Cz onek Zduz
17. | N[Osoba fizyczna Bugdalska Justyna Cz onek LGD
18. v Osoba fizyczna Byd osz Andrzej Cz onek LGD
19. Osoba fizyczna Cidar Jerzy Cz onek LGD
20. Osoba fizyczna Ciosek Hiieta Cz onek LGD
21. Osoba fizyczna Dalach Tadeusz Cz onek LGD
22. Osoba fizyczna Dusza Roman Cz onek LGD
23. Osoba fizyczna Donoch Ma gorzata Wiceprezes fhrz
24, Osoba fizyczna Gajek Jan Cz onek LGD
25. LGD ,Razem atwiej” Gawin Macie] Cz onek Rady LGD
26. Osoba fizyczna Gruszka Marzena Cz onek LGD
27. Osoba fizyczna Gunia Ewa Cz onek LGD
28. Buskie Stowarzyszenie | Guz Zofia Wiceprzewodnicza Rady

Agroturystyki i Turystyki
Wiejskiej ,Relax”
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29. Towarzystwo Opieki nad | Imosa Aleksandra Cz onek Zadu
Zabytkami Oddzia w
Busku — Zdroju
30. Stowarzyszenie Janicki Zbigniew Cz onek Zardu
»,Gospodarna Gmina Buskio
— Zdrgj”
31. 0O.S.P. Szczawory Janusiewicz Jozef Cz onek LGD
32. Osoba fizyczna drzejewska Lucyna Cz onek LGD
33. Osoba fizyczna Klepacz Zbigniew Cz onek LGD
34. Osoba fizyczna Korepta Gigna Cz onek Rady LGD
35. Osoba fizyczna Krzak Ryszard Cz onek Rady LGD
36. Osoba fizyczna Kula Janina Cz onek LGD
37. Osoba fizyczna KwiecieFranciszek Cz onek LGD
38. Osoba fizyczna Kwiecielwona Cz onek Zarzlu
39. Osoba fizyczna Lachowska Wies awa Cz onek LGD
40. Osoba fizyczna Magdziak Henryka Skarbnik LGD — nelo
Zarz du
41. 0.S.P. Ruczynow Maj Jozef Cz onek LGD
42. Osoba fizyczna Marzec Wies aw Cz onek Komisji
Rewizyjnej LGD
43. Osoba fizyczna Molisak Krystyna Cz onek Komisji
Rewizyjnej LGD
44, Osoba fizyczna Musia Stanis awa Cz onek LGD
45. Osoba fizyczna Mrcek Tadeusz Cz onek LGD
46. Osoba fizyczna Niedziela Boles aw Cz onek LGD
47. Osoba fizyczna Nurek Justyna Cz onek LGD
48. Osoba fizyczna Paluch Czes awa Cz onek LGD
49. Osoba fizyczna Pabis Beata Cz onek LGD
50. Osoba fizyczna Pa ka — Koruba Bmtyna Cz onek Rady LGD
51. Osoba fizyczna Pdka Danuta Cz onek LGD
52. Osoba fizyczna Rusiecki Waldemar Cz onek LGD
53. Osoba fizyczna Saganowski S awomir Cz onek LGD
54. Osoba fizyczna Sempio Tadeusz Cz onek LGD
55. Osoba fizyczna Sierka S awomir Cz onek LGD
56. Osoba fizyczna Sio ek Leszek Cz onek Rady LGD
57. Osoba fizyczna S owak Anna Cz onek Zaua
58. Stowarzyszenie ,Ziemia | Strzelecki Jacek Wiceprezes Zata
Buska”
59. Osoba fizyczna Szczukiewicz Sylwia Cz onek LGD
60. Osoba fizyczna Szczukiewicz — Kaha Cz onek LGD
Katarzyna
61. Osoba fizyczna Szumilas Piotr PrzewodnayzRady
62. Osoba fizyczna Szwiec Jaros aw Cz onek Komisji
Rewizyjnej LGD
63. Osoba fizyczna wistek Krzysztof Cz onek LGD
64. Osoba fizyczna Trzcina Barbara Cz onek LGD
65. Buskie Stowarzyszenie | Ura Tadeusz Cz onek LGD
Gospodarcze
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66. Osoba fizyczna Wach Bogus awa Cz onek LGD
67. Osoba fizyczna Wach Jacek Cz onek LGD
68. Osoba fizyczna Wach Krzysztof Cz onek LGD
69. Osoba fizyczna Wilk Wies aw Cz onek Komisji

Rewizyjnej LGD
70. Osoba fizyczna Waiak Tadeusz Cz onek Zaxu
71. Osoba fizyczna Zieliski Marek Cz onek LGD
72. Osoba fizyczna Zdziarska Alicja Cz onek LGD
73. Osoba fizyczna d o Andrzej Cz onek Komisji

Rewizyjnej LGD
74. Osoba fizyczna y a Zofia Cz onek LGD
RAZEM | 74

Do Lokalnej Grupy Dzia ania ,,S oneczny Lider” naje

0 1% cz onkow z sektora publicznegbesoba prawna,
0 11% cz onkdéw z sektora gospodarcze@oosoh

0 88% cz onkdw sektora spo ecznegdb-osoby

Sektorowy podzia Buskiej Lokalnej Grupy Dzia aponeczny Lider” przedstawia
poni szy wykres.

Reprezentatywno LGD

sektor publiczny
1% sektor gospodarczy
11%

O sektor publiczny
I sektor gospodarczy
O sektor spo eczny

sektor spo eczny
88%

réd o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz — Kiadu

W sk ad cz onkow Lokalnej Grupy Dzia ania ,S onegzrnider” wchodzi 47% kobiet i 53%
m czyzn.
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53%

Reprezentatywno LGD wg pci

47%

O Kobieta
BM czyzna

réd o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz — Kiadu
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ZA  CZNIK 2. RADA STOWARZYSZENIA BUSKA LOKALNA GRUPA DZIA ANIA

»> ONECZNY LIDER”

Adres sta ego
zamieszkania

LP Nazwa
Imi i reprezentowanej Funkcja w strukturze
Nazwisko | Sektorowo gminy LGD Wykszta cenie
1 | Baszczyk Sektor Busko - Zdrgj Cz onek Rady
Bogdan spo eczny
2 | Francikiewicz | Sektor Busko - Zdrgj Cz onek Rady
Marek gospodarczy
3 | Gawin Maciej | Sektor Busko - Zdrgj Cz onek Rady
spo eczny
4 | Grzegorczyk |Sektor Busko - Zdrgj Cz onek Rady
Alicja gospodarczy
5 | Guz Zofia Sektor Busko - Zdrgj Wiceprzewodniczy
spo eczny Rady ]
6 | Korepta Sektor Busko - Zdroj Cz onek Rady
Gra yna Spo eczny e
7 | Krzak Ryszard Sektor Busko - Zdroj Cz onek Rady
spo eczny
-
8 | Lasak Sektor Busko - Zdroj Cz onek Rady
Grzegorz publiczny
9 |Paka- Sektor Busko - Zdroj Cz onek Rady
Koruba spo eczny
Bo entyna
| g
10 | Sio ek Leszek| Sektor Busko - Zdrgj Cz onek Rady
Spo eczny
|4
11 | Szumilas Piotn Sektor Busko - Zdrgj Przewodniczy
Spo eczny Rady
| g
12 | Wrona Teresa] Sektor Busko - Zdrgj Cz onek Rady
gospodarczyf -e
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Sektorowa strktura Rady Stowarzyszenia Buskiej Lokénej Grupy

Dzia ania "S oneczny Lider"

Sektor gospodarczy
25%

Sektor publiczny
8% Sektor spo eczny
67%

réd o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz — Kiadu

Sektor publiczny - 8% - 1 osoba,
Sektor gospodarczy - 25% - 3 osoby,
Sektor spo eczny - 67% - 8 0sdb.

O Sektor spo eczny
B Sektor publiczny
O Sektor gospodarczy

Struktura Rady Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa xia ania
"S oneczny Lider" pod wzgl dem p ci

M czy ni
58%

réd o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz — Kiadu

M czy ni—58% - 7 oséb
Kobiety — 42% - 5 0sob
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Struktura Rady Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa xia ania

"S oneczny Lider" pod wzgl dem wykszta cenia

podstawowe

. 8%
zasadnicze zawodowe
17%

rednie
33%

réd o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz — Kiadu

Wykszta cenie wysze — 42% czyli 5 0s6b

Wykszta cenierednie — 33% czyli 4 osoby

Wykszta cenie zasadnicze zawodowe — 17% czyli Bypso
Wykszta cenie podstawowe — 8% czyli 1 osoba

wy sze
42%

Owy sze

B rednie

Ozasadnicze zawodowe
O podstawowe

Struktura Rady Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa xia ania
"S oneczny Lider" pod wzgl dem sta ego miejsca zamieszkania

Inne gminy
25%

réd o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz — Kiadu

Gmina Busko — Zdroj — 67% czyli 9 osob
Inne gminy — 33% czyli 3 osoby
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ZA  CZNIK 3. OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH | LOKALOWYCH BIURA LGD

Biuro LGD ,S oneczny Lider” spe nia wszystkie wynaaga techniczne i lokalowe,
ktore umoliwiaj profesjonaln obsug i przyjmowanie interesantéw, a tak daj
mo liwo do waciwego archiwizowania dokumentéw oraz organizacpotka ,
warsztatow, konferencji.

Biuro mie ci si w budynku Samorzdlowego Gimnazjum przy ul.wi tokrzyskiej 9
w Zbludowicach (gmina Busko — Zdrgj) i zajmupgdln powierzchni 23m2. Na biuro
sk adaj si 2 pomieszczenia:

— biuro z dostpem do sieci internetowej i telefonicznej, z dwostanowiskami pracy
wyposaonymi w dwa zestawy komputerowe.

— pomieszczenie administracyjne z przeznaczeniemangcaiwum, spe niage wymogi
niezb dne do przechowywania dokumentaciji.

Ponadto biuro ma mbéwo korzystania z sal wyposanych w niezbdny sprzt
multimedialny, pozwalagy na organizacjszkole, warsztatow i konferencji. W budynku
znajduje si rownie aneks kuchenny, co pozwala na podniesienie stadwandiadczonych
us ug.

Obiekt, w ktorym ma siedzib biuro LGD jest ca odobowo chroniony i dobrze
o wietlony w nocy. Posiada dogodny dojazd i parking.

W przypadku wysipienia potrzeby dotarcia do klienta (obsuga wniwgk
konsultacja) zorganizujemy punkt informacyjno - Koltacyjny w Busku-Zdroju.
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ZA  CZNIK 4. ANALIZA ANKIET PRZEPROWADZONYCHW  ROD MIESZKA COW
GMINY BUSKO — ZDROJ

Lokalna Grupa Dzia ania ,,S oneczny Lider” od chwikrejestrowania do grudnia
2008 roku za pomocankiet zapoznawa a sz opini mieszkacéw Gminy Busko — Zdroj na
temat kierunku dzia astowarzyszenia w zakresie pozyskiwania fundusByogramu PROW
2007 - 2013 04. Leader.

Osoby ankietowane to 388 mieszkaw Gminy Busko — Zdréj, w tym 41%

wszystkich ankietowanych stanowi y kobiety a 5984 - czy ni.

P e o0s6b ankietowanych zamieszka ych na terenie Gminy Busko - zdr¢j

41%
OKobieta
BM czyzna
59%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Kaau

Sytuacj materialn oséb ankietowanych zamieszkoych Gmin Busko — Zdroj
przedstawia ponszy wykres, ktéry pokazuje rdorodno warunkéw ycia w gminie. Tylko
10% ankietowanych uwa swoj sytuacj jako bardzo dobt 45% - jako dobr, 38% uwaa
swoj sytuacje materialnjako przecitn , 6% jako z . Nasze dzia ania w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju sl d yy do polepszenia sisytuacji materialnej mieszkadw
obj tych LSR.

Sytuacja materialna os6b ankietowanych zamieszkayc  h na terenie Gminy
Busko - Zdr¢j

6% 1% 10%

@ Bardzo dobra
B Dobra
OPrzeci tna
0za
BMBardzoza

38%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Kaau
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Wi kszo o0s6b ankietowanych zamieszkuje GmiBusko — Zdréj od urodzenia
(62%), mimo to jednak ich zwiek z naszym regionem jest bardzo miéowany. Bardzo
silny zwi zek z obszarem LSR deklaruje tylko 14% mieszkav. A 38% ankietowanych
deklaruje redni zwizek z regionem, tylko u 33% ankietowanych obseswiy silny
zwi zek z regionem. Nasze dzia ania powinnyawici le wi za jednostk z miejscem jej

zamieszkania, poprzez aktywizacje spo ecznlokalnych.

Okres zamieszkania oséb ankietowanych na terenie Gm  iny Busko - Zdrgj

O Od urodzenia
B Krocej ni rok
O1-5Ilat

06 - 12 lat
W13 - 20 lat

9%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Kaau

Zwi zek oséb ankietowanych z Gmin Busko - Zdrgj

13% 2% 14%

O Bardzo silny
M Silny
O redni
0OS aby
33% B Bardzo s aby
38%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Ka&u
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64% o0sOb ankietowanych wg posiego wykresu deklaruje przebywa Gminie
Busko — Zdrdj na sta e, przy czym tylko 8% pragnigego wyjechana sta e.

Plany os6b ankietowanych dotycz ~ ce dalszego zamieszkania w Gminie
Busko - Zdrgj

OTak - planuj tutaj przebywa na
8% stae

B Tak - ale my | o czasowym
wyje dzie

OTak - tutaj mieszkam, ale
zawodowo chc rozwija si gdzie

64% indziej

O Nie - planuj jak najszybciej
wyjecha nastae

18%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Kaau

Analizuj ¢ poni szy wykres moemy stwierdzi, i wiedza oséb na temat PROW jest
zroé nicowana: tylko 16% ankietowanych zna dobrze zagad® 23% nigdy nie spotka o si

z informacj na temat tego programu.

Wiedza oso6b ankietowanych na temat Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

2304 15%

O Tak, znam dobrze zagadnienie

B Tak, znane mis ogolne za o enia
OTak, ale nie znam zagadnienia
ONie

31%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Ka&u
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Poni szy wykres (43% ankietowanych nie deklaruje udza UGD) wiadczy o
du ej roli promocji zarébwno programu Leader jak rOwnidzia ajcej w jego ramach
Lokalnej Grupy Dzia ania. Planowana dzia alnpromocyjna LGD ,S oneczny Lider” nie
jest wi c bezzasadna — mieszkaw objtych LSR naley powiadamia o wszystkich
dzia aniach realizowanych na terenie gminy, w ktbrynogliby wzi udzia, jednoczeie

korzystaj c z dofinansowania w ramach przewidzianych konkmrso

Deklaracja udzia u oséb ankietowanych w Lokalnej Gr  upie Dzia ania

23%

43%

OTak
B Tak, ale w ograniczonym zakresie
ONie

34%

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Kaau

Dla mieszkacéw Gmina Busko — Zdr0Oj kojarzy siprzede wszystkim z baz

uzdrowiskow (357 ankietowanych) a na drugim miejscu z turysif@® ankietowanych).
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Walory Gminy Busko - Zdr6j wg os6b ankietowanych

400

350

300

250

200

150

100

50—

rod o: Opracowanie Katarzyna Szczukiewicz - Ka&

Ankietowani okrelili nast puj cy kierunek dziaa dla LGD ,S oneczny Lider”
przedstawiony w ponszym wykresie:
- 194 ankietowanych — przedsgizi cia zwi zane z turystyk (agroturystyka, szlaki
rowerowe, baseny geotermalne, kolejka widowiskow@$oby ankietowane wymieniay
rownie takie atrakcje turystyczne jakie ki spacerowe, place zabaw dla dzieci, lodowisko,
kr gle, wyci gi narciarskie)
- 191 ankietowanych — baza uzdrowiskowa (sanatquaxk zdrojowy, oferta SPA) —
ankietowani proponowali réwnierozbudow bazy kulturowej i turystycznej zarowno dla
mieszkacow gminy jak i dla przebywagych kuracjuszy
- 152 ankietowanych - infrastruktura techniczna ogdr wodocigi, kanalizacja,
teleinformatyka) a szczegolnie zwracali uwa@ dzia alno zwi zan z poszerzaniem drdg,
budow chodnikéw w so ectwach, budowanalizacji
- 130 ankietowanych — infrastruktura spo eczna fjesdenie kwalifikacji mieszkadw,
opieka spo eczna, opieka zdrowotna), czyli szepaNata dzia alno pomocowa
- 113 ankietowanych — dziedzictwo kulturowe (zabytknuzyka klasyczna, folklor).
Ankietowani kierowali dzia alno LGD g 6éwnie na kultywowanie tradycji folklorystyeych
oraz utrzymywanie zabytkdw w dobrej kulturze arekibnicznej

- 112 ankietowanych — wspieranie biznesu (doradzszkolenia, dospno kredytowa)
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- 88 ankietowanych — rolnictwo (tworzenie i wspi@e wyspecjalizowanych gospodarstw
rolnych) ze szczeg6lnym uwzglnieniem gospodarstw ekologicznych, regionalnych.
Ankietowani zwrdcili uwag rownie na tworzenie grup producenckich i ich edukacj
zZw aszcza w zakresie marketingu

- 86 ankietowanych — produkt turystyczny (lokalrmekologiczny, naturalny). Tak niskie
usytuowanie tego przedsizi cia wiadczy o niskiej wiadomoci mieszkacdédw o zasobach
regionalnych, historii regionu, ktére pozwoli ybya rmocniejsze wytworzenie swi zi z
miejscem zamieszkania. Nasze dzia ania bmiay na celu wyszukiwanie produktow

turystycznych, promocjju istniej cych oraz tworzonych produktow.

Kierunek Dziaa LGD "S oneczny Lider" wg oséb ankietowanych
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Ankiet dotycz c kierunku dzia a LGD przeprowadzono rowniedrog internetow.
Na dzie 27.12.2008 rok ankietwype ni 0 198 os6b nagiuj co szeregujc przedsiwzi cia:
- 94 ankietowanych (47,5%) - Turystyka (agroturisty szlaki rowerowe, baseny
geotermalne, kolejka widowiskowa)
- 60 ankietowanych (30,3%) - Infrastruktura teckne (drogi, wodocigi, kanalizacja,
teleinformatyka)
- 23 ankietowanych (11,6%) - Infrastruktura sporecz(podnoszenie kwalifikacji
mieszkacow, opieka spo eczna, opieka zdrowotna)
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- 12 ankietowanych (6,1%) - Baza uzdrowiskowa (8ame park zdrojowy, oferta SPA)

- 4 ankietowanych (2%) - Rolnictwo (tworzenie i wespnie wyspecjalizowanych
gospodarstw rolnych )

- 3 ankietowanych (1,5%) - Wspieranie biznesu (don&o, szkolenia, dogpno
kredytowa)

- 2 ankietowanych (1%) - Dziedzictwo kulturowel§gtki, muzyka klasyczna, folklor)

Razem przebadano 586 mieszé@w Gminy Busko — Zdréj czyli 1,8% ogou
mieszkacow gminy (32 707 osob zamieszkuje GmBusko — Zdrgj).
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ZA CZNIKS5.PLNDZIAA INFORMACYJNO — PROMOCYJNYCHNA 2009 ROK

PONIEDZIAEK — PI TEK &°-13°
NABIE CO
5 Rada 5 Rada 5 Rada 5 Rada
5 Zarzd 5 Zarzd 5 Zarzd 5 Zarzd
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ZA CZNIK 6. HARMONOGRAM SPOTKA DOTYCZ CYCH OPRACOWANIA LSR

Propozycje do Lokalnej Strategii Rozwoju.

1 2. [ 17.06.2008 ZarzdiRada | Za cenia Lokalnej Strategii Rozwoju.

13. | 29.09.2008 Zarz d i Rada | Kryteria i sposoby wyboru LGD do LSR.

Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialrej
realizacje LSR.

Definicja obszaru objego LSR — uzasadnienie jego
wewn trznej spojnoci.

.-‘ Analiza SWOT dla obszaru olg¢go LSR.

WIZJa i misja LSR.

Ogodlna konsultacja dotyca Lokalnej Strategii
Rozwoju obszaru Gminy Busko — Zdrg;.

9. |24.11.2008 ZarzdiRada | Cele strategiczne LSR.

Podejcie zintegrowane i innowacyjne realizowane w
ramach LSR.

|11.]01.12200§ Rada | Regulamin Rady.

l- Planowane dzia ania i przedsizi cia realizowane prze

T~

LGD w ramach innych programow wdenych na
.-‘ Analiza ankiety dotyczej kierunkéw dzia a LGD.

obszarze LSR.
115.]28.12.2008 Zarzd | Bud et Lokalnej Strategii Rozwoju.

100



